PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

CNPJ 46.151.718/0001-80

EDITAL N° 027/2026-SME

PROCESSO

SELETIVO

INTERNO

PARA FUNCOES

GRATIFICADAS

DE

COORDENADOR DE AREA DA OFICINA PEDAGOGICA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos da legislacdo vigente, em especial a Lei n°. 5.683,
de 10 de junho de 2013 e arts. 3° ao 6° da Portaria SME n°. 001, de 07 de janeiro de 2025, TORNA

PUBLICA a abertura de inscri¢gdes do processo seletivo interno para as fungdes gratificadas de

Coordenador de Area da Oficina Pedagégica, conforme disposto neste edital.

| 1. DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS E REMUNERACAO

Funcao N.° de Jornada de Requisitos Remuneracao
Vagas Trabalho
O servidor recebera,
além da remuneragdo de
. seu cargo efetivo de
Curso Superior em . q
. . origem, a retribui¢ao
Pedagogia e no minimo 3 A
n A . correspondente a
Coordenador de (trés) anos de experiéncia diferenca entre a iornada
Area de Ensino 01 40 horas na area da docéncia, ¢ J
semanais 5 . semanal desse mesmo
Fundamental - coordenagdo pedagdgica ou
. ~ cargo e 40 (quarenta)
Lingua Portuguesa formacgdo de professores, )
) horas semanais,
preferencialmente, na etapa . . ~
) acrescida da gratificagdo
de Ensino Fundamental. ~ .
de funcdo de magistério
arazao de 15% (quinze
por cento).
. O servidor recebera,
Curso Superior em . ~
. além da remuneragdo de
Pedagogia, acompanhado, .
Coordenador de . seu cargo efetivo de
. . preferencialmente, por . O
Area de Ensino . ~ origem, a retribuigao
curso superior em Educacdo ‘
Fundamental — L . correspondente a
demais componentes RFEISI(:a cOM IegIstro no diferenca entre a jornada
curriculares Cadastro 0 horqs CREF, ¢ no minimo 3 (trés) semanal desse mesmo
A ~ Reserva semanais anos de experiéncia na area
(Ciéncias/Educagao N ~ cargo ¢ 40 (quarenta)

. . da docéncia, coordenagio .
Ambiental, Historia, edacoeica ou formacio de horas semanais,
Geografia, Artes e pedagog ¢ acrescida da gratificagdo

~ e professores, ~ o
Educagao Fisica). . de funcdo de magistério
preferencialmente, na etapa | , . o .
. arazao de 15% (quinze
de Ensino Fundamental.
por cento).
| 2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 05, 06 e 07/05/2026, no horario das 7h30 as

11h e das 13h as 16h30, na recepgdo da Secretaria Municipal de Educacdo, a Rua Anhanguera, n°.

1.155, 1° Andar, Jardim Morumbi, Birigui/SP.

2.2 - A ficha de inscricio esta disponivel no Anexo II deste Edital, sendo que o candidato devera

imprimi-la e entrega-la na recepcao da Secretaria Municipal de Educacdo, mediante assinatura da ata

de inscri¢ao disponivel no local.
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2.3 - A inscrigdo podera ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, ndo sendo
aceitas inscri¢des via postal, fax-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.4 - Nao sera permitida a substituicdo da ficha de inscri¢do apos a assinatura da ata de inscrigao,
bem como a inclusdo de nova documentacao.

2.5 - O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes

prestadas na ficha de inscricao.

2.6 — Documentos exigidos do candidato no ato da inscricio:
a) ficha de inscri¢ao preenchida (Anexo II);
b) xerox do RG, carteira de habilitagdo ou outro documento de identificagdo com foto;

c) copia do ultimo holerite do cargo efetivo.

2.7 - Os documentos descritos no item anterior deverio ser entregues grampeados junto a ficha de

inscricao (Anexo II).

| 3. DAS ETAPAS AVALIATORIAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO.

3.1 — Os candidatos inscritos no processo seletivo interno serdo submetidos as seguintes etapas
avaliatorias:

a) Prova escrita sobre conhecimentos gerais da pratica pedagogica e formacdo de professores e
gestores escolares (eliminatoria): nota maxima de 10 (dez) pontos;

b) Apresentagdo de proposta de trabalho ¢ entrevista (eliminatdria): nota maxima de 10 (dez) pontos.
3.2 - As etapas avaliatorias serdo realizadas em local determinado pela Secretaria Municipal de
Educacao, com previsao de datas e horarios, conforme o cronograma do Anexo I deste edital.

3.3 — Em todas as fases, o candidato deverd comparecer ao local designado, munido de um dos
seguintes documentos no original:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.

4. DA PROVA ESCRITA SOBRE CONHECIMENTOS GERAIS DA PRATICA
PEDAGOGICA E FORMACAO DE PROFESSORES E GESTORES ESCOLARES

4.1 — A duragdo da prova escrita sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha definitiva de respostas e consistira na formulagdo de respostas dissertativas a questoes, estudos
de casos ou temas pedagdgicos a serem desenvolvidos em nimero minimo de linhas, conforme

estabelecido na respectiva prova.
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4.2 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do volante, designado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

4.3 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 30 minutos do horario
previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de prova. Ndo serdo
computadas as provas respondidas a lapis ou que estejam ilegiveis.

4.4 — Considerar-se-4 aprovado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a
7,00 (sete), sendo reprovados os demais.

4.5 - Em hipotese alguma havera a substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo
recomendavel fazer uso da folha de rascunho antes do preenchimento da folha de resposta definitiva.
4.6 - Os portoes do local das provas escritas serao fechados exatamente no horario determinado
(Anexo I), conforme horario de Brasilia, NAO SENDO PERMITIDO O INGRESSO DE
CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESSE HORARIO.

4.7 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com
outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.
Reserva-se a Comissdo de Organizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo e aos Fiscais, o
direito de eliminar da prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e
correta da prova.

4.8 - Em nenhuma hipdtese o candidato podera levar consigo o caderno de prova.

4.9 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

4.10 — O conteudo constante das provas escritas para todas as fungdes a que se submeterdo os
candidatos versardo sobre conhecimentos gerais sobre pratica pedagogica e formagao de professores

€ gestores.

5. DA PROPOSTA DE TRABALHO

5.1 — A proposta de trabalho devera ser voltada a formagdo de professores e gestores escolares e
conter no maximo 10 (dez) paginas.

5.2 — A proposta de trabalho devera ser confeccionada com a seguinte estrutura:

a) Digitag¢do: Programa Word, formato doc;

b) Folha: A4;

¢) Margens: superior 3 cm; inferior 2 cm; esquerda 3 c¢m; direita 2 cm;

d) Fonte: tamanho 12;

e) Letra: Arial ou Times New Roman;

f) Alinhamento do texto: justificado;

g) Espacamento entre linhas: 1,5cm;

h) Numeracio das paginas: numeradas no canto inferior direito.
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5.3 — Conforme previsto no Anexo I, o candidato devera entregar 01 (uma) via impressa da
proposta de trabalho no dia da prova escrita em envelope lacrado contendo seus dados e os

dados do Processo Seletivo Interno, conforme modelo abaixo:

PROCESSO SELETIVO INTERNO - EDITAL N° 027/2026-SME
PROPOSTA DE TRABALHO IMPRESSA

Fungcéo: Coordenador de Area de

Nome do candidato:

5.4 — A nido entrega da proposta de trabalho impressa nos termos do item 5.3 do Edital importara na

eliminacdo do candidato do processo seletivo interno.

| 6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO E ENTREVISTA

6.1 — Para a etapa de apresentacdo da proposta de trabalho e entrevista s6 serdo convocados os
candidatos aprovados na prova escrita, conforme o item 4.4 deste edital.
6.2 — O candidato aprovado na prova escrita sera convocado para participar da apresentagdo da
proposta de trabalho e entrevista, mediante edital de convocacdo, de acordo com a data prevista no
cronograma do Anexo I deste edital.
6.3 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos, munido de um dos documentos com foto previstos no item 3.3 e dos materiais exigidos no
item 6.5.
6.4 — Para a apresentacdo da proposta de trabalho e entrevista sera disponibilizada uma sala com
recursos audiovisuais (computador e datashow), sendo da responsabilidade do candidato a
preparagdo e organizagao dos materiais que utilizara.
6.5 — A etapa de apresentagdo da proposta de trabalho e entrevista tera duracdo maxima de 30 (trinta)
minutos, sendo que nesse momento o candidato devera:
a) entregar a Comissao Julgadora 1 (um) CD ou PENDRIVE, devidamente identificado com os dados
do Processo Seletivo, nome do candidato e fun¢do, contendo a apresentagdo de sua proposta de
trabalho em Power Point, nos moldes do Anexo III deste edital.
6.6 — Considerar-se-a aprovado na apresentacdo da proposta de trabalho e entrevista o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete) pontos, sendo reprovados os demais.
6.7 — Os pontos referentes a apresentagdo da proposta de trabalho e entrevista serdo atribuidos com
relacdo aos seguintes critérios:
I) Quanto a proposta de trabalho:

a) Breve fundamentacdo teodrica da proposta de trabalho, manifestando uma visdo critico-

reflexiva sobre o seu trabalho enquanto formulador de praticas formativas de docentes e

gestores escolares;
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b) Propostas e estratégias para a melhoria da pratica pedagodgica e formacdo continuada de

professores e gestores escolares nas Orientacdes Técnicas (OTs) e demais eventos formativos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, contextualizadas com a realidade do

ensino municipal, considerando o trabalho coletivo;

c) Propostas e estratégias para melhoria da pratica pedagogica e formagdo continuada de
professores e gestores escolares durante os HTPCS promovidos pelas escolas,
contextualizadas com a realidade do ensino municipal, considerando o trabalho coletivo.

1) Quanto a entrevista:

a) A entrevista ocorrera de forma simultanea a apresentacdo da proposta de trabalho e tera como
objetivo principal discutir com o candidato pontos de sua proposta, identificar as principais
caracteristicas de seu perfil profissional (postura, capacidade de argumentagdo e nivel de

conhecimento técnico-pedagdgico).

[ 7. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 — A apuragdo da nota final do candidato sera calculada através da soma dos pontos obtidos na
prova escrita e na apresentagao da proposta de trabalho e entrevista.
7.2 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final em listas especificas
correspondentes aos campos de atuagdo como Coordenador de Area.
7.3 — Em caso de empate, tera preferéncia pela ordem, o candidato com:
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior idade.

[ 8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 — A divulgagdo da classificacdo final sera publicada no Didrio Oficial do Municipio.

| 9. DA NOMEACAO PARA AS FUNCOES GRATIFICADAS

9.1 — Os candidatos aprovados neste processo seletivo interno serdo nomeados quando houver
exclusiva necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante solicitacdo do(a) titular da
pasta ao Prefeito Municipal.

9.2 — A admissdo, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitacio tacita das condicoes
do processo de selecio, estabelecidas no presente edital e na legislacio pertinente.

10.2 — O ndo comparecimento a prova escrita ¢ a apresentagdo da proposta de trabalho e entrevista
excluira o candidato automaticamente do processo seletivo, considerando sem efeito a inscrigdo ja

realizada.
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10.3 — O ingresso nas salas de prova e de apresentagdo da proposta de trabalho e entrevista s6 sera
permitido ao candidato que for participar do processo seletivo, vedada a entrada de quaisquer
acompanhantes.

10.4 — Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do
candidato.

10.5 — A comprovacdo dos requisitos de escolaridade e tempo de experiéncia sera solicitada por
ocasido da nomeagdo para as funcdes, sendo responsabilidade dos candidatos realiza-la em estrita
conformidade com o previsto na Lei n® 5.683, de 10 de junho de 2013 e neste edital.

10.6 — A inexatiddo das informagdes ou constatagdo de irregularidades em documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo.

10.7 — Ao final do processo de selecdo havera o periodo para a interposi¢ao de recursos. O recurso
deverd ser individual, devidamente fundamentado, conter o nome e a assinatura do candidato e

devera ser entregue no setor de Supervisao de Ensino, da Secretaria Municipal de Educagao.

10.8 — A organizagdo e avaliacdo das etapas de selecdo, assim como os casos, problemas ou questoes
que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Interno, composta pelos seguintes
servidores:

a) Coordenadora de Area: SONIA REGINA GUARALDO;

b) Supervisores de Ensino: ADRIANE CRISLEY DE SOUZA; PATRICK PACHECO

CASTILHO GARCIA e UILLIANS EDUARDO DOS SANTOS.

10.9 - Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro ndo se alegue ignorancia, ¢ expedido o

presente Edital.

Birigui, 04 de maio de 2026.

FABIO MARIANO DA PAZ
Secretario de Educagdo
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ANEXO I -EDITAL N° 027/2026 - SME
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA FUNCOES GRATIFICADAS DE COORDENADOR
DE AREA DA OFICINA PEDAGOGICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CRONOGRAMA PREVISTO
DATAS
PREVISTAS* EVENTOS
05/05/2026 Publicagdo do edital de abertura das inscrigoes.

05, 06 € 07/05/2026 | Inscrigdes dos candidatos na recepcdo da Secretaria Municipal de Educacao.

08/05/2026 Publ}cagéo das inscri¢des deferidas/indeferidas e convocagdo para a prova
escrita.

11/05/2026 Prova escrita as 18h na sala de formacdo da Secretaria de Educagdo e entrega
de 01 via impressa da proposta de trabalho, conforme item 5.3 do Edital.

13/05/2026 Resultado da prova escrita e convocagdo para a apresentacdo das propostas de
trabalho e entrevista.

14/05/2026* Data da apresentacdo da proposta de trabalho e entrevista na Secretaria

N o Municipal de Educag@o e entrega do CD ou PENDRIVE conforme item 6.5 do
conforme n.° de inscritos .

Edital.

15/05/2026 Publicagido do resultado parcial do processo seletivo e prazo para interposigdo
de recurso.

18/05/2026 Publicacdo do resultado final do processo seletivo.

18/05/2026 Data prevista para inicio do exercicio das fungdes, em caso de necessidade da

Secretaria de Educacao.

* Sujeita a alteragdo, conforme publicagdo prévia.
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LA e
SRR

ANEXO II - EDITAL N° 027/2026 - SME
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA FUNCOES GRATIFICADAS DE COORDENADOR
DE AREA DA OFICINA PEDAGOGICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FICHA DE INSCRICAO
NOME:
ESTADO CIVIL: RG:
ENDERECO: N°
BAIRRO: MUNIC.:
TELEFONE FIXO: CELULAR:

FUNCAO: COORDENADOR DE AREA DE

DATA NASC. DO CANDIDATO: / / IDADE DO CANDIDATO:

Declaro ter ciéncia e aceitar as condi¢des do Edital n® 027/2026 - SME.

ASSINATURA DO CANDIDATO DATA
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ANEXO III - EDITAL N°. 027/2026 - SME

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA FUNCOES GRATIFICADAS DE COORDENADOR
DE AREA DA OFICINA PEDAGOGICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

MODELO PARA A CAPA DO CD OU PENDRIVE QUE DEVERA SER ENTREGUE NO DIA
DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO E ENTREVISTA A COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BIRIGUI/SP
OFICINA PEDAGOGICA

PROCESSO SELETIVO INTERNO - EDITAL N2. 027/2026 - SME

APRESENTACAO DE PROPOSTA DE TRABALHO E
ENTREVISTA

Nome:

Func¢iio: COORDENADOR DE AREA DE
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