@s' Global Compact
&/ Cities Programme

Municipality of Birigu
(SP. Brazil)
Communication on Engagement
Report (2017-2019)




QBAL r',“’ A o

S = T 66 FE FE B
@& F 19000
5’ ‘é YT I [E FiE b F
e B BIRIGUI 006

DECLARACAO DE APOIO CONTINUO.

Aos participantes do Pacto Global:

Tenho o prazer de confirmar que a Prefeitura Municipal de Birigui reafirma o
seu apoio aos Dez Principios do Pacto Global das Na¢des Unidas nas areas de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio ambiente e Compliance.

Nesta comunicacdo bienal de engajamento, descrevemos nossas acgdes para
melhorar continuamente a interacdo do Pacto Global e seus principios na administracdo
publica.

Também nos comprometemos a compartilhar essas informagdes com as partes

interessadas, 0s quais utilizam 0s nossos principais canais de comunicacao.

Atenciosamente,

Cristiano Salmeirdo - Chefe do Poder Executivo Municipal
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NO DECORRER DOS ANOS, BIRIGUI DESTACA-SE NO
CENARIO DOS ODS COM ACOES INOVADORES E ENJAGANDO
OUTRAS PARTES INTERESSADAS.

HISTORICO:

O Municipio de Birigui firmou o compromisso com o0s dez principios do Pacto
Global das Nagdes Unidas, em maio de 2016, sendo o segundo municipio do Estado de
Sdo Paulo a se tornar signatario, formalizado através do decreto Municipal n°
5.678/2016, assinado pelo Prefeito Municipal e por todos os Secretarios Municipais da
época. No mesmo ano também tornou-se signatario também do CDP Cities, reforcando
seus compromissos e participando deste sistema que resultou em engajamento entre
investidores, municipios, estados e regides do mundo inteiro para as questdes
ambientais.

No ano de 2017, o atual Prefeito Dr. Cristiano Salmeirdo, assinou a carta-
compromisso com o Programa Cidades Sustentaveis, e em continuidade a
institucionalizacdo do propdsito supramencionado publicou o Decreto Municipal n°
5.768/2017, referente aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, também
assinado por todos os novos Secretarios Municipais, notadamente, o0 ODS 11 — “Criar
cidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis”.

Devido seus esforgos na institucionalizacdo da agenda 2030, no ano de 2017, a
Prefeitura de Birigui recebeu do CDP Cities certificacdo, que reconhece as melhores
praticas de sustentabilidade.

Neste mesmo ano, vérias agBes de sustentabilidade e governanga corporativa
foram deixadas de legado pela equipe gestora do programa, apoiadas pelo Prefeito.
Destacam-se:

v Decreto que declara de utilidade publica, para fins de preservacdo
ambiental e cultural, o imdvel (area de 38.179,40 m2) que se localiza na regido central
de Birigui, onde existe um fragmento de mata atlantica no interior.

v Implantagdo de coleta seletiva no municipio faz parte do Plano de Gestéo
Integrada de Residuos Solidos e, também, do Plano de Governo da Gestdo 2017-2020.

A primeira fase da implantacdo da coleta seletiva foi em 13 bairros de Birigui. Os
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demais foram incluidos gradativamente. Atualmente, todos os bairros da cidade séo
atendidos.

v Reativagdo da Cooperativa de Catadores de Material Reciclavel —
COOPERTRABI, que estava inativa ha mais de 10 anos, e incentivos através do
programa Pré Catador.

v Implantacdo e articulacdo junto ao Governo do Estado de Sao Paulo
visando a colaboracdo com o fortalecimento da Cooperativa de Leite do Baixo Tieté
instalada no Distrito Industrial | da cidade, concluida em julho de 2017,

v Implantacdo do projeto Birigui Sustentavel, que é uma parceria inédita
na América Latina entre 0 McDonald's (Arcos Dorados) e a Prefeitura, concebido como
piloto a ser replicado em todas as unidades da multinacional na &rea de sustentabilidade.

v Conclusdo de fase piloto do projeto ODS na area de educacdo infantil,
que durou 6 meses, concluido e divulgado em junho deste ano. O médulo de Educacéo
infantil para Sustentabilidade, por relacionamento do McDonald’s, contou com o
programa Impacta ODS, elaborado pela Aldeias Infantis SOS Brasil em parceria com o
Instituto Mauricio de Sousa, que dissemina os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, por meio de uma série de gibis da Turma da Ménica.

v Submissdo a 4th RME Research Conference, evento do Capitulo Brasil
do PRME e PNUD, realizado em Curitiba/PR, em 13 e 14/09/2017, foi selecionado pelo
Comité Cientifico e apresentado na conferéncia internacional.

v No dia 5 de fevereiro de 2018 Birigui foi destaque em saneamento no
Brasil. O prefeito de Birigui, Cristiano Salmeirdo participou do Simpoésio Ranking
ABES da Universalizacdo do Saneamento, promovido pela ABES (Associacdo
Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental). Apos as palestras do evento, houve

premiacdo aos 14 municipios do Pais com melhor saneamento basico.

MANDALA DE DESEMPENHO

Em 2019, o Municipio de Birigui, baseado no legado realizado pela equipe
antecessora, vinculou-se a CNM (Confederagdo Nacional dos Municipios) como
estratégia de outras consolidacdes pertinentes as metas. E disponibilizado instrumentos

de gestdo, sendo a mandala de desempenho a norteadora para a consolidagéo das agoes.
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A Mandala ODSé um aplicativo disponibilizado aos gestores publicos
municipais e a sociedade que possibilita diagnosticar, monitorar e avaliar o desempenho
dos Municipios brasileiros quanto ao nivel do alcance da Agenda 2030 e dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Ao trazer um grafico do tipo “radar”’, a Mandala mostra o grau de
desenvolvimento do Municipio de acordo com 4 dimensBes: econdmica, social,
ambiental e institucional. O gréafico est4 separado ainda em trés areas, representadas por
cores:

VERMELHO (abaixo do parametro)

AMARELO (mediano)

VERDE (acima do parametro)

A Agenda 2030 torna-se assim poderosa ferramenta de planejamento,
monitoramento e avaliacdo, também em ambito local.

Inicialmente foi realizado um ciclo de implantacdo, que de acordo ao CNM, esta

preconizado na figura abaixo:

GOVERNANCA

anstr

SMOS

PARCERIAS

As acdes de continuidade dos 17 Objetivos do desenvolvimento sustentavel em Birigui,
foi no dia 14/02/2017, com a publicagdo do decreto n® 5.768, através do Prefeito
Cristiano Salmeirao.
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O inicio da implementacao dos ajustes, visando atender as 17 ODS’s , 169 metas e 231
indicadores, iniciou-se no dia com a publicacdo do decreto nimero 6472 de 14/11/2019.
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Todas as agdes pertinentes ao desenvolvimento sustentavel foram preconizadas
no PC 01/2020, intitulado como plano de trabalho para a implantacdo dos ajustes

preconizados pela ONU.
Para a sua elaboracdo, foram criados, a partir de manuais disponiveis pela

Confederacdo Nacional dos Municipios, através de reunides, o planejamento, elaborado
em equipe multidisciplinar e com competéncias e autoridades designadas pelo Chefe do

Poder Executivo Municipal.
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXECUTIVA PARA A IMPLANTACAO
DOS ODS EM BIRIGUI

Aos oito dias do més de novembro de 2019, reuniram-se no Pago Municipal de
Birigui, O Chefe do Poder Executivo Cristiano Salmeiréo e a comissdo executiva dos
ODS (objetivos do desenvolvimento sustentavel), Presidente Eliel Robson Lemes
Ribeiro e o vice-presidente Renato José das Neves Cortez.

A reunido teve como objetivo as deliberagcbes da instancia de aprovacao,
representada pelo Prefeito, acerca do plano de trabalho para a implantagdo das 17 ODS
e 0 cumprimento das metas estipuladas, de acordo a matriz de materialidade prioritaria
dos ODS mais relevantes para a administracdo publica de Birigui.

Pela comisséo executiva foram abordados os trabalhos finalizados na semana de
04 a 08/11/2019, sendo:

v Envio da arte das agendas escolares 2020 para a gréfica;

v Confeccdo do banner de signatario do pacto global, apreciacdo e aprovacdo do
Prefeito;

v Aprovacdo da arte da sede da comissdo executiva, que ficard na praca
Gumercindo de Paiva Castro, s/n, centro, Birigui-SP. O espago conta com estrutura
fisica, computador, cadeiras e mesa de reunido, televisdo, caixa de som, microfones e
projetor para uso dos profissionais.

v Apreciacdo do Plano de trabalho PC ODS 01/2020 e validado pelo Prefeito
Municipal;

v Confeccdo e publicacdo do decreto Municipal que institui a estrutura
preconizada no PC ODS 01/2020;

v Apreciacdo e aprovagdo das politicas internas dos ODS, Compliance, Direitos
Humanos e Compras Sustentaveis.

v Definicdo da equipe de trabalho de coordenagdes diretivas, que serdo nomeadas
por decreto Municipal.

Ficou determinado que o trabalho a ser desenvolvido tenha como instancia de
report o Gabinete do Prefeito, representado pelo Secretario Gilmar Trecco Cavaca.

As préximas a¢des da semana de 11 a 15/11/2019 serdo:
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v Iniciar o treinamento com o0s quatro integrantes das coordenacbes de
engajamento, indicadores, diagnostico e report;
v Iniciar o diagnostico ODS em todas as secretarias do Municipio;
v Fazer arte de plotagem nas bibliotecas Municipais com os ODS’s;
v Publicitar o decreto Municipal;
v Fazer parceria com a secretaria de cultura para o desfile do dia 08/12 com a ala
ODS’s.

v Fazer parceria com o evento do speed park de Birigui para divulgacdo das artes
ODS’s no evento de kart internacional;
v Analisar junto a equipe de informatica e comunicacao a possibilidade de gerar o
relatorio das noticias e coloca-las no COE 2019.
v Apo6s o término do diagndstico, preparar o workshop formal dos ODS’s no
SESC;
v Fazer parceria com o0 sistema Sabione de comunicacdo para insercao das artes
ODS’s no painel central da praca Dr. Gama.

N&o havendo mais assuntos a serem tratados, a reunido foi encerrada e a ata
assinada pelo Chefe do Poder Executivo de Birigui e pelos integrantes da Comisséo
Executiva dos ODS.

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA PARA CONSTITUIR
COMISSAO EXECUTIVA; COORDENAC}()ES DE DIAGNOSTICO, REPORT,
INDICADORES E ENGAJAMENTO.

Aos 11 dias do més de novembro de 2019, reuniram-se na sede do Paco
municipal de Birigui, os servidores: Eliel Robson Lemes Ribeiro, Renato José das
Neves Cortez, Marta Beatriz dos Santos Firmino, Andressa Gongalves Bibiano Caretta,
Jessica Fernanda Basseto Corte e 0 Prefeito Cristiano Salmeirao.

Pelo prefeito foi realizada a posse da comissao executiva, sendo composta como
presidente o servidor Eliel Robson Lemes Ribeiro e vice-presidente, Renato Renato
José das Neves Cortez. A coordenacdo de engajamento serd de responsabilidade da

servidora Marta Beatriz dos Santos Firmino. A coordenacédo de diagnostico da servidora
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Andressa Gongalves Bibiano Caretta. A coordenacdo dos report’s de Jessica Fernanda
Basseto Corte e a de indicadores de Marcos Aurélio Barbosa.

Os trabalhos foram iniciados pelo Presidente da Comissdo Executiva acerca da
explanagdo de todas as competéncias relacionadas a cada coordenagao, definidos no PC
01/2020, sendo o plano de trabalho estratégico dos ODS no Municipio.

Definiu-se nesta reunido que o Secretario de Cultura, Sr. Paulo Bernardes, ficara
por uma responsabilidade no desfile do dia 08/12, aniversario de Birigui, com uma ala
voltada a disseminacdo dos ODS, que terd a representatividade de género, etnias,
religido e faixas etarias, de modo inclusivo.

A préxima reunido ficou agendada para o dia 12/11/2019, para informar a
equipe de implantacdo acerca das tematicas a serem desenvolvidas.

Encerrando-se os assuntos, a reunido foi finalizada.

ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA PARA A COMISSAO DE
ENGAJAMENTO RELACIONADO A METODOLOGIA DE ABORDAGEM
NOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS.

Aos doze dias do més de novembro de 2019, reuniram-se na sede do Paco
Municipal, a comissdo executiva, juntamente a coordenacdo de engajamento,
indicadores e report para troca de melhores praticas setoriais relacionadas a
operacionalizacdo dos 17 ODS e as 169 metas da agenda 2030.

Pelo Presidente da Comissédo executiva foram expostas as acOes que se
preconizam nos respectivos ODS e a adequacdo de linguagem a diferentes pablicos.

Nesta reunido foi definido uma articulacdo para insercdo das tematica na rede
sOcio assistenciais, lotadas nas politicas publicas do Municipio.

Foi direcionada a comissdo de engajamento mapear todas as escolas Municipais
de Birigui, equipamentos de assisténcia social e promover uma reunido no pago, no dia
20 e 21/11, &s 14:00 horas.

Encerrando-se os assuntos, a reunido foi finalizada.
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ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA PARA A
COORDENACAO DE DIAGNOSTICO RELACIONADAS A METODOLOGIA
DE TRABALHO NA COLETA DE DADOS.

Aos treze dias do més de novembro de 2019, reuniram-se na sede do Paco
Municipal, a comissdo executiva, juntamente as coordenacGes de engajamento,
diagnostico, indicadores e report para 0 matriciamento da coordenacao de diagnostico
com a finalidade de discutir sobre a metodologia de aplicabilidade e coleta das
informacoes.

Pelo Presidente da Comissdo Executiva foram expostas as acdes e as datas
estabelecidas para inicio do trabalho, sendo:

ODS 01 — Secretaria de Assisténcia — Dias 18 e 19/11/2019

ODS 02 — Secretaria de desenvolvimento econémico—Dias 20 e 21/11/2019

ODS 03 — Secretaria de Saide — Dias 25 e 26/11/2019

ODS 04 -Secretaria de Educacdo — Dias 27 e 28/11/2019

Dia 29/11 — Reunido de analise critica dos ODS 01; 02; 03 e 04 e analise dos
indicadores da mandala municipal através do site da CNM.

ODS 05 — dia 03/12/2019 -Secretaria de Assisténcia e de Saude

ODS 06 — dias 04 e 05/12/2019 - Secretaria de servi¢os publicos, agua e esgoto

ODS 07 — dias 06/12/2019 — Secretaria de servicos publicos, agua e esgoto

ODS 08, 09, 10 e 11— dias 07 e 08/12/2019 Secretaria de desenvolvimento
econdmico.

ODS 12 e 13 — Responsabilidade do comité executivo fazer as condicionantes da
NBR 1SO 20400 — Compras sustentaveis e NBR 14064 — Inventario de emissdo de
GEE.

ODS 14 e 15— Dia 09/12/2019 — Secretaria de meio ambiente

ODS 16 — Responsabilidade do comité executivo fazer as condicionantes da
NBR ISO 19600 — Compliance

Dia 10/12/2019 — Reunido de analise critica com o resultado do diagnostico e
analise da mandala municipal de desempenho.

Semana de 16 a 19/12/2019 — Preparagéo do Workshop de langamento dos ODS,

com a analise matriz FOFA elencando a matriz de prioridades a todo o secretariado.
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Dia 20/12/2019 — Workshop com todos os envolvidos no processo, aberto ao
publico.

Encerrando-se os assuntos, a reunido foi finalizada.

ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA PARA A COORDENACAO
DE INDICADORES E ANALISE DE DESEMPENHO DA MADALA
MUNICIPAL NO SITE DA CNM

Aos 14 dias do més de novembro de 2019, reuniram-se no Pago Municipal a
Comissdo Executiva dos ODS’s junto as coordenacbes de diagnostico, report,
indicadores e engajamento para a apreciacdo e analise do desempenho apresentada na
Confederagdo Nacional dos Municipios.

A mandala de desempenho municipal de Birigui trouxe ao grupo uma serie de
informacdes relevantes que norteiam as acdes de implantacdo e ajustes necessarios nas
secretarias municipais.

Ficou pactuado com as coordenacBes dos trabalhos, o inicio do diagnostico
conforme cronograma exposto na terceira ata de reunido ordinaria. Para a semana de 18
a 22/11/2019, serdo realizados dois workshop’s interventivos com a politica de
assisténcia social e de educacdo, e pactuado com o0s responsaveis pelos servicos que até
o dia 06/12, deverad ser realizado uma agdo nos equipamentos de assisténcia e de
educacao e enviado as evidencias para a coordenacao de report dos ODS’s.

Na semana de 18 a 22/11 a coordenacdo de indicadores junto a de diagnostico
cumprirdo agenda estipulada pela comissdo executiva.

Quanto a Comissdo Executiva, para a semana de 18 a 22/11, terdo como
responsabilidade iniciar a tramitacdo da lei municipal de criacdo do conselho dos
ODS’s, confeccionar os oficios para o poder publico e sociedade civil indicar a
composicdo do conselho, e apresentar o plano de trabalho finalizado em 5 dias,
conforme o decreto em tramitacdo a ser publicado nos préximos dias.

Encerrando-se os assuntos, a reunido foi finalizada.

PC 01/2020 - PLANO DE TRABALHO ODS PREFEITURA DE BIRIGUI
OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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A Prefeitura de Birigui, no ambito de atuacdo publica, compromete-se na
implementacdo dos ODS, expostos nos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e
169 metas, preconizados na agenda 2030.

Os ODS’s foram construidos sobre o legado dos Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio, sdo integrados e indivisiveis, e equilibram as quatro dimensdes do
desenvolvimento sustentavel: institucional, econémica, social e ambiental.

Para atender o programa ODS, a Prefeitura Municipal de Birigui tem uma
diretriz formal interventiva, cuja gene busca atender as preconizagcbes da ONU,
elencando numa matriz de materialidades objetivas prioritarios através da matriz GUT,
sob planejamento formal para o ano de 2020 e contemplados nos instrumentos de gestdo
orcamentaria: PPA. LDO e LOA.

PROGRAMA: A INCORPORACAO DOS ODS’S NA PREFEITURA DE
BIRIGUI
UNIDADE EXECUTORA

Razé&o social Prefeitura Municipal de Birigui
Endereco Praca James Mellor, s/n

CNPJ 46.151.718/0001-80

Responsavel legal Cristiano Salmeirdo

Setor Chefe do poder executivo de Birigui
Telefone 55 (18) 3643 6000

IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

Nome A incorporacdo dos ODS’s na Prefeitura de Birigui

Inicio Previsto Janeiro 2020

Término Previsto Continuo

Objetivo Integrar os 17 Objetivos do desenvolvimento Sustentavel como estratégia

de contribuigéo a agenda 2030 das NacGes Unidas.
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Comissao Eliel Robson Lemes Ribeiro

Executiva

Presidente

Comissao Renato José das Neves Cortez

Executiva

Vice Presidente

Comissao de | Marta Beatriz dos Santos Firmino
engajamento

Comissao de | Marcos Aurélio Barbosa
Indicadores

Comissao de | Andressa Gongalves Bibiano Caretta

diagnostico ODS

Comissao de | Jessica Fernanda Basseto Corte

Report

COMPETENCIA DA INSTANCIA DE VALIDAGAO:

O Chefe do Poder Executivo Municipal deve assegurar:
v A disponibilidade de recursos essenciais para estabelecer, programar, manter e
melhorar o sistema de gestdo da estratégia ODS. Os recursos abrangem recursos
humanos, qualificacdes especificas, tecnologia, recursos de infraestrutura e recursos
financeiros.
v As fungdes, responsabilidades e autoridades devem ser definidas, documentadas
e comunicadas, a fim de facilitar uma gestdo eficaz dos ODS, através de decretos
publicos inerentes a fun¢do do Chefe do poder Executivo Municipal.

O Chefe do Poder executivo Municipal deve nomear representante(s)
especifico(s) que, independentemente de outras atribuicdes, deve(m) ter funcoes,

responsabilidades e autoridade definidas para:
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v Assegurar que o0s requisitos do sistema de gestdo dos ODS’s sejam

estabelecidos, implementados e mantidos de acordo com as diretrizes da ONU,;
v Junto a comissdo executiva aprovar a politica de gestdo sustentavel, compras
sustentaveis, compliance, responsabilidade social, meio ambiente, salde e seguranga do
servidor, da Prefeitura de Birigui;
v Deliberar atos administrativos demandados ao funcionamento da estrutura de
governanca dos ODS;
v Deliberar a viabilidade de parcerias setoriais e de representatividade social para
a implantacdo dos 17 ODS’s;
v Dar posse aos integrantes das comissdes: executivo, de diagnostico, de
engajamento, de indicadores e de report;
v Estabelecer metas SMART a serem alcancadas nas dimens@es dos ODS’s;
v Sensibilizar os executores do programa quanto ao seu planejamento, execucéo,
medicdo e report de acordo a metodologia do PDCA;
v Aprovar a matriz de prioridades dos ODS’s oriundos da matriz GUT, que
impactam diretamente o desempenho da gestdo municipal,
v Convocar audiéncias publicas de prestacdo de contas a populacdo via cdmara de
vereadores;
v Convocar a conferéncia anual dos ODS’s e estipular o norteamento das acdes
através do conselho municipal dos ODS’s;
v Aprovar documentos pertinentes aos ODS’s quanto a sua adequacdo, antes de
sua emisséo;
v Analisar, atualizar, se necessario, e reprovar documentos;
v Analisar o sistema de gestdo dos ODS’s, em intervalos planejados, para
assegurar sua continua pertinéncia, adequacao e eficacia. Essa analise deve incluir a
avaliacdo de oportunidades para melhoria e necessidade de mudangas no sistema de
gestdo, incluindo politica, objetivos e metas SMART.

As saidas da analise pela instancia de validagdo devem incluir quaisquer
decisbes e acOes relacionadas as necessidades de recursos e possiveis mudancas na
politica da gestdo sustentavel, nos objetivos e metas e em outros elementos do sistema

do desempenho municipal.
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Estas saidas da analise devem ser consistentes com o compromisso de melhoria

continua, através do ciclo PDCA.

COMPETENCIAS DA COMISSAO EXECUTIVA:

O Presidente e Vice Presidente da comissdo executiva dos ODS’s devem
assegurar:
v A assertividade na escolha dos representantes das comissfes diretivas, que
tenham o potencial de direcionar as condicionantes e demandas oriundas dos impactos

identificados pela Prefeitura de Birigui, através de diagnostico ODS;

v Sejam competentes com base em formacdo apropriada, treinamento ou
experiéncia;
4 Prover treinamento as comissdes diretivas, ou tomar alguma agéo para atender a

essas necessidades, devendo manter os registros para evidenciar;
v Identificar e planejar operac@es e atividades que estdo associadas aos impactos
significativos das questdes dos ODS’s, de forma a assegurar que sejam executadas sob
condicGes especificadas, por intermédio de:
v Estabelecimento, implementacdo e manutencdo de  procedimentos
documentados, pois a auséncia destes puder levar a desvios em relacdo a politica,
objetivos e metas dos ODS’s;
v Definicédo de critérios operacionais no(s) procedimento(s);
v Estabelecimento, implementacdo e manutencdo de procedimentos para
responder as situacdes de crise ou quaisquer situacbes especiais, bem como a andlise
periddica, e, quando necessario, a revisdo destes procedimentos, em particular apos a
ocorréncia destas.

Estabelecer, programar e manter procedimento(s) para fazer com que as
secretarias e que estejam conscientes:
v Da importancia de estar em conformidade com a politica da gestdo sustentavel
da Prefeitura de Birigui, assim como seus procedimentos e requisitos do sistema de

gestdo dos ODS’s;
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v Dos impactos reais ou potenciais associados com o trabalho e dos beneficios

sociais, ambientais e econémicos resultantes da melhoria do desempenho da gestdo
municipal;

v Planejar a implantacdo dos ODS’s junto as comissdes de engajamento
diagnostico, indicadores e report;

v Promover ac¢des de educacdo continuada nas dimensdes e pilares estratégicos das
NacOes Unidas, tanto na perceptiva pedagdgica, quanto na de gest&o;

v Planejar as reunides com as comissdes diretivas, elaborando a pauta de reunides,
materiais educativos, lista de participantes;

v Definir relatores nas reunifes, podendo deixar a escolha a critério do grupo.

4 Estabelecer dinamicas de acolhimento e escuta qualificada;

4 Estabelecer os critérios do diagnéstico ODS em todos os servigos ofertados pelo
Municipio, em consonancia as 169 metas globais;

v Analisar os indicadores e estabelecer a matriz de prioridades para as
problematicas locais, objetivando minimizéa-las;

v Priorizar as demandas emergentes atraves de matriz GUT (gravidade, urgéncia e
tendéncia), para classifica-las em prioridades e estabelecer plano de agdo de curto,
médio e longo prazo.

v Assegurar que as alteracdes e a situacdo da revisdo atual dos documentos sejam
identificadas;

v Assegurar que as versGes pertinentes de documentos aplicaveis estejam
disponiveis nos locais de uso;

v Assegurar que o0s documentos permanecam legiveis e prontamente
identificaveis;

v Assegurar que os documentos de origem externa sejam identificados e que sua
distribuicéo seja controlada;

4 Evitar o uso nédo intencional de documentos obsoletos e aplicar identificagéo
adequada nos casos em que forem retidos por qualquer proposito;

v Realizar auditorias do sistema de gestdo dos ODS’s, das avaliagbes sobre a
conformidade legal e demais avaliagdes;

v Comunicacdo com as partes interessadas, incluindo sugestdes e reclamacoes;
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v Resultados dos processos de identificacdo e engajamento das partes interessadas;
v Situacdo dos processos de tratamento de conflitos ou desavencas;
v Desempenho da gestdo ODS’s da Prefeitura de Birigui;
v Extensdo na qual foram atendidos os objetivos e metas;
v Situacdo das acdes corretivas e preventivas;
v Acompanhamento das acdes oriundas de analises anteriores pela instancia de
validacao;

4 Recomendacdes para melhoria;
v Confeccionar a Comunicagdo de Progresso anual e colocar sob submissédo da

instancia de validacdo, para posterior disponibilidade as partes interessadas a ao pacto

global.
COMPETENCIAS DA COMISSAO DE ENGAJAMENTO:
O responsavel pela comissdo de engajamento dos ODS’s deve:
v Mapear todos os pontos focais e servidores nas secretarias que compdem a

gestdo, para educagdo continuada, matriciamento, sensibilizacdo e incorporacdo dos
ODS em suas praticas.

v Identificar as necessidades de treinamento associadas com seus impactos, temas
e questBes dos 17 ODS’s.

v Realizar planejamento de inser¢do das tematicas em todas as secretarias da
Prefeitura Municipal, focando a educacdo continuada em &ambito comunitério,
institucional e educacional, em todas as faixas etarias;

v Fomentar acGes de Direitos Humanos, no ambiente interno, com a cadeia de
fornecedores e populacdo, focando o repldio a discriminacdo, eliminagcdo de méo de
obra infantil, assédio de qualquer natureza e impactos relevantes de violacbes que
possam ocorrer ndo somente no ambiente interno, mas em toda a cadeia de
fornecedores, de acordo com a NBR 1SO 16001. Sugere-se a inser¢éo de condicionantes
nas licitacOes e contratacfes do setor privado com a Prefeitura de Birigui.

v Fomentar informacGes relacionadas a legislacdo trabalhista e monitorar
fornecedores, quanto a ndo ocorréncia de violagdes inerentes ao trabalho, focando o

crescimento de forma decente e legal.
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v Fomentar educacdo continuada em areas correlatas na legislacdo aplicavel ao

meio ambiente, fomentar e monitorar fornecedores no cumprimento do PGRS (plano
gerenciamento de residuos sélidos), orientar sobre inventérios de emisses de GEE
(gases de efeito estufa), condicionantes da NBR 1SO 14001 e ao ciclo de vida de acordo
a NBR ISO 14067, quando aplicavel.

v Promover acbes e workshops de acordo a NBR ISO 19600 (compliance),
zelando pela probidade da administracdo publica, através de instrumentos preconizados
no sistema de gestdo, monitorando fornecedores e fomentando-os a adequacOes da lei
anticorrupcao 12.846/2013.

v Elaborar e promover a educacdo continuada com instrumentos inerentes, a
cadeia de fornecedores para adequacdes nas areas de Direitos Humanos, Trabalhistas,
Meio Ambiente, Compliance, Responsabilidade Social, e sob diretrizes formais da NBR
ISO 20400.

v Promover acles de educacdo continuada contra atos inseguros, incidentes,
acidentes e lesdes ocupacionais, proporcionando salde e bem estar aos colaboradores,
atendendo as condicionantes da OHSAS 18001.

v Fomentar o papel social da Prefeitura de Birigui, com foco no cidaddo, com
acOes de responsabilidade social, atuando como corresponsavel no desenvolvimento da
comunidade, através de acdes de educacdo continuada com acgdes pontuais e sistémicas
conforme postulado nas diretrizes da NBR I1SO 16001.

v Estimular o voluntariado com os servidores como estratégia de estimulo a
mudanca de realidade social a grupos ou comunidades que estdo sob alta
vulnerabilidade social no Municipio de Birigui, atendidos pelos equipamentos da rede
socioassistencial.

v Promover a educagdo continuada na triade: comunidade, servidor e familiares,
bem como nos fornecedores, com tematicas de salde, empoderamento feminino,
igualdade de género, combate a violéncia domestica e a discriminacdo, assisténcia

social, educacéo, lazer e cultura.

COMPETENCIAS DA COMISSAO DE DIAGNOSTICO:
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v Elaborar o diagnostico dos ODS, levantando dados, tabulando-os e colocando a

disposicao das comissdes diretivas;

v Realizar a tabulagéo de dados e a analise e cruzamento das informacoes, para a
devida implantagdo técnica, formal e eficiente de novos servigos, se necessario;

v Realizar o monitoramento dos dados coletados para analise critica e propositura
de melhorias continua com a metodologia de gestdo ciclo PDCA.

v Realizar o diagnostico de desempenho municipal, nas dimensdes: institucional;
ambiental; social e econémica;

v A dimensdo institucional é composta por indicadores de desenvolvimento
humano municipal, a populacdo total; a receita liquida por habitante; o percentual de
pessoas vivendo em extrema pobreza, e esta no escopo do ODS 17 — Parcerias e meios
de implementagéo.

v A dimensdo econdmica é composta por indicadores de PIB municipal per capita,
renumeracdo media de empregos, nimeros de empregos formais e ocupacdes na RAIS,
acesso a internet rapida, evolucdo dos estabelecimentos empresariais e empresas
exportadoras no municipio de Birigui, e est4 no escopo dos ODS 08 (emprego digno e
crescimento econdmico), 09 (industria, inovagdo e infraestrutura), 10 ( reducdo das
desigualdades) e 12 (producao e consumo responsaveis).

v A dimensdo social € composta pelos indicadores de proporcdo de pessoas
vivendo em extrema pobreza, taxa de mortalidade infantil, baixo peso ao nascer, indice
de acesso a agua, indice de aprendizado adequado, taxa de abandono escolar, indice de
mortes por abuso de alcool e drogas e taxa de homicidio por 100 mil habitantes, e esta
no escopo dos ODS 01 (erradicacdo da pobreza), 02 (fome zero e agricultura
sustentavel), 03 ( salde e bem estar), 04 (educacdo de qualidade), 05 (igualdade de
género), 07 (energia acessivel e limpa), 11 (cidades e comunidades sustentaveis) e 16
(paz, justica e instituicOes eficazes).

v A dimensdo ambiental é composta pelos indicadores de indices de perdas na
distribuicdo de &gua urbana, de atendimento com esgotamento sanitario, de esgoto,
cobertura de coleta de residuos domiciliares urbanos e participacdo em politicas de
conservacao ambiental, estando no escopo dos ODS’s 06 (agua potavel e saneamento),

13 (agdes globais contra a mudanca do clima), 14 (vida na agua) e 15 (vida terrestre).
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v Realizar analise FOFA (pontos fortes/fracos/ameacas e oportunidades nas 4
dimensdes dos ODS’s.

v Junto a comissdo executiva, submeter planejamento estratégico de curto, médio

e longo prazo para a adequag@es das a¢cdes em ambito dos ODS’s.

COMPETENCIAS DO COMITE DE INDICADORES:
v Aportar e ter sob sua guarda o Plano Plurianual (PPA); LOA (Lei orgcamentaria
Anual);
v Manter a gestdo dos indicadores e indices de desempenho municipal,
atualizando sempre que houver melhoria dos mesmos;
v Estabelecer novos indicadores de melhoria de gestdo municipal e coloca-los sob
apreciacdo da instancia de validacdo para aprovacdo e posterior submissdo aos
conselheiros dos ODS;
v Manter os indicadores ODS atualizados no portal da transparéncia municipal e o

desempenho apresentado.

COMPETENCIAS DA COMISSAO DE REPORT
v Realizar a comunicacdo interna entre os varios niveis e funcdes da Prefeitura de
Birigui;
v Receber documentacdo e responder as comunicagcfes pertinentes das partes
interessadas externas;
v Divulgacéo periodica de a¢des voltadas a consolidacdo dos ODS’s,
v Divulgar as politicas, principios e compromissos;
v Elaborar estratégias de comunicacdo com diversos publicos através de
ferramentas inerentes a cada faixa etaria, e disponibilizar as ferramentas ao comité de

engajamento;

COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ODS’S

v Deliberar sobre todos os assuntos pertinentes a implantagdo e manutencao dos
ODS;
v Participagéo com controle social da definicdo da matriz de prioridades;
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4 Participacdo com controle social na matriz GUT das prioridades e demandas
emergentes;

v Realizar a conferencia Municipal dos ODS’s anual, com prazo maximo de até 60
dias ap0s termino do ano corrente;

4 Realizar eleicdo de estrutura administrativa: Presidente, Vice Presidente,
relatores e outras fungdes que julgar pertinentes ao funcionamento do conselho;

v Realizar sugestfes, solicitar informacOes a comissdo executiva das agoes

inerentes aos ODS’s, orcamento, e informacdes que julgarem necessarias;

ODS RELACIONADOS AO PROGRAMA

ERRADICACAD zm EDUCACAD IGUALDADE MM
DAPOBREZA - msm DE QUALIDADE DE GENERO

ERCTIRCA

eg;“sg.«;“ === 10 s, (IR 12

ﬁi & ‘: aﬁéa

13 ACADCONTRAA 14 v‘g‘m 15 v?gm‘ 1 PAL JUSTICA pmmmm é""

lem GLOBAL Nsmlms 0( IMPLEMENTACAD

o *z@

pra 0 Deseavoivimerds Sostentdvel

MATRIZ DE PRIORIDADES E COMPROMETMENTO COM OS
ODS’S, MATRIZ GUT

Gravidade (G): trata do impacto que o problema gerara nos envolvidos,
podendo ser os servidores, na oferta dos servi¢os ao cidad&o, resultados da Prefeitura
etc. A andlise é feita nos efeitos que o problema, caso ndo seja resolvido, acarretara em
médio e longo prazo.
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Urgéncia (U): é o prazo, ou o tempo disponivel para a resolucdo do problema,
quanto menor o tempo, mais urgente serd o problema que deverd ser resolvido. O
recomendado é fazer a pergunta: 1sso pode esperar?

Tendéncia (T): trata da probabilidade (ou do potencial) que o problema tem de
crescer com o passar do tempo. Aqui é feita uma previsdo da evolucdo do problema. A
pergunta a ser feita é: Se eu ndo resolver isso hoje, o problema vai piorar aos poucos ou
bruscamente?

Os fatores trabalhados com a Matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia)
sdo pontuados de 1 a 5, sendo que:

Gravidade:
Sem gravidade
Pouco grave

1
2
3. Grave
4 Muito grave
5

Extremamente grave

Urgéncia:

1 Pode esperar

2 Pouco urgente

3. Urgente, merece aten¢do no curto prazo
4 Muito urgente

5 Necessidade de acdo imediata
Tendéncia:

1. N&o ird mudar

2 Ir& piorar a longo prazo

3 Ir& piorar a medio prazo

4, Ir& piorar a curto prazo

5 Ir& piorar rapidamente

A combinacdo dessas pontuacdes definira quais agdes serdo prioritarias.
Essa combinagéo é feita com um calculo de multiplicacio dos trés fatores (G) x (U) x
(T). Portanto, o resultado com maior pontuacdo no Método GUT sera o de 125 pontos e

0 menor, 1.
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5: Gravidade (extremamente grave); Urgéncia (precisa de acdo imediata); Tendéncia

(ira piorar rapidamente sem acéao)

4. Gravidade (muito grave); Urgéncia (é urgente); Tendéncia (ira piorar em pouco

tempo sem acéo)

3: Gravidade (grave); Urgéncia (o mais rapido possivel); Tendéncia (ird piorar sem

acao)

2: Gravidade (pouco grave); Urgéncia (pouco urgente); Tendéncia (ir4 piorar a longo

prazo sem agao)

1: Gravidade (sem gravidade); Urgéncia (pode esperar); Tendéncia (ndo ird mudar)

O fator de prioridade das agOes nas secretarias de Birigui foram definidas pela
comissdo executiva e validado pela instancia de validagdo, como todos os fatores acima

de 40, deverdo ter acOes para adequacdo as metas globais.

DESEMPENHO MUNICIPAL - INSTITUCIONAL
Descricao: revela as capacidades institucionais da gestdo municipal e o seu grau
de transparéncia para a implementacdo das politicas publicas e da Agenda 2030.

1 PARCERIAS ENEIDS
DENAENENTACAD

&

indice de transparéncia de governos municipais;

Indicadores selecionados:

indice de equilibrio fiscal;

Custo da maquina;

D N N NI N

Gasto com pessoal;
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v Participacdo em consorcios publicos intermunicipais.

Indicador

Férmula de
calculo CNM

Fonte

Ultima
atualizacéo
CNM

Ano
2017

Meta
curto
prazo até
julho
2020

Meta

médio
prazo
até dez

2020

Secretaria

responsavel

indice de
transparéncia
de governos

municipais

Receita; despesa;
licitacGes e
contratos;
relatorios;
servico de
informacdo ao
cidadéo;
divulgacéo da
estrutura e forma

de contato.

Ministério
Publico

2016
5,20 UN

5,20

(amarelo)

4,70

(amarelo)

7,09
(verde)

Secretaria
de Gabinete

Indice de
equilibrio

fiscal

Equilibrio fiscal
é dado pela
diferenca entre as
receitas e as
despesas para se
atingir o
equilibrio
econémico-
financeiro, e esta
relacionado aos
orcamentos
municipal,
distrital, federal
ou estadual.

O valor é obtido
através do
seguinte calculo:
IEF = (RP/DP) -

Finbra

2017

-4,81%

-1,25%

(amarela)

+5,27%

(verde)

Secretaria

de finangas
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Onde:

IEF: indice de
equilibrio fical
RP : Receita
Primaria

DP : Despesa
Priméria

Custo da

maquina

Os custos da
maquina sdo
referentes as
despesas com a
maquinas
administrativa.
O Valor € obtido
através do
seguinte calculo:
Custeio Maquina
(R$)

= Receita
Corrente Liquida
do Municipio
(R$)

Onde,

Custeio da
Maquina:

Inclui os gastos
com material de
consumo;
material, bem ou
servico para
distribuicdo
gratuita e
passagens e
despesas com
locomogéo.

Receita Corrente

Finbra

2017

10,25%

8,26%

(amarela)

6,40%

(verde)

Secretaria

de financgas
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Liquida:

é 0 somatdrio das
receitas
tributarias, de
contribuigdes,
patrimoniais,
agropecuarias,
industriais, de
Servicos,
transferéncias
correntes e outras
receitas correntes
do ente da
Federacéo,
deduzidos alguns
itens
exaustivamente
explicitados pela
Lei de
Responsabilidade

Fiscal.

Gasto com

pessoal

De acordo com o
art. 19 da Lei de
Responsabilidade
Fiscal, a Despesa
com pessoal em
cada periodo de
apuracdo ndo
poderé exceder
os limites de
60% da Receita
Corrente Liquida
municipal, no
caso dos

Municipios.

O Valor é obtido

Finbra

2017

69,28%

60,12%

(amarelo)

54,10%

(verde)

Secretaria

de finangas

Elaboracéo Eliel R. L.
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através do
seguinte calculo
(em %):

Gasto com
Pessoal (R$)

Receita Corrente
Liquida do
Municipio (R$)

Onde,

Gasto com
Pessoal:

E a despesa com
0 pagamento
pelo exercicio de
cargo/emprego
ou fungéo no
setor publico,
seja civil ou
militar, ativo ou
inativo, bem
€omo as
obrigagdes de
responsabilidade
do empregador.
Receita Corrente
Liquida:

é 0 somatério das
receitas
tributérias, de
contribuigdes,
patrimoniais,
agropecuarias,
industriais, de
Servicos,
transferéncias

correntes e outras

Elaboracéo Eliel R. L. Ribeiro  Supervisdo Renato N. Cortez ~ Aprovagcdo Cristiano Salmeirdo — Prefeito Municipal ~ Pégina
29




BAL Ty iy — -
2
o 4, !

S@E o | I-’:' % BE [4E [58
e’y 28 1000
{9i:!

FREFEITURA MUNICIFAL DE

BIRIGUI ]

receitas correntes
do ente da
Federacéo,
deduzidos alguns
itens
exaustivamente
explicitados pela
Lei de

Responsabilidade

Fiscal.
Participacéo Variavel Pesquisa 2016 1 1 1 Secretaria
em consorcios | aplicavel na rede CNM de Gabinete
publicos Mandala.

intermunicipais | 0 = Ndo, 1 = Sim

Pontos Fortes Pontos fracos
1 - Participacdo em Consorcios; 1 — Indice de equilibrio fiscal no pardmetro vermelho;
2 - Portal da transparéncia estruturado com as 2— Custo da maquina no parametro vermelho.

informacdes requeridas.

/Ameacas Oportunidades
1 — Baixa capacidade de investimento em 1 — Insercdo dos indicadores de gestdo no portal da transparéncia
infraestrutura; de acordo a CNM,;

2 — Implementacéo de programas de incentivos débitos de
dividas ativas;
3 — Implantar programa de demissao voluntaria.

DESEMPENHO MUNICIPAL — ECONOMIA

Essa dimensdo busca analisar o grau de crescimento econdmico do Municipio e
se esse crescimento é traduzido em oportunidades de alcance de renda para a populacao.
Pretende também ter pistas sobre a competitividade do Municipio.

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

1 REDUCAO DAS GONSUMO
DESIGUALDADES . il DUGAC

A PONSAVEIS

(=)

v

i

Indicadores selecionados:
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Remuneracdo média dos empregos;

NUmero de empregos formais/ocupacdo da Rais;

indice de acesso a internet rapida;

Evolucéo dos estabelecimentos empresariais;

Empresas exportadoras no Municipio.
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Indicador

Formula de
calculo CNM

Fonte

Ultima

atualizacdo

CNM

IAno 2017

Meta de curto
prazo até julho
2020

Meta de
médio prazo
até dezembro
de 2020

Secretaria
responsavel

PIB per
capita
municipal

/A variavel
considera o PIB
per capita, ou
seja, relacdo do
P1B municipal
pelo nimero de
habitantes, no
ano considerado.
Determina a
disponibilidade
de renda para
cada habitante
dos municipios.
Formula:
PIBP=PIB/TH
Onde,

PIBP = Produto
Interno Bruto Per|
capita;

PIB = Produto
Interno Bruto;
TH = Total de
Habitantes.

IBGE

2016

R$ 27.389,84
(amarelo)

(amarelo)

R$ 27.389,84

R$ 28.500,00
(amarelo)

R$ 28.750,00
(amarelo)

SEDECTI

Renumeraca
0 media dos
empregos

Considera a
Remuneracgéo
Média dos
Trabalhadores
Formais
Formula:
RMT=RM/NT
Onde,

RMT:
Remuneracéo
Média dos
Trabalhadores
Formais;

RT:
Remuneracéo
total de

RAIS do
MTE

2017

R$ 1.920,41

R$ 1.984,07
(amarelo)

R$ 2.319,21
(verde)

SEDECTI
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trabalhadores
formais;

NT: NUmero
total de
trabalhadores.

Numero de
empregos
formais
ocupacdo da
RAIS

Esta variavel
considera a
evolucdo relativa
dos empregos
formais no
exercicio em
relacdo ao
exercicio
anterior.

Formula:
EEF=((EEFn-
EF(n-1))/EF(n-
1))

Onde,

EEF: Evolugéo
dos Empregos
Formais;

EFn: Evolugéo
no exercicio;
EFn-1: Evolugdo
no exercicio
anterior.

RAIS do
MTE

2017
-1,02%

-1,02%

0,96%
(amarelo)

5,73%
(verde)

SEDECRI

indice de
acesso a
internet
rapida

O valor do indice
é obtido através
do seguinte
calculo (em %):
NUmero de
acessos a internet
de alta
\velocidade

Populagdo do
Municipio no
ano de referéncia
Onde,

Internet de alta
\velocidade:

é considerada de
alta velocidade
aquela acima de
12Mbps.
Populagdo do
Municipio:
NUmero de
habitantes com
estimativa
populacional
utilizada pelo
TCU para

Anatel e
IBGE

2018
1,27%
(verde)

1,27%

Manter 1,27%
(verde)

Manter
1,27%
(verde)

Diretoria de
informatica
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determinacdo das
cotas do FPM.

Evolucdo
dos
estabelecim
entos
empresariais

/A variavel
considera a
evolucdo relativa
de um exercicio
para o0 exercicio
anterior.
Formula:
EEE=(EEn-
EE(n-1))/EE(n-
1)
Onde,

EEE: Evolucéo
dos
Estabelecimentos
Empresariais;
EEnN: Evolucdo
dos
Estabelecimentos
no exercicio;
EEn-1: Evolucéo
dos
Estabelecimentos
no exercicio
anterior.

RAIS do
MTE

2017

0,50%
(verde)

1,50%
(verde)

2,53%
(verde)

SEDECTI

Empresas
exportadora
s do
Municipio

Quantidade de
estabelecimentos
exportadores no
municipio.

/A exportacdo
pode ser definida
como a saida da
mercadoria do
territorio
aduaneiro.
Trata-se,
portanto, da
saida de um bem
do Brasil, que
pode ocorrer em
virtude de um
contrato
internacional de
compra e venda.
O Valor é obtido
através do
seguinte calculo
(em %):

QEM=
NEE/NEE-1
Onde,

QEM:
Quantidade de

empresas

MDIC e
RAIS do
MTE

2017
16,67%
(verde)

16,67%
(verde)

Manter 16,67%
(verde)

Manter
16,67%
(verde)

SEDECTI
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exportadoras no
Municipio
NEE: ndmero de
empresas
exportadoras no
ano de
referéncia;
NEE-1: nimero
de empresas
exportadoras no
ano anterior
Pontos Fortes Pontos fracos
1 — Internet rapida com acesso acima da média CNM (1 — Evolugdo dos empregos formais;
1,22 (un) (estamos com 1,27); 2 — Renumeragdo média dos trabalhadores formais abaixo da
2 — Evolugdo dos estabelecimentos comerciais; média CNM (R$ 2.319,21) estamos com (R$ 1.920,41);
3 — NUmero de empresas exportadoras acima da 3 — PIB per capita abaixo da média CNM (R$ 37.932,10)
média CNM 0,54% (estamos com 16,67%). estamos com R$ 27.389,84 ref ao ano 2016
* ndo tem dado atualizado neste requisito em banco de dados

DESEMPENHO MUNICIPAL - SOCIAL

Descrigdo - contempla os grandes temas de desenvolvimento social, como
pobreza, desnutri¢do, salde, educacdo, igualdade, cidades e segurancga.

Essa dimensédo pretende analisar as condicOes de vida e integridade das pessoas

nos Municipios em que vivem.

EDUCACAQ
DEQUALIDADE

ERRADICAGAD
DA POBREZA

]

PAL ISTIAE
ISTITUCOES
EFICAZES

bafeabarrataanazs

Indicadores selecionados:

Proporcédo de pessoas vivendo em extrema pobreza;
Taxa de mortalidade infantil;

Baixo peso ao nascer;

indice de aprendizado adequado matemética e portugués;

Taxa de abandono escolar;
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indice de mortes por abuso de alcool e drogas;

Taxa de homicidios por 100 mil habitantes;

Taxa de homicidios de mulheres;

Taxa de 6bitos maternos.

Indicador

Formula de calculo
CNM

Fonte

Ultima
atualizacdo
CNM

I/Ano 2017

I/Ano 2018

Meta de curto

prazo até junho

2020

Meta de
longo prazo
até
dezembro
2020

Secretaria
responsavel

Proporcéo
de pessoas
\vivendo em
extrema
pobreza

Pessoas em extrema
pobreza, de acordo
com parametro
nacional, sdo aquelas
com renda mensal
menor que R$ 85,00.
O Valor ¢ obtido
através do seguinte
calculo (em %):
Extrema Pobreza =
Numero Total de
pessoas

com renda mensal
menor que R$ 89,00 /
Populagéo do
municipio do ano de
referéncia

MDS

2018
3,50%

3,50%
(verde)

3,00%
(verde)

2,47%
(verde)

Secretaria de

Taxa de
mortalidade
infantil

/A variavel considera a
taxa Mortalidade
Infantil para cada mil
nascidos vivos.
Formula:
MIF=MIN/NVx1.000
Onde,

MIF: Mortalidade
Infantil;

MIN: Mortes Infantis;
NV: Nascidos Vivos.

Datasu
s MS

2016
18,34%

13,76%
(amarelo)

10,14%
(verde)

Secretaria de
satde

Baixo peso
ao
nascer

/A variavel considera a
taxa percentual de
nascidos vivos com
baixo peso, em relacdo
a0 total de nascidos
\vivos. O baixo peso ao
nascer expressa
retardo do crescimento
intrauterino ou
prematuridade e
representa importante
fator de risco para a
morbimortalidade
neonatal e infantil.
Formula:

Datasu
s MS

2016
9,68%

9,68%

9,27%
(amarelo)

8,04%
(verde)

Secretaria de
satde

Elaboracéo Eliel R. L. Ribeiro
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NVBP=NBP/NV
Onde,

NVBP: Nascidos
Vivos com Baixo
Peso;

NBP: Nascidos com
Baixo Peso;

NV: Nascidos Vivos.

indice de
aprendizado
adequado
até 50 ano -
Matematica

E a quantidade, em
percentagem, de
alunos que
aprenderam de forma
adequada resolucéo de
problemas
matematicos, até o 5°
ano na rede municipal
de ensino. Esse
conceito é de acordo
com o0s nimeros
obtidos na Prova
Brasil.

Sobre o conceito de
aprendizado
adequado: decidiu-se
que, de acordo com 0
namero de pontos
obtidos na Prova
Brasil, 0s alunos sdo
distribuidos em 4
niveis em uma escala
de proficiéncia:
Insuficiente, Bésico,
Proficiente e
/Avancgado. Os alunos
com aprendizado
adequado sdo aqueles
que estdo nos niveis
proficiente e
avancado.

Inep/M[2017
EC

78,61%
(verde)

78,61%
(verde)

78,61%
(verde)

Secretaria de
educacdo

Indice de
aprendizado
adequado
até o 5° ano
- Portugues

E a quantidade, em
percentagem, de
alunos que
aprenderam de forma
adequada a leitura e
interpretacdo de texto,
até o 5° ano na rede
municipal de ensino.
Esse conceito é de
lacordo com 0s
nGmeros obtidos na
Prova Brasil.

Sobre o conceito de
aprendizado

adequado:decidiu-se

Inep/M2017

EC (ver

83,00%

83,00%

de) (verde)

83,00%
(verde)

Elaboracéo Eliel R. L. Ribeiro

36

Supervisdo Renato N. Cortez

Aprovagdo Cristiano Salmeirdo — Prefeito Municipal

Pégina




WE SUPPORT

e
<

e

FREFOITURA MUNICIFAL DR

BIRIGUI

que, de acordo com o
ndmero de pontos
obtidos na Prova
Brasil, os alunos sdo
distribuidos em 4
niveis em uma escala
de proficiéncia:
Insuficiente, Basico,
Proficiente e
/Avancado. Os alunos
com aprendizado
adequado sdo aqueles
que estdo nos niveis
proficiente e
avancado.

IAbandono
Escolar —
IANOS
iniciais do

1° a0 5° ano

A Taxa de Abandono
nos Anos Iniciais (1°
a0 5° ano) expressa 0
percentual de alunos
que iniciaram, mas
ndo concluiram o ano
letivo por razbes
diversas na rede
publica e privada.
Formula:

TAEai = NAai/NMai
Onde,

TAEai: Taxa de
I/Abandono nos anos
iniciais;

NAai: Nimero de
alunos que
abandonaram a escola
Nos anos inicias;
NMai: Nimero de
matricula nos anos
inicias.

Inep/M
EC

2017

0%
(verde)

0%
(verde)

0%
(verde)

Secretaria de
educacéo

I/Abandono
Escolar -

- 6°a0 9°
ano

IAnos Finais

A Taxa de Abandono
nos Anos Finais (6° ao
9° ano) expressa 0
percentual de alunos
que iniciaram, mas
nao concluiram o ano
letivo por razdes
diversas na rede
publica e privada.
Formula:
TAEsf=NAsf/NMaf
Onde,

TAEaf: Taxa de
I/Abandono nos Anos
Finais;

NAaf: Nimero de
I/Abandono nos Anos

Finais;

Inep/M
EC

2017

1,00%
(verde)

0,50%
(verde)

0,35%
(verde)

Secretaria de
educacéo

Elaboracéo Eliel R. L. Ribeiro

37

Supervisdo Renato N. Cortez

Aprovagdo Cristiano Salmeirdo — Prefeito Municipal

Pégina




WE SUPPORT

e

b

e

FREFOITURA MUNICIFAL DR

BIRIGUI

NMaf: Nimero de
Matriculas nos Anos
Finais.

Indice de
mortes por
abuso de
alcool e
drogas

Esse indice procura
identificar quantas
mortes foram causadas
por abuso de alcool e
drogas do ndmero
total de mortes.

O Valor ¢ obtido
através do seguinte
calculo (em %):

% de mortes por
alcool e drogas

NUmero total de
mortes

Metodologia

Os dados disponiveis
s&o oriundos do
Sistema de
Informacdes sobre
Mortalidade (SIM),
sistema este gerido
pelo Departamento de
/Andlise de Situagdo de
Saude, da Secretaria
de Vigilancia em
Saude, em conjunto
com as Secretarias
Estaduais e
Municipais de salde.
/As Secretarias de
Salde coletam as
Declarac@es de Obitos
dos cartdrios e entram,
no SIM, as
informacdes nelas
contidas. Uma das
informacdes
primordiais é a causa
bésica de dbito, a qual
é codificada a partir
do declarado pelo
médico atestante,
segundo regras
estabelecidas pela
Organizacdo Mundial

de Saude.

MS 2017

0,36%
(verde)

0,15%
(verde)

0,06%
(verde)

Taxa de
homicidios
por 100 mil
habitantes

NUmero de
homicidios, por 100
Mil habitantes, no
municipio de
ocorréncia. Nesse

MS 2017

8,29%
(verde)

7,00%
(verde)

6,11%
(verde)

Secretaria de
seguranga
publica

Elaboracéo Eliel R. L. Ribeiro
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caso sdo
considerados 0s
Obitos por agressoes
e intervengdes legais
(CID 10: X85-Y09 e
Y35-Y36).

O Valor ¢ obtido
através do seguinte
calculo (em %):
TXH = (NHM/
POP) * 100.000
Onde,

TXH: Taxa de
Homicidios por 100
mil habitantes;
NHM: Ndmero de
homicidios no
Municipio de
ocorréncia;

POP: Populagéo
residente do
Municipio no ano de
referéncia.

Taxa de

O indicador calcula

homicidio de [as mortes violentas

mulheres

intencionais contra
mulheres. Considera
0 numero de mortes
de individuos do
sexo feminino para
cada 100 mil
habitantes (desse
grupo demografico)
e inclui as mortes
em decorréncia de
lagressdo intencional
de terceiros, que
utiliza qualquer
meio para provocar
danos, lesdes ou a
morte da vitima.
Método de céalculo:
= N° de homicidios
de pessoas do sexo
feminino x 100.000 /
Populagéo feminina
residente no
Municipio

MS

2017

0%
(verde)

0%
(verde)

0%
(verde)

Secretaria de
seguranga
publica

Taxa de
Obitos

maternos

E 0 nimero de
Gbitos femininos por
causas maternas, por
100 mil nascidos
\Vivos, no ano
considerado. Estima
a frequéncia de

Ms

2017

0,00%
(verde)

0,00%
(verde)

0,00%
(verde)

Secretaria de
saude

Elaboracéo Eliel R. L. Ribeiro
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Bbitos femininos em
idade fértil
atribuidos a causas
ligadas a gravidez,
parto e puerpério,
em relacdo ao total
de gestacGes
(representado pelo
total de nascidos
\Vivos).

Método de Calculo:
N° de 6bitos
maternos diretos e
indiretos x 100.000

NC° de nascidos vivos

Pontos Fortes

1 — Escolas Municipais apresentando desempenho superior ao
estabelecido pelo CNM (72,94%), estamos com 78,61% -
Matematica.

2 — Escolas Municipais apresentando desempenho superior ao
estabelecido pelo CNM (80,47%), estamos com 83%

3 - Taxa de abandono escolar nos anos iniciais estdo zerados
4 — Taxa de homicidios de mulheres estdo zerados

5 — Taxa de mortalidade materna esta zerada

Pontos fracos

1 — Falta de Politica pUblica de salde para agravos de
drogas (CAPS)

2 — Taxa de homicidios por 100 habitantes, embora
estando no parametro verde da CNM (6,11% até 25,87%)
apresenta fatores preocupantes em 8,29%

/Ameagas

Oportunidades

1 — Ofertar capacita¢@es através dos equipamentos
socioassistenciais para erradicacdo de pobreza.

2 — realizar monitoramento intensivo através das equipes
de ESF e NASF para inser¢éo das gestantes no sis-
prenatal, e na recusa da mée acionar conselho Tutelar.

3 - Seguir protocolo disponibilizado pelo MS quanto a

gestacao.

DESEMPENHO MUNICIPAL - AMBIENTAL

Descrigdo: reune indicadores que medem os sistemas de gestdo ambiental, como

medidas de prevencdo a desastres naturais e demais situacdes que coloquem a

populacdo em risco.

fauporie 1 :“c%t)ﬁ“t;mgﬂ 14

e

0 & Hreo

Indicadores selecionados:

Elaboracéo Eliel R. L. Ribeiro  Supervisdo Renato N. Cortez
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indice de perdas na distribuicio de agua urbana;
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indice de tratamento de esgoto;

Cobertura de coleta de residuos domiciliares urbanos;

Participacdo em politicas de conservacdo ambiental.

Indicador

Formula de
calculo CNM

Fonte

Ultima
atualizagdo CNM

IAno 2017

Meta de curto
prazo até julho
2020

Meta de médio
prazo até dez de
2020

Secretaria
responsavel

na distribuicao
de 4gua urbana

indice de perdas

O IPD de agua
urbana avalia todo
\volume de agua
produzido quanto
é efetivamente
consumido no
sistema de
abastecimento.

Snis

2017

44.74%

30,25%
(amarelo)

16,54%
(verde)

indice de
atendimento de
esgoto - urbano

Esse indice mede
a quantidade
coletada de
lesgoto, no
Municipio, em
percentual.

Snis

2017

99,24%
(verde)

99,24%
(verde)

99,24%
(verde)

Sec de
servicos
publicos 4gua
e esgoto

Taxa de
cobertura
de coleta

de residuos
domiciliares
urbanos

Coleta de residuos
sélidos
domésticos
(RDO) é o
conjunto de
procedimentos
referentes ao
recolhimento
sistematico de
residuos
domiciliares e
comerciais
gerados nas
residéncias e nos
estabelecimentos
comerciais e de
prestacdo de
servicos, com
frequéncia regular
e previamente
estabelecida para
cada parcela da
zona urbana.

O Valor é obtido
através do
seguinte calculo:
Taxa de cobertura

(%) = populacéo

Snis

2017

99,43%
(verde)

99,92%
(verde)

99,92%
(verde)

Sec de
servicos
publicos agua
e esgoto

Elaboracéo Eliel R. L. Ribeiro
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total atendida com
0 servico de
coleta de RDO /
Populagdo total do
Municipio

Participacdo
em politicas de
conservacao
ambiental

Preservagdo:
Conjunto de
métodos,
procedimentos e
politicas que
\visem a protecédo
a longo prazo das
espécies, habitats
e ecossistemas,
além da
manutencdo dos
processos
ecolégicos,
prevenindo a
simplificacdo dos
sistemas naturais.
Conservacdo: O
manejo do uso
humano da
natureza,
compreendendo a
preservacdo, a
manutencdo, a
utilizacdo
sustentavel, a
restauracdo e a
recuperagdo do
ambiente natural,
para que possa
produzir 0 maior
beneficio, em
bases
sustentaveis, as
atuais geracdes,
mantendo seu
potencial de
satisfazer as
necessidades e
aspiracdes das
geracdes futuras,
e garantindo a
sobrevivéncia dos
seres vivos em
geral.
Preservacao vs.
Conservacéo:
Preservacgdo é 0
tipo de
conservagao mais

restrito. Nao

ICMBIO

2016

0 0,33
(amarelo)

0,67
(verde)

Meio
IAmbiente

Elaboracéo Eliel R. L. Ribeiro
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permite utilizacdo
lecondmica ou
intervencgdes
humanas no
ambiente. Ja a
conservacao
busca aliar a
protecdo do meio
ambiente com
atividades
humanas e
aproveitamento
econdmico, desde
que elas sejam
manejadas e seus
impactos
monitorados.

Pontos Fortes Pontos fracos

1 — Taxa de cobertura de coleta de residuos domiciliares urbanos L — N&o possuir politicas de conversa¢do ambiental,

na media estipulada pelo CNM (99,92%) estamos com 99,43%; [2 — percentual fora do pardmetro quanto a perca de agua urbana.
2 — indice de coleta de esgoto na média estipulada pelo CNM
(95,47%), estamos com 99,24%.

Ameacas Oportunidades
CETESB - Multas 1 — Implantacéo das diretrizes da NBR 1SO 14001;
2 — Criar estratégias para minimizacao da perca da agua.

Controle de alteracdes:

Data: 06/11/2019 — Emissé&o Inicial

Responsavel pelo plano de trabalho: Eliel Robson Lemes Ribeiro — Presidente
Comissdo Executiva.

Supervisdo: Renato das Neves Cortez — Vice Presidente Comissdo Executiva.

Data; 27/11/2019

Coleta de dados no CNM, secretarias do Municipio e analise de dados.

Instancia de validacao
Cristiano Salmeirao

Prefeito Municipa
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DESCRICAO DAS ACOES:

Aconteceu na Ultima terca-feira, 11 de novembro, a primeira reunido ordinaria
para a implantacdo dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que da
inicio a operacionalizagdo do decreto 5.768/2017, de 14 de fevereiro de 2017.

A partir desta data, varias estratégias e acOes serdo realizadas objetivando a
atender a matriz de prioridades oriundas do diagnostico dos ODS a serem priorizadas.

O prefeito Cristiano Salmeirdo deu a posse a Comissdo Executiva: Eliel Robson
Lemes Ribeiro e Renato José das Nevez Cortez, que terdo por competéncia criar a
estratégia de implantacdo e implementacdo em todas as secretarias do municipio.

Foi criado uma instancia de validacdo representada pelo chefe do Executivo, sob
gestdo da Comissdo Executiva, lotada na Secretaria Municipal de Gabinete, além da
criagdo de comissdes que serdo de responsabilidades de servidores da Prefeitura de
Birigui.

O prefeito Cristiano Salmeirdo destacou que a estratégia da agenda 2030 é vital
para a administracdo publica contemporanea e que traz diferenciais para o municipio,

elevando-a a niveis de gestdo em exceléncia.

RO ':(",_ Pacto Global
'\@"" Rede Brasileira
Y R

Setwers Secud
WE SUPPORT

o OBJETIVf\S
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Na ultima quinta feira, 14 de novembro, a Prefeitura de Birigui, através da
Comissdo Executiva dos ODS’s, finalizou o treinamento com a equipe de
Coordenadores dos grupos que compde o ciclo de implantagdo dos 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel em Birigui.

Foi definido pela equipe gestora do programa todos os critérios de levantamento
de dados, sendo a consulta realizada em banco de dados existentes no Municipio, visitas
in loco as secretarias e entrevistas com servidores que compdem equipes técnicas nos
servigos ofertados pelo Municipio.

Em paralelo, sera realizada um engajamento municipal em varios equipamentos
da rede socio assistencial, através de educacdo continuada em grupos operativos
atendidos pelos servicos publicos.

Para medir o impacto das a¢des, a coordenagéo de indicadores junto a Comisséo
Executiva inicia a partir do dia 18/11/2019, a analise dos dados relatados na mandala de
desempenho municipal, para posterior planejamento estratégico de metas nas secretarias

do Municipio.

s

Aconteceu na ultima quarta-feira 13 de hovembro, no Pago Municipal a primeira
reunido articulada com equipamentos socioassistenciais e ONG's com relacionamento
com o poder publico para insercdo da cultura ODS’s em suas préticas de trabalho.

A proposta feita pela Comissdo Executiva dos ODS’s, discutida e aprovada pelo
colegiado, contempla a operacionalizagdo de tematicas voltadas a direitos humanos,

Elaboracéo Eliel R. L. Ribeiro  Supervisdo Renato N. Cortez ~ Aprovagcdo Cristiano Salmeirdo — Prefeito Municipal ~ Pégina
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combate a violéncia de género, acesso da populacdo as informacgdes do rol de servicos
ofertados pela assisténcia social de baixa, média e alta complexidade.

Na pauta da reunido foram também discutidas acerca das estratégias do desfile
civico do dia 08/12/2019, aniversario de Birigui, com a temética dos 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel.

No dia 20/11/2019, no saldo nobre da secretaria de educacéo, sera realizada uma
exposicdo a todos os equipamentos que compdem a politica de assisténcia social de
Birigui, para a explana cagdo da mandala de desempenho na dimensédo social,

mensurada pela Confederacdo Nacional dos Municipios (CNM).

o Pacio Global
= Rede Brasileins

A Prefeitura de Birigui por meio da comissdo executiva dos ODS’s realizou na
manhd do dia 20 de novembro, o primeiro workshop de gestdo ODS’s para 0s
integrantes da secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e os centros de
referéncias Cras e Creas.

A equipe gestora do programa apresentou informacfes acerca da mandala de

desempenho na dimensdo social, e a estratégia de intervengdes nos objetivos que fazem

Elaboracéo Eliel R. L. Ribeiro  Supervisdo Renato N. Cortez ~ Aprovagcdo Cristiano Salmeirdo — Prefeito Municipal ~ Pégina
46



pBAL Ty W

_‘:\ \\é’: ko | l 2% B[S WE *
@& Ay i00 @O

FREFCITURA MUNICIFAL DR — —
(¢ 535 M

|
Prutred BIRIGUI Pl

interface com a mandala, o grupo foi direcionado as acGes e metas a serem cumpridas
até o dia 10 de dezembro de 2019.

O pilar estratégico a ser fomentado nas acfes operativas dos equipamentos
socioassistenciais sera o de Direitos humanos, numa vertente de ndo violagdes e de
defesa intransigente desta tematica.

O Prefeito Cristiano Salmeirdo participou do evento e destacou a importancia da

rede socioassistencial na incorporacéo dos ODS’s nas préticas profissionais.

O vereador Leandro Moreira também acompanhou o workshop.

Na ultima quinta-feira 21 de novembro, a Prefeitura de Birigui realizou o 2°
workshop para todos os diretores, mediadores e responsaveis pelas escolas municipais
de Birigui.

O workshop teve como tema a gestdo dos ODS’s das Nacdes Unidas, além do
debate sobre a mandala de desempenho na dimenséo social focando nos indicadores
relacionados a educacéo.

Estratégias foram tragadas na vertente de educacdo continuada, propostas sobre
intervencOes de curto prazo para a minimizagdo de evasdo escolar que devem ser
realizadas no municipio.

O Gibi da Turma da Monica que trabalha com os ODS’s foi apresentado ao

publico com o objetivo de informar e mostrar maneiras diferentes de se trabalhar o
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assunto. O material esta disponivel no endereco eletrénico das aldeias
infantis, www.aldeiasinfantis.org.br.

Toda a rede municipal teve como meta apresentar agdes transversal focando os

17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis até o dia 10 de dezembro.

A Escola Municipal de Birigui, Professora Dirce Spinola Najas, localizada no
bairro Toselar, em atendimento ao programa ODS vigente na Prefeitura de Birigui,
realizou uma ag&o preconizada no ODS 6: “Agua Potavel e Saneamento”.

Atendendo o ODS 17, foi realizado parceria com a Secretaria do Meio
Ambiente, e os alunos dos 4° anos visitaram a nascente do corrego Parpinelli, que fica
préxima a escola.

Foram elaborados cartazes e frases de efeito para que a nascente fosse
preservada, e o0 material que fosse exposto e apresentado para todos os demais alunos.

Como encerramento deste Projeto, cerca de 130 alunos participardo do desfile de
aniversério da cidade, no dia 08 de dezembro, vestidos com camiseta branca e os dizeres
“Vamos cuidar do que € nosso”.

Uma faixa com a frase: “A nascente do Parpinelli pede socorro” abrird o desfile
do pelotdo logo apds a fanfarra. Outros cartazes com palavras de ordem estdo sendo
elaborados e serdo levados no desfile para que a populacéo da cidade conheca o corrego
e participe da campanha de preservagéao.
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Na ultima terca-feira, 26 de novembro, a Prefeitura de Birigui promoveu o 32
workshop sobre os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU para todos
os diretores, gestores e coordenadores da Secretaria de Salde de Birigui

O objetivo deste encontro consiste em criar estratégias de intervences no
decorrer de 2020, como cumprimento das metas e indicadores da agenda 2030,
observando as prioridades da mandala, na dimensdo social da CNM (Confederagédo
Nacional dos Municipios).

Ap6s o workshop, uma palestra foi realizada no Rotary Club de Birigui, com o
tema Gestdo do ODS’s para os associados, alem da divulgagéo da tematica drogadicéo
e ODS 3 - Saude e Bem Estar, sendo a politica publica e suplementar de saude.

O prefeito de Birigui, Cristiano Salmeirdo, participou das acdes e destacou a
importancia da incorporacao dos ODS’s na gestdo publica como estratégia de criar valor

para a sociedade nas preconizages e exigéncias da ONU.

Objetivando atender o ODS 03, o Centro dia do ldoso, realizou diversas
atividades relacionadas ao bem estar dos idosos e em consonancia com a Lei n° 10.741
de 01 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso Art. 20. O idoso tem direito a educacéo,
cultura, esporte, lazer, diversdes, espetaculos, produtos e servicos que respeitem sua
peculiar condicdo de idade.
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Acdes desenvolvidas:
Danga livre: Essa atividade tem por finalidade estimular o movimento de forma

global, para que o idoso tenha o meio de se exercitar, assegurando sua integridade
fisica.

Projeto - Céo Dia — Um dia com o animal de estimag&o, objetivando ensinar a
valorizagdo do “ser”, que todos necessitam carinho, cuidado e prote¢do, inclusive o

animal.

Oficina de Artesanato- Confec¢do de cartbes natalinos- Resgatar um antigo

costume, estimular a criatividade e proporcionar momentos magicos na vida de cada.
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2° Sextando na praga- Atividade realizada ao ar livre- Promover interagéo e
integracdo entre os idosos de diferentes entidades e idades, proporcionando um encontro

saudavel e familiar, um dia “fora da rotina”.

1° Encontro Municipal dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculo
dos idosos, realizado no Sesc — Objetivando proporcionar, momentos de incluséo,

valorizacéo, respeito e crescimento pessoal.
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Oficinas de memorizagdo, pensamento cognitivo e participacdo - O objetivo das

atividades foi estimular os idosos a trabalharem o senso de cooperagéo entre eles, de

maneira pacifica, preservando sua integridade fisica e moral.
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A Prefeitura de Birigui, finalizou na dltima sexta feira, 19/11/2019, as
intervencdes de engajamento com 0s secretarios municipais, diretorias e coordenacgdes
de servicos, relacionados a incorporagdo dos 17 ODS da ONU nas atividades e
atendimentos oferecidos a populagéo.

Nesta reunido estavam representadas as secretarias: meio ambiente, servicos
publicos, agua e esgoto, gabinete, financas e administracao.

Foram expostas as informag0es acerca da mandala de desempenho da CNM e
quais as estratégias de intervencdo acerca das metas estipuladas pelo Chefe do Poder

Executivo, que na ocasido destacou a importancia do trabalho realizado e sua ambicao

pioneira em atender plenamente as preconizagdes da agenda 2030.

SEMANA ESTADUAL DE MOBILIZAQAO SOCIAL CONTRA O AEDES
AEGYPTI (25 a 30/11/2019)

PUBLICO ATENDIDO: 100 alunos da faixa etaria de 5 anos, familiares e
comunidade.

ODS3: OBJETIVO: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para
todos, em todas as idades.

COMUNICADO: De acordo com o Oficio Informativo recebido da Secretaria de
Estado de Salde — Superintendéncia de Controle de Endemias “SUCEN” do Governo
do Estado de Séo Paulo, a Secretaria de Saude preparou uma mobilizacdo para o més de
Novembro de 2019 (semana de 25 a 30) a fim de envolver a sociedade e 0s municipios

em torno da necessidade de eliminagéo de focos do mosquito — SEMANA ESTADUAL
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DE MOBILIZACAO SOCIAL CONTRA O AEDES AEGYPTI, portanto solicitamos
que as Unidades Escolares movimentem a semana com acdes coletivas, como arrastdes,
limpezas e eliminagbes de criadouros, confecgdes de cartazes, materiais informativos
condizentes com a etapa escolar de uma forma que possa atingir as familias e o entorno
escolar.

JUSTIFICATIVA:O CEI “DIONISIA MIRAGAIA CARMINE” - “DONA
DIUNA” atende a solicitagio de fazer parte nas agdes da SEMANA DE
MOBILIZACAO SOCIAL CONTRA O AEDES AEGYPTI, dando continuidade
durante o ano letivo de 2019, compreendendo que a Dengue, Zika e Chikungunya sédo
graves problemas de salde publica, as quais estamos enfrentando sendo preciso
conscientizar os alunos no combate contra o mosquito transmissor “AEDES
AEGYPTI”, para que eles se mobilizem e mobilizem seus pais, vizinhos e outros. Dessa
forma, através de atividades planejadas para sensibilizar os alunos das causas, sintomas
e consequéncias das doencas transmitida pelo mosquito, vamos nos apropriar de
praticas pedagogicas para fortalecer acfes de informacéo, prevencdo e combate.

OBJETIVO: Desenvolver praticas pedagdgicas de informacgéo para mobilizar os
alunos no combate ao mosquito “AEDES AEGYPTTI”, identificar o aspecto do mosquito
(Aedes Aegypti), compreender o processo do ciclo de vida do mosquito, conscientizar
os alunos sobre as doencas transmitidas pelo mosquito,0s principais sintomas e a
prevencao.

CONTEUDOS: Combate a0 mosquito “Aedes Aegypti”, textos e confec¢des de
cartazes informativos, historias, quadrinhas, uso da linguagem oral, observacdo e
cuidados no espaco escolar, socializacdo, interacdo com os colegas e funcionarios,
didlogo, combinados, brincadeiras, situacfes que integrem musica e movimento
corporal.

MATERIAL DE APOIO:

- HISTORIA:

Juca Machuca e a Dengue-Varal de Historia

https://www.youtube.com/watch?v=D9aL TvJVIwk

Dengue desenho animado

https://www.youtube.com/watch?v=T8x_vTfzRpw
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- MUSICAS:
X6 Dengue

https://www.youtube.com/watch?v=KvigZGzqW-E

Cuidado com o Mosquito
https://www.youtube.com/watch?v=2J5SuKn6a-E

Parddia da musica da Anita: Show das Poderosas (Combate & Dengue)
https://www.youtube.com/watch?v=2dRS01wa4M4

LETRA DA PARODIA: Prepara que agora é hora do mosquito ir embora porque
ele pica e isso incomoda. Ele tras doenca e vocé enfraquece, de tanto deitar amolece.
Prepara! Estamos todos juntos vamos combater, limpando nossas casas pra ele morrer.
A dengue é pesada ela tem poder, mas vamos todos juntos combater! Até vocé vai ficar
limpando, o Seu bairro todo ajudando e o mosquito vocé espantando, pra poder

melhorar vocé tem que ajudar. (Bis)

- CONFECCAO DE JOGO DA MEMORIA:
Jogo da memoria sobre Prevencdo da Dengue

https://professorajuce.blogspot.com/2015/02/projeto-dengue-na-educacao-
infantil.html

Nome da Instituicdo: CEIl Dona Enriqueta Terence

Endereco: Rua Prof. Stella Affini Gajardoni, 1312, Bairro Isabel Marin, Birigui -
SP
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Secretaria Responsavel: Meireane Aparecida Beltran

ODS relacionados: 15 e 17

Descreva a agdo brevemente:

Convidamos o Educador Ambiental da Secretaria de Meio Ambiente Jefferson
Rabal para participar de uma atividade com alunos Pré 1l A respondendo as
curiosidades elaboradas pelas criancas sobre as flores e como elas se reproduzem, esta
atividade ocorreu no dia 28/11 e no dia 29/11 foi realizada a atividade préatica de plantio
de mudas de flores no jardim do CEIl Enriqueta Terence junto as criangas e seus

familiares, afim de que as criancas desenvolvam o habito de cuidar do meio ambiente.

Nome da Instituicdo: “E.M.Prof* Yvonne Miragaia Peruzzo”

Endereco: Enestino Bispo, 279, Portal da Pérola 11

Secretaria Responsavel: Vanessa de Souza Pessoa Quintiliano
ODS relacionado: 03 Salde e bem estar.

Nome do evento/acdo: Todos contra a dengue.

Data realizada:04/12
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Os alunos do pré I “A” junto com a professora Clarice trabalharam em sala sobre
0 mosquito Aedes Aegypti e todo dano que ele pode causar. Discutiram todos os fatores
ambientais e sociais envolvidos como: o lixo, entulho e a falta de higiene e limpeza por
parte do ser humano. Ao final do projeto fizeram uma expedicdo dentro da unidade
escolar para observar, identificar e recolher possiveis criadouros do mosquito da

dengue.

Nome da Institui¢do: “E.M.Prof* Yvonne Miragaia Peruzzo”

Endereco: Enestino Bispo, 279, Portal da Pérola 1l

Secretaria Responsavel: Vanessa de Souza Pessoa Quintiliano

ODS relacionados: 11 - cidades e comunidades sustentaveis e 12 - consumo e
producao responsaveis

Os alunos do pré I “A” junto com a professora Clarice trabalharam em sala sobre
0 mosquito Aedes Aegypti e todo dano que ele pode causar. Discutiram todos os fatores
ambientais e sociais envolvidos como: o lixo, entulho e a falta de higiene e limpeza por
parte do ser humano. Ao final do projeto fizeram uma expedicdo dentro da unidade
escolar para observar, identificar e recolher possiveis criadouros do mosquito da
dengue.

Toda a escola durante o ano letivo 2019, se mobilizou em torno do eixo
sustentabilidade. Cada sala, dentro da tematica ficou responsavel por elaborar cartazes
de conscientizagdo, cartilhas, panfletos, jogos, brinquedos que englobasse os “5Rs”. A
culminéncia se deu dia 20 de Novembro do mesmo ano com exposicao de todo material

produzido pelos alunos em sala de aula.
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Nome da Instituicdo: EM. “PROF. DARIO ANGELO TANTIN”

Endereco: AV. JOAO CERNACH, 2853 — VILA MOIMAZ — BIRIGUI-SP —
CEP: 16.202-018

Secretaria Responsavel: MEIRIANE APARECIDA BELTRAN.

Nome do evento/acdo: PLANTIO DE ARVORE FRUTIFERA

Data realizada: OUTUBRO DE 2019

ODS RELACIONADO: 13- acédo contra a mudanca global do clima

Descreva a agdo brevemente: Os alunos da Escola Municipal Professor Dario
Angelo Tantin participam do projeto “Plantando arvores, colhendo frutos e sombra” que
além de oferecer sombra no parque para as criangas e frutos que ja estdo sendo colhidos
por eles, representa uma iniciativa para combater a mudanga climatica.

Visando a execuc¢do do projeto e sua importancia para a mudanca global do
clima, as criancas realizaram o plantio de duas jabuticabeiras na escola, que agora
fazemparte do pomar da instituicdo que contém varias arvores frutiferas:- pé de acerola,
pé de graviola, pé de pitanga, araca, goiabeira, mangueira, figueira, cajueiro, além de

outras arvores nao frutiferas.
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Nome da Instituicdo: EM PROFESSOR LUCIANO AUGUSTO CANELLAS

Endereco: RUA SALVADOR SANCHES, 150 VISTA ALEGRE

Diretora Responsavel: MARILISE DA GLORIA CARNEIRO BARBIERE
FIGUEROA

Nome do evento/acdo: HORTA LEGAL

Data realizada: ANO LETIVO 2019

ODS relacionado: Saude e bem-estar

No Brasil, uma parcela significativa da populacdo nao se alimenta corretamente
e esse é um dos grandes desafios para que nossas criangas tenham uma alimentagédo
mais saudavel.

Neste sentido, elas estdo no foco de nossas acOes para que combatam os habitos
alimentares inadequados e desenvolvam habitos sadios (e consequentemente em seus
nacleos familiares), conscientizando a importancia de uma boa alimentacdo — regrada e
nutritiva — para que tenham boa salde.

O projeto “Horta Legal”, desenvolvido na E.M “Luciano Augusto Canellas”

envolveu 100 alunos no processo de ensino-aprendizagem em que oS puderam ser
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instigados a reflexdo sobre os héabitos alimentares e a importancia destes para uma
melhor qualidade de vida.

Partindo de uma pergunta exploratdria, as criancas sairam para uma expedicéo
ao redor da escola, buscando um alimento natural e nutritivo, onde bem perto dali
observaram que havia uma horta comunitaria.

Assim comecou 0 interesse para conhecer o processo de construcdo de uma
horta, possibilitando o cultivo e o consumo de alimentos saudaveis.

Através de orientagdes de especialistas, pesquisas com familiares, elas
prepararam a terra, plantaram sementes e cuidaram dia a dia do seu plantio.

Chegando ao dia tao esperado, o de colher e consumir o alimento plantado com
todo cuidado, foi presenciado um enorme interesse ao comer hortaligas que antes era

rejeitado.

A Prefeitura Municpipal de Birigui, finalizou na Gltima sexta feira, 19/11/2019,

as intervencBes de engajamento com o0s secretdrios municipais, diretorias e
coordenacdes de servicos, relacionados a incorporacdo dos 17 ODS da ONU nas
atividades e atendimentos oferecidos a populacao.

Nesta reunido estavam representadas as secretarias: meio ambiente, servicos
publicos, agua e esgoto, gabinete, financas e administracéo.

Foram expostas as informag0es acerca da mandala de desempenho da CNM e
quais as estratégias de intervencdo acerca das metas estipuladas pelo Chefe do Poder
Executivo, que na ocasido destacou a importancia do trabalho realizado e sua ambicao

pioneira em atender plenamente as preconizagdes da agenda 2030.
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Nome da Instituicio: PROGRAMA MUNICIPAL DE IST/AIDS E
HEPATITES VIRAIS

Endereco: PRACA GUMERCINDO DE PAIVA CASTRO, S/N - CENTRO

Secretaria Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nome do evento/acdo: Dia D — Campanha Fique Sabendo 2019 — HIV e Sifilis

Data realizada: 07/12/2019

Essa acdo faz parte da Programacdo Anual de Acdes e Metas (PAM-AIDS) do
Programa Municipal de IST/Aids e Hepatites Virais de Birigui. Na ocasido o municipio
fez adesdo a 122 Campanha Estadual Fique Sabendo, onde promoveu no dia D (sabado —
07/12/2019) na Praca Dr. Gama, agdo extramuro de testagem rapida para HIV e Sifilis,
fornecimento de insumos de prevencdo como preservativos masculinos e femininos, gel
lubrificante, e orientacBes a respeito das infecgcdes sexualmente transmissiveis. Na acao
foram realizados 176 testes de HIV e Sifilis, com 4 reagentes para sifilis que foram

encaminhados para a rede de salde para tratamento e acompanhamento.
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A Prefeitura de Birigui realizou no ultimo domingo, dia 8 de dezembro, o desfile
comemorativo ao aniversario de 108 anos de Birigui.

O evento ocorreu ao redor da Praca Dr. Gama, coracdo de Birigui. A praca ficou
lotada para acompanhar as entidades, 6rgédos de classe, instituicdes e escolas participantes.

Este ano, o tema do desfile foi “Birigui: uma cidade sustentavel”. O tema destacou os
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU (Organizacdo das Nacdes
Unidas), metas da Agenda 2030. Birigui € uma cidade signataria dos 17 ODS, sendo usado o
material de divulgacdo da Confederacdo Nacional dos Municipios.

“Assumimos o compromisso de fazer de Birigui um municipio que busca a
sustentabilidade diariamente. Temos que comemorar: um ano dificil na questdo financeira,
porém muito produtivo no avango do crescimento da cidade”, comentou o prefeito Cristiano
Salmeirdo.

“A administracdo publica também foi decisiva na geracdo de empregos. Investimentos
em Birigui e atraimos a credibilidade novamente. Estamos crescendo. Parabéns, Birigui”,
comemorou o chefe do Executivo.

O desfile foi organizado pela Secultur [Secretaria de Cultura e Turismo] e recebeu
suporte das demais secretaria da Prefeitura de Birigui.

Além do prefeito, o palanque reuniu vereadores, secretarios municipais e demais

autoridades da cidade.
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A importancia da 4gua na vida de todo ser vivo

Escola professora Ruth Pintao Lot

Rua: Moacir Galvao,150

ODS relacionado: 06 e 14

Agua fonte de vida...

Foi trabalhado a importancia da agua na nossa vida, e de todos 0s seres vivos, 0S
alunos dos terceiros anos, visitaram a estacdo de capitacdo de agua, foi confeccionado
cartazes para conscientizacdo de economizar agua € distribuidos no patio, banheiros e

bebedouros e finalizamos com o desfile no aniversario de Birigui com 0 mesmo tema.

Nome da Instituigdo: E. M. Prof.2 Darcy Garcia Gavira

Endereco: Rua José Vieira, n° 334, bairro: T. M. Barbieri

Secretaria Responsavel: Meiriane Aparecida Beltran

Passeio ao entorno da escola para identificar possiveis criadouros do mosquito Aedes
Aegypti;

Desfile de Aniversario da Cidade.

Data realizada:02/12/2019 - 08/12/2019

ODS’s relacionadas: 03 — Salde e bem-estar; 14 - vida na agua; 15 - vida terrestre

Acdo 1: Os alunos foram dar uma volta ao entorno da escola para ver se tinha
criadouros do mosquito Aedes Aegypti e fizeram a coleta desse material, vivenciando o
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problema e fazendo a acdo que se deve ter em suas casas e arredores constantemente para

evitar que o mosquito se prolifere.

Desfile do Aniversario de Birigui

No dia 8 de dezembro os alunos da EM Prof.2 Darcy Garcia Gavira, participaram do
Desfile em comemoracdo ao Aniversario da Cidade de Birigui, cujo tema foi: Mata Ciliar.
Este tema foi trabalhado no 2° Bimestre do ano de 2019 em parceria com a Secretaria do
Meio Ambiente, para utilizacdo do mesmo na Agenda Escolar 2020.

As criancas desfilaram em um tecido com a ideia de um rio e suas margens. Nas
margens usaram uma viseira com arvores, flores e pequenos animais e no rio usaram bonés

de peixes e tartarugas.

SCVF- Centro Educacional Municipal Rotary da SEMADS.
Localizados: Avenida Jodo Cernack, 2330 Vila Xavier- Birigui / SP, atendendo 70

criancas divididas em 25 no turno da manhd e 45 no turno da tarde sendo de 06 a 12 anos
tivemos de 22/11 a 29/11/2019 uma semana com diversas propostas com
a tematica Erradicacdo do Trabalho infantil ( roda de conversa, videos, desenhar,
dramatizacdo).Procuramos trazer o tema de forma leve e clara com orientagdo para as

criancas.
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A Prefeitura de Birigui realizou nesta sexta-feira, dia 20 de dezembro, o Seminério
“Os diferentes atores na construcdo da Agenda 2030 da ONU (Organizagdes das Nagdes
Unidas)”.

Signataria dos 17 ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel), a prefeitura teve
como parceiros 0 Sesi e a ITB Equipamentos Elétricos. Os 17 objetivos sdo metas globais
estabelecidas pela ONU.

O evento ocorreu no auditorio do Sesi Birigui, das 8h as 12h. A ITB foi a primeira
empresa biriguiense a aderir aos 17 ODSs e ja recebeu diversos prémios por ser uma empresa
signataria do Pacto Global da ONU.

A pedido do prefeito de Birigui, Cristiano Salmeirdo, a Prefeitura Municipal passou a
reforcar suas acdes de signataria dos ODS’s. O servidor publico municipal Eliel Robson
Lemes Ribeiro foi nomeado presidente dos ODS’s em Birigui. Eliel também trabalha na ITB,
como Coordenador de Sustentabilidade.

“O objetivo do seminario foi realizar ‘benchmarketing’ com varios ‘stakeholders’ e,
também, a incorporacdo da Agenda 2030 nas praticas administrativas, valores fundamentais e
internacionalmente aceitos nas areas de direitos humanos, relacbes de trabalho, meio
ambiente e combate a corrupgdo refletidos em dez principios de desenvolvimentos
sustentaveis”, explicou Eliel.

O presidente dos ODS’s em Birigui lembrou que a Agenda 2030 conta com a
participacdo de agéncias das Nacdes Unidas, empresas, sindicatos, organizagbes nao-
governamentais e demais parceiros necessarios para a constru¢do de um mercado global mais

inclusivo e igualitario.
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“Hoje ja sdo mais de 12 mil organizagdes signatarias articuladas por cerca de 150
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redes ao redor do mundo. Além dos 17 ODSs, o pacto global possui 169 metas estabelecidas
para 0s signatarios desenvolverem até o ano de 2030 e estdo sob gestdo em dimensdes
estratégicas:  institucional, meio ambiente, social e econémico”, que sdo
as dimensoes estratégicas que a CNM (Confederacdo Nacional dos Municipios) usa para
medicao dos indicadores de desempenho dos Municipios Brasileiros, frisou.

A abertura oficial do seminario contou com a presenca do prefeito de Birigui,
Cristiano Salmeirdo, e o diretor da ITB, Luis Carlos Vitoretti e do grupo comunitario de
Birigui, que na ocasido usou todas as pecas graficas do CNM na campanha #eu trabalho pelos
ODS’s, sendo finalizado com a faixa, também do CNM escrita: Municipios pelo Amanha.
Foi um momento de muita emocéo a todos 0s presentes.

“O Pacto Global ndo ¢ um instrumento regulatorio, um codigo de conduta obrigatorio
ou um férum para policiar as politicas e praticas gerenciais. E uma iniciativa voluntaria que
procura fornecer diretrizes para a promocao do crescimento sustentavel e da cidadania, por
meio de liderancas corporativas comprometidas e inovadoras, € nds de Birigui, em conexao a
mandala de desempenho do CNM, estamos implantando as estratégias para melhora dos
indicadores”, destacou o prefeito municipal.

A Prefeitura de Birigui tem uma estrutura administrativa, sendo gerida pela secretaria
de gabinete e possui comissdes: executiva, engajamento, diagnostico, report e indicadores
sob a metodologia do ciclo PDCA.

As acdes voltadas ao cumprimento das condicionantes da Agenda 2030 proporcionou
a Prefeitura Municipal no periodo de trés anos, de 2017 a 2019, evoluir em 210,60 no ODS
09 (Industria, inovacdo e infraestrutura), em 110,47% no ODS 05 (igualdade de género) e
109,13% no ODS 08 (Trabalho descente e crescimento econdmico), segundo dados do CNM.

“Varias metas estdo estabelecidas e serdo direcionadas a todas as secretarias do
Municipio no préoximo ano, para o cumprimento integral de todas as metas”, salientou o chefe
do Executivo.

ONU — O seminario realizado em Birigui contou com a participacdo de uma
convidada de honra: Ana Paula Caporal, representante da Rede Brasileira do Pacto Global da
ONU e integrante da equipe da Enel Brasil, uma distribuidora de energia de holding Italiana.

Ana, o gerente de Qualidade da Quabritrol Valvulas, Antonio Janeiro, o professor
doutor da UFMS, Adriano Teixeira, e a professora doutora do Instituto Federal de Birigui,
Andreia de Alcantara Cerizza, participaram de um painel que discutiu tépicos relacionados
aos 17 ODS.
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O painel foi mediado pelo jornalista e publicitario Tiago Contador Lotto, secretério de
Expediente e Comunicagdo da Prefeitura de Birigui. Ana Paula Caporal recebeu do prefeito

Cristiano Salmeirdo um Decreto de Hospede Oficial de Birigui por sua participacdo no

seminario.

A Prefeitura de Birigui, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, adquiriu 0s
itens que compdem o kit higiene 2020. Os Kits estdo em processo de montagem na Secretaria
Municipal de Educacdo e serdo entregues no inicio do ano letivo.

O kit higiene conta com babadouro, toalha de banho, mamadeira e escova de dente.
Ele sera distribuido em 12 Centros de Educacdo Infantil Municipal e 6 Centros de Educacdo
Infantil Conveniados, totalizando 5.902 kits.

Os kits sdo entregues anualmente e o investimento da Prefeitura de Birigui para
adquiri-los este ano foi de R$ 108.717,49. Os itens auxiliam na higiene diaria das criancas e
promove o habito da escovacao.

A acdo esta no escopo dos ODS’s 03 e 04 das Nagdes Unidas.
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Prefeitura de Birigui, por meio da Sedecti (Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo), em parceria com 0 Senac anunciaram sete
novos cursos oferecidos gratuitamente.

Os cursos ja estdo com inscri¢fes abertas para inicio em Janeiro e Fevereiro de 2020,
as aulas serdo no periodo da manha e tarde.

A acdo esta no escopo dos ODS’s 04 e 17 das Nacdes Unidas.

O projeto Oleo das Abelhas da cooperativa Sicredi Alta Noroeste SP, em parceria
com a Secretaria de Educacdo de Birigui, retirou 6.683 litros de 6leo de cozinha e gordura
animal do meio ambiente. Isso equivale a 133.000m3 de &gua ndo contaminados, que
convertidos representam 133 milhdes de litros.

Ainda em seu primeiro ano o projeto envolve 16 escolas municipais de Birigui, que
participam do Programa A Unido Faz a Vida da cooperativa, iniciativa educacional que visa a
pratica de principios de cooperacdo e cidadania através da metodologia de projetos. Essas
unidades escolares receberam tambores para coleta e material de divulgagdo como folders e
cartazes.

Junto a Secretaria de Meio Ambiente de Birigui, os colaboradores do Sicredi
levantaram que em média 15 mil litros de 6leo de cozinha sdo despejados mensalmente na

rede de esgoto, o que impacta em 300 milhdes de litros de agua contaminados por més.
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“Esse numero nos chamou muito a atengao. Ele ¢é reflexo do descarte incorreto de 6leo
nas casas e comercios, poluindo a natureza e a cidade, causando até entupimento da rede
esgoto. Nossa equipe apadrinhou cada escola e intermediamos uma empresa para retirar e
comprar esse Oleo arrecadado, cuja a renda é repassada diretamente a escola para
necessidades fisicas e pedagogicas,” explica o gerente geral da agéncia do Sicredi, José
Carlos Rosa Janior.

Segundo a colaboradora do Sicredi que coordena o projeto, Carolaine Pereira Fiorotti,
ele continua em 2020 ampliando para mais escolas, buscando uma cobertura geografica
maior da cidade. A iniciativa quer tornar as escolas pontos de referéncias em cada
comunidade, gerando maior consciéncia ambiental, em sintonia com os 17 ODS (Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel) da ONU (Organizacgédo das Nacdes Unidas).

Mais vinte familias que residem em Birigui estdo produzindo nas hortas comunitarias
oferecidas gratuitamente pela Prefeitura Municipal.

As 63 hortas comunitarias do governo municipal atendem atualmente 2.200 familias.
Até novembro do ano passado eram 2.180 familias. O nimero mudou com a ampliacdo
ocorrida na horta comunitaria do bairro Jandaia Il, que saltou de 50 para 70 familias
atendidas.

A atual gestdo passou a administragdo do Departamento de Hortas da Prefeitura de
Birigui para o Fundo Social de Solidariedade de Birigui, 6érgdo sem fins lucrativos que

integra a Secretaria Municipal de Gabinete.
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Além de dar mais atencdo para as hortas comunitarias e aumentar o nimero de
canteiros nos bairros, a atual gestdo também implantou o projeto Hortas nas Escolas, que visa
oferecer alimentos para alunos matriculados nas escolas e creches da Prefeitura de Birigui.

Tanto nas hortas comunitarias como nas hortas das escolas e creches, o governo
municipal oferece suporte de técnicos e Kits com sementes e equipamentos.

Cebolinha, salsinha, couve, almeirdo, berinjela, vagem, coentro s&o alguns dos
exemplos do que é produzido nas hortas. Os alimentos sdo produzidos sem a utilizacdo de
defensivos agricolas.

“A plantacdo de uma horta organica consiste em cultivar de forma ecoldgica e
sustentavel verduras, legumes, plantas e ervas medicinais, sem a necessidade de utilizacéo de
adubos quimicos, agrotoxicos ou qualquer outra substancia que possa vir a prejudicar o
ambiente e fazer mal a saide do ser humano”, comentou o prefeito de Birigui, Cristiano
Salmeiréo.

“Alimentos organicos sdo mais saborosos € concentram mais vitaminas, minerais e
outros nutrientes em comparacdo com 0s alimentos convencionais. Eles evitam possiveis
problemas de satide causados pela ingestdo de substancias quimicas”, completou o prefeito.

Até dezembro de 2020, a atual gestdo pretende saltar de 63 para 70 hortas
comunitarias espalhadas pelos bairros de Birigui.
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ANEXOS

POLITICA DE GESTAO ODS

A politica de gestdo ODS’s da Prefeitura Municipal de Birigui estd consonante ao
cumprimento dos 17 objetivos do desenvolvimento sustentavel das Nac¢Ges Unidas, tém como
foco as 169 metas da agenda 2030 e a estratégia de fomentar agdes que consolidem rumo a
exceléncia, os pilares do programa de gestdo das ODS: Institucional, Social, Econémico e
Ambiental.

Para o desenvolvimento da gestdo ODS’s, foi definido pelo Chefe do Poder
executivo, o escopo das intervengOes, delimitado a matriz de prioridades resultante do
diagndstico ODS do Municipio, e faz interface com todas as secretarias da administracdo
publica.

A Politica dos ODS esta fundamentada nos seguintes principios:

Fomentar as agbes de Direitos Humanos, no ambiente interno, com todos o0s
servidores e agentes publicos, focando o repudio a discriminacéo, eliminacdo de méo de obra
infantil, assédio de qualquer natureza e impactos relevantes de violagdes que possam ocorrer
ndo somente no ambiente interno, mas em toda a cadeia de fornecedores, de acordo a NBR
ISO 16001.

Cumprir o papel institucional da Prefeitura Municipal, sendo o gene das intervengdes
a oferta de servigcos que garantam a dignidade do cidaddo, atuando como corresponsavel no
desenvolvimento da comunidade de acordo as diretrizes da NBR 1SO 16001.

Monitorar a cadeia de fornecedores e quaisquer elos de relacionamento com a
Prefeitura de Birigui, quanto a ndo ocorréncia de violagdes inerentes ao trabalho, focando o
crescimento de forma decente e legal.

Cumprir a legislacdo aplicavel ao meio ambiente, fomentar e monitorar a cadeia de
fornecedores no cumprimento, gerenciar o PGRS (plano gerenciamento de residuos solidos),
realizar e mitigar emissdes de GEE (gases de efeito estufa) e atender as condicionantes da
NBR 1SO 14001.

Cumprir a NBR 1SO 19600 (compliance), zelando pela probidade da administragéo,
atraves de instrumentos preconizados no sistema de gestdo, monitorando fornecedores e
fomentando-os a adequacdes da lei anticorrupgdo 12.846/2013.

Monitorar com instrumentos inerentes, a cadeia de parceiros para adequacgdes nas
areas de Direitos Humanos, Trabalhistas, Meio Ambiente, Compliance, Responsabilidade
Social, de acordo a NBR 1SO 20400.

Mitigar atos inseguros, incidentes, acidentes e lesdes ocupacionais, proporcionando

salde e bem estar aos agentes publicos, atendendo as condicionantes da OHSAS 18001.
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Estimular o voluntariado com os agentes publicos como estratégia de estimulo a
mudanca de realidade social a grupos ou comunidades que estdo sob alta vulnerabilidade
social no Municipio de Birigui, dos hospitais regionais que atendam alta complexidade
(oncologia) e outros equipamentos da rede socioassistencial, conforme lei n°® 9608 de
18/02/1998.

Promover a educagdo continuada na triade: comunidade, agentes publicos e
familiares, bem como nos parceiros, com tematicas de saude, empoderamento feminino,
igualdade de género, combate a violéncia domestica e a discriminacdo, assisténcia social,
educacéo, lazer e cultura.

Reportar os progressos da gestdio ODS’s, a cada acdo efetivada, para todos os
stakeholders, e cada periodo anual de janeiro a dezembro do ano corrente, submeter o COP

(Comunicacdo de Progresso) as Nacdes Unidas, em nivel avancado.
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POLITICA DE COMPLIANCE

O propdsito desta Politica € descrever e explicar as proibigdes contra suborno e
corrupgdo em toda a prestacdo de servicos publicos da Prefeitura Municipal de Birigui.

Os requisitos de Compliance da Prefeitura de Birigui observa em suas diretrizes o
escopo das documentacdes que compdem o sistema de gestdo, sob escopo da norma de gestéo
NBR ISO 19600.

Este conjunto de acbes traz em seu ensejo o compromisso formal de padrdes dos
principios da administragdo publica municipal, pautados na integridade, legalidade e
transparéncia.

Por meio deste, a Prefeitura de Birigui dispde-se em auxiliar, mediante
direcionamento documental, a identificacdo de possiveis ocorréncias de riscos e sua
mitigacdo, conforme ja contemplado no Sistema de Compliance e nas suas documentacdes
formais que compdem.

A Prefeitura de Birigui tem a oferta de seus servigcos pautados sob a égide da
honestidade e integridade. Ambas as terminologias sdo vitais para o cumprimento desta
Politica, que busca manter a reputacdo do poder publico no patamar da ética.

Sendo assim, ndo ha nenhuma tolerancia com atos de corrup¢do praticados por
qualquer elo que se relacionem com a Administracdo Publica Municipal.

CANAIS DE DENUNCIAS:

A Prefeitura Municipal disponibiliza os seguintes canais formais de dendncia:

Email: ods@birigui.sp.gov.br /Telefone 18 3643 6000: sendo usado o FOR CL 01 —
Formulério de denuncias.

Toda denlncia tem o direito do contraditorio e esta assegurado direito de defesa ao
denunciado, conforme consta no artigo citado na CF 1988, Art. 5°.

Caso necessario, esta disponibilizado o formulario de denuncia, a Politica de Direitos
Humanos e o Codigo de Etica e de Conduta, que também podem ser acessados no site:
www.birigui.sp.gov.br

A Prefeitura Municipal possui instancias responsaveis pelo acolhimento destas
denuncias, e apos a triagem, direciona-se para apreciacdo ao Comité de Compliance, para

aplicacdo legal de a¢Oes mitigatdrias.

FUNDAMENTAGCOES DA POLITICA DE COMPLIANCE
Lei Federal numero 8.429/1992 — Trata-se da improbidade administrativa e atos

lesivos contra a administracdo publica Lei Federal nimero 9.613/1998 - Disple sobre 0s
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crimes de "lavagem™ ou ocultacdo de bens, direitos e valores; a prevengdo da utilizagdo do
sistema financeiro para os ilicitos.

Lei Federal numero 12.529/2011 - que tem como finalidade estruturar o Sistema
Brasileiro de Defesa da Concorréncia - SBDC e dispGe sobre a prevencdo e a repressao as
infragOes contra a ordem econdmica, orientada pelos ditames constitucionais de liberdade de
iniciativa, livre concorréncia, funcdo social da propriedade, defesa dos consumidores e
repressao ao abuso do poder econémico.

Lei federal nimero 8.666/1993 — regulamentando o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica.

Lei Federal ndmero 12.846/2013 - lei anticorrup¢do destacando a
corresponsabilizacdo de pessoa juridica envolvidas em fraudes contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira.

Decreto 8.420/2015 - Regulamenta a Lei no 12.846, de 1 o de agosto de 2013, que
dispde sobre a responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracdo pablica, nacional ou estrangeira.

Corruption of Foreign Public Officials Act - Lei sobre praticas de corrupcdo de
Agente Publico do Canada.

FCPA — Foreign Corrupt Practices Act - Lei sobre praticas de corrup¢do no exterior
dos Estados Unidos da América.

Convencao sobre 0 Combate da Corrupcdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em
TransacGes Comerciais Internacionais (Convencdo da OCDE) — Ratificada pelo Brasil em
30/11/2000.

Convencao Interamericana contra Corrupcdo (Convencdo da OEA) — Ratificada pelo
Brasil em 07/10/2002.

Convencao das Nacdes Unidas contra a Corrupgdo (Convencdo da ONU) — Ratificada
pelo Brasil em 31/01/2006.

NBR ISO 27001-2006: traz em seu escopo requisitos para gerenciamento e seguranga
da informacéo, permitindo estabelecer, realizar implementacgdes operacionais, monitoramento
e direcionar analise critica sobre o capital intelectual.

NBR 1SO 19600-2014: Programa de conformidade de gestdo de governanca
corporativa com foco em transparéncia, integridade e honestidade. Traz em seu ensejo a
melhoria continua do Sistema de Compliance baseada no ciclo PDCA (identificar, definir,

avaliar e reportar)
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determinadas pela responsabilidade, transparéncia, comportamento ético, consideragdo pelas
partes interessadas, legalidade, respeito as normas internacionais e direitos humanos.

NBR ISO 31000 — Normatiza a gestdo de riscos, com caracteristicas de analises
prévias de forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas (SWOT), e o direcionamento sistémico
da gravidade, urgéncia e tendéncia (GUT) de compliance.

NBR 37001-2006 — Norma que define a gestdo antissuborno por meio de uma cultura
de integridade, transparéncia e conformidade com as leis e regulamentacbes aplicaveis,
através dos seus requisitos, politicas, procedimentos e controles adequados para lidar com os

riscos de suborno.

Aplicacéo:

Esta politica aplica-se as partes interessadas que mantém relacionamento com
administracdo publica Municipal:

Agentes publicos: Grupos de pessoas que estdo classificadas nos niveis estratégicos
da administracdo, com vinculo estatutario ou celetista e que realiza os atos publicos em nome
da Prefeitura de Birigui.

Estagiarios — de acordo a Lei 11.788/2008.

Aprendizes — de acordo a Lei 10.097/2000.

Terceiros — Parceiros que se utilizam da administracdo publica para realizacdo de
funcdes correlatas e especificas, interno ou externo.

Fornecedores e prestadores de servicos — Parceiros, que mediante contrato formal,
fornece matéria-prima e insumos, nacional ou importado ou presta servicos pontuais ou
consultoria para a Administracdo Publica Municipal.

Populacdo atendida: Pessoa fisica, moradores do Municipio que se utilizam dos
servicos publicos setoriais e/ou inter-setoriais.

Sindicato da categoria (SISEP) — Organizacdo para fins de elaboracéo e cumprimentos
de acordos coletivos voltados a categoria de servidores.

Instituicdes publicas — Orgdos de Assisténcia Social, Educacdo, Sadde,
Administragdo, Cultura, Lazer, que desenvolvam acgdes socio assistenciais com foco em
desenvolvimento da comunidade.

Fica estabelecido que sejam caracterizados atos lesivos contra a administracdo

publica:
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facilitagcbes em expedicéo de alvaras, licencas, autorizagoes.
patrocinios, doagdes, brindes, viagens e acolhimento:

Em atos decisorios ou tratativas estratégicas para finalizacbes de contratos de
compras, vendas ou negociagdes com poder publico e setor privado, fica estabelecido que
seja proibido quaisquer oferta de brindes, objetivando a lisura do processo.

Em conformidade com o Cddigo de Etica e Conduta da Prefeitura de Birigui, 0s
agentes publicos, estatutarios e celetistas ndo podem dar ou aceitar presentes e afins do
publico com o qual se relacionam, seja do setor publico ou privado, excetuando-se brindes
simbdlicos claramente identificados e sem valor comercial.

De acordo com o Cadigo de Etica e de Conduta da Prefeitura de Birigui, entende-se
por brindes todo item de valor modesto distribuido.

A oferta e recebimento de brindes serdo regidos pelos seguintes critérios:

O brinde néo tera o objetivo de influenciar uma acéo;

O brinde néo representard uma troca de favores;

O brinde néo tera o objetivo de obter vantagem;

Assegure-se que a entrega do brinde ndo gerara qualquer tipo de tratamento
preferencial e tampouco a impressao de que gerara tratamento preferencial;

Certifique-se que as circunstancias e a época da entrega do brinde ndo desqualificardo
0 ato correto, criando uma aparéncia de tentativa de obter vantagem;

Os Brindes que ndo atendam os critérios previstos nessa Politica e a oferta de outros
beneficios podera ser entendida como uma oferta de vantagem indevida, coibida pela Lei
Anticorrupcao brasileira ou outras legislacbes aplicaveis.

Vantagem indevida significa qualquer beneficio ou bem (tangivel ou intangivel) que
tenha valor ou que possa gerar um beneficio ou vantagem comercial ao receptor, tais como
dinheiro, presentes, viagens, refeicbes de valores excessivos, ingressos, entretenimento,
hospitalidade, patrocinios, empréstimos, doacGes, informacbes privilegiadas, promessa ou
oferta de emprego, entre outros itens.

Contratacdo de terceiros, fornecedores, prestadores de servigos: Determina-se, que
apos o inicio da vigéncia desta politica anticorrupcao, a Prefeitura de Birigui formalizara seus
acordos comerciais mediante requisitos nas licitacbes com clausulas que especificam este
tema.

A Prefeitura de Birigui podera se necessaria, realizar auditorias in loco nos
fornecedores que participam de certames, visando comprovar a existéncia de programas de

Compliance e cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta da Administracio Publica.
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Processo de aquisicdo de materiais: Durante o processo de cotagOes, em trés

WE SUPPORT

diferentes fornecedores, para os itens que possibilitem tal acdo, as informacbes de preco,
prazo e peculiaridades do setor sdo confidenciais, logo, o conchavo do fornecedor com
representante da area competente sera objeto de apreciacdo do Comité de Compliance da
Prefeitura de Birigui, que determinara, mediante posicionamento técnico e legal, as acOes
mitigatoria aplicaveis.

Manutencdo de registros contabeis e trabalhistas: Devem ser observadas a clareza,
objetividade, acuracidade, consonancia as legislacdes aplicaveis e confiabilidade.

Treinamentos: Fica a coodenacdo de engajamento dos ODS’s, responsavel pela
aplicacdo de treinamentos, articulacbes, coordenacgdes, elaboracdo de material educativo,
capacitacfes quanto ao programa de Compliance da Prefeitura de Birigui, sempre observando
os principios do Cédigo de Etica e de Conduta, as leis que normatizam e a gestdo das normas
regulamentadoras acerca desta tematica.

Compliance: Sistema de integridade, que congrega instrumentos técnicos da
Prefeitura Municipal tais como: Codigo de Etica, protocolos, procedimentos e politicas
internas que tratam sobre o tema.

Fraude: Considerada como atos praticados por aqueles que mantém
relacionamento com a Prefeitura de Birigui para obter vantagem indevida.
Corrupcao, suborno e propina: Atos praticados contra a administracdo publica
ou privado, passivo (praticada pelo agente publico) ou ativo (praticada por particular contra a
administracdo publica), mediante pagamento em espécie, para obter vantagem indevida.
Também sdo considerados atos corruptos: oferecer presentes, atividades de
entretenimento sexuais, ou quaisquer outros beneficios que possam induzir pessoas ao desvio
da conduta ética e honestidade, conforme preconizado no Cédigo de Etica e de Conduta da
Prefeitura de Birigui..

Tréfico de influéncia: Caracteriza-se em induzir agentes publicos a préatica de obter
para o particular, vantagens incompativeis ao interesse da administragdo publica.

Coisa de valor: fica caracterizado nesta politica como coisa de valor: oferta de valores
em espécie, presentes, financiamento de viagens, entretenimento sexual, bolsas de estudo
parcial ou total, patrocinios que ndo estejam sobre o escopo de instituicdes que atendam
interesses sociais, a funcionarios pablicos ou privados, que estejam em fase de negociacao de

contratos ou atos de oficio.
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POLITICA DE COMPRAS SUSTENTAVEIS

A Politica de Compras Sustentaveis da Prefeitura de Birigui tem como objetivo
promover a adocdo de critérios de sustentabilidade social e ambiental, associados aos
econémicos e financeiro, no processo de aquisicdo de bens, insumos, matéria prima, e
contratagéo de servigos.

Como dimensdo estratégica, estimula a adocdo de praticas sustentaveis entre seus
fornecedores e subfornecedores, ampliando assim os beneficios a toda a sociedade.

A Politica de compras sustentaveis da Prefeitura de Birigui é direcionada pelos
seguintes principios:

Accountability: mensuragdo de impactos na sociedade, na economia e no meio
ambiente.

Transparéncia: Encorajar os fornecedores a serem transparentes, como base
estratégica, o dialogo e colaboracdo das partes interessadas.

Comportamento ético: A Prefeitura de Birigui mantém seu comportamento ético e
fomentam os fornecedores a adesdo de cumprimento dos mesmos principios, norteados pelo
cddigo de ética e de conduta.

Oportunidades justas e plenas: A Prefeitura de Birigui evita o direcionamento e
preconceito em todas as tomadas de decisdo em compras.

Respeito pelas partes interessadas, considerando e respondendo aos interesses das
partes impactadas pela atividade de compras.

Respeito pelo estado de direito e pelas normas internacionais de comportamento: A
Prefeitura de Birigui minimiza impacto de violagdes de direitos humanos ao longo de sua
cadeia e fomenta acdes com seus fornecedores estratégicos para aderir as mesmas condutas.

SolucBes inovadoras: A Prefeitura de Birigui busca solucbes para abordar seus
objetivos de sustentabilidade, e fomenta praticas inovadoras para promover resultados
sustentaveis ao longo da cadeia de fornecedores.

Foco nas necessidades: A Prefeitura de Birigui analisa criticamente a demanda,
compra somente 0 necessario e busca alternativas mais sustentaveis.

Integracdo: A Prefeitura de Birigui assegura que a sustentabilidade é integrada em
todas as suas préaticas de aquisicao de insumos, matéria prima e prestacao de servicos.

Analise de todos os custos: A Prefeitura de Birigui analisa custos relacionados a
qualidade, preco, custos e beneficios para a sociedade, meio ambiente e economia resultantes
dos processos de compras.

Melhoria continua: Todos os processos estdo sob a metodologia PDCA, e fomento

constante a cadeia de fornecedores a fazer o mesmo.
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Promover, sempre que possivel critério com meta SMART de sustentabilidade e
ambiental em toda a cadeia de fornecedores.

Compartilhar experiéncias de compras sustentaveis setoriais ou, se julgar necessario,
intersetorial.

Garantir o processo de educacdo continuada com todos os envolvidos em
procedimento de compras, para garantir a efetividade da NBR 1SO 20400.

Implantar programas e acfes de conscientizacdo ambiental com a comunidade,
colaboradores e cadeia de suprimentos, visando o0 consumo responsavel.

Treinar e auditar com periodicidade e critérios pré definidos a cadeia de fornecedores.

Cumprir rigorosamente o processo de homologacao da cadeia de fornecedores através
das licitacdes.

Garantir o acesso da cadeia de suprimentos as documentacGes inerentes a NBR SO
20400.

Fomentar ao fornecedor a gestdo de subfornecedores, com os principios da NBR ISO
20400.
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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

Estabelece diretrizes e principios para a atuacdo da Prefeitura de Birigui no que se
refere aos direitos humanos em suas atividades, em sua area de influéncia e no entorno da
comunidade onde esta presente.

Principios:

Respeitar, proteger e promover a conscientizagdo dos Direitos Humanos em nossas
atividades ao longo de nossa area de influéncia e no entorno da comunidade onde estamos
presentes, em conformidade com os principios da DECLARACAO UNIVERSAL DOS
DIREITOS HUMANOS DA ONU.

Interagir para integrar os Direitos Humanos em nossas condutas, identificando e
prevenindo situacdes que possa resultar em violacdo de direitos, em conformidade com a
DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS DA ONU.

Reconhecemos que nossa capacidade de direcionamento politico nos procedimentos e
praticas que compdem a administracdo publica e também junto a parceiros, fornecedores,
colaboradores, comunidade do entorno.

No trabalho, proporcionamos condicBes dignas e buscamos promover agoes
educacionais que estimulem e viabilize o crescimento pessoal e profissional, procurando
sempre manter um ambiente saudavel e seguro, repudiando a discriminacdo ou assédio de
qualquer natureza, inclusive moral ou sexual.

Respeitamos a livre associacdo e a negociacdo coletiva de todos os colaboradores ao
SISEP.

Orientamos para que todas as controvérsias sejam solucionadas pacificamente,
assegurando a integridade fisica das pessoas, a preservacdo do patrimbnio publico e a
manutencdo dos servigos publicos ofertados.

Procuramos estabelecer relagdes comerciais com fornecedores que compartilham dos
nossos principios e valores. Promovemos o respeito aos direitos humanos em nossa cadeia de
fornecedores, e rejeitamos parceiros que adotam condutas contrarias 8 DECLARACAO
UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANQOS DA ONU.

Em caso de desrespeito, por intermédio de um processo legal devidamente
comprovado por autoridades governamentais e por instrumentos previstos na legislacao,
notificamos o fornecedor, parceiro ou prestador de servigos para a adogdo de medidas
corretivas, sob pena de rescindir a respectiva relacdo comercial. Proibimos e ndo mantemos
relagbes comerciais com empresas e entidades que praticam o trabalho infantil ou escravo.

Buscamos o engajamento com as comunidades do entorno que contribuam para o

desenvolvimento local sustentavel, incentivando e realizando acgdes de conscientizacao
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ambiental, especial atengdo as atividades de inclusdo social, erradicacdo de trabalho infantil
ou forcado e a promocgdo dos direitos da crianca e adolescentes, desenvolvidos pelos
equipamentos de assisténcia social nas modalidades de baixa, média e alta complexidade.

Cumprimos rigidamente a legislacdo e regulamentacGes na administracdo publica
municipal e cooperamos com as autoridades na promocéo dos direitos humanos. Em caso de
incidentes na nossa area de influéncia, disponibilizamos a colaborar na apuracéo envolvendo
desrespeito a esses direitos.

Disponibilizamos nosso endereco eletrénico ods@birigui.sp.gov.br ou ainda o
telefone 18 3643.6000 para a comunicacdo em geral, prestacdo de esclarecimentos,
reclamacdes, denuncias ou sugestdes pertinentes.

Quando necessario esta Politica de Direitos Humanos podera ser reavaliada.
Sua atualizacdo devera ser aprovada pela instancia de validacdo da Prefeitura Municipal de

Birigui.
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POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Prefeitura de Birigui oferece servigos publicos respeitando a Declaragdo Universal
de Direitos Humanos, ao meio ambiente, minimizando os impactos negativos, e temos como
propulsor dos nossos valores o desenvolvimento da comunidade do entorno e articulagdo de
todas as politicas publicas setoriais para o desenvolvimento sustentavel.

Na nossa esfera de influéncia e na oferta dos servicos publicos, comprometemo-nos:

Mapear, controlar e minimizar possiveis riscos sociais que resultam da oferta de
servicos com a sociedade e o meio ambiente, fomentando a disseminacdo das melhores
praticas realizadas na cadeia de fornecedores, incentivando-os adequacdes socioambientais e
combate a violac@es de Direitos Humanos.

Agregar acOes de responsabilidade social como diferencial da Prefeitura Municipal de
Birigui e monitorar através do plano de trabalho que regulamenta os 17 ODS’s como
norteador estratégico, com agdes de curto, médio e longo prazo, devidamente comunicados a
instancia de aprovacao.

Respeitar a Declaracdo Universal de Direitos Humanos, com foco na promocdo de
equidade de género, combate intensivo da discriminacdo, violéncia, trabalho infantil e
escravo, objetivando prevenir e mitigar impactos na cadeia de parceiros e de fornecedores.

Contribuir com o desenvolvimento local, através de acBes sociais e educagdo
continuada com populacGes expostas a vulnerabilidade social, inseridas em programas de
baixa, média e alta complexidade da PNAS 2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social),
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), SUS (Sistema Unico de Sadde), Educacéo,
Esporte, lazer, Meio ambiente, ONG’s e equipamentos da rede que realizam intervencdo
comunitéria.

Investir nos ODS (Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel), por intermédio de
projetos e programas consonantes aos interesses da administragdo publica, servidores,
comunidade e meio ambiente, embasados nos principios da integridade

Possuir plano de contingéncia para possiveis ocorréncias de emergéncias e conflitos
correlacionados administracdo publica, servidores e a comunidade do entorno.

Disponibilizar relatorios de comunicacdo de engajamento anual, com todas as
intervencgdes, com clareza, confiabilidade e acessivel a todas as partes interessadas.

Atender as diretrizes de sustentabilidade e mitigacdo de mudanca do clima em

cumprimento as hormas nacionais e internacionais dos quais somos signatarios.
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Comprometemo-nos a efetivacdo desta politica, articulada a outras existentes que

fazem interface, objetivando alcancar padrbes de exceléncia no desempenho da mandala
municipal com agdes concretas, duradoras e robustas.
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