?refeitum Municipa[ de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 22 DE ABRIL DE 2020

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
E REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, NOS TERMOS DO § 4° ART. 1° DO
DECRETO-LEI N° 4.657. DE 4 DE SETEMBRO DE 1942,

Projeto de Lei Complementar n® 3/2020, de autoria do Prefeito Municipal.

Eu. CRISTIANO SALMEIRAO. Prefeito Municipal de

Birigui. do Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢des que me sdo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu sanciono

a seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei Complementar dispde sobre a nova
organizacdo da Prefeitura Municipal de Birigui, das estruturas que a integram e do quadro de
pessoal. de modo a garantir a qualidade na presta¢do de servi¢os aos cidadaos do Municipio.

Art. 2°. A Prefeitura Municipal de Birigui. por meio de a¢des diretas
ou indiretas, em conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituigdo Federal, tem
como objetivo permanente garantir, a populagdo do Municipio. condigdes dignas que
assegurem a justi¢a social e o desenvolvimento sustentavel nas seguintes dimensoes:
| Governanga com sustentabilidade fiscal:

I1 Desenvolvimento urbano sustentavel;
I11 Economia com sustentabilidade ambiental; e
A% Desenvolvimento sociocultural inclusivo.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I Agente Politico - é aquele investido em seu cargo por meio de elei¢do, nomeagio ou
designagdo. cuja competéncia advém da propria Constituigdo. como os Chefes de Poder
Executivo e membros do Poder Legislativo, além de cargos de Secretarios e Secretarios
Adjuntos, os quais ndo se sujeitam ao processo administrativo disciplinar:

1 Cargo Publico de provimento efetivo - sdo cargos integrantes de carreira ou isolados.
providos em carater permanente apos aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos:

11 Cargo Publico de provimento em comissdo - sdo cargos de nomeagdo e exoneragio
por livre escolha do Prefeito dentre pessoas que cumpram determinados requisitos
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especificos de cada cargo, providos em carater provisorio, destinados as atribuig¢des de
direcdo. chefia e assessoramento:

A Cargo Publico: ¢ o conjunto de atribuigdes instituidas na organizagdo do servigo
publico. com denominagdo propria, competéncias e responsabilidades especificas ¢
estipéndio correspondentz fixado por Lei, para ser provido e exercido por um titular, regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

Vv Emprego Publico: é o conjunto de atribuigdes instituidas na organizacdo do servigo
plblico, com denominagdo propria. competéncias e responsabilidades especificas e
estipéndio correspondent: fixado por Lei. para ser provido e exercido por um titular, regido
pela Consolidagdo das Lei do Trabalho:

Vi Estatuto: conjunto de normas que regulam a relagdo funcional dos servidores da
administragio publica;
VII Funcdo de Confianga: é a atribuigdo ou conjunto de atribui¢des, previstas em LEi,

exercidas unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, nomeados e exonerados por
livre escolha do Prefeito, e que se destinam as atribuigdes de diregdo. chefia ¢
assessoramento:

VIII  Fungdo Pablica: ¢ a atribuigdo ou conjunto de atribuigdes que a Administragao
confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a determinados servidores:

X Grau: ¢ o desdobramento da referéncia destinado a evolugdo funcional do servidor
publico, indicado por letras de "A™ a “Z".

X Progressdo Horizontal: passagem do servidor publico, titular de cargo de provimento
efetivo, ao grau subsequente na carreira:

XI Progressio Vertical: desenvolvimento do servidor publico, titular de cargo de

provimento efetivo, na carreira, vinculada a escolaridade ¢ a capacitagio do servidor:

X1l  Remunera¢io - conjunto final de salario ou vencimento e vantagens. quer
incorporadas definitivamente. quer provisoriamente.

X1 Servidor Publico: é o ocupante de cargo ou emprego pliblico. na forma da Lei:

XIV  Vantagem - parcela remuneratoria acesséria ao vencimento. criada, definida ¢
quantificada por Lei.

XV Vencimento - remuneragio bésica inicial, fixada em Lei. dos cargos publicos. sem
qualquer acessorio ou acréscimo.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4°. A Prefeitura Municipal de Birigui ¢ formada por estrutura
administrativa dividida em niveis e subniveis hierarquicos, conforme estabelecido nos
paragrafos seguintes e representado nos anexos a esta Lei Complementar.

§1°.  Em primeiro nivel hierdrquico, situa-se o Prefeito Municipal.
cujo Gabinete € composto por:

I Chefia de Gabinete: e
1 Gabinete do Vice-Prefeito.
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§2°.  Em segundo nivel hierarquico, situam-se os Orgios de
Assessoria e Controle, com a seguinte estruturagao:
[- Ouvidoria;
II- Controladoria;
I11- Corregedoria: ¢
1V- Fundo Social de Solidariedade, composto por:
1) Diretoria do Fundo Social de Solidariedade, composta por:
I. Divisdo de Ag¢des Sociais, composta por:
a) Servico da Melhor Idade:
b) Servigo de Monitoramento de Cursos: e
¢) Servigo de Hortas Comunitarias.
§3". Em terceiro nivel hierarquico. situam-se as Secretarias, com
suas respectivas Diretorias, Divisdes. Assessorias ¢ Servigos.

Art. 5° As Secretarias do Municipio de Birigui apresentardo a
estrutura descrita nos paragrafos deste artigo.
§1°.  Secretaria Municipal de Administragdo. composta por:

I- Secretario Adjunto:
[1- Diretoria de Gestdo de Pessoas. composta por:
1. Divisdo de Administracdo de RH, composta por:
a) Servico de Atos Funcionais;
2. Divisdo de Previdéncia Social ¢ Pericia Médica:
3. Divisdo de Seguranga e Medicina do Trabalho: e
4. Divisdo de Folha de Pagamento, composta por:
a) Servico de Controle de Frequéncia; e
b) Servigo de Elaboragdo e Processamento de Folha de Pagamento:
[1I- Diretoria de Gestdo de Materiais e Patrimonio, composta por:
1. Divisdo de Compras, Licitagdes e Gestdo de Contratos, composta por:
a) Servic¢o de Gestdo de Contratos; e
b) Servigo de Gestao de Compras:
2. Divisdo de Materiais e Patrimonio. composta por:
a) Servigo de Controle de Materiais, ¢
b) Servi¢o de Inventario Patrimonial.
§2°.  Secretaria Municipal de Cultura e Turismo. composta por:
I- Secretario Adjunto;
[1- Diretoria de Manifesta¢des Artisticas e da Cultura Popular, composta por:
1. Divisdo de Artes, composta por:
a) Servico CEU das Artes:
2. Divisdo de Cultura, composta por:
a) Servigo de Biblioteca:
3. Divisdo de Atividades Artisticas e Musicalidade:
I11- Diretoria de Turismo, assessorada por:
a) Assessor de Turismo.
§3°.  Secretaria Municipal de Assisténcia Social. composta por:
I- Secretario Adjunto:
I1- Diretoria de Gestao do SUAS;:
111- Diretoria de Gestdo Administrativa, composta por:
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|. Divisdo de Gestdo Financeira e Or¢amentaria; e
2. Divisdao Administrativa:
V- Diretoria de Gestdo e Prote¢do Social. composta por:
|. Divisdo de Gestdo de Protegao Social Basica; e
2. Divisdo de Gestdo da Prote¢do Social Especial;
V- Diretoria de Seguranga Alimentar, composta por:
1. Divisdo de Seguranca Alimentar.
§4°.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.
composta por:
I- Secretario Adjunto;
I1- Diretoria de Inovag¢do Tecnologica e Comunicagdo, composta por:
I. Divisdo de Modernizacao Tecnoldgica:
[11- Diretoria de Desenvolvimento Econémico, composta por:
I. Divisio de Desenvolvimento e Programas Empreendedores: e
2. Divisio de Estudos, Pesquisas Econdmicas e Cidade Inteligente:
IV- Diretoria de Trabalho e Renda.
§5°.  Secretaria Municipal de Negocios Juridicos. composta por:
I- Secretario Adjunto;
II- PROCON. composto por:
I. Divisdo de Atendimento ao Consumidor.
[11- Diretoria de Execugdes Fiscais. assessorada por:
1. Assessor Especial:
2. Assessor Especial:
IV- Diretoria de Assuntos Administrativos e Tributdrios:
V- Diretoria de Contencioso Judicial:
VI- Diretoria de Relagdes de Trabalho:
VII- Diretoria de Assisténcia Juridica da Saude, assessorada por:
1. Assessor Especial;
VIII- Diretoria de Licitagdes.
§6°.  Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas. composta
por:
I- Secretario Adjunto:
I1- Diretoria de Controle Financeiro, composta por:
1. Divisdo de Assuntos Financeiros, composta por:
a) Servigo de Contas a Pagar:
b) Servico de Registro ¢ Controle da Receita:
2. Divisdo Contabil, composta por:
a) Servigo de Empenho e Processamento: ¢
b) Servigo de Conciliagdo Bancaria e Arquivo:
[11- Diretoria de Planejamento, Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria, composta por:
I. Servigo de Convénio e Terceiro Setor;
2. Servigo de Elaboragdo do Planejamento: e
3. Servi¢o de Acompanhamento da Execugao Or¢amentaria.
§7°.  Secretaria Municipal de Tributagdo ¢ Fiscalizagdo. composta
por:
[- Secretario Adjunto:
I1- Diretoria de Controle de Tributos, composta por:
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|. Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria e Cadastro, composta por:
a) Servigo de Cadastro Imobiliario:
b) Servi¢o de Cadastro Mobilidrio;
¢) Servigo de Fiscalizagdo Tributaria; e
d) Servigo de Cobranga e Divida Ativa.
§8°.  Secretaria Municipal de Saide. composta por:
[- Secretario Adjunto:
11- Ouvidoria da Saude;
[11- Diretoria de Planejamento e Gestdo de Recursos da Saide Pablica, composta por:
I. Divisdo de Administrag¢do, composta por:
a) Servigo de Conservagio e Manutengdo de Patrimonio: e
b) Servigo de Manutengdo Predial;
2. Divisdo de Registros Contabeis:
3. Divisdo de Sistemas de Informagdes em Salde:
4. Divisdo de Auditoria e Controle;
5. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, composta por:
a) Servico de Gestdo das Demandas de Alto Custo:
IV- Diretoria de Atengdo Basica e Especialidades. composta por:
1. Divisdo de Regulagdo, composta por:
a) Servi¢o de Regulagdo:
2. Divisdo de Média Complexidade, composta por:
a) Servigo de Média Complexidade:;
3. Divisdo de Saude Mental. composta por:
a) Servigo de Saude Mental:
4. Divisdo de Assisténcia de Atengdo Basica;
V- Diretoria de Saide Bucal;
VI- Diretoria de Biosseguranga, composta por:
1. Divisdo de Vigilancia e Controle de Vetores;
VII- Diretoria de Controle de Epidemias e de Endemias. composta por:
I. Servi¢o de Imunizagdo:
VIII- Diretoria de Expediente e Transporte, composta por:
1. Servi¢o de Expediente; e
2. Servigo de Transporte:
IX- Diretoria de Terceiro Setor.
§9°.  Secretaria Municipal de Educagdo. composta por:
I- Secretario Adjunto:
11- Diretoria de Educagdo Infantil. composta por:
I. Divisdao Escolar: ¢
2. Servi¢o de Demanda Escolar.
I11- Diretoria Administrativa e de Planejamento, composta por:
1. Divisdo de Transporte Escolar:
2. Divisdo de Planejamento e Or¢amento, composta por:
a) Servigo de Controle de Patrimonio e Materiais.
V- Diretoria de Ensino Fundamental, composta por:
I. Divisdo de Expediente, composta por:
a) Servigo de Expediente.
V- Diretoria de Produgdo ¢ Distribuigdo de Merenda Escolar. composta por:
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I. Divisdo de Alimentagdo Escolar, composta por:
a) Servigo de Controle de Insumos:
b) Servigo de Controle de Cozinha Central:
¢) Servigo de Controle de Cozinha Dietética.
§10.  Secretaria Municipal de Esportes, composta por:
[- Secretario Adjunto:
[1- Diretoria de Planejamento e de Promogdo de Eventos e Praticas Esportivas, composta por:
1. Divisdo de Pragas Espcrtivas, composta por:
a) Servigo de Manutengio;
2. Divisdo de Projetos Esportivos;
3. Divisdao de Eventos Esportivos:
4. Divisdo de Alto Rendimento:
5. Divisdo de Fomento a Pratica Esportiva.
§11.  Secretaria Municipal de Meio Ambiente, composta por:
[- Secretario Adjunto:
11- Diretoria de Produgdo Agropecudria. composta por:
I. Divisio de Protecdo de Areas Rurais:
[11- Diretoria de Praticas Ambientais Sustentaveis, composta por:
1. Divisdo de Espagos Publicos Ambientais. composta por:
a) Servigo de Produgio e Manutengdo de Mudas.
2. Divisdo de Educagio em Sustentabilidade Ambiental:
V- Diretoria de Processos Ambientais, composta por:
|. Divisdo de Proteg¢do do Patrimonio Ambiental:
V- Diretoria de Controle dos Servi¢os de Agua e de Esgoto, composta por:
1. Divisdo de Arrecadagdo. composta por:
a) Servico de Atendimento de Agua e Esgoto: e
b) Servigo de Coleta de Leitura.
2. Divisdo de Manutengdo, composta por:
a) Servico de Ligacdo de Agua e Esgoto:
b) Servi¢o de Manutengdo de Rede de Agua; e
¢) Servigo de Manutengdo de Rede de Esgoto.
VI- Diretoria de Produgdo ¢ Abastecimento de Agua, composta por:
1. Divisdo de Produgio, Abastecimento e Controle de Qualidade. composta por:
a) Servi¢o de Manutengidc de Bombas:
b) Servigo de Controle ¢ Qualidade de Agua.
§12.  Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, composta por:
I- Secretario Adjunto;
I1- Diretoria de Transito, composta por:
1. Servico de Fiscalizagdo;
2. Servigo de Transporte Publico e Individual:
3. Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro.
[11- Diretoria de Planejamento ¢ Engenharia de Transito, composta por:
1. Servigo de Instalagio e Demarcagao;
2. Servico de Projetos de ‘[ransito.
§13.  Secretaria Municipal de Obras. composta por:
I- Secretario Adjunto;
11- Diretoria de Infraestrutura Urbana, composta por:
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1. Divisdo de Manutengao de Vias Publicas, composta por:
a) Servi¢o de Tapa Buracos:
2. Divisdo de Drenagem e Aguas Pluviais: e
3. Divisdo de Manuteng@o Urbana.
[11- Diretoria de Obras, composta por:
1. Divisdo de Execugao de Obras, composta por:
a) Servico de Execucdo de Obras:
b) Servigo de Pré-Moldados:
¢) Servigo de Pintura.
2. Divisdo de Topografia:
IV- Diretoria de Desenvolvimento Urbanistico, composta por:
I. Divisdo de Projetos, composta por:
a) Servigo de Analise e Aprovagdo de Projetos.
2. Divisdo de Controle de Execug¢do de Obras Publicas: ¢
3. Divisdo de Planejamento do Uso do Solo Urbano.
§14.  Secretaria Municipal de Seguranga Publica. composta por:
I- Comandante, auxiliado por:
I. Secretario Executivo;
2. Inspetor Geral:
3. Inspetor Operacional; e
4. Guarda Civil Municipal.
I1- Corregedoria da Guarda Municipal:
111- Defesa Civil.
§15.  Secretaria Municipal de Servigos Pablicos. composta por:
I- Secretario Adjunto;
[I- Diretoria Administrativa e de Planejamento, composta por:
1. Servigo de Vigilancia:
. Servi¢o de Manutengdo Elétrica:
. Servi¢o de Terminal Rodovidrio:
. Servigo de Cemitérios:
. Servigo de Transportes Internos e Manutengdo de Frota.
[11- Diretoria de Zeladoria, composta por:
I. Servigo de Terraplanagem:
2. Servigo de Zeladoria Urbana.
V- Diretoria de Coleta e Tratamento. composta por:
1. Servigo de Aterro Sanitario;
2. Servigo de Aterro de Residuo Inerte;
3. Servigo de Coleta de Residuo Soélido Domiciliar.
§16. Secretaria Municipal de Governo, composta por:
I- Secretario Adjunto:
[1- Diretoria de Relagoes Governamentais, composta por:
1. Divisdo de Comunicagdo Social, composta por:
a) Assessoria de Comunicagao:
b) Assessoria de Cerimonial e Eventos.
2. Divisdo de Atos Oficiais e Expediente, composta por:
a) Servico de Arquivo Geral;
b) Servigo de Protocolo.
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I11- Diretoria de Gestdo Estratégica, composta por:
1. Divisdo de Gestao Estratégica, composta por:

a) Assessor de Parcerias ¢ Atividades Conveniadas;
b) Assessor de Relagdes Institucionais.

CAPITULO 11
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° O Gabinete do Prefeito tem como atribui¢do assessorar
o Prefeito em suas atribuicdes e fungdes politico-administrativas. inclusive no que se refere
ao relacionamento com as demais autoridades e poderes: com os municipes e com as
entidades representativas de classe.

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito ¢ oOrgdo que integra a
estrutura da Prefeitura Municipal de Birigui. subordinando-se. diretamente. ao Prefeito
Municipal.

Secdo |
Da Chetia de Gabinete

Art. 7°. A Chefia de Gabinete, subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal. integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no primeiro
nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e
em seus anexos.

§1°. A Chefia de Gabinete ¢ dirigida por cargo com nivel de
Diretor., de provimento em comissdo. de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

2° O requisito de provimento do cargo ¢ ser portador de diploma

de ensino superior.

§3°.  As atribuigdes da Chefia de Gabinete sdo:
I - A coordenagdo. a supervisio, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio
direto ao Prefeito Municipal;
Il - A coordenagdo da preparagdo de atos de nomeagdo e exoneragdo de servidores, o
recebimento. a triagem, o estudo e o preparo de expediente, correspondéncia € documentos
de interesse do Prefeito Municipal. bem como o acompanhamento ¢ o controle da execugdo
das determinag¢des dele emanadas:

II1- A prestagio de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-
administrativas com enticades pablicas e privadas, associa¢des e publico em geral:
IV- A execugdo de atividades relacionadas a seguranga pessoal do Prefeito,

providenciando meios ¢ promovendo agdes de vigilancia e guarda do seu local de trabalho ¢
residéncia, bem como nos eventos pablicos e viagens:

Segao Il
Do Gabinete do Vice-Prefeito
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Art. 8°. O Gabinete do Vice-Prefeito integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no primeiro nivel. em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

Art. 9°. O Gabinete do Vice-Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe a
assisténcia ¢ assessoramento ao Vice-Prefeito Municipal, ¢ ao Prefeito Municipal quando
necessario.

Paragrafo Gnico. As atribui¢des do Gabinete do Vice-Prefeito sdo:
|- A coordenagdo, a supervisdo. o controle e o gerenciamento das atividades de apoio
direto ao Vice-Prefeito Municipal;

Il - A prestagio de assisténcia ao Vice-Prefeito Municipal em suas relagdes politico-
administrativas com enticades publicas e privadas, associagdes e publico em geral:

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE ASSESSORIA E CONTROLE
Secio |
Da Ouvidoria

Subsecio |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 10. A Ouvidoria integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no segundo nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. O orgdo descrito no “caput” estd subordinado diretamente ao
Prefeito Municipal. em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§2°. A Ouvidoria é dirigida por um Ouvidor. em conformidade
com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar € em seus anexos.

§3°. O Ouvidor ¢ servidor estavel do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Birigui. escolhido livremente pelo Prefeito Municipal, dentre os ocupantes dos
cargos cujo requisito minimo de ingresso inclua possuir ensino superior completo. fazendo
jus a uma gratificagdo por atividade para o desempenho desta atividade.

§4°.  As atribuicdes se resumem, sumariamente, em exercer a
direcdo superior das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, garantindo o atendimento aos
seus principios e o exercicio de suas atribuigdes.

Art. 11. O controle e a adequagdo dos servigos prestados ao usuario
pela Prefeitura Municipal de Birigui serdo assegurados pela Ouvidoria.

Art. 12. Usuario é toda pessoa que utiliza ou ¢ direta ou indiretamente
interessada nos servigos prestados pela Prefeitura Municipal de Birigui. enquadrando-se nas

seguintes:
[ - Usuario Interno: servidor publico da propria Prefeitura Municipal de Birigui:
1l - Usuario Externo: pessoa direta ou indiretamente interessada nos servigos prestados

pela Prefeitura Municipal de Birigui.
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Subsecio 1
Dos Principios

Art. 13. A Ouvidoria reger-se-a pelos principios constitucionais
aplicaveis a administragio publica em geral (legalidade, impessoalidade. moralidade.
publicidade e eficiéncia), bem como pelos seguintes:

[ - independéncia e autonomia no exercicio de suas atribui¢des. com o proposito de
assegurar os direitos do usudrio dos servigos prestados pela Prefeitura Municipal de Birigui:
Il - transparéncia na prestagdo de informagdes. de forma a garantir a usudrio exata
compreensio sobre as repercussdes ¢ a abrangéncia dos servigos prestados pela Prefeitura
Municipal de Birigui:

Il - confidencialidade e protegdo de informagdes sensiveis e/ou pessoais, de modo a
garantir a prote¢do da intimidade, dignidade. integridade fisica e moral. a honra ¢ a imagem
do usudrio dos servigos da Prefeitura Municipal de Birigui:

IV - imparcialidade na andlise das manifesta¢des e resolugdo dos pedidos apresentados
pelos usudrios dos servigos da Prefeitura Municipal de Birigui: e
V- atendimento respeitoso e acessivel aos usudrios dos servigos da Prefeitura Municipal

de Birigui.

Subsecdo 111
Da Competéncia

Art. 14. A Ouvidoria é o 6rgéo responsavel por possibilitar ao usudrio
relacionar-se com a Prefeitura Municipal de Birigui, solicitar informagdes e apresentar
sugestdes, queixas. reclamagdes e dentncias relacionadas a presta¢ao dos seus servigos ou a
sua atuagdo institucional em geral.

Art. 15. A Ouvidoria tem as seguintes atribui¢des:

I - receber manifestagdes. denuincias, reclamagoes, sugestdes e elogios de pessoas direta
ou indiretamente interessadas na atuag¢do da Prefeitura Municipal de Birigui;

Il - realizar diligéncias junto aos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Birigui. sempre que
necessario para o desenvolvimento de suas atribuigdes:

IIl - prestar esclarecimentos aos usudrios ou interessados. mantendo-os sempre
informados sobre os andamentos relacionados as suas manifestagdes ou pedidos:

IV - resguardar o sigilo. quando solicitado, em relagdo as manifestagdes ou pedidos

apresentados pelos usudrios ou interessados, providenciando junto aos demais Orgdos as
medidas, cautelas e avisos que se fizerem necessarios;

V- responder as manifestagdes e/ou pedidos sempre de maneira fundamentada. objetiva
e clara:
VI -  encaminhar as manifestagdes e os pedidos recebidos para os respectivos Orgdos

competentes, bem como acompanhar a sua apreciagdo. garantindo o cumprimento do prazo
de resposta ao usuario ou interessados:

VII - levar ao conhecimento do Prefeito Municipal eventual descumprimento do prazo
legal de que trata o inciso anterior:
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VIII - adotar medidas para facilitar o acesso pelo usuario e interessados aos servicos da
Ouvidoria e da Prefeitura Municipal de Birigui, simplificando ou propondo a simplificagao
de métodos e procedimentos quando a necessidade for relatada por qualquer pessoa:

IX - identificar e comunicar ao Prefeito Municipal os problemas relacionados ao
atendimento de usudrios e/ou interessados, ou eventuais deficiéncias ou necessidade de
ajustes no servigo:

X- atuar de modo a prevenir o surgimento ou agravamento de conflitos ou problemas:

Xl -  estabelecer um canal permanente de comunicag¢do com os usudrios e/ou interessados
nos servigos prestados pela Prefeitura Municipal de Birigui:

XII - fazer recomendagdes de melhoria da qualidade dos servigos ou do atendimento
prestado. sugerindo ajustes e corregdes de erros. omissoes, riscos, abusos ou distorgdes:

XIII - promover medidas de conscientiza¢do dos servidores. dos usudrios e dos interessados
sobre as fungdes da Ouvidoria na Prefeitura Municipal de Birigui:

XIV - promover medidas que estimulam os servidores e usuarios a participar da
fiscalizagdo, sugestdo e planejamento dos servigos e atividades relacionadas a Prefeitura
Municipal de Birigui:

XV - elaborar estudos ¢ pesquisas relacionados a area de atuagdo da Prefeitura Municipal
de Birigui;

XVI - elaborar periodicamente relatorios e medidas de divulgacdo das atividades da
Ouvidoria e da propria Prefeitura Municipal de Birigui; e

XVII - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos que possam se relacionar com as
funcdes ou atividades da Ouvidoria.

Paragrafo (nico. As atribui¢des tratadas nos incisos deste artigo, e. em especial, aquelas
tratadas no Inciso IX, devem ser formalmente encaminhadas ao Prefeito Municipal.
acompanhada das respectivas justificativas, fundamenta¢oes e documentos pertinentes.

Art. 16. Para a consecugdio das atribui¢des da Ouvidoria ¢ assegurado
aos servidores:

[ - o livre acesso a todos os orgdos e Diretorias, com suas respectivas divisoes.
coordenagdes; se¢des e unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Birigui:

[1-  odireito de solicitar informagdes e documentos diretamente a quem os detenha:

[11 - a participagdo em reunides:

IV - o direito de adotar medidas para a coleta de declaragdes ¢ opinides dos servidores.

usudrios e/ou interessados nos servigos prestados pela Prefeitura Municipal de Birigui.

§1°. A Ouvidoria devera disponibilizar os equipamentos, o0s
recursos (humanos e materiais) e os meios necessarios, adequados e suficientes para a sua
boa atua¢do e para a comodidade, privacidade e o bom atendimento dos usudrios e
interessados:

§2°. A Ouvidoria devera adotar medidas para oferecer aos usuarios
e interessados o atendimento eletronico (preferencialmente), telefonico e pessoal.

Subsegao IV
Do Ouvidor

Art. 17. O Ouvidor ¢ subordinado diretamente ao Prefeito Municipal
e gozard de autonomia e independéncia no exercicio de suas fungdes.
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Art. 18. O Ouvidor podera perder a gratificagdo por atividade em
decorréncia de conduta incompativel com o exercicio das suas atribui¢des, devidamente
verificada através de procedimento administrativo ou sindicancia. garantidos o contraditorio
¢ a ampla defesa.

Art. 19. O Ouvidor detém as seguintes atribui¢oes, além de outras
compreendidas ou relacicnadas a sua area de atuagdo:
| - coordenar, avaliar e controlar as atividades e servi¢os da Ouvidoria e seus servidores.
provendo os meios neczssarios para a adequada e eficiente prestagdo dos servigos da
Prefeitura Municipal de Birigui;

I - representar a Quvidoria perante os demais oOrgdos publicos e as unidades
administrativas, bem como perante a sociedade:
Il - levar ao conhecimento dos 6rgdos publicos e das unidades administrativas, bem como

ao conhecimento do Pr:feito Municipal. as reclamagdes. criticas. comentarios, elogios.
pedidos de providéncias, sugestdes e quaisquer outros expedientes que lhe sejam
encaminhados e digam respeito as atividades e servigos prestados pela Prefeitura Municipal

de Birigui:

IV - propor medidas e providéncias de corre¢do ou aperfeicoamento com base nas
manifestagdes. pedidos e expedientes recebidos ou encaminhados a Ouvidoria:

V- encaminhar os ielatérios das atividades e servicos da Ouvidoria ao Prefeito

Municipal., nos termos da legislagdo aplicavel e das normas, regulamentagdes e instrugdes
que regem a Prefeitura Municipal de Birigui:
VI -  selecionar adequadamente os servidores para a composi¢do da equipe da Ouvidoria:
VIl - atuar, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado. para garantir o bom
atendimento e a qualidade da atuagdo da Ouvidora e da Prefeitura Municipal de Birigui em
geral;
VIII - desenvolver todas as atribui¢des compativeis com a sua fun¢do ou com a legislagdo
aplicavel e com as normas, regulamentagdes e instrugdes que regem a Prefeitura Municipal
de Birigui

Paragrafo unico. A gratificagdo pela atividade de Ouvidor esta
prevista nos anexos desta l.ei Complementar.

Subsegdo V
Das Garantias

Art. 20. O Ouvidor responde hierarquicamente apenas ao Prefeito
Municipal. observadas as garantias contidas nesta Lei Complementar.

§1°. Ao Ouvidor ¢ assegurada a autonomia na elaborac¢do dos
pareceres, atos e relatérios, sendo vedada a determinagdo de altera¢do de contetdo ou
qualquer tipo de influéncia nas suas atividades e atribuigdes.

§2°. Os registros das manifestagdes. os documentos ¢ as
informagdes geradas em decorréncia das atividades e atribuigdes da Ouvidoria sdo de
responsabilidade do Ouvidor, sendo vedada a qualquer forma de exclusdo. alteragdo.
eliminagdo ou influéncia de qualquer natureza, seja por ordem superior. iniciativa externa ou
por iniciativa do proprio Ouvidor.
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Art. 21. Os 6rgios e Diretorias da Prefeitura Municipal de Birigui. e
suas respectivas Coordenagdes, Divisdes., e Segdes deverdo prestar as informagdes e 0s
documentos solicitados pela Ouvidoria no prazo de até 15 (quinze) dias Gteis, contados a
partir da data da solicitagio, observando. ainda. a garantia de veracidade ¢ autenticidade das
informagdes, registros e documentos fornecidos.

Subsecdo VI
Dos Procedimentos

Art. 22. Todos os atos realizados no exercicio das atribui¢des de que
trata o art. 19 deverdio ser registrados ou protocolizados. garantindo-se uma copia ao
interessado. se o caso.

Paragrafo unico. Antes de promover o encaminhamento interno dos
expedientes apresentados pelos usudrios e interessados, a Ouvidoria devera verificar se todas
informagdes e esclarecimentos complementares foram perfeitamente  prestados e
compreendidos pelos usudrios e interessados.

Art. 23. O Ouvidor podera denegar o encaminhamento ou
interromper o andamento de manifestagdes, pedidos ou expedientes cujo conteudo ndo tenha
relagio com as atividades ou servigos da Prefeitura Municipal de Birigui. ou exijam
providéncias incompativeis com as atribui¢des legais da Ouvidoria.

§1°.  Na hipdtese tratada no -“caput’, devera ser promovido o
arquivamento da manifestagdo, pedido ou expediente, com imediata comunicagio do usudrio
ou interessado. acompanhada das razdes da decisdo de arquivamento, observado o direito de
recurso administrativo ou outra forma de revisdo da decisdo.

§2°.  Quando o assunto, manifestagio, pedido ou expediente ndo
estiver no ambito de atribui¢des da Ouvidoria ou da Prefeitura Municipal de Birigui. o
usuario devera, sempre que possivel. ser informado, orientado e direcionado ao local
adequado para a solug¢@o da questdo.

Art. 24. Os dados pessoais e/ou dados sensiveis contidos nas
manifestacdes, pedidos ¢ expedientes e cadastros referentes aos usudrios ou interessados.
deverdo ser de acesso restrito, nos termos da legislagio aplicavel ¢ das normas.
regulamentagdes ¢ instrugdes que regem a Prefeitura Municipal de Birigui

§1°.  Nas hipdteses em que a utilizagdo ou a circulagdo de dados
pessoais ou sensiveis forem essenciais ao desenvolvimento de atribui¢des da Prefeitura
Municipal de Birigui, ¢ obrigatéria a prévia comunicagdo e autorizagdo escrita do usuario ou
pessoa interessada, devendo ser mantido em arquivo tal expediente.

§2°. Na falta de prévia autorizagdo escrita para a utilizagio e
circulagdo de dados pessoais e/ou sensiveis do usuario e/ou pessoa interessada. devera haver
imediata suspensdo e/ou arquivamento do expediente em andamento.

Art. 25. As manifestagdes, pedidos e expedientes de autoria
desconhecida. incerta ou ndo comprovada poderdo ser admitidas quando o contetido ou a
documentagdo parecerem minimamente verossimeis e razoaveis ou se referirem a uma
situagdo de risco. fraude, abuso, erros ou outra causa grave.
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Art. 26. O prazo maximo de resposta de manifestagdes, pedidos ¢
expedientes encaminhados a Ouvidoria, aos usudrios e/ou interessados sera de até 15
(quinze) dias uteis, contados a partir da data da respectiva solicitagdo e/ou provocagdo pelo
usuario ou interessado.

§1°. O prazo e os meios de acompanhamento manifestagdes.
pedidos e expedientes deverdo ser obrigatoriamente informados ao usuario e/ou interessados.

§2°. O prazo de que trata o ‘caput’ deste artigo podera ser
prorrogado apenas uma vez, por igual periodo. mediante expressa justificativa pela Prefeitura
Municipal de Birigui.

§3°. A tramitagdo interna das manifestagdes. pedidos e expedientes
recebidos pela Ouvidoria ou pelos demais orgdos e Diretorias da Prefeitura Municipal de
Birigui deverdo ser promovidos de modo que possibilitem o cumprimento do prazo maximo
de resposta ao usudrio e/ou interessado, conforme estabelecido no *caput’ deste artigo.

Art. 27. Os relatorios emitidos pela Ouvidoria sdo considerados
documentos de interesse publico e devem ter ampla publicidade e divulgagio.

Paragrafo dnico. Os relatorios emitidos pela Ouvidora observardo o
disposto no Inciso Il do Art. 14 e Art. 15 da Lei Federal n® 13.460. de 26 de junho de 2017.

Segao Il
Da Controladoria

Art. 28. A Controladoria integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no segundo nivel hierarquico. em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. O orgdo descrito no ‘caput” esta subordinado diretamente ao
Prefeito Municipal, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§2°. A Controladoria € dirigida por um Controlador, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus
anexos.

§3°. O Controlador ¢ servidor estavel do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Birigui. escolhido livremente pelo Prefeito Municipal. dentre os
ocupantes dos cargos cujo requisito minimo de ingresso inclua possuir ensino superior
completo, para o exercicio de mandato por 2 (dois) anos, podendo ser renovado por igual
periodo. fazendo jus a uma gratificagdo por atividade para o desempenho desta atividade.

§4°. A Controladoria serd composta por um niimero maximo de 3
(trés) membros Controladores.

§5°. A atividade de Controlador consiste em:

[- a realizagdio do controle interno das atividades de administragio financeira,
patrimonial, or¢amentdria e contdbil dos Orgdos e entidades da Prefeitura Municipal de
Birigui, bem como dos fundos municipais e dos convénios firmados com entidades que
recebem subvengdes ou outras transferéncias a conta do orgamento municipal no que se
refere a legalidade, legitimidade e economicidade:
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Il - a programagdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagio das agdes setoriais.
através da realizagio de inspe¢des e de auditorias, e proposigdo de aplicagdo de sangdes.
conforme legislagdo vigente. a gestores e agentes inadimplentes;

IIl - a apuragio de denlncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em
érgdo ou entidade da Administra¢do. dando ciéncia ao Prefeito Municipal. ao interessado ¢
ao titular do 6rgio ou autoridade equivalente, sob pena de responsabilidade solidaria:

[V -  a auditoria nos diversos segmentos da Birigui e nas entidades plblicas ou privadas
que recebam, a qualquer titulo, recursos financeiros do Municipio;
V - a comprovagdo da legalidade e avaliagio da eficacia e eficiéncia das gestoes

or¢amentaria, financeira e patrimonial nos orgdos e entidades da Birigui e da aplicacdo de
recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

VI- aauditoria da folha de pagamento dos 6rgéos ¢ entidades da Prefeitura Municipal de
Birigui:

VIl - a verificagio da regularidade de processos de licitagdo piblica:

VIII - a elaboragio de relatdrios referentes as contas anuais do Prefeito ¢ a Gestdo Fiscal:

IX - a fiscalizagiio sobre a observancia dos limites e condigdes estabelecidos na legislagdo
pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal.

X - a proposi¢io de normas e procedimentos para prevenir fraudes. erros. falhas ou
omissdes na execu¢do orgamentaria e financeira:

Xl - o zelo e a ac¢do para fazer cumprir a politica Municipal de transparéncia. acesso aos
cidaddos as informagdes e ética na Administragdo Publica;

XIl - o recebimento de denlincia e reclamagdes sobre o atendimento dos servigos publicos.
bem como o encaminhamento para solugdo juntos aos Orgdos competentes € respectivo
acompanhamento;

XIII - expedir recomendagdes aos servidores publicos dos orgdos da Prefeitura Municipal
de Birigui, quando se fizer necessario.

Secao Il
Da Corregedoria

Art. 29. Fica criada a Corregedoria da Prefeitura Municipal de
Birigui, 6rgdo permanente. independente, de apoio e execugdo subordinada ao Prefeito
Municipal. cuja finalidade ¢ a apurag@o de infragdes disciplinares, o apoio social e funcional.
a fiscalizag@o e o controle dos servidores municipais, nos termos desta Lei Complementar e
demais disposigdes legais.

Pardgrafo unico. Os procedimentos administrativos disciplinares
instaurados pela Corregedoria observardo ao disposto no art. 194 ¢ seguintes da Lei n® 3.040
de 27 de setembro de 1993, e suas alteragdes posteriores.

Art. 30. A Corregedoria sera constituida de um cargo de Corregedor ¢
sua estrutura organizacional.

Subsecao |
Da Organizacio

Art. 31. A Corregedoria da Prefeitura Municipal de Birigui. com
plena autonomia e independéncia funcional, serd dirigida por um Corregedor que sera
15
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indicado pelo Prefeito Municipal para o exercicio de mandato pelo periodo de dois anos.
podendo ser renovado por igual periodo, e cuja perda serd decidida pela maioria absoluta da
Camara Municipal, fundada em razdo relevante e especificada nesta Lei Complementar.

§1°.  Sdo requisitos para o mandato de Corregedor da Prefeitura
Municipal de Birigui:

a) nacionalidade brasileira;

b) ser ocupante de cargo de provimento efetivo cujo requisito minimo de ingresso inclua
possuir Ensino Superior Completo:

c) ser servidor efetivo estavel; e

d) possuir idoneidade moral e reputagio ilibada.

§2°. O Corregedor sera auxiliado pelos membros da Comissdo
Permanente de Sindicancia e da Comissdo Permanente de Etica. conforme a necessidade. os
quais prestardo comprormisso, em livro proprio, de bem e fielmente desempenhar suas
atribuigoes. guardando o devido sigilo, nos termos deste Lei Complementar ¢ demais
disposig¢des legais.

§3°.  Sdo razdes relevantes para a perda do mandato de Corregedor
da Prefeitura Municipal de Birigui:

a) renincia do cargo: e
b) condenagdio criminal ou em agdo de improbidade administrativa transitada em
julgado.

Art. 32. O Corregedor ¢ servidor estavel do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Birigui, escolhido livremente pelo Prefeito Municipal. fazendo jus a
uma gratificagio por atividade para o desempenho desta atividade. enquanto durar seu
mandato.

Subsegao Il
Das Competéncias e Atribui¢des

Art. 33. A Corregedoria mantera prontuario individual atualizado dos
servidores da Prefeitura Municipal de Birigui, constando os dados pessoais ¢ de qualificagio
com foto. sua vida funcional e punig¢des disciplinares, sindicancias e processos
administrativos e judiciais e todas as demais informagdes relevantes para o servigo, que sera
mantido em sigilo, do qual se extraira certiddo ou copias somente quando requisitadas pela
autoridade competente ou nos casos previstos em Lei Complementar ou regulamentos.

Art. 34. Compete a Corregedoria da Prefeitura Municipal de Birigui:
|- promover, privativamente, as apuragdes das infragdes administrativas disciplinares
atribuidas aos servidores municipais, seguindo os procedimentos desta Lei Complementar.
regulamentos, e normas internas;

[1-  orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos servidores
municipais:

Il -  apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular
de servidores municipais;

IV - promover investigagio sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos de servidores municipais, bem como dos ocupantes em estagio
probatorio. observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis:
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V- propor ao Prefeito Municipal o encaminhamento aos servigos social ¢ de saude
mental do servidor municipal:

VI-  colher as informagdes. no interesse da administragdo, sobre os servidores municipais:
VII - registrar as decisdes prolatadas em autos de apuragdes preliminares, sindicancia ¢
processos disciplinares, bem como das agdes penais decorrentes:

VIII - expedir certiddes no ambito de suas atribuigdes:

IX - acompanhar, quando solicitado ou julgar necessario. o registro e desfecho de
ocorréncias policiais envolvendo os servidores municipais, especialmente quando vitimas ou
acusados de crimes:

X - acompanhar as agdes penais e civis, decorrentes das atividades municipais:

XI-  realizar diligéncias para apuragdes de infra¢des administrativas;

X1l - manter e executar os servigos de rondas de fiscalizagao disciplinar e funcional.
quando necessario;

XIII - representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis. quando apurar a
pratica de crime cometidos pelos servidores municipais:

XIV - atender ao publico em geral para recebimento de dentncias envolvendo servidores
municipais:

XV - monitorar as comunicagdes municipais:

XVI - atender as ocorréncias de natureza disciplinar e criminal atribuidas aos servidores
municipais:

XVII - receber. registrar, classificar e controlar a distribui¢do de processos no ambito de suas
atribuigdes:

XVII - organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade:

XIX - cumprir e executar outras atribuigoes previstas em lei e regulamentos:

XX - ordenar a realizagio de visitas de inspe¢do e correigdes ordindrias e extraordinarias
em qualquer unidade ou o¢rgdo municipais. podendo sugerir medidas necessarias ou
recomendaveis para a racionaliza¢do e a melhor eficiéncia dos servigos:

XXI - instituir e promover treinamentos, palestras e cursos de capacitagio e reciclagem dos
seus servidores. com intuito educacional e preventivo das atividades correlatas da
administragcdo municipal.

Art. 35. Além de outras atribui¢des previstas em lei ¢ regulamentos,
compete ao Corregedor da Prefeitura Municipal de Birigui:

|- assistir o Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes:

Il - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;

Il - dirigir. planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da corregedoria:
[V - apurar as infragdes disciplinares dos servidores municipais:

V- instaurar sindicincias, processos e procedimentos administrativos no ambito de sua
competéncia;

VI -  acompanhar inquéritos policiais e agdes penais envolvendo servidores municipais:

VII - representar para que seja aplicada a penalidade cabivel:

VIII - responder as consultas formuladas pelos orgdos da administragdo publica sobre
assuntos de sua competéncia:

IX - representar a corregedoria no ambito de suas atribuigdes:

X - submeter ao Prefeito Municipal relatério sobre a atuagio pessoal e funcional dos
servidores municipais:
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XI- exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito municipal, no ambito de suas
atribuigdes:

XII - ministrar cursos e palestras para os servidores municipais, no ambito de suas
atribui¢des;

XIII - determinar, acompanhar e orientar os servigos de seus auxiliares:

XIV - receber, despachar, expedir e assinar documentos. no ambito de suas atribui¢oes:

XV - realizar correigdes extraordinarias nas unidades municipais ¢ em orgdos correlatos.
remetendo relatério reservado ao Prefeito Municipal.

Subsegao 11
Da Comissdo Permanente de Sindicancia

Art. 36. A Comissdao Permanente de Sindicancia, subordinada
diretamente a Corregedoria, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Birigui no segundo nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos

Art. 37. A Comissdo Permanente de Sindicancia sera composta por
trés membros titulares e seus respectivos suplentes, todos servidores estaveis. do quadro
efetivo da Prefeitura Municipal de Birigui.

§1°. O Corregedor colocara a disposi¢do da Comissdao Permanente
de Sindicancia o pessoal necessario ao desenvolvimento de seus trabalhos.

§2°. A Comissdo podera solicitar assessoramento técnico-juridico
as Secretarias Municipais e a Procuradoria Juridica.

Art. 38. O Prefeito Municipal designara todos os membros da
Comissdo Permanente de Sindicancia e os seus respectivos suplentes, para mandato de dois
anos, permitida a recondugdo.

§1°. Os membros da Comissdo desempenhardo suas atribui¢oes
sem prejuizo do exercicio de seus respectivos cargos e fardo jus ao recebimento de um
adicional na forma de gratificagdo por atividade.

§2°. Os membros suplentes fardo jus ao recebimento de um
adicional na forma de gratifica¢do por atividade quando substituirem os titulares por periodo
igual ou superior a trinta dias.

§3°. O Prefeito Municipal escolherd. dentre os servidores
designados, o Presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia.

Art. 39. Compete a Comissiao Permanente de Sindicancia:

[ - apurar os processos instaurados pela autoridade competente:

- emitir relatorio circunstanciado quanto a necessidade de instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar;

Il - propor programa complementar de prevengdo a pratica de infragdes disciplinares: ¢
IV - apresentar relatorio de atividades ao final de cada ano.

Art. 40. Compete ao Presidente da Comissdo:
|- designar secretario para apoiar as atividades da Comissdo, podendo a indicagéo recair
em um de seus membros;
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II-  convocar e presidir reunides: e
[1l -  orientar os trabalhos da Comissdo, ordenar debates, assim como iniciar ¢ concluir

deliberagoes.

Art. 41. Compete aos membros da Comissdo:

|- realizar a apuraco de denlncias e representagdes, por meio de processo de
sindicancia:
Il - produzir relatorio preliminar, apos o devido processo de apuragio, ¢ submeté-lo a

apreciagdo dos demais membros da Comissdo. a fim de subsidiar a elaboragdo do relatorio
circunstanciado e conclusivo;

[Il - apreciar as matérias que lhes forem submetidas:
IV - solicitar informagdes a respeito de matérias sob seu exame:
V - executar outras atividades correlatas.

Subsecio IV
Da Comissdo Permanente de Etica e Disciplina

Art. 42. A Comissdo Permanente de Etica ¢ Disciplina. subordinada
diretamente a Corregedoria. integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Birigui no segundo nivel. em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos

Paragrafo unico. Aos procedimentos instaurados no ambito da
Comissio Permanente de Etica e Disciplina aplica-se o previsto na Lei n® 3.040 de 27 de
setembro de 1.993.

Art. 43. A Comissdo Permanente de Etica e Disciplina serd composta
por trés membros titulares e seus respectivos suplentes, todos servidores estdveis. do quadro
efetivo da Prefeitura Municipal de Birigui. escolhido livremente pelo Prefeito Municipal.
dentre os ocupantes dos cargos cujo o requisito minimo de ingresso inclua possuir ensino
superior completo, fazendo jus a uma gratificagdo por atividade para o desempenho desta
atividade.

§1°. O Corregedor colocara a disposi¢do da Comissido Permanente de Ftica e Disciplina o
pessoal necessario ao desenvolvimento de seus trabalhos.

§2°. A Comissdio podera solicitar assessoramento técnico-juridico as Secretarias
Municipais e a Procuradoria Juridica.

Art. 44. O Prefeito Municipal designard todos os membros da
Comissdo Permanente de Etica e Disciplina e os seus respectivos suplentes, para mandato de
dois anos, permitida a recondugao.

§1°.  Os membros da Comissdo desempenhardo suas atribui¢oes
sem prejuizo do exercicio de seus respectivos cargos ¢ fardo jus ao recebimento de um
adicional na forma de gratificagdo por atividade.

§2°. Os membros suplentes fardo jus ao recebimento de um
adicional na forma de gratificagdo por atividade quando substituirem os titulares por periodo
igual ou superior a trinta dias.

§3°. O Prefeito Municipal escolherd. dentre os servidores
designados, o Presidente da Comissdo Permanente de Etica e Disciplina.
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§4°.  Compete a Comissdo Permanente de Etica e Disciplina:
[ - emitir relatorio  circunstanciado e conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, apos a devida instrugdo processual. observadas todas as
garantias constitucionais ¢ legais, especialmente o contraditorio e a ampla defesa. ¢ sugerir a
aplicagio de sangdes. quando couber. observado o disposto no art. 29 desta Lei

Complementar;
Il - encaminhar os autos do processo administrativo. com o relatdrio circunstanciado ¢
conclusivo, a autoridade competente para o seu julgamento:
Il - orientar e recomendar agdes que promovam a disciplina ¢ envolvam a ¢tica
profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimonio pablico:
IV - dirimir as ddvidas a respeito das boas praticas de conduta dos servidores publicos: e
V- divulgar as boas praticas de conduta dos servidores pablicos.

Art. 45. Compete ao Presidente da Comissio:
[ - designar secretario para apoiar as atividades da Comissio, podendo a indicagio recair
em um de seus membros:
- convocar e presidir reunides; e
[11 - orientar os trabalhos da Comissdo. ordenar debates, assim como iniciar ¢ concluir
deliberagdes;
IV - conduzir os trabalhos de apuragio, expedindo mandados, deferindo ou indeferindo

pedidos e tomando outras medidas necessarias ao andamento do processo.

Art. 46. Compete aos membros da Comissio:

|- realizar a apuragio de processo administrativo disciplinar instaurado por autoridade
competente:;
I - produzir relatério preliminar, apos o devido processo de apuragdo. e submeté-lo a

apreciagdo dos demais membros da Comissdo. a fim de subsidiar a elaboragdo do relatorio
circunstanciado e conclusivo;

Il - apreciar as matérias que lhes forem submetidas:
IV - solicitar informagdes a respeito de matérias sob seu exame:
V- executar outras atividades correlatas.

Se¢do IV

Do Fundo Social de Solidariedade

Art. 47. O Fundo Social de Solidariedade. subordinado diretamente
ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui
no segundo nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§1°. O drgdo maximo de decisdo do Fundo Social de Solidariedade
¢ seu Conselho Deliberativo.

§2°.  As disposigdes quanto a composi¢do e competéncias do
Conselho Deliberativo sdo reguladas por lei especifica.

Subsecao |
Da Diretoria do Fundo Social de Solidariedade
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Art. 48. A Diretoria do Fundo Social de Solidariedade. subordinada
diretamente ao Conselho Deliberativo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no segundo nivel. em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus anexos.

§1°. A Diretoria do Fundo Social de Solidariedade ¢ dirigida por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissio. de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Fundo
Social de Solidariedade ¢ possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribui¢des do cargo de Diretor do Fundo Social de
Solidariedade se resumem, sumariamente. em exercer a diregdo das atividades desenvolvidas
pelas unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas
para a Diretoria.

§4°.  As atribui¢des detalhadas da Diretoria do Fundo Social de
Solidariedade, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo. sdo:

[ - exercer a administragdo geral e representagdo formal do Fundo Social da
Solidariedade. cumprindo e fazendo cumprir as normas legais para aplicag¢io dos recursos do
fundo;

I[I-  convocar e presidir as reunides do Conselho Consultivo:

11 -  elaborar planos e estabelecer diretrizes de aplicagdo de recursos e de uniformizagio
de procedimentos a serem adotados por orgdos e entidades executoras de programas e
projetos desenvolvidos com a sua coparticipagio:

IV - atuar como interveniente na realizagdo de convénios e ajustes entre Orgdos ¢
entidades publicas e particulares. compreendendo empresas, associagdes ¢ instituicdes
assistenciais e filantropicas, de qualquer natureza. para a execucdo de programas de apoio ¢
promogao ao desenvolvimento social:

V- expedir atos e instrugdes para o pleno cumprimento, no ambito do Fundo Social de
Solidariedade, de dispositivos constitucionais e legais, bem como de outros regulamentos
vigentes:

VI-  aprovar o Plano Anual de Trabalho do Fundo Social de Solidariedade e as diretrizes
para a Proposta Orgamentaria do exercicio seguinte. em consondncia com o Plano Plurianual
vigente:

VII - supervisionar diretamente a execugdo das acdes institucionais ¢ das atividades

vinculadas ao Fundo Social de Solidariedade: e
VIII - apresentar ao Prefeito Municipal, periodicamente. relatorio das atividades realizadas
pelo Fundo Social de Solidariedade.

Art. 49. A Diretoria do Fundo Social de Solidariedade ¢ composta
pela:
I- Divisdo de Agbes Sociais, composta por:
a) Servi¢o da Melhor Idade:
b) Servi¢o de Monitoramento de Cursos: ¢
¢) Servico de Hortas Comunitarias.

Art. 50. A Divisio de Ag¢des Sociais, subordinada diretamente a
Diretoria do Fundo Social de Solidariedade. integra a estrutura administrativa da Prefeitura
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Municipal de Birigui no segundo nivel, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Divisdo de Agdes Sociais ¢ dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Divisdo, de provimento em comissdo, de livre nomeagio e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.

2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Agoes Sociais € possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  Asatribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo de A¢des Sociais
se resumem. sumariamerte, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribui¢des detalhadas da Divisao de Ag¢des Sociais, sem

prejuizo das compreendidas por sua area de atuagio, sio:

| - coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Trabalho do Fundo Social de
Solidariedade e das diretrizes da proposta orgamentdria para cada exercicio:

I - claborar anualmente o plano de aplicagdio e acompanhamento do desembolso
orgamentario e financeirc do Fundo Social de Solidariedade:

II1 -  deliberar sobre assuntos das areas de gestdo orcamentaria e financeira no ambito da
institui¢do;

IV - controlar e acompanhar a movimentagdo dos recursos financeiros ¢ orgamentarios do
Fundo Social de Solidaricdade, de acordo com as deliberagdes da Diretoria:

V- elaborar. regularmente. relatorios atualizados com informagdes relativas a execugio
or¢amentdria € & movimentacdo financeira das receitas e pagamentos realizados:

VI -  coordenar o processo de identificagdo. captagdo. concessdo e controle dos recursos

financeiros recebidos como doagao:

VII - deliberar sobre assuntos da area de gestdo administrativa do Fundo Social de
Solidariedade, especificamente nas questdes de pessoal. suprimentos e patrimonio. compras,
comunicagdes administrativas, tramita¢do de documentos oficiais, controle de servigos de
terceiros e atividades complementares:

VIII - garantir a total transparéncia das a¢des do Fundo Social de Solidariedade. mantendo
atualizados os seus sistemas de informagoes:

IX - acompanhar o efetivo cumprimento do planejamento anual aprovado. em relagdo as
areas correspondentes a sua atuagdo institucional:
X- manter permanente estrutura de apoio administrativo ao Conselho Deliberativo e ao

Diretor com vistas a convocagdo dos membros para as reunides ordinarias e extraordindrias,
elaboragdo de pautas e atas de reunides, comunicagdo antecipada das pautas aos membros do
Conselho, controle do efetivo comparecimento dos mesmos as reunides e para quaisquer
outras atividades que se fagam necessarias ao funcionamento do Conselho:

XI - coordenar, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria. o processo de
elaboracdo das propostas de Editais de Chamamento Publico, Contratos, Convénios. Termos
de Parceria e Pareceres:

XIl - elaborar estudos concernentes a adogdo de critérios., normas. mecanismos ¢
procedimentos para andlise, aprovagdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, programas,
projetos e agdes apoiados ou financiados com recursos do Fundo Social de Solidariedade:
XII - garantir o cumprimento das resolugdes disciplinadoras dos critérios para habilitagio
de parcerias institucionais do Fundo Social de Solidariedade com Organizagdes da Sociedade
Civil sem fins lucrativos:
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X1V - acompanhar, analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas apresentadas
pelas entidades beneficiadas com repasse de recursos do Fundo Social de Solidariedade e.
posterior, encaminhamento para apreciagio do Conselho Deliberativo:

XV - propor. quando necessario, a elaboragdo de normas e manuais de procedimentos
internos, bem como a adogdo de outras medidas compativeis com a disponibilidade
or¢camentaria ¢ financeira do Fundo Social de Solidariedade:

XVI - coordenar a elaboragiio dos balancetes mensais e das prestagdes de contas anuais do
Fundo Social de Solidariedade: e

XVII - encaminhar as prestagdes de contas anuais do Fundo Social de Solidariedade para
apreciagdo da Diretoria que, apds ciéncia, autorizara seu encaminhamento para conhecimento
do Conselho Deliberativo, bem como para o Tribunal de Contas.

Art. 51. O Servigo da Melhor Idade, subordinado diretamente a
Divisdo de Ag¢des Sociais, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Birigui no segundo nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servigo da Melhor Idade ¢ dirigido por cargo com nivel de
Chefe de Servigo. de provimento como fungdo de confianga. de livre nomeagao e exoneragio
pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo da Melhor Idade
se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servigo da Melhor Idade. sem
prejuizo das compreendidas por sua drea de atuaglo. sio:

[ - resgatar o convivio social e a autoestima dos idosos através da promogdo de
encontros sociais e de lazer:

Il - incentivar e apoiar agdes concretas de promogdo social em favor dos idosos. o seu
bem estar fisico. social e mental, bem como sua integragio:

Il - estimular os idosos para que participem da formulagdo da Politica Municipal do
Idoso:

IV - procurar formas de parcerias que promovam os direitos dos idosos:

V - realizar pesquisas a fim de promover o atendimento das demandas dos segmentos em
conformidade com as politicas pablicas do idoso: e

VI-  estimular a organizagio de idosos e sua efetiva participagdo social. visando assegurar
sua continuidade.

Art. 52. O Servigo de Monitoramento de Cursos, subordinado
diretamente a Divisdo de Agdes Sociais. integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no segundo nivel, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servigo de Monitoramento de Cursos ¢ dirigido por cargo
com nivel de Chefe de Servigo. de provimento como fungdo de confianga, de livre nomeagao
e exoneragio pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de
Monitoramento de Cursos se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
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§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servigo de Monitoramento de
Cursos, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atua¢io, sdo:
[ - chefiar e supervisionar a execugdo dos Cursos oferecidos pelo Fundo de
Solidariedade Social. elaborando e estabelecendo. os itinerarios para a adequada utilizag¢do de
pessoal, material e equipamentos:

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho dos Cursos oferecidos.
tomando as providéncias de sua competéncia para implementagdo dos mesmos:

Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugio dos programas de trabalho
dos Cursos:

IV - realizar pesquisas a fim de identificar as demandas da populag¢do, compatibilizando a
oferta de Cursos com as necessidades sociais do Municipio:

V- orientar os servidores publicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo:

VI- propor ao superior imediato a execugdo de programas de treinamento e de

aperfeigoamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados. visando a constante
atualizagio profissional;

VII - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigdes para o
eficiente desempenho dos Cursos da unidade. propondo para o superior imediato as que ndo
sejam de sua competéncia;

VIII - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos Cursos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagio de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugdc dos respectivos contratos.

Art. 53. O Servigo de Hortas Comunitarias, subordinado diretamente
a Divisdo de Agdes Sociais, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Birigui no segundo nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servi¢o de Hortas Comunitarias ¢ dirigido por cargo com
nivel de Chefe de Servigo. de provimento como fungdo de confianga. de livre nomeacgao e
exonerag¢do pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servico de Hortas
Comunitarias se resumem, sumariamente, em supervisionar. coordenar, controlar e executar
as atividades sob a resporisabilidade da unidade.

§3°.  As atribuigdes detalhadas do Servico de Hortas Comunitarias.
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo. sdo:

|- promover a qualidade de vida e prevenir doengas da populagio:

II-  estimular o consumo alimentar de verduras e legumes nos participantes do Programa:
111 - aproveitar areas devolutas, utilizando de forma produtiva e criativa espagos 0ciosos:
IV - contribuir para melhoria nutricional de familias;

V- promover a geracdo de renda da comunidade com a venda dos produtos produzidos
nas hortas:

VI-  estimular a concengio de economia solidaria;

VII - estimular a cidadania através da relagdo entre a comunidade e o poder plblico:
VIII - estimular praticas alternativas para uso de residuos sélidos, provenientes de podas de
parques ¢ jardins;

IX - estimular a cessdo de uso de imoveis publicos para desenvolvimento do Programa:
X - disponibilizar adubos organicos. sementes. mudas de hortali¢as e plantas aromaticas:
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X1 - disponibilizar maquinas e equipamentos publicos para o servi¢o de implantagio da
primeira horta se necessdrio: e
XII - disponibilizar assisténcia técnica.

Art. 54. As demais disposi¢des referentes ao Fundo Social de
Solidariedade sdo regidas por Lei Especifica.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS

Secdo |
Da Secretaria Municipal de Administragdo

Art. 55. A Secretaria de Municipal de Administra¢do, subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Secretaria de Municipal de Administra¢do ¢ dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito

Municipal.
§2°.  As atribuigdes da Secretaria de Municipal de Administragdo
sdo:
- formular e executar a politica de administragdo de recursos humanos:
- coordenar e executar as atividades de cadastramento, alocagdo. concessio de

beneficios. capacitagdo, realizagdo de concursos publicos e processos seletivos, bem como o
processamento da folha de pagamento dos servidores da Administragio Pablica Municipal:
IIT-  formular, elaborar e administrar o plano de cargos e saldrios dos servidores da
Prefeitura Municipal, a fixagdo. o controle do quadro de lotagdo. o estudo e a proposi¢do das
politicas de defini¢@o dos sistemas remuneratorios:

IV - realizar estudos sobre proposi¢oes de criagdo, transformag¢do ou extingdo de cargos
em comissdo ¢ fungdes de confianga;
V- formular ¢ implementar politicas e diretrizes relativas as atividades de administragio

de materiais. de servigos. patrimonial. de transportes. inclusive o armazenamento de
materiais de consumo, permanente e equipamentos:
VI - realizar treinamento, reciclagem com vistas a obtengdo de eficiéncia no servigo
publico municipal;
VII - promover a informatizagio de todos 0s servigos municipais:
VIII - realizar a gestdo centralizada de compras e suprimento de bens e servigos.
contrata¢io de obras, locagdes ¢ alienagdes, mediante a realizagdo dos processos licitatorios e
a manifesta¢@o nas dispensas e inexigibilidades nas compras e contratagdes para orgdos ¢
entidades da Administragdo Municipal, bem como a organizagdo e manuten¢do de um
Almoxarifado Central e do cadastro de fornecedores da Administragdo Municipal;
IX - organizar e manter os servigos de protocolo, tramitagido e distribuigdo de documentos.
correspondéncias e processos e a prestacdo dos servicos de manutengdo e conservagio de
prédios publicos. locagdo, alienag¢do, permissdo e cessdo de uso de bens municipais ¢ a
negociagdo para uso de imdveis de propriedade do Estado. da Unido ou de terceiros pelo
Municipio;
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X - realizar a gestdo e controle dos contratos operagdes de consigna¢do em folha de
pagamento dos servidores:
XI-  realizar a normatizagdo e gestdo dos servigos especializados de seguranga ¢ saide no
trabalho ¢ da Junta Médica do Municipio:
XII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

Art. 56. O Secretario Municipal de Administragdo sera assessorado
por um Secretario Adjurito, Agente Politico de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. As atribuigdes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

[ - substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos da respectiva secretaria enquanto durar
a substituigdo:

Il - auxiliar o Secreta-io na tomada de decisdes:

[11 - assumir competér cias do Secretario quando necessario:

[V - assistir ao Secretario em suas a¢des administrativas;

V- receber do Secretirio as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao
sistema administrativo dc orgdo:

VI-  prover o orgdo em que estiver lotado de condigdes necessarias e suficientes ao

cumprimento de suas atividades:
VIl - executar outras tarefas correlatas ou afins. de acordo com instrugdes ou
determinagdes do Secretéario.

Subsegéo |
Da Diretoria de Gestio de Pessoas

Art. 57. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, subordinada diretamente a
Secretaria de Municipal de Administragdo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Gestdo de Pessoas ¢ dirigida por cargo com
nivel de Diretor, de prov.mento em comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito

Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Gestdo de
Pessoas ¢ possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Diretor de Gestdo de Pessoas se
resumem, sumariamente, em exercer a dire¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades
que lhe sdo subordinadas. respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Diretoria de Gestdo de Pessoas.
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagio, sio:

[ - promover agdes articuladas. visando assegurar a uniformidade e padronizagio dos
procedimentos no Sistema, com os 6rgdos setoriais e seccionais;

Il - estabelecer as politicas e diretrizes para a area de Gestdo de Recursos Humanos;

III - regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relativos a gestdo de
recursos humanos;
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IV - coordenar e supervisionar as diligéncias junto ao Tribunal de Contas do Estado. na
area de Gestao de Recursos Humanos:
V- coordenar a regularizagdo de planos, estudos e andlise visando o aperfeicoamento ¢ a
modernizagdo das atividades;
VI - acompanhar programas. projetos e agdes governamentais, especificos da area de

gestdo de recursos humanos, definindo objetivos sistémicos de forma articulada:

VII - convocar periodicamente os orgdos setoriais e seccionais para reunides e palestras
visando ao aperfeicoamento e ao disciplinamento do Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos:

VIII - mediar negociagdes entre a administragdo municipal e o sindicato dos servidores
publicos ao tratarem de interesses mutuos, em conformidade com as diretrizes pre-
estabelecidas pela administragdo municipal:

IX - desenvolver metodologia e diagnosticar as necessidades de capacitagdo, para
proposicdo, elaboragdo e coordenagao da politica municipal de capacita¢io:
X - desenvolver, por meio de politica municipal de -capacitagdo, uma cultura

organizacional focada na cidadania e no principio de que o servidor publico ¢ agente
facilitador na prestacdo de servigos a sociedade: e
X1 - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

Art. 58. A Diretoria de Gestdo de Pessoas ¢ composta pela:
I - Divisdo de Administragdo de RH, composta por:
a) Servigo de Atos Funcionais:
I1- Divisdo de Previdéncia Social e Pericia Médica;
[1I- Divisdo de Seguranga e Medicina do Trabalho; e
V- Divisdo de Folha de Pagamento. composta por:
a) Servi¢o de Controle de Frequéncia;
b) Servigo de Elaboragdo e Processamento de Folha de Pagamento.

Art. 59. A Divisdo de Administra¢do de RH. subordinada diretamente
a Diretoria de Gestdo de Pessoas. integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Divisdo de Administragdo de RH ¢ dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Divisdo. de provimento em comissio. de livre nomeagio e exoneracdo pelo
Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Administragdo de RH ¢ possuir Ensino Superior Completo.

§3°. As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisio de
Administragdo de RH se resumem. sumariamente. em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Divisao de Administragio de
RH. sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atua¢io. sdo:

I - coordenar. controlar ¢ executar a gestdo de pessoas da Administragdo Direta:
Il - promover a¢des para a qualificagdo permanente do servidor:
IIT - coordenar e propor alteragdes no quantitativo de cargos ¢ empregos ¢ na estrutura

organizacional da Prefeitura, com base na legislagdo:
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IV - expedir documenios e declaragdes funcionais e financeiras diversas. inclusive para a
elabora¢io de laudos tratalhistas, bem como para instruir o calculo de verbas indenizatorias,
procedendo aos encaminhamentos necessarios:

V - elaborar a¢des para implementagio e revisdo de planos de carreira:

VI-  promover estudos para subsidiar decisdes no &mbito das relagdes trabalhistas:

VIl -  manter atualizado o sistema de informacdes dos servidores ativos, controlando os
respectivos arquivos funcionais, estes inclusive em relagdo a inativas:

VIII - administrar o processo de admissdo, nomeagdo. exercicio. dispensa, exonera¢do ou
demisséo de servidores municipais;

IX- o monitoramento do plano de cargos e salarios, zelando pelos direitos, deveres ¢
vantagens atribuiveis aos servidores;

X - a administracdo. coordenagdo e execugdo da politica de Recursos Humanos da
Prefeitura;

X1 - aproposigdo de criagdo, extingao ou transformacio de cargos ou fungdes:

XII - a proposigao de fixa¢do e atualizagdo do valor de didrias. sua apuragdo e controle:
XIII - propor e gerenciar regulamentos, decretos e portarias. necessarios a realizagdo dos
servicos que lhes sdo inerentes.

Art. 60. O Servico de Atos Funcionais. subordinado diretamente a
Divisdo de Administra¢d» de RH. integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servigo de Atos Funcionais ¢ dirigido por cargo com nivel
de Chefe de Servi¢o, de provimento como fungdo de confianga, de livre nomeagdo e
exoneragio pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Atos
Funcionais se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§2°.  As atribuigdes detalhadas do Servigo de Atos Funcionais, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sio:
|- aplicar as normas, instrugdes, manuais e regulamentos referentes a gestdo de pessoas,
conforme as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Administragao:
II - manter atualizade o cadastro dos dados pessoais ¢ funcionais dos servidores lotados
no Sistema de Recursos Humanos:
[I1 - elaborar todos os atos administrativos referentes ao controle e movimentagdo
funcional, inclusive os referentes a demissdes, exoneragdes. falecimentos, fungdes de
confian¢a. auxilio para diferenga de caixa. e outros de sua area de competéncia.
encaminhando-os para assinatura e publicagdo;
IV - fornecer dados e informagdes funcionais necessarios a confec¢do da folha de
pagamento ¢ dos encargos sociais, procedendo a revisdo e o controle dos proventos devidos
aos servidores:
V- manter o cadastro funcional dos servidores de outros orgaos/entidade a disposi¢ao:
VI-  emitir registros e atos administrativos referentes a processos conduzidos pela
Procuradoria Geral do Municipio, pela Corregedoria Geral do Municipio e pela Corregedoria
da Guarda Municipal;
VIl - manter atualizada a lota¢do dos servidores;
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VIII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e as que lhe forem
determinadas pelos seus superiores.

Art. 61. A Divisdo de Previdéncia Social e Pericia Médica,
subordinada diretamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus anexos.

§1°. A Divisdo de Previdéncia Social e Pericia Médica ¢ dirigida
por cargo com nivel de Chefe de Divisdo. de provimento em comissdo. de livre nomeagio ¢
exoneragio pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Previdéncia Social e Pericia Médica € possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo de Previdéncia
Social e Pericia Médica se resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribui¢des detalhadas da Divisdo de Previdencia Social ¢
Pericia Médica. sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagao, sdo:

|- controlar a concessdo das licengas que interferem ou ndo no efetivo exercicio dos
servidores, providenciando a expedigdo dos atos e demais alteragdes necessarias:
II-  controlar os afastamentos previstos em lei. providenciando os atos e demais

alteragdes e registros funcionais necessarias;

[11-  coordenar e executar as atividades técnicas e administrativas relativas a atividades
médico-periciais; e

IV - exercer outras atividades correlatas a sua drea de atuagio.

Art. 62. A Divisao de Seguranga e Medicina do Trabalho.
subordinado diretamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas. integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Divisdo de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho ¢ dirigida
por cargo com nivel de Chefe de Divisdo. de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Seguranga e Medicina do Trabalho ¢ possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo de Seguranga e
Medicina do Trabalho se resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribui¢des detalhadas da Divisio de Seguranga e Medicina
do Trabalho, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sdo:

[ - estabelecimento normas e procedimentos que visem a protegdo da integridade fisica ¢
mental dos servidores e a melhoria das condigdes do ambiente de trabalho:
- divulgar as normas estabelecidas quanto a higiene do trabalho:

[T - vistoriar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo trabalhista, quanto a higiene e
seguranga do trabalho:
IV - promover programas de prevengio de doengas ocupacionais em servidores:
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V- sugerir program:s que contenham medidas técnicas, educacionais. médicas e
psicolégicas necessarias 4 prevengdo de acidentes de trabalho. em conjunto com os demais
Orgaos/Entidades da Prefeitura;

VI-  manter registros sobre acidentes de trabalho de servidores municipais. arquivando as
respectivas comunicagdes de acidentes de trabalho.

VIl - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia. que lhe
venham a ser determinadas pela Diretoria a qual se subordina.

VIII - exercer outras atividades correlatas a sua drea de atuagdio.

IX -  coordenar e promover a inscri¢do dos servidores, conforme autorizagdo da chefia. em
atividades de treinamento e aperfeicoamento:

X - cumprir as disposi¢des técnicas e regulamentares sobre Seguranga e Saude no
Trabalho em vigor;

XI- informar ao 6rgio central de recursos humanos toda movimentagdo do servidor
relativa a ambiente ou atividade efetivamente exercida por ele. que implique na percepgdo ou
exclusido de adicionais de periculosidade e insalubridade, nos termos da lei, sob pena de
responder pelos prejuizos decorrentes da falta dessa comunicagao:

XIl - coordenar e realizar avaliagdes médico-periciais em candidatos habilitados em
concurso plblico e nos servidores municipais submetidos ao Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS:

Art. 63. A Divisdo de Folha de Pagamento, subordinado diretamente
a Diretoria de Gestdo de Pessoas. integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar e em <eus anexos.

§1°. A Divisdo de Folha de Pagamento ¢ dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comissio, de livre nomeagdo e exoneragio pelo
Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Folha de Pagamento € possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo de Folha de
Pagamento se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribui¢des detalhadas da Divisdo de Folha de Pagamento.
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuacdo, sdo:
|- claborar a folha de pagamento dos vencimentos, saldrios, gratificagdes e demais
vantagens remuneratorias do pessoal da administracdo direta. inclusive Inativos e
pensionistas:

Il - acompanhar e apurar a frequéncia do pessoal da administra¢do direta para fins de
pagamento e demais efeitos legais:

Il - confeccionar folhas especiais ou suplementares de pagamento, quando necessario:

IV - manter controle sobre os componentes da remuneragio dos servidores, observando as
condigdes que lhes deram origem, sua legalidade e temporalidade:

V- realizar averbacio e a classifica¢do de descontos, bem como o controle e a liquidagio
de consignagdes;

VI-  promover levantamento das importdncias de origem legal consignados em folha de

pagamento. referentes a parte do empregador ¢ dos servidores.
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VII - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua drea de competéncia. que lhe
venham a ser determinadas pela Diretoria a qual se subordina:
VIII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao;

IX- promover a gestdo do sistema de folha de pagamento:

X- coordenar o contato com as instituicdes bancarias, sindicatos e empresas para
procedimentos de pagamentos, convénios e consignagdes em folha de pagamento:

XI- acompanhar a legislagio pertinente a area:

XII - o processamento dos trabalhos de elaboragdo da folha de pagamento:

XIII - o processamento de desconto, em folha de pagamento, de parcelas de financiamentos.

impostos, taxas e contribuigdes. quando previsto em lei, e, observando o dever de aquiescer
do servidor, quando necessario;

XIV - a remessa ao banco depositario, e aos outros oOrgéos. das obrigagdes acessorias da
Folha de Pagamento e dos Recursos Humanos:

XV - adistribui¢do da Relagdo Anual de Rendimento, e outros informes. aos servidores da
prefeitura.

Art. 64. O Servico de Controle de Frequéncia. subordinado
diretamente a Divisdo de Folha de Pagamento, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servigo de Controle de Frequéncia ¢ dirigido por cargo com
nivel de Chefe de Servigo, de provimento como fungido de confianga, de livre nomeagio ¢
exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Servigo de Controle de
Frequéncia se resumem, sumariamente, em supervisionar. coordenar. controlar ¢ executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°. As atribuigdes detalhadas do Servigo de Controle de
Frequéncia, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuago. sio:

[ - executar as atividades administrativas relacionadas ao controle de frequéncia e a
jornada de trabalho dos servidores.

Il - executar as atividades administrativas relacionadas a concessdo e ao controle de
frui¢do de férias, licenga prémio, bem como os afastamentos previstos em lei.

111 - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia. que lhe
venham a ser determinadas pela Divisdo a qual esta subordinado; e

IV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

V- manter sistemas de registro e controle de frequéncia dos servidores: ¢

VI-  consolidar a escala de férias anual dos servidores.

Art. 65. O Servico de Elaboragdo e Processamento de Folha de
Pagamento. subordinado diretamente a Divisdo de Folha de Pagamento. integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servico de Elaboragdo e Processamento de Folha de
Pagamento ¢ dirigido por cargo com nivel de Chefe de Servigo, de provimento como fungio
de confian¢a, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.
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§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Elaboragio e
Processamento de Folha de Pagamento se resumem, sumariamente, em supervisionar,
coordenar, controlar e exccutar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°. As atribui¢des detalhadas do Servico de FElaboragdo e
Processamento de Folha de Pagamento. sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuagao, sdo:

|- promover a gestdo do sistema de folha de pagamento:

Il - coordenar o contato com as instituigdes bancarias. sindicatos e empresas para
procedimentos de pagamentos, convénios e consignagdes em folha de pagamento:

[l - acompanhar a legislagdo pertinente a area:

IV - 0o processamento dos trabalhos de elaboragio da folha de pagamento:

V- o processamento de desconto., em folha de pagamento. de parcelas de financiamentos.

impostos, taxas ¢ contribui¢des, quando previsto em lei, ¢, observando o dever de aquiescer
do servidor, quando necessario:

VI- a remessa ao banco depositario. e aos outros orgdos. das obrigagdes acessorias da
Folha de Pagamento ¢ dos Recursos Humanos;

VIl - adistribui¢do da Relagdo Anual de Rendimento. e outros informes, aos servidores da
prefeitura:

VIII - elaborar calculo € efetuar pagamento de verbas rescisorias.

Subsecao 11
Da Diretoria de Gestdo de Materiais e Patrimonio

Art. 66. A Diretoria de Gestdo de Materiais e Patrimonio.
subordinada diretamente a Secretaria de Municipal de Administragdo. integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Gestdo de Materiais e Patrimonio ¢ dirigida por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissdo. de livre nomeagdo e exoneragido
pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Gestdao de
Materiais e Patrimonio € possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribui¢des do cargo de Diretor de Gestdo de Materiais e
Patriménio se resumem, sumariamente. em exercer a direcdo das atividades desenvolvidas
pelas unidades que lhe siwo subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas
para a Diretoria.

§4°.  As atribui¢des detalhadas da Diretoria de Gestdo de Materiais
e Patrimonio, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagio, sio:
|- dirigir, planejar. coordenar, conferir, e fiscalizar os servigos de todas as equipes que
compdem as Divisdes de Compras, Licitagdes e Gestdo de Contratos, Divisdo de Materiais e
Patriménios, Servigo de Gestdo de Contratos. Servigos de Gestao de Compras, Servigos de
Controle de Materiais e Servigos de Inventario Patrimonial;

Il - responder e zelar pelo escorreito andamento dos correspondentes trabalhos:

IIT - analisar todos os pedidos de compras, servi¢os. obras. alienagdo para defini¢do das
modalidades de licita¢do:

IV - assinar todas as Autorizag¢des de Fornecimentos ¢ Ordem de Servigos, provenientes

de licitagdes, dispensa de licitagdes e registro de pregos:
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V- definir os processos de compras diretas e de licitagdo através dos limites de valores
permitidos por Lei:
VI- acompanhar todas as compras, processos licitatorios, contratos. incorporagdo e

desincorporagdo de bens, distribui¢do de materiais e sistema da Divisio de Auditoria
Eletronica de Sdo Paulo (AUDESP);

VIl - promover processos de compras diretas, por Dispensa de Licitagdes ou
Inexigibilidade;

VIII - definir os processos de compras diretas e de licitagao através dos limites de valores
permitidos por Lei:

IX - orientar todas as Secretarias para que promovam planejamento de compras. servigos
e/ou obras, visando o principio da isonomia, da legalidade. da impessoalidade. da
moralidade, da igualdade, e principalmente da vantajosidade:

X- distribuir os servi¢os aos responsaveis de cada setor, com monitoramento até¢ o seu
tramite final;
X1 - prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas;

XII - proceder a articulagdo, com o orgdo competente, para efeito de registro patrimonial
dos bens imoveis e do material permanente:

XIII - opinar acerca de eventual necessidade de aquisig¢do ou alienagdo de bem imobilidrio:
XIV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

XV - orientar os servidores publicos que lhe sdio subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo;

XVI - fiscalizar os servidores publicos que lhe sdo subordinados. prestando-lhes a
orientagdo que se fizer necessdria;

XVII - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades. garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagdo pessoal;

XVIII - propor ao superior imediato a execuc¢do de programas de treinamento ¢ de
aperfeicoamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados:

XIX - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigdes para o
eficiente desempenho dos servigos da Diretoria. propondo para o superior imediato as que
ndo sejam de sua competéncia.

XX - manter o ambiente de ordem. respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparti¢do:

XXI - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos ¢ veiculos
utilizados na execugo dos servigos sob sua responsabilidade: e

XXII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagio.

Art. 67. A Diretoria de Materiais e Patrimonio ¢ composta pela:
I- Divisdo de Compras, Licitagdes e Gestdo de Contratos, composta por:
a) Servi¢o de Gestao de Contratos: e
b) Servigo de Gestao de Compras;
[1- Divisao de Materiais e Patrimonio:
a) Servico de Controle de Materiais:
b) Servico de Inventario Patrimonial.

Art. 68. A Divisio de Compras. Licitagdes ¢ Gestao de Contratos,
subordinada diretamente a Diretoria de Gestdo de Materiais e Patrimonio. integra a estrutura
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administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus anexos.

§1°. A Divisdo de Compras. Licitagdes e Gestdo de Contratos ¢
dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo. de provimento em comissdo, de livre
nomeacio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Compras, Licitagdes e Gestdo de Contratos ¢ possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribui¢cdes do cargo de Chefe de Divisdao de Compras.
Licitagdes e Gestdo de Contratos se resumem, sumariamente, em supervisionar. coordenar.
controlar ¢ executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Divisao de Compras. Licitagoes ¢
Gestao de Contratos. sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo. sio:

- planejar. coordenar, conferir, ¢ fiscalizar os servigos dos agentes lotados na
respectiva Divisdo. respondendo e zelando pelo escorreito andamento dos correspondentes
trabalhos:

Il - claborar editais de licitagdes e contratos administrativos decorrentes de processos
licitatorios, bem como de suas respectivas garantias:

Il - coordenar a tramitagdo de expedientes oriundos de processos licitatorios, tais como
requerimentos de reequilibrio econdémico-financeiro, requerimentos de acréscimos
contratuais. requerimentos de prorrogagio e renovagdo contratual. requerimentos de abertura
de processo de penalizagio. bem como outros expedientes que possam surgir, ¢ que forem
inerentes ao instituto da licitagéo:

IV -  manter arquivados os processos licitatorios e os processos de Cadastro de
Fornecedores:;

V- prestar contas ao Tribunal de Contas de todos os processos e contratos através do
sistema da AUDESP:

VI-  analisar e assinar as cotagdes de pregos para subsidiar os processos de aquisi¢do e ou
alienagdo por parte da Administragdo Municipal:

VII - orientar o aperfeigoamento do catalogo de materiais, bem como o cadastro de

fornecedores:
VIII - publicar Atos Oficiais decorrentes de processos licitatorios:
IX - coordenar as atividades do Servigo de Gestdo de Compras. tais como cotagdes de

pregos, diarios de notas, reservas de verba para processos licitatorios, solicitagdo de empenho
para a aquisi¢do de compras, € outras mais que possam relacionar-se com o processamento
das compras e servi¢os municipais:

X - coordenar as atividades do Servigo de Gestdo de Contratos. tais como termos aditivos
de contratos. empenhos, reservas de verba para os contratos e termos aditivos. solicitagdo de
empenho para a os contratos e termos aditivos. e outras mais que possam relacionar-se com
0s contratos e termos aditivos:

XI - adquirir materiais ou servigos. conforme normas e Leis em vigor:

XII - assinar todas as Autorizagdes de Fornecimentos ¢ Ordens de Servigos de compras
diretas. dispensa de licitagdes. licitagdes e registros de pregos, encaminhar a contabilidade
notas fiscais, solicitagdo de empenho ¢ demais documentos necessarios a contabilizagio ¢
pagamento:

XIIT - elaborar pesquisas de precos para a instauragio de processos de licitagdo:

XIV - elaborar ordens de servigos referentes as compras realizadas:

XV - providenciar documentagdo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas:
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XVI - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a Diretoria de Gestdo de
Materiais ¢ Patrimdnio na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos as
atividades de compras e aquisi¢des da Administragdo Municipal;

XVII - exercer outras atividades correlatas a sua drea de atuagio:

XVIII - programal. executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos
de compras da Administra¢do, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal, pertinentes ao Setor de Licitagdes:

XIX - cumprir e fazer cumprir as determinagoes superiores:

XX - orientar os servidores publicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo:

XXI - inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados. prestando-lhes a
orientacdo que se fizer necessdria;

XXII - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitamenio do subordinado em suas atividades. garantindo assim um melhor
desempenho e satistagdo pessoal:

XXIII - propor ao superior imediato a execug¢do de programas de treinamento e de
aperfeigoamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados:
XXIV - tomar as clecisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribui¢des

para o eficiente desempenho dos servigos da Divisdo, propondo para o superior imediato as
que ndo sejam de sua competéncia.

XXV - manter o ambiente de ordem. respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartivio;

XXVI - fiscalizar e zelar pela adequada conservagido dos materiais. equipamentos ¢
veiculos utilizados na exccugdo dos servigos sob sua responsabilidade: e
XXVII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

Art. 69. O Servigo de Gestdo de Contratos, subordinado diretamente a
Divisdo de Compras. Licitagdes e Gestdo de Contratos, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar € em seus anexos.

§1°. O Servigo de Gestdo de Contratos € dirigido por cargo com
nivel de Chefe de Servi¢o. de provimento como fungio de contianga. de livre nomeacio e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Servigo de Gestao de
Contratos se resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§2°.  As atribui¢des detalhadas do Servigo de Gestdao de Contratos,
sem prejuizo das comprezndidas por sua area de atuagio, sdo:
|- chefiar e supervisionar a execu¢do dos servigos da unidade. elaborando e
estabelecendo. quando necessario. os itinerarios para a adequada utilizagio de pessoal,
material e equipamentos;

Il - gerir a execugdo dos contratos, em que o Municipio seja parte e promover as
diligéncias necessarias ao seu estrito cumprimento;

I11 - elaborar todos os contratos e aditamentos de contratos do Municipio:

IV - providenciar a publicagdo do resumo do instrumento de contrato ¢ acordos, bem

como dos aditamentos no Diario Oficial;
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V- instruir e acompanhar a tramitagdo dos processos relativos a contratos, executando as
tarefas necessarias a sua plena execugao;

VI -  alimentar e monitorar o sistema de informagdes relativos aos instrumentos celebrados
pela Secretaria Municipal de Administragdo ou com a interveniéncia desta:

VII - preparar. expedir ¢ controlar os expedientes relacionados aos contratos e aditamentos
do Municipio;

VIII - acompanhar as liquidagdes de despesas referentes aos contratos celebrados. de acordo
com os servigos executados e devidamente atestados pelos orgios/entidades utilizadores:

IX - manter o controle da vigéncia dos contratos, comunicando a autoridade competente
os prazos de validade dos instrumentos em execugio;

X - informar aos interessados sobre o andamento e a situagdo dos contratos do
Municipio:

XI- alimentar e monitorar os sistemas eletronicos de gestdo de informagdes e o sistema
AUDESP do Tribunal de Contas:

XII - coordenar a tramitagdo de expedientes de requerimentos de reequilibrio econdmico-
financeiro, requerimentos de acréscimos contratuais, requerimentos de prorrogagdo e
renovagdo contratual, requerimentos de abertura de processo de penaliza¢do. bem como
outros expedientes que possam surgir, e que forem inerentes ao instituto de contratos.

X1 - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores:

XIV - orientar os servidores publicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao ptblico interno e externo;

XV - inspecionar os scrvidores publicos que lhe sdo subordinados. prestando-lhes a
orientagdo que se fizer necessaria;

XVI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades. garantindo assim um melhor
desempenho e satisfag@o pessoal:

XVII - propor ao superior imediato a execu¢do de programas de treinamento e de
aperfeigoamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados:

XVIII - tomar as decisdes ¢ as providéncias necessdrias no ambito de suas atribuigdes
para o eficiente desempenho dos servigos da unidade. propondo para o superior imediato as
que ndo sejam de sua competéncia;

XIX - sugerir medidas para a melhoria da execu¢@o dos servigos da unidade. inclusive. se
necessario, propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugdo dos respectivos contratos:

XX - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos:

XXI - representar a Servigo em reunides internas ou externas:

XXII - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo e manté-lo permanentemente
informado sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade:

XXIII - manter 0 ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparti¢ao:
XXI1V - fiscalizar ¢ zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos ¢

veiculos utilizados na execugdo dos servigos sob sua responsabilidade; e
XXV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

Art. 70. O Servigo de Gestao de Compras, subordinado diretamente a
Divisdo de Compras, Licitagdes e Gestdo de Contratos, integra a estrutura administrativa da
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Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servigo de Gestdo de Compras ¢ dirigido por cargo com
nivel de Chefe de Servigo, de provimento como funcdo de confianga, de livre nomeagio ¢
exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Gestdo de
Compras se resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servigo de Gestao de Compras.
sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo, sdo:

- chefiar e supervisionar a execug¢do dos servigos da unidade. elaborando ¢
estabelecendo, quando necessdrio, os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal.
material e equipamentos;

Il - elaborar cotagdes de pregos para subsidiar os processos de aquisi¢do e ou alienagdo
por parte da Administracdo Municipal;

Il - orientar o aperfeicoamento do catdlogo de materiais, bem como o cadastro de
fornecedores:

IV - conferir e assinar todas as notas fiscais para sua final liquidagao:

V- distribuir Autorizagdes de Fornecimentos para todas as Secretarias requisitantes;

VI - elaborar cotagdo de pregos para a aferi¢do de reequilibrios econdmico-financeiros, ¢

vencimentos de contratos:

VII - coordenar as atividades do Servigo de Gestdo de Compras, tais como cotagdes de
pre¢os, didrios de notas, reservas de verba para processos licitatorios, solicitagdo de empenho
para a aquisi¢do de compras. e outras mais que possam relacionar-se com o processamento
das compras Municipais;

VIII - assinar todas as estimativas de compras, servi¢os ¢ obras;

IX - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementag¢do dos mesmos:

X - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho da
unidade:

X1l - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores:

XIl - orientar os servidores publicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo:

XII - inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados. prestando-lhes a
orientag¢do que se fizer necessaria;

XIV - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades. garantindo assim um melhor
desempenho ¢ satisfa¢io pessoal;

XV - propor ao superior imediato a execu¢do de programas de treinamento ¢ de
aperfeicoamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados;

XVI - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribui¢des para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade. propondo para o superior imediato as que nio
sejam de sua competéncia:

XVII - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servicos da unidade. inclusive, se
necessario. propor a contratagao de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugdo dos respectivos contratos:

XVIII - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos:
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XIX - representar a Servigo em reunides internas ou externas;

XX - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisio e manté-lo permanentemente
informado sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade:

XXI- manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparti¢io:

XXII - fiscalizar e zelar pela adequada conservagio dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugdo dos servigos sob sua responsabilidade:

XXIII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Art. 71. A Divisio de Materiais e Patrimonio, subordinada
diretamente a Diretoria de Gestdo de Materiais e Patrimonio, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta L.ei Complementar ¢ em seus anexos.

§1°. A Divisdo de Materiais e Patrimonio ¢ dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comissio, de livre nomeagéio e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdao de
Materiais e Patrimdnio € possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Divisao de Materiais e
Patrimonio se resumem., sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°. As atribuigdes detalhadas da Divisdao de Materiais ¢
Patrimonio. sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagio. sdo:
|- promover, juntamente com os devidos Orgdos da Prefeitura, estudo que visam a
racionaliza¢do dos métodos de trabalho: padronizagao, especificagio e de permanentes:

Il - articular-se com os demais orgdos da Prefeitura, para a defini¢do do programa anual
de compras de materiais permanentes;

Il1-  encaminhar a Secretaria de Administragdo o cronograma anual de compras de
materiais permanentes:

IV - articular-se com o Almoxarifado Geral para efeito de escrituragdo dos bens
adquiridos, e distribuigdo aos diversos orgios da Prefeitura;

V- promover o tombamento do material permanente ¢ dos equipamentos mostrando sua
incorporagdo ao patrimonio da Prefeitura;

VI- efetuar o inventario anual, dos bens patrimoniais da Prefeitura, por espécie.
distribui¢do e valor. evidenciando o estado de conservagido:

VII - coordenar e orientar avaliagdes ¢ reavaliagdes de bens moveis da Prefeitura para
efeito de seguros e alienagoes:

VIII - providenciar os seguros dos bens patrimoniais da Prefeitura, de acordo com as
normas legais que regem a matéria:

IX- tomar providéncias quanto a apuracdo de desvio ¢ falta de material eventualmente
verificados:

X - encaminhar ao orgdo de contabilidade da Prefeitura as relagdes de material
permanente adquirido para efeito de escrituragio:

XI-  realizar estudos e atualizar o sistema informatizado de material ¢ patriménio e no
ambito da Prefeitura;

X1l - manter atualizado os respectivos termos de responsabilidade pelo uso e conservagdo

no ambito dos varios Orgaos Municipais, sempre que se verifiquem mudangas nas chefias:
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XIII - atestar o padrio de qualidade do material permanente e equipamentos adquiridos.
bem como dos servigos prestados, solicitando parecer técnico, quando este se fizer necessario
pela sua especificidade:

XIV - controlar o periodo de garantia dos equipamentos adquiridos e dos servigos
prestados:

XV - Responder por todas as atividades e servigos executados no ambito do Almoxarifado
Central da Prefeitura de Birigui:

XVI - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da Divisdo. tomando as
providéncias de sua competéncia para implementa¢do dos mesmos:

XVII - manter-se permancntemente informado sobre a execugio de programas de trabalho da
unidade:

XVIII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores:

XIX - orientar os servidores publicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo:

XX - inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados. prestando-lhes a
orientagdo que se fizer necessaria:

XXI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades. garantindo assim um melhor
desempenho e satisfacdo pessoal;

XXII - propor ao superior imediato a execugdo de programas de treinamento ¢ de
aperfeigoamento para os servidores publicos que lhe sio subordinados:

XXIIT - tomar as decisdes € as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigdes
para o eficiente desempenho dos servigos da unidade. propondo para o superior imediato as
que ndo sejam de sua competéncia;

XXIV - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servicos da unidade.
inclusive. se necessario, propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros.
acompanhando e fiscalizando a execugdo dos respectivos contratos;

XXV - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos:

XXVI - representar a Servigo em reunides internas ou externas:

XXVII - ser o interlocutor direto com o Diretoria de Gestdo de Materiais e Patrimonio
e manté-lo permanentemente informado sobre o andamento dos servigos sob sua
responsabilidade:

XXVIII - manter o ambiente de ordem, respeito ¢ tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartigdo:
XXIX - fiscalizar ¢ zelar pela adequada conservagiio dos materiais, equipamentos e

veiculos utilizados na execugio dos servigos sob sua responsabilidade:
XXX - exercer outras atividades correlatas a sua drea de atuagio.

Art. 72. O Servigo de Controle de Materiais subordinado diretamente
a Divisio de Materiais e Patrimonio, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servigo de Controle de Materiais ¢ dirigido por cargo com
nivel de Chefe de Servigo. de provimento como fungdo de confianga. de livre nomeagido e
exoneragio pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos

39



Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

GAB\NEiE,DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Controle de
Materiais se resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar ¢ executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribuigdes detalhadas do Servi¢o de Controle de Materiais
em prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo, sio:
[ - chefiar, planejar. coordenar, conferir. e fiscalizar os servigos dos agentes lotados no
respectivo Servigo, respondendo e zelando pelo escorreito andamento dos correspondentes
trabalhos:
Il - responder por todas as atividades e servigos executados no ambito do Almoxarifado
Central da Prefeitura de Birigui:
[l - supervisionar e realizar a conferéncia periddica e sistematica do estoque do
Almoxarifado:
IV - controlar os processos de entrega de mercadorias;
V-  gerenciar e coordenar o estoque de mercadorias. evitando entregas desnecessarias.
eventualmente decorrentes de pedidos abusivos:
VI-  planejar o estoque, requisitando a compra de materiais faltantes, ou daqueles em
relagdo aos quais ndo se mantenha estoque:
VIl - controlar a entrada e envio de mercadorias do Almoxarifado, encaminhando-as ao seu
local de destino quando ndo pertencerem a Se¢do:
VIII - coordenar e conferir a entrega de mercadoria no ato de seu recebimento. zelando para
que somente seja recebida se corresponder exatamente ao documento no qual embasou-se
sua aquisi¢do. e desde que acompanhada da documentagéo exigida por lei:

IX - examinar notas fiscais recebidas, para evitar possiveis equivocos em relagdo as
mesmas:

X - organizar e distribuir mercadorias do estoque:

XI-  executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do Orgdo e do

cargo ocupado, tendentes ao aperfeigoamento dos servigos:

XIlI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores:

XIII - orientar os servidores plblicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo:

X1V - inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados. prestando-lhes a
orientag¢@o que se fizer necessaria:

XV - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades. garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagdo pessoal;

XVI- propor ao superior imediato a execugdo de programas de treinamento ¢ de
aperfeigoamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados:

XVII - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigdes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que ndo
sejam de sua competéncia;

XVIII - sugerir medidas para a melhoria da execugio dos servigos da unidade, inclusive. se
necessdrio, propor a contrata¢do de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugdo dos respectivos contratos:

XIX - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos:

XX - representar a Serv.¢o em reunides internas ou externas;

XXI- ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo ¢ manté-lo permanentemente
informado sobre 0 andamznto dos servigos sob sua responsabilidade:
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XXIl- manter o ambiente de ordem, respeito ¢ tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparti¢o:

XXIII- fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais. equipamentos e veiculos
utilizados na execugdo dos servigos sob sua responsabilidade.

XXIV- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagio.

Art. 73. O Servigo de Inventario Patrimonial subordinado diretamente
a Divisdo de Materiais e Patriménio, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus anexos.

§1°. O Servigo de Inventario Patrimonial ¢ dirigido por cargo com
nivel de Chefe de Servigo. de provimento como fungdo de confianga, de livre nomeagao e
exonera¢do pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°. As atribui¢des do cargo de Chefe de Servi¢o de Inventario
Patrimonial se resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°. As atribuicdes detalhadas do Servico de Inventario
Patrimonial. sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sdo:
|- verificar a exatidio dos registros de controle patrimonial e realizar o levantamento
fisico e financeiro de todos os bens moveis, nos locais determinados, tendo como finalidade a
perfeita compatibilizagdo entre o registrado e o existente, bem como sua utilizagdo:

Il - registrar. junto ao sistema competente, os bens permanentes da Prefeitura Municipal:
[I1 - supervisionar e executar o processo de patrimonializagdo do bem, com a aposicdo de
sua placa de identificagdo:

IV - gerenciar e responsabilizar-se pelo controle dos termos de responsabilidades

pertinentes a aquisi¢do, transferéncias, notas fiscais. termos de garantia. doagdes. certiddes
negativas, memoriais descritivos, processos de baixa, dentre outros:

V- coordenar e executar o inventario anual dos bens mobiliarios ¢ imobiliarios. e sua
conservagio, controlando periodicamente e atualizando o sistema:
VI - gerenciar os servigos de locomogdo dos bens de um setor para o outro. mesmo

quando solicitada a “baixa™ do respectivo bem:

VII - realizar vistorias nas Unidades da Prefeitura, para a realizagdo de procedimentos
atinentes as competéncias da Se¢do de Patrimonio;

VIII - promover reunides periodicas com a Comissdo de Avaliagdo ¢ Destina¢do Final de
equipamentos inserviveis, com o objetivo de aferir daqueles que podem ser levados a Leildo.
procedendo ao competente registro em Ata de todas as decisdes tomadas:

IX- atuar, juntamente com os demais Orgdos da Prefeitura, no sentido de dar
cumprimento ao artigo 37 da Lei Complementar Estadual 709 de 14/01/1993. relativamente a
situagdes de furtos/incéndios/extravio ou perdas referentes aos bens permanentes, da emissio
de Boletim de Ocorréncia. entrega ao TCE e abertura de sindicancias administrativas:

X - gerenciar o Sistema de Imobilidrios: areas verdes, institucionais, prediais ¢
territoriais;
XI-  cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores:

XIl - orientar os servidores plblicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao pablico interno e externo;

XIIT - inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-lhes a
orientac¢@o que se fizer necessaria:

41



Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

< ~
GABINETE DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

XIV - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades. garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagdo pessoal;

XV - propor ao superior imediato a execugdo de programas de treinamento e de
aperfeigoamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados:

XVI - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribui¢des para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que ndo
sejam de sua competéncia;

XVII - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigos da unidade. inclusive. se
necessario, propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugdo dos respectivos contratos;

XVIII - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos:
XIX - representar a Servigo em reunides internas ou externas:

XX - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdao e manté-lo permanentemente
informado sobre 0 andamento dos servigos sob sua responsabilidade;

XXI - manter o ambiente de ordem. respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparti¢do;

XXII - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais. equipamentos e veiculos
utilizados na execugdo dos servigos sob sua responsabilidade:
XXIII - exercer outras atividades correlatas a sua drea de atuagao.

Secédo 1l

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 74. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo. subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal. integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo ¢ dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeagdo e exoneragido pelo Prefeito

Municipal.

§2°.  As atribui¢des da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
sdo:
|- as atividades de elaboragio e execugdo da politica municipal de cultura:

I1-  apromogdo do desenvolvimento da cultura. bem como a conservagdo do patrimonio
historico ¢ artistico do Municipio:

lIT- o estimulo a producdo e difusio da cultura existente. bem como preservar as
manifesta¢des culturais da populagdo do Municipio;
IV - apromogdo de cursos, seminarios, conferéncias e outros eventos de natureza cultural,

bem como o apoio. o incentivo a criagdo e a manutengdo de bibliotecas. centros culturais,
museus, teatros. arquivos historicos e demais instalagdes e institui¢des de carater cultural;

V- aadministragdo do acervo e equipamentos culturais do Municipio;

VI-  planejar coordenar, executar, fiscalizar, promover, informar, integrar e supervisionar
as atividades pertinentes ao turismo., bem como fomentar o seu desenvolvimento;

VII - realizar a capacitagio e qualificagio do segmento envolvido com o turismo:

VIII - promover a articulagdo entre os projetos e planejamentos culturais e turisticos.
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Art. 75. O Secretario Municipal de Cultura e Turismo sera
assessorado por um Secretario Adjunto, Agente Politico de livre nomeagio ¢ exoneragio pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. As atribuigdes do cargo de Secretdrio Adjunto s¢
resumem em:

|- substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento:

Il - auxiliar o Secretario na tomada de decisdes:

11 - assumir competéncias do Secretario quando necessario;

IV - assistir ao Secretdrio em suas a¢des administrativas:

V- receber do Secretdrio as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao
sistema administrativo do orgao:

VI-  prover o 6rgio em que estiver lotado de condigdes necessarias e suficientes ao

cumprimento de suas atividades:
VIl - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinagdes do Secretario.

Subsegdo |
Da Diretoria de Manifestagdes Artisticas e da Cultura Popular

Art. 76. A Diretoria de Manifestagdes Artisticas ¢ da Cultura Popular.
subordinada diretamente a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Manifestagdes Artisticas e da Cultura Popular ¢
dirigida por cargo com nivel de Diretor. de provimento em comissdo, de livre nomeagéo ¢
exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de
Manifesta¢des Artisticas e da Cultura Popular é possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribui¢des da Diretoria de Manifestagdes Artisticas ¢ da
Cultura Popular se resumem. sumariamente, em exercer a direcdo das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas. respondendo por todas as
incumbéncias.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Diretoria de Manifestacoes
Artisticas e da Cultura Popular, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao.

sdo:

- coordenar a execug¢do da politica cultural integrada a economia criativa do Municipio.
em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Cultura:

I1-  dirigir. planejar. coordenar, conferir, e fiscalizar os servi¢os vinculados a Diretoria.
respondendo e zelando pelo escorreito andamento dos respectivos trabalhos:

1l - incentivar, apoiar. promover, desenvolver e dirigir a equipe da Diretoria para

promogdo de atividades artistico-culturais, literarias e recreativas no municipio. visando
atingir a maioria das manifestagdes culturais;

IV - propor o Calendario de Eventos Culturais do Municipio;

V- promover a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a producdo ¢ difusdo das
manifestagdes culturais no ambito do Municipio:
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VI- desenvolver programas, projetos e atividades voltados para a preservagio do
patrimonio cultural:
VI - desenvolver e coordenar sistemas de informagdes culturais:

VIl - fomentar a producdo. circulag@o e difusdo dos bens culturais:

VIII - propor a instalagdo, recuperagdo e manutengdo equipamentos culturais municipais:
IX - propor a criagdo e o aprimoramento de instrumentos legais relativos a preservagdo do
patrimonio cultural no Municipio:

X - articular-se com organismos publicos e privados, visando a obtengdo de recursos,
coopera¢do técnica e cultural:

XI - participar do planejamento e da execugdo dos programas ¢ projetos socioculturais do
Municipio e divulgar, permanentemente, os beneficios por eles proporcionados ao processo
cultural da cidade:

XIl - contribuir para o desenvolvimento educacional e cultural do Municipio,
desenvolvendo atividades que viabilizem a democratizacdo do acesso as fontes de
conhecimento humano;

XIII - desenvolver, juntamente com as demais unidades da Secretaria. o intercambio
cultural: e

XIV - preservar, promover ¢ conscientizar a comunidade a defender e promover o seu
Patrimonio Historico, suas Tradigdes, Folclores. Culinaria, Artesanatos e Artes Plasticas
locais.

Art. 77. A Diretoria de Manifestagdes Artisticas e da Cultura Popular
¢ composta pela:
I- Divisdo de Artes, comyposta por:
I. Servico de CEU das Artes:
[1- Divisdo de Cultura, composta por:
a) Servico de Biblioteca; ¢
[11- Divisao de Atividades Artisticas e Musicalidade.

Art. 78. A Divisdo de Artes, subordinada diretamente a Diretoria de
Manifestagdes Artisticas @ da Cultura Popular, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui nc terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Divisio de Artes é dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Divisdo, de provimentc em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Artes € possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Divisio de Artes se
resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob
a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Divisdo de Artes, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagio. sdo:

[ - realizar campanhas educativas e eventos artisticos, despertando cada vez mais o
interesse pelas Artes na populacio;
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- favorecer e divulgar o desenvolvimento artistico e cultural de todos os segmentos
sociais do Municipio, enfatizando o surgimento de novos valores no campo das artes
plasticas, musica, literatura e da cultural popular;

III - promover e estimular exposi¢des, espetaculos. conferéncias, edigdes, cursos. debates.
feiras, concursos, festivais, eventos populares e proje¢des cinematograficas:
IV - atuar, dirigir ¢ organizar a preservagdo do patrimonio cultural por meio de

instrumentos populares, conscientizadores e legais.

Art. 79. O Servigo de CEU das Artes. subordinado diretamente a
Divisdo de Artes, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no
terceiro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar € em seus anexos.

§1°. O Servigo de CEU das Artes ¢ dirigido por cargo com nivel de
Chefe de Servigo. de provimento como fungdo de confianga, de livre nomeacdo e exoneracao
pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servico de CEU das
Artes se resumem. sumariamente. em supervisionar. coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servi¢o de CEU das Artes. sem
prejuizo das compreendidas por sua drea de atuago, sdo:
l- chefiar ¢ supervisionar a execug¢do dos servigos da unidade, elaborando e
estabelecendo, quando necessdrio, os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal,
material e equipamentos:;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade. tomando as
providéncias de sua competéncia para implementacdo dos mesmos:

IIT - manter-se permanentemente informado sobre a execu¢do de programas de trabalho da
unidade:

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores:

V- orientar os servidores publicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo:

VI - inspecionar os servidores puablicos que lhe sdo subordinados. prestando-lhes a

orientagdo que se fizer necessaria;

VIl - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor
desempenho e satisfacio pessoal:

VIII - propor ao superior imediato a execu¢do de programas de treinamento e de
aperfeigoamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados:

IX - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigdes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que ndo
sejam de sua competéncia;

X - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servi¢os da unidade. inclusive. se
necessario, propor a contratagdo de servicos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugdo dos respectivos contratos:;

X1 - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos:

XII - representar a Servigo em reunides internas ou externas;

XII - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo e manté-lo permanentemente
informado sobre 0 andamento dos servigos sob sua responsabilidade:
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XIV - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartigdo:

XV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais. equipamentos e veiculos
utilizados na execucdo dos servigos sob sua responsabilidade.

Art. 80. A Divisao de Cultura, subordinada diretamente a Diretoria de
Manifestagdes Artisticas e da Cultura Popular, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Divisdo de Cultura € dirigida por cargo com nivel de Chefe
de Divisdo, de provimento em comissdio, de livre nomeagiio e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Cultura é possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Divisio de Cultura se
resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades sob
a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribui¢des detalhadas da Divisdao de Cultura, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuag@do. sdo:

I - promover palestras e oficinas sobre masica, artesanato. artes plasticas e afins:

- divulgar e promover atividades do Folclore local e regional:

[l - despertar o interesse cultural na populagdo através de shows culturais tematicos com
os artistas locais:

IV - dar orientagdo e ireinar pessoas para desenvolver e formar novos grupos de musica

(instrumental e vocal), danga e teatro.

Art. 81. O Servigo de Biblioteca. subordinado diretamente a Divisio
de Cultura, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro
nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e
em seus anexos.

§1°. O Servigo de Biblioteca ¢ dirigido por cargo com nivel de
Chefe de Servigo, de provimento como fungao de confianga, de livre nomeagio e exoneragio
pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Biblioteca se
resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob
a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribuigdes detalhadas do Servigo de Biblioteca, sem
prejuizo das compreendicas por sua drea de atuagio, sdo:
|- chefiar e supervisionar a execuglo dos servicos da unidade. elaborando e
estabelecendo, quando necessario, os itinerdrios para a adequada utilizagdo de pessoal.
material e equipamentos;

I - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade. tomando as
providéncias de sua competéncia para implementa¢do dos mesmos;

[l - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho da
unidade:

[V - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;
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V-  orientar os servidores plblicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo;
VI-  inspecionar os servidores puablicos que lhe sdo subordinados. prestando-lhes a

orientacao que se fizer necessaria;

VII - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor
desempenho e satisfag@o pessoal;

VIII - propor ao superior imediato a execugdo de programas de treinamento e de
aperfeigoamento para os servidores pablicos que Ihe sdo subordinados:

IX - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigdes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade. propondo para o superior imediato as que ndo
sejam de sua competéncia;

X - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigos da unidade. inclusive. se
necessario. propor a contratagio de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugdo dos respectivos contratos:

X1 - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos:

XII - representar a Servigo em reunides internas ou externas:

XIIl - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisio e manté-lo permanentemente
informado sobre o0 andamento dos servigos sob sua responsabilidade:

XIV - manter o ambiente de ordem. respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparti¢do:

XV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execug¢do dos servigos sob sua responsabilidade.

XVI - realizar campanhas educativas e eventos literarios, despertando cada vez mais o
interesse pela literatura na populagio: e

XVII - criar mecanismos para incentivar a frequéncia nas Bibliotecas Municipais.

Art. 82. A Divisio de Atividades Artisticas e Musicalidade.
subordinada diretamente a Diretoria de Manifestagdes Artisticas ¢ da Cultura Popular,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus
anexos.

§1°. A Divisdo de Atividades Artisticas e Musicalidade ¢ composta
por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comissio, de livre nomeagio ¢
exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Atividades Artisticas e Musicalidade é possuir formagdo técnica profissional apropriada ou
Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Divisao de Atividades
Artisticas ¢ Musicalidade se resumem, sumariamente, em supervisionar., coordenar, controlar
¢ executar as atividades sob sua responsabilidade.

§4°.  As atribui¢des detalhadas da Chefe de Divisdo de Atividades
Artisticas ¢ Musicalidade, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sdo:
|- chefiar. planejar. coordenar, conferir, e fiscalizar os servigos vinculados a Divisdo.
respondendo e zelando pelo escorreito andamento dos respectivos trabalhos:

Il - planejar e coordenar agdes e estratégias para aulas de instrumentos de sopro:
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[I1-  planejar e executar, conjuntamente com a equipe da Divisdo de Cultura, o calendario
(mensal. semestral e anual) dos eventos culturais:
IV-  planejar e coordenar agdes e estratégias para o Projeto “Fanfarra nas Escolas
Municipais™:
V-  acompanhar tecnicamente as atividades da Corpora¢do Musical Maestro Antonio
Passarelli ¢ da Banda Marcial de Birigui:
VI-  coordenar a¢des administrativas (cadastro de musicos, emissdo de demonstrativo de
pagamento, registro histdrico, oficios, arquivo) da Corporagdo Musical Maestro Antonio
Passarelli:

VII - Auxiliar em todos os eventos promovidos pelo Diretoria de Manifestagdes Artisticas
e da Cultura Popular com abordagem musical;

VIII - participar periddica e sistematicamente de reunides de avaliagdo e planejamento da
Diretoria de Manifestagdes Artisticas e da Cultura Popular:

IX- planejar semanalmente as atividades didatico-pedagogicas para os ensaios das
fanfarras das Escolas Municipais:
X - promover o ensaio semanal das fanfarras das Escolas Municipais: Nayr Borges. Dirce

Spinola, Ruth Lot, Leonor Cury. Isabel Branco. Sebastido Cal¢ada e Geni Leite ¢ demais
unidades escolares integradas ao programa:

XI -  promover aulas semanais, individuais, de instrumentos de sopro ou percussao:

XII - plancjar a execugdo de atividades didatico-pedagogicas para as oficinas de
instrumentos de percussdo do evento mensal “Cultura nos Bairros™:

XIIl - promover a orientagio e assessoramento técnico de forma semanal. com presenga nos
ensaios. atendendo solicita¢do das Fanfarras: Projeto Pequeno Cidadao e Bombeiro Mirim:
XIV - auxiliar no carregamento, transporte e montagem do equipamento de som e luz da
Diretoria de ManifestagCes Artisticas e da Cultura Popular para os eventos programados ou
por solicitagdo:

XV - emitir mensalmerte o Demonstrativo de Pagamento e atualizagdo mensal dos dados
cadastrais dos musicos de Corporagido Musical Maestro Antonio Passarelli;

XVI - controlar o patriménio dos materiais da Divisio de Atividades Artisticas ¢
Musicalidade, da Sala de Musica e da Sede das Bandas;

XVII - realizar a coordenagdo administrativa da sede das bandas: Marcial ¢ Corporagido
Musical Maestro Antonic Passarelli; e

XVIII - executar cutras atividades correlatas, compativeis com a natureza do Orgio ¢
do cargo ocupado. tendentes ao aperfeigoamento dos servigos.

Subsegao [l
Da Diretoria de Turismo

Art. 83. A Diretoria de Turismo. subordinada diretamente a Secretaria
Municipal de Cultura e “urismo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar ¢ em teus anexos.

§1°. A Diretoria de Turismo ¢ dirigida por cargo com nivel de
Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Turismo ¢
possuir Ensino Superior Completo.
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§3°.  As atribui¢des da Diretoria de Turismo se resumem.
sumariamente. em exercer a dire¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sao
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Diretoria de Turismo. sem
prejuizo das compreendidas por sua drea de atuacdo, sio:

[ - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades turisticas no
Municipio;

- propor a elaboragdo de projetos e a realizagdo de investimentos que busquem
valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio. em beneficio da economia local:

[l - articular-se com organismos. pablicos ¢/ou privados, visando ao aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do Municipio:

IV - organizar e executar planos, programas ¢ eventos que tenham por objetivo incentivar
o turismo no Municipio;

V- elaborar e cuidar dos programas de controle de qualidade. mantendo o padrio ideal
para as instalagdes turisticas e o atendimento aos turistas:

VI-  organizar ¢ implementar e divulgar o calendario de eventos turisticos do Municipio:
VII - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos turisticos do Municipio: ¢
VIII - expandir o sistema municipal de informagdes e pesquisas da drea turistica e buscar a
integragdo entre a Prefeitura Municipal e entidades do setor do turismo.

Art. 84. A Assessoria de Turismo, subordinada diretamente a
Diretoria de Turismo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no
terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§1°. A Assessoria de Turismo ¢ composta por cargo com nivel de
Assessor, de provimento em comissdo. de livre nomeagdo e exonera¢do pelo Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Assessor de Turismo ¢
possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Assessor de Turismo se resumem,
sumariamente. em supervisionar, coordenar, controlar e¢ executar as atividades sob sua
responsabilidade.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Assessoria de Turismo. sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sio:

I - assessorar e assistir o respectivo Diretor sobre as matérias pertinentes a sua area de
atuacao:

Il - assessorar na articulagdo com orgdos da Administracdo e com as demais autoridades
constituidas:

Il - auxiliar o superior hierarquico na definigao das agdes da sua area de competéncia:

IV - instruir expedientes administrativos que lhes sejam submetidos;

V- receber e despachar diretamente com o superior hierarquico documentos referentes a
pasta:

VI -  acompanhar ou representar, quando solicitado, o superior hierarquico em reunides.

eventos e solenidades:
VIl - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparti¢do:
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VIII - fiscalizar e zelar pela adequada conservacdo dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugdo dos servigos sob sua responsabilidade.

Segdo 11
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 85. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretario. de provimento em comissido. de livre nomeagéo ¢
exonerag¢do pelo Prefeito Municipal.

§2°.  As atribui¢des da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
sdo:
|- coordenar a Politica Municipal de Assisténcia Social (PMAS), de acordo com as
competéncias estabelecidas na Lei Municipal n® 6.640. de 25 de outubro de 2018, que cria a
Politica Municipal de As:isténcia Social:

Il - conduzir a Politica de Assisténcia Social. garantindo o comando Gnico das agdes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). pelo Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia
Social, conforme preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social — Lei Federal n® 8.742, de 7
de dezembro de 1993 (LLOAS). estruturando a provisdo de servigos. programas, projetos e
beneficios socioassistenciais publicos e vinculados as Organizagdes da Sociedade Civil
dentro dos parametros estabelecidos pelas regulagdes vigentes dessa politica:

11 -  favorecer o planejamento estratégico da Politica Municipal de Assisténcia Social. a
partir das deliberagdes das conferéncias das trés esferas de governo. garantindo ampla
participagio dos trabalhadores do SUAS e o respeito as metas estabelecidas:

IV - promover espagos de debate com as equipes para elaboragio e aprovagdo do
planejamento or¢amentdrio do Plano Plurianual (PPA). da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e da Lei Or¢gamentaria Anual (LOA) garantindo ampla participag¢do dos profissionais
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o0 envio, em tempo habil, para apreciagio ¢
deliberagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

V- acompanhar e ze ar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Unido e pelo Estado ao Municipio, inclusive no que se refere a prestagio de contas;
VI - autorizar as despesas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dentro dos

limites da sua competéncia, do planejamento orgamentario e de acordo com as deliberagdes
dos conselhos afetos:

VII - baixar portarias, ordens de servigo. oficios circulares e instrugdes que versem sobre
assuntos de interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS:

VIII - despachar diretamente com o Prefeito Municipal. instrumentalizando-o com as
regulagdes que norteiam a execu¢do da Politica de Assisténcia Social. para subsidiar a
tomada de decisio;

IX - expedir decretos sobre assuntos de sua competéncia, em conjunto com o Prefeito do
municipio:
X - designar servidores de carreira para fungdes gratificadas ¢ cargos de dire¢do. que

tenham conhecimentos e nabilidades necessarias a fung¢o designada:
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