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XI - elaborar despachos. em processos que devam ser decididos pelo Prefeito, e despacho
decisorio, em processos de sua algada, observando o disposto na legislagdo vigente:

XII - respeitar as deliberagdes dos Conselhos afetos a Politica de Assisténcia Social:

XIII - abrir eventos da Politica de Assisténcia Social;

XIV - participar e conduzir, sempre que avaliado a necessidade, de reunides intersetoriais
para discussdo de fluxos de trabalho e/ou outras tematicas que afetem a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

XV - desenvolver outras atividades afins. no ambito de sua competéncia.

Art. 86. O Secretario Municipal de Assisténcia Social serd
assessorado por um Secretario Adjunto, Agente Politico de livre nomeagio e exoneracdo pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. As atribui¢des do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

[ - substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos da respectiva secretaria enquanto durar
a substitui¢io:

II - assessorar o(a) Secretario(a) Municipal em todos os assuntos afetos as competéncias
estabelecidas para a gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social:

11 - assessorar diretores, gestores e coordenadores nas atividades de gestdo dos servigos.
programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

IV - acompanhar a tramita¢do e atualizagdo de leis e/ou projetos de lei afetos a area de
assisténcia social. nas esferas municipal, estadual e federal:

V- assessorar ¢ acompanhar a elaboragio de prestagdes de contas e relatdrios do orgio:
VI-  participar e conduzir processos de planejamento da Secretaria. em conjunto com as
Diretorias para o estabelecimento de metas para o aprimoramento da gestdo do SUAS no
municipio:

VII - mediar relagdes interinstitucionais com outras Secretarias e Orgos, quando se tratar
de assuntos afetos a Politica de Assisténcia Social:

VIII - coordenar o recebimento e a distribuigdo dos expedientes encaminhados ao orgao:
IX-  conduzir a elaboragdo de minutas de respostas de correspondéncia oficial. de
solicitagdes indevidas advindas de 6rgdos que se relacionam com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

X - acompanhar o desenvolvimento e/ou elaboragdo e revisdo de protocolos e fluxos da
rede socioassistencial, intersetorial e demais orgaos do Sistema de garantia de Direitos:
XI-  dirigir. orientar ¢ coordenar todos os servigos administrativos ¢ atividades de

competéncia do gabinete;

XII - encaminhar para publicagdo, através do 6rgdo competente, os atos administrativos de
competéncia do 6rgdo;

XIII - elaborar as minutas da correspondéncia oficial. projetos de lei e demais atos
administrativos do 6rgao:

XIV - elaborar pareceres em conjunto com as demais Diretorias, em projetos de lei afetos
ao 0rgao:

XV - acompanhar o controle de gastos da Secretaria:
XVI - coordenar e assessorar, de modo geral, os assuntos técnicos e administrativos do
orgao:
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XVII - participar, em conjunto com a Diretoria de Gestdo do SUAS da elabora¢do do
Planejamento Or¢amentario PPA, LDO e LOA:

XVIII - acompanhar as deliberagdes dos conselhos municipais vinculados a SMAS,
de modo a criar estrutura para o seu cumprimento, prestando informagdes. sempre que
solicitadas pelo referido 6rgao de controle:

XIX - participar da organizagdo de conferéncias e eventos afetos a Politica de Assisténcia
Social e 4reas afins;

XX - estabelecer o fluxo de informagdes interna ¢ externa da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

XXI - participar da organizag@o de Plano de Capacita¢ao dos Trabalhadores do SUAS:
XXII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Subsecdo |
Da Diretoria de Gestdo do SUAS

Art. 87. A Diretoria de Gestdo do SUAS. subordinada diretamente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Gestdo do SUAS ¢ dirigida por cargo com
nivel de Diretor. de provimento em comissdo, de livre nomeagio e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Gestdo do
SUAS ¢ possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Diretor de Gestdo do SUAS se
resumem, sumariamente, em exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas unidades
que lhe sdo subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4°.  As atribuigdes detalhadas do Diretor de Gestdao do SUAS, sem
prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo, sio:

I- coordenar os processos de trabalho que envolvem o Planejamento Técnico ¢
Orgamentario, a Informagao, o Monitoramento. a Avalia¢do, a Regulag¢do do SUAS, a Gestdo
do Trabalho e Gestdo da Parceria:

I - conduzir a Elaboragdo e Execu¢do do PPA. LDO, LOA com as demais Diretorias e
Gestdes afetas, conduzindo o processo de forma participativa com a rede socioassistencial ¢
Conselhos de Direitos e de Assisténcia Social, a partir das orientagdes definidas pela equipe
de Gestdo do municipio:

11 - submeter a LOA. LDO e PPA relativos a Politica de Assisténcia Social e unidades
vinculadas a SMAS. a ap-eciagio e deliberagao dos conselhos afetos:

IV - orientar e acompanhar o Plano de Trabalho das Gestdes afetas a Diretoria:

V- participar das reunides do CMAS, subsidiando-o com informagdes produzidas pela
Diretoria de Gestdo que auxiliem no processo de deliberagao:

VI-  conduzir o processo de Elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social a cada

quatro anos, de acordo com os critérios definidos pelas instincias de controle ¢ pactuagdo
como CMAS. Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) e Comissdo Intergestores Bipartite
(CIB) e Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS):

VII - subsidiar o Gabinzte sobre informagdes produzidas pelas Gestoes afetas a Diretoria:
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VIII - apresentar ao Gabinete e CMAS a abertura de Termos de Aceite do Governo Federal
e/ou Estadual para cofinanciamento de servigos socioassistenciais dotando-os de informagoes
sobre a viabilidade técnica e financeira para sua execugdo no ambito do municipio:

X - articular-se as demais Diretorias e assessorias para a sistematizagdo das informagdes
geradas pelas diversas areas da SMAS em relatério anual quali-quantitativo de Gestao da
Politica Municipal de Assisténcia Social e para o planejamento das agdes:

X - acompanhar o preenchimento dos sistemas de informagdo da esfera estadual e
federal. tais como SISC, Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS),
Censo SUAS, entre outros;

XI - acompanhar todos os setores de Gestdo do SUAS, vinculados a Diretoria:

XII - conduzir a elaboragdo do PMAS — Plano Municipal de Assisténcia Social da esfera
estadual. a partir das diretrizes estabelecidas pela referida esfera:

XII - conduzir em conjunto com a gestdo de Vigilancia Socioassistencial, Trabalho.
Regulagdo e Parcerias, as atividades inerentes ao setor:

XIV - conduzir o processo de abertura e tramitacdo de Edital para Chamamento Pablico
para a execugdo de servigos socioassistenciais de natureza publica, através de Termo de
Colaboragdo de acordo com a Lei Municipal que regulamenta a Lei n® 13.019 de 2014, e
demais regulagoes afetas que estejam vigentes:

XV - elaborar as minutas dos Termos de Referéncia dos servigos socioassistenciais a serem
executados em parceria com organizagdes da sociedade civil:

XVI - favorecer as atividades de controle social da Politica de Assisténcia Social:

XVII - executar os trAmites legais para o estabelecimento de Convénios com a Unido. o
Estado e outros orgdos a partir das deliberagdes dos conselhos afins:

XVIII - articular com as demais Diretorias. para o levantamento de informagdes
necessarias para o preenchimento dos sistemas informatizados de controle e
acompanhamento das trés esferas de governo, entre eles o PMAS, Demonstrativo Fisico
financeiro. entre outros:

XIX - conduzir, em conjunto com as Gestdes e Coordenagio de Unidades, a Elaboragdo do
Plano de Trabalho (técnico financeiro) dos servicos socioassistenciais, mantendo
consonancia com as deliberagdes das Conferéncias dos conselhos afetos a Politica de
Assisténcia Social, Plano Municipal de Assisténcia Social, Protocolos e demais regulagdes
do SUAS: e

XX - desenvolver outras atividades afins. no ambito de sua competéncia.

Subsec¢ao [1
Da Diretoria de Gestdo Administrativa

Art. 88. A Diretoria de Gestdo Administrativa, subordinada
diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Gestao Administrativa ¢ dirigida por cargo com
nivel de Diretor, de provimento em comissio, de livre nomeacdo ¢ exoncragdo pelo Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Gestdo
Administrativa ¢ possuir Ensino Superior Completo.
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§3°.  As atribui¢des do cargo de Diretor de Gestdo Administrativa,
sumariamente, em exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo
subordinadas. respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4°. As atribui¢des detalhadas do  Diretor de  Gestdo
Administrativa. sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sdo:
|- coordenar a execuc¢do dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS) ¢ Fundos Especiais e de um conjunto de atividades administrativas. que permitam o
funcionamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

II - conduzir em conjunto com as Gestdes e Coordenagdo de Unidades, a Elaboragio do
Plano de Trabalho (técnico-financeiro) dos servigos socioassistenciais, mantendo
consonancia com as deliberacdes das Conferéncias dos conselhos afetos a Politica de
Assisténcia Social. Plano Municipal de Assisténcia Social. Protocolos ¢ demais regulagdes
do SUAS:

I[I1- levantar, em conjunto com as demais diretorias as demandas de compras e servigos.
previstos no planejamento or¢amentario e financeiro, para articulagio com os setores de
licitacao da prefeitura;

IV - acompanhar os processos licitatorios que afetam a Secretaria:
V- acompanhar a execugdo orgamentaria dos recursos do FMAS:
VI -  monitorar a movimentagdo das receitas e despesas afetas ao orcamento da Secretaria:

VII - acompanhar a atualizagdo dos dados referentes a execugdo orgamentaria;
VIII - conduzir os tramites administrativos necessarios para a execu¢do orgamentaria do
orgdo gestor e dos fundos especiais a ele vinculados:

X -  operacionalizar e monitorar a aplicagdo dos recursos proprios e cofinanciamentos das
esferas Estadual e Federal dos servigos publicos e dos Termos de Colaboragdo - Terceiro
setor:

X - elaborar o Plano Municipal e a Proposta Or¢amentaria (Plano Plurianual — PPA. Lei

de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e Lei Orgamentéaria Anual — LOA), em conjunto com as
demais instancias da Secretaria:

XI-  viabilizar a infracstrutura para o funcionamento dos servigos. programas, projetos ¢
beneficios socioassistenciais, dos conselhos e fundos administrativamente vinculados a
SMAS;

XII - apoiar no processo de organizagdo de eventos e conferéncias afetos a Politica de
Assisténcia Social:

XIII - acompanhar a aquisi¢do de materiais de consumo, equipamentos e contratagdes de
servigos com recursos proprios e/ou recursos externos oriundos de cofinanciamento, de
acordo com a demanda apresentada pelas unidades das Diretorias e Conselhos vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

XIV - manter articulagdo permanente com o setor licitagdo da prefeitura, para insergio das
demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos processos licitatorios:

XV - Manter controle atualizado para informar sempre que solicitado as Geréncias acerca
da situag@o das compras dos pedidos da SMAS em processos licitatorios:

XVI - acompanhar de forma efetiva e continua o processo de liquidagdo, pagamento ¢
saldos das contas bancarias afetas a SMAS:

XVII - elaborar relatorio de execu¢do orcamentaria e balancetes. conforme solicitagdo dos
orgdos de controle social:

XVIII - garantir celeridade nos processos de execugdo orgamentdria dos recursos
vinculados ao FMAS e fundos especiais;
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XIX - prestar assisténcia e assessoramento na revisio e implantacdo de normas ¢
procedimentos relativos as atividades de compras, aquisi¢des ¢ contratagdes no ambito da
SMAS:

XX - articular continuamente com as unidades os fluxos das solicitagdes de contratagoes,
especificagdes de materiais e justificativas para aquisi¢oes:

XXI - acompanhar as demandas de materiais, equipamentos ¢ servi¢os junto as unidades
para elaborag¢do conjunta de Registro de Pre¢os ou Pregdo:

XXII - articular com as Unidades. Diretorias e Fundos, visando melhor aplicagdo dos
recursos financeiros, de acordo com as normativas atinentes aos recursos vinculados:

XXIII - requerer &s coordenagdes, o acompanhamento efetivo dos planos de aplicagdo
e cronograma de desembolso:
XXIV - acompanhar/conferir as Minutas de Contratos, Contratos, Ajustes e Termos

Aditivos resultantes dos processos licitatorios;
XXV - viabilizar os processos de contragiio de servidores por meio de concurso puablico para

SMAS:

XXVI - dar ampla divulgagio das regulagdes que disciplinam os deveres do servidor
publico, e as condutas exigidas:

XXVII - conduzir o acompanhamento das atividades de =zeladoria. vigilancia.
transporte, recepgdo e limpeza, assim como a manutengio de equipamentos € instalagdes na
SMAS:

XXVIII - acompanhar o processo de contratagdo de Estagiarios para os servigos e
programas socioassistenciais;

XXIX - conduzir com as demais Diretorias, problematicas envolvendo coordenadores

responsaveis pelas unidades:
XXX - acompanhar o controle da escala de férias dos funcionarios lotados na secretaria ¢
demais servigos:

XXXI - monitorar a necessidade de substitui¢oes ou pagamento de horas extras de
funcionarios em periodos de férias:
XXXII - acompanhar o Inventdrio Patrimonial e a atualizagdo dos registros dos

equipamentos adquiridos com recursos das trés esferas de governo. incorporagoes.
desincorporagdes e transferéncias de bens;

XXX - acompanhar as atividades administrativas necessarias a celebra¢do de
contratos de prestacdo de servigos para a Secretaria: correios, impressdo, entre outros:
XXXIV - conduzir e direcionar a organiza¢io do arquivo e guarda de documentos de
acordo com a tabela de temporalidade da prefeitura:

XXXV - articular com as demais Diretorias. para o levantamento de informagdes
necessarias para o preenchimento dos sistemas informatizados de controle e
acompanhamento das trés esperas de governo, entre eles o PMAS, Demonstrativo Fisico
financeiro. entre outros.

XXXVI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 89. A Diretoria de Gestdo Administrativa. ¢ composta por:
I- Divisdo de Gestdo Financeira e Orcamentaria:
[I- Divisdo Administrativa.

Art. 90. A Divisdo de Gestdo Financeira e Or¢amentaria, subordinada
diretamente a Diretoria de Gestdo Administrativa, integra a estrutura administrativa da

55



Trefeitura Municzpa[ de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Divisdo de Gestdo Financeira e Or¢amentaria € dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comissdo. de livre nomeagdo ¢
exonera¢do pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Gestio Financeira e Or¢amentaria é possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo
Financeira e Orgamentaria se resumem, sumariamente. em supervisionar. coordenar,
controlar ¢ executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribui¢des detalhadas da Divisdao de Gestao Financeira ¢
Or¢amentaria, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuago, sdo:

| - manter articulagdo permanente com o setor licitagdo da prefeitura, para inser¢do das
demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos processos licitatorios:

Il - acompanhar a tramitagdo dos processos licitatorios que afetam a Secretaria:

II1 - realizar a execug¢do orgamentaria dos recursos do FMAS:

IV - monitorar a movimentagdo das receitas e despesas afetas ao orcamento da Secretaria;
V- realizar os tramites administrativos necessarios para a execugdo or¢amentdria do
Orgio Gestor e dos Fundos Especiais a ele vinculados;

VI-  operacionalizar a aplicagdo dos recursos proprios e cofinanciamentos das esferas

Estadual e Federal dos servigos publicos e terceiro setor;

VII - executar o cronograma de desembolso anual para a execugdo or¢amentaria. em
conjunto com as demais diretorias:

VIII - sistematizar dados referentes a execuc¢do orcamentaria e alimentar sistemas e/ou
encaminhar para os 0rgaos de controle afetos:

IX - participar do processo de elaboragdo do Plano Municipal e da Proposta Or¢amentiria
(Plano Plurianual — PPA. Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Or¢amentaria Anual
—LOA). em conjunto com as demais instancias da Secretaria:

X - articular com os Servigos, Diretorias e Fundos. visando melhor aplicagdo dos
recursos financeiros seguindo as normativas atinentes aos recursos vinculados:
X1 - realizar transposi¢do de recursos financeiros e orcamentario da SMAS:

XIl - acompanhar a execugdo dos Planos de Aplicagdo em consonancia com a Portaria n°
448 de 13 de setembro de 2002 e dos Cronogramas de Desembolso:
XIII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 91. A Divisdo Administrativa, subordinada diretamente a
Diretoria de Gestdo Administrativa, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Divisao Administrativa é dirigida por cargo com nivel de
Chefe, de provimento em comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo
Administrativa € possuir Ensino Superior Completo.

§3°  As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdao Administrativa
se resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar. controlar e executar as atividades
sob a responsabilidade da unidade.
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§4°.  As atribuigdes detalhadas da Divisdo Administrativa, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagio, sdo:
- controlar o quadro de funciondrios lotados na Secretaria através de folha ponto,
controle de compensacdo de horas, atestados médicos e licengas, escala de férias. os acessos
a rede, login, e-mail e internet, entre outros;

- fazer a gestdo ce pessoal de apoio para o funcionamento dos servigos. como
motoristas, Servicos gerais e outros:

Il - acompanhar e executar os tramites necessarios aos processos de contragdo de
servidores através de concurso publico para SMAS:

IV - realizar atividades administrativas necessarias a celebragdo de contratos de presta¢do
de servigos para a Secretaria: correios, impressdo, entre outros:

V- apoiar na realiza¢io de eventos na Secretaria;

VI -  participar do processo de elaboragdo do Plano Municipal e da Proposta Or¢amentdria

(Plano Plurianual — PPA. Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Or¢amentaria Anual
—LOA), em conjunto coin as demais instancias da Secretaria:

VIl - controlar o recebimento de documentos advindos de outras secretarias e/ou orgaos
externos e conduzir os tramites de respostas as solicitagdes:

VII - organizar o arquivo e guarda de documentos de acordo com a tabela de
temporalidade da prefeitura;

IX- controlar e acompanhar o Inventario Patrimonial da SMAS. as incorporagdes.
desincorporagdes e transferéncias de bens:

X - organizar fluxos de trabalho e escalas para os servicos de zeladoria, vigilancia.
transporte, recepgio ¢ limpeza da SMAS:

Xl - acompanhar a contratacao de Estagiarios para os servigos:

XII - realizar os trimites administrativos necessdrios para a transferéncia de servidores:
XIII - monitorar a necessidade de substituigdes ou pagamento de horas extras de

funcionarios em periodos de férias;
XIV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Subsegdo 111
Da Diretoria de Gestdo ¢ Protegdo Social

Art. 92. A Diretoria de Gestio e Prote¢do Social. subordinada
diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Gestdo e Protegdo Social € dirigida por cargo
com nivel de Diretor, de provimento em comissio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Gestdo e
Protecao Social € possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribui¢cdes do cargo de Diretor de Gestio e Protegdo
Social se resumem. sumariamente, em exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas
unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a
Diretoria.

§4°.  As atribui¢des detalhadas do Diretor de Gestdo e Protegdo
Social, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo. sdo:
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l- coordenar os servigos. programas, projetos e beneficios socioassistenciais, mediante a
condugio técnica e o acompanhamento dos servigos vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Il - planejar ¢ acompanhar a execugdo dos servi¢os socioassistenciais vinculados as
unidades publicas:

II1-  exercer a coordenagio geral dos servigos de Protegdo Social Basica e Prote¢do Social
Especial do municipio:

IV - realizar supervisdes periddicas com as Gestdes ¢ Coordenagdes da Prote¢do Social
Basica e Especial, para orientar a execugao do trabalho da unidade e, em rede:

V- contribuir com a Gestdo de Parcerias, para a elaboragio das minutas dos Termos de

Referéncia dos Servigos Socioassistenciais executados em parceria com as Organizagoes da
Sociedade Civil:
VI-  munir o Gabinete com informagdes sobre o funcionamento dos servi¢os sob sua
responsabilidade:
VII - claborar ¢ encaminhar relatorios quali-quantitativos dos servigos no ambito de sua
competéncia a Diretoria de Gestdo do SUAS e a outros drgdos afetos. quando requisitados
e/ou disciplinados em fluxos e protocolos:
VIII - conduzir, em conjunto com as Gestdes e Coordenagio de Unidades, a Elaboragio do
Plano de Trabalho (técnico financeiro) dos servigos socioassistenciais, mantendo
consonancia com as delibera¢des das Conferéncias dos conselhos afetos a Politica de
Assisténcia Social. Plano Municipal de Assisténcia Social, Protocolos e demais regulagdes
do SUAS:
IX -  participar da elabora¢do e acompanhar a execugdo. a partir das diretrizes da Politica
Municipal de Assisténcia Social, do Plano Municipal de Assisténcia Social. em conjunto com
a Diretoria de Gestao do SUAS:
X - realizar a articulagdo dos servigos socioassistenciais dos diferentes niveis de Prote¢do
Social Basica e Especial — média e alta, para o cumprimento das relagdes de referéncia e
contrarreferéncia. a partir dos protocolos estabelecidos:
XI-  conduzir as articulagdes interinstitucionais, com as demais Secretarias ¢ Orgdos
municipais. para o fortalecimento do trabalho em rede. através da instituicdo de Comité
intersetorial e outras estratégias para discussao de fluxos, protocolos e outros instrumentos
que regulem as agdes conjuntas e as competéncias de cada Secretaria, no atendimento dos
diferentes publicos da Politica de Assisténcia Social:
XII - manter dialogo constante com os oOrgdos vinculados a defesa de direitos como
Conselho Tutelar. os vinculados ao Sistema de Justiga como Ministério Publico, Poder
Judiciario, ()rgﬁos de Seguranga Publica e outros, para a articulagdo com vistas a prote¢do
dos usuarios da assisténcia social, em especial os atendidos nos Servigos de Prote¢do Social
Especial:
XIII - discutir com as equipes vinculadas aos servigos socioassistenciais, em conjunto com
a Gestdo do Trabalho e Regulagdo do SUAS, o Plano de Formacgdo Continuada:
XIV - conduzir, em conjunto com a Gestdo de Prote¢do Social Basica de Protegdo Social
Especial, as Comissdes de servigo para discussio. planejamento e avaliagdo dos servigos:
XV - apoiar e orientar as unidades e coordenagdes vinculadas a Diretoria, no cumprimento
dos prazos e os tramites administrativos necessdrios a execucdo de recursos destinados aos
servigos sob sua responsabilidade, buscando apoio quando necessario:
XVI - acompanhar ¢ cxecutar as deliberagdes dos conselhos afetos a sua area de
competéncia;
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XVII - articular, com a Diretoria de Gestdo Administrativa, Financeira e Or¢amentdria. a
viabiliza¢do de infraestrutura, para garantia do funcionamento dos servigos no ambito de sua
competéncia;

XVIII - fazer a gestdo, em conjunto com as coordenagdes de unidade. dos recursos
financeiros alocados no FMAS, destinados as unidades publicas;

XIX - articular com as demais Diretorias. para o levantamento de informagdes necessarias
para o preenchimento dos sistemas informatizados de controle e acompanhamento das trés
esperas de governo, entre eles 0 PMAS, Demonstrativo Fisico financeiro, entre outros.

Art. 93. A Diretoria de Gestdo e Protecdo Social ¢ composta por:
I. Divisdo de Gestdo de Protecdo Social Bésica: e
I1. Divisdo de Gestdo de Protegao Social Especial.

Art. 94. A Divisdo de Gestdo de Protecdo Social Basica. subordinada
diretamente a Diretoria de Gestdo e Protegdo Social. integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Divisdo de Gestdo de Protegdo Social Basica ¢ dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo. de provimento em comissdo. de livre nomeagio e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Gestao de Protec@o Social Basica € possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo de
Prote¢do Social Basica se resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar. controlar ¢
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribui¢des detalhadas do Chefe de Divisdo de Gestdo de
Prote¢do Social Basica, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagio. sdo:

l- orientar tecnicamente os servigos socioassistenciais de Prote¢do Social Basica.
através de supervisdes periodicas sobre as diretrizes e principios da Politica de Assisténcia
Social:

- conduzir a elaboracdo do Plano de Trabalho ¢ a execugdo dos servigos
socioassistenciais nas unidades dos CRAS — Centros de Referéncia de Assisténcia Social. a
partir das diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social e Plano Municipal de
Assisténcia Social:

[11-  conduzir a constru¢do de metodologias de trabalho das unidades publicas e Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV com enfoque no Trabalho Social com
familias, articulando tematicas, parametros tedricos e éticos na condugio do trabalho:

IV - articular, com a Gestdo de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda. o
planejamento e execugio do Cadastro Unico e dos Programas de Transferéncia de Renda nas
unidades de CRAS:

V- apoiar técnica e administrativamente as coordenac¢des de unidades de CRAS, nos
processos necessarios a execugdo dos recursos provisionados para a unidade:

VI -  conduzir o estabelecimento de fluxos e processo de trabalho nas unidades de CRAS.
considerando as especificidades territoriais e regulagdes vigentes;

VIl - acompanhar em conjunto com as coordenagdes de unidade de CRAS, os Servigos de
Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos — SCFV. vinculados ao territorio para discussdo e
planejamento articulado do Trabalho Social com Familias;
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VIII - participar e conduzir reunides periddicas entre os servi¢os da Prote¢do Social Basica
e Prote¢dio Social Especial para o cumprimento dos fluxos estabelecidos de referéncia ¢
contrarreferéncia:

IX - participar do processo de avaliagdo funcional dos servidores lotados nas unidades de
atendimento de PSB. junto com os respectivos coordenadores:

X - sistematizar informagdes dos servigos desenvolvidos nas unidades de CRAS:

XI- orientar a elabora¢io dos Planos de Trabalho das unidades de CRAS ¢ demais

servicos socioassistenciais de PSB. para o encaminhamento ao CMAS. em cumprimento as
exigéncias do referido orgdo:

XII - garantir a equipe técnica o acesso a todas as informagdes/orientagdes prestadas pelas
diversas Gestdes e Diretorias da SMAS:

XIII - elaborar e enviar respostas de oficios advindos de outros drgdos, quando se tratar de
assuntos referentes ao seu ambito de atuagéo:

XIV - identificar tematica para a formagdo profissional dos profissionais vinculados aos
servigos de Proteg¢do Social Basica para o planejamento em conjunto com o setor de Gestdo
do Trabalho de Plano de Formagdo Continuada para os trabalhadores do SUAS:

XV - planejar e conduzir, em conjunto com a coordenagdo ¢ equipe das unidades publicas
de PSB e demais servigos da rede socioassistencial, da realizagio das pré — conferéncias:
XVI - realizar a gestdo geral do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal. conforme legislagdo especifica:

XVII - conduzir a gestdo das agdes relacionadas a transferéncia de renda e cadastro Gnico no
municipio:

XVIII - normatizar ¢ definir fluxos junto a Diretoria de Prote¢do Social ¢ suas
Gestdes. equipe das unidades de servigos socioassistenciais. os procedimentos para execugio
dos beneficios eventuais;

XIX - coordenar a operacionaliza¢do de gestdo do Programa Bolsa Familia — PBF. através
dos diversos mecanismos existentes, sejam fisicos e/ou eletronico SIBEC. SICON e
similares;

XX - articular os procedimentos relativos ao envio., recebimento e arquivamento de
informagdes, dos recursos enviados com descumprimento de condicionalidades do Programa
de Transferéncia de Renda. dentncias, estabelecendo contatos continuos com a Secretaria de
educacio. satde e os demais orgios afetos:

XXI - supervisionar, avaliar e instruir atividades relacionadas ao cadastro unico para
Programas Sociais do Governo Federal e Beneficios dos Programas de Transferéncia de
Renda. realizadas de forma descentralizadas nas unidades/servigos/orgdos do municipio.
subsidiando-os com informagoces;

XXII - desenvolver atividades de apoio técnico e logistico as unidades da Secretaria.
segundo a sua demanda e a capacidade técnica e de gestdes relacionadas ao cadastro Gnico:
XXII - elaborar, encaminhar, receber correspondéncias. fisicas e eletronicas atinentes
ao cadastro Gnico. a beneficiarios do Programa Bolsa Familia, outras esferas de governo e
instancias da Caixa Economica Federal:

XXIV - planejar ¢ realizar capacitagdes continuadas para as equipes das unidades de
servicos da SMAS e outros, referentes a Gestdo do Cadastro Unico, de Beneficios Eventuais
e dos Programas vinculados ao Cadastro Unico:

XXV - acompanhar as informagdes dos orgios oficiais sobre os Programas de Transferéncia
de Renda. garantindo a disseminagdo dos dados junto as unidades da SMAS ¢ demais Orgaos
afetos:
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XXVI - discutir, com outras instancias de governo. estratégias para a Gestdo do
Cadastro e dos Beneficios de Transferéncia de Renda:
XXVII - articular com as politicas de satde e educagdo, para o aprimoramento do
cumprimento das condicionalidades dos Programas de Transferéncia de Renda:
XXVIII - definir estratégias que garantam a celeridade nos procedimentos de Gestao do
Cadastro Unico e de Bencficios dos Programas de Transferéncia;
XXIX - supervisiocnar e acompanhar os processamentos do cadastro Unico no
municipio;

XXX - realizar articulagéo sistematica com operadora bancaria — Caixa Econdmica Federal e
orgdos dos governos federal e estadual (MDS-SENARC ¢ SETP) relacionados a Gestdo do
Cadastro Unico e do programa de transferéncia de renda;

XXXI - realizar supervisdes periodicas com a equipe da Gestdo:

XXXII - definir e instituir os formularios necessarios a execugdo das atividades nas
unidades de servigos:

XXX - informar periodicamente a Diretoria de Gestdo do SUAS ¢ Diretoria de
Protegdo Social sobre os procedimentos e demandas da Gestdo:

XXXIV - subsidiar e prestar informagdes as instancias de controle dos programas de
transferéncia de renda e demais orgdos competentes:

XXXV - manter atualizados arquivos., documentos e relatorios fisicos e eletronicos da
Gestao do Cadastro Unico e dos Beneficios dos Programas de Transferéncia de renda;
XXXVI - planejar e desenvolver agdes articuladas com Secretarias, Orgﬁos e outros

servicos para o desenvolvimento de atividades afetas ao cadastro Gnico e aos programas de
transferéncia de renda municipal e de outras esferas:

XXXVII - definir em conjunto com o gestor do Programa Bolsa Familia estratégias de
divulgagdo, quanto aos critérios e procedimentos de inclusdo/atualizagdo do Cadastro Unico
¢ beneficios dos Programas de Transferéncia de Renda:

XXXVIIl - participar da Comissdo responsavel pela fiscalizagdo do Programa Bolsa
Familia para garantir transparéncia e as informagdes necessarias a tomada de decisoes:
XXXIX - conduzir, em conjunto com o Gestor do Programa Bolsa Familia e as politicas

de salde e educagdo o planejamento da execugdo orgamentaria dos recursos do IGD — PBF. ¢
submeté-los ao CMAS para deliberagao:

XL -  fazer a gestdo dos beneficios eventuais do municipio. de forma articulada com as
unidades publicas de CRAS. CREAS e Centro Pop, com discussdes periodicas com as
equipes que executam tal oferta socioassistencial;

XLI- propor a Diretoria de Gestio e ao CMAS, quando identificado a necessidade.
altera¢des no formato da concessdo de beneficio eventual;

XLII - cumprir os prazos e os tramites administrativos necessarios a execugdo de recursos
destinados aos servigos sob sua responsabilidade, buscando orientagdo quando necessario: e
XLII - participar do processo de elaboragdo do Plano Municipal e da Proposta
Or¢amentaria (Plano Plurianual — PPA. Lei de Diretrizes Or¢amentdrias — LDO e Leli
Or¢amentaria Anual — LOA). em conjunto com as demais instancias da Secretaria.

Art. 95. A Divisio de Gestio de Prote¢do Social Especial.
subordinada diretamente a Diretoria de Gestdo e Prote¢do Social. integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.
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§1°. A Divisdo de Gestdo de Prote¢do Social Especial ¢ dirigida
por cargo com nivel de Chefe de Divisao, de provimento em comissdo. de livre nomeagio ¢
exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de
Gestdo de Protegdo Social Especial ¢ possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo de
Prote¢do Social Especial se resumem. sumariamente. em supervisionar, coordenar. controlar
e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribui¢des detalhadas do Chefe da Divisdao de Gestao de
Prote¢do Social Especial, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagio, sdo:

|- realizar a coordenagdo geral dos servigos socioassistenciais de Prote¢do Social
Especial de Média e Alta Complexidade:
Il - orientar tecnicamente o0s servigos socioassistenciais de Prote¢do Social Especial.

através de supervisdes periddicas sobre as diretrizes e principios da Politica de Assisténcia
Social ¢ das regulagdes afetas as situagoes de violagdo de direitos e/ou violéncias vivenciadas
pelas familias e pessoas atendidas:

Il - conduzir a elabora¢do do Plano de Trabalho e a execugdo dos servigos
socioassistenciais nas unidades dos CREAS — Centros Especializados de Referéncia de
Assisténcia Social, Centro Pop, Centro Dia e outras unidades de Média Complexidade em
funcionamento, a partir das diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social e Plano
Municipal de Assisténcia Social:

IV - conduzir a construgdo de metodologias de trabalho das unidades publicas de Média e
Alta Complexidade. com enfoque no Trabalho Social com Familias, articulando tematicas.
parametros tedricos e éticos na condugdo do trabalho:

V- articular as politicas publicas para o cumprimento dos protocolos intersetoriais
estabelecidos:
VI- articular junto aos orgdos do Sistema de Garantia de Direitos, as questdes que

envolvem a relagdo de protocolos/fluxos interinstitucionais. a produgdo de documentos, o
acompanhamento das familias e outras questdes que afetem o cotidiano de trabalho das
equipes vinculadas a Prote¢do Social Especial:

VIl - participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo, a partir das diretrizes da Politica
Municipal de Assisténcia Social. do Plano Municipal de Assisténcia Social. em conjunto com
a Diretoria de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social:

VIII - promover discussdes e agdes sobre a Politica de Assisténcia Social, na perspectiva da
Protegdo Social Especial, de forma integrada com outras Diretorias. Secretarias, Orgdos ¢
Organizagdes da Sociedade Civil de defesa de direitos;

IX - conduzir. em conjunto com a coordenagio do servico de Acolhimento Institucional

para criangas e adolescentes a elaboragao do PPP — Plano Politico Pedagogico da unidade:

X - articular-se com a Diretoria de Gestdo Administrativa. Financeira ¢ Or¢amentaria
¢

para a viabilizagdo de infraestrutura, com o objetivo de garantir o funcionamento dos
servigos no ambito de sua competéncia;

Xl - elaborar e encaminhar relatorios quali-quantitativos dos servicos do ambito de sua
competéncia a Diretoria de Gestdo de Proteg¢do Social e a outros 6rgios afetos:
XII - acompanhar a execugdo dos servigos socioassistenciais de Alta Complexidade das

Organiza¢des da Sociedade Civil. com enfoque na orientagdo, supervisio e avalia¢do do
cumprimento dos fluxos estabelecidos e do Plano de Trabalho:
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XIII - emitir pareceres. relatorios e outros documentos sobre assuntos de sua drea de
competéncia;

XIV - cumprir os prazos estabelecidos pela Gestao Municipal, na emissdo de documentos.
relatorios, prestagdo de contas e demais procedimentos administrativos afetos a unidade:

XV - desenvolver a¢des integradas com outras Gestdes, Diretorias, objetivando a inclusdo
dos usudrios dos programas. servigos. projetos e beneficios socioassistenciais:

XVI - participar no processo de avaliagdo funcional dos servidores lotados nas unidades de
atendimento, junto com o5 respectivos coordenadores:

XVII - promover, em conjunto com as coordenagdes das unidades de Prote¢do Social
Especial, nas datas definidas nacionalmente como de luta e/ou combate. agdes de
sensibilizacdo e enfrentamento, das situagdes de violagdo de direitos contra a mulher, idoso.
PCD. crianga e adolescente, entre outros:

XVIII - cumprir os prazos ¢ os tramites administrativos necessarios a execugdo de
recursos destinados aos servigos sob sua responsabilidade, buscando orientagio quando
necessario:

XIX - participar do processo de elaboragdo do Plano Municipal e da Proposta Orgamentaria
(Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e Lei Or¢amentaria Anual
— LOA). em conjunto con as demais instancias da Secretaria.

Subsecao IV
Da Diretoria de Seguranc¢a Alimentar

Art. 96. A Diretoria de Seguranga Alimentar, subordinada
diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Seguranga Alimentar ¢ dirigida por cargo com
nivel de Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Seguranga
Alimentar ¢ possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Diretor de Seguranga Alimentar se
resumem. sumariamente, em exercer a dire¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades
que lhe sdo subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4°. As atribui¢des detalhadas do Diretor de Seguranga Alimentar,
sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo, sdo:

|- realizar estudos e projetos de combate a fome e a desnutrigdo, em conjunto com o
Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional de Birigui:
[1-  diagnosticar o publico usuario das politicas de seguranga alimentar e nutricional e

acompanhar as condicionalidades nutricionais da populagdo em situagdo de vulnerabilidade
social e pessoal cadastradas nos programas de transferéncia de renda;

I - instituir mecanismos permanentes de articulagdo com orgdos e entidades congéneres
de seguranga alimentar e nutricional, com a Companhia Nacional de Alimentagdo Brasileira
(CONAB) e 6rgaos afins:

IV - realizar o planejamento e acompanhar a execu¢do do orcamento destinado a
implementagdo das agdes de seguranga alimentar e nutricional, e a prestacdo de contas da
aplicacao dos recursos:
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V- estabelecer diretrizes e promover o controle e avaliagdo das solicitagdes de compras
de alimentos para as unidades da SEMAS:

VI-  elaborar cardapio balanceado das refei¢des oferecidas nas unidades socioassistenciais
¢ verificar o cumprimento das normas da Vigilancia Sanitaria e de boas praticas, quanto ao
manuseio. higienizagdo, acondicionamento e preparo dos alimentos e dos utensilios ¢ das
vestimentas adequadas dos servidores:

VII - supervisionar e orientar a Geréncia de Apoio Administrativo nos servigos de
almoxarifado, quanto a distribuigdo para consumo de mercadorias pereciveis em curto prazo:
VIII - desenvolver a¢des educativas nas unidades de assisténcia social, promovendo a
realizac¢do de cursos na area de nutri¢do e seguranga alimentar:

IX - promover o cadastramento e avaliagdo das institui¢des nio governamentais que
prestam servigos de assisténcia social as pessoas em situag¢do de vulnerabilidade social:

X -  monitorar a utilizagdo dos alimentos que foram distribuidos as instituigdes
cadastradas. realizando visitas técnicas. no sentido de avaliar a destinagio final das doagdes:
XI- proceder a coleta. recondicionamento e armazenamento de produtos ¢ géneros
alimenticios em condigdes de consumo, provenientes de doagdes de estabelecimentos
industriais e comerciais, apreensdo por orgdo municipal e doagdes de outros orgdos publicos
ou de pessoas fisicas:

XIl- gerir o Banco de Alimentos e realizar o controle permanente da qualidade ¢ a
avalia¢do nutricional dos alimentos provenientes de compras e doagdes:

XIIl - promover e participar de campanhas de arrecadagdo de alimentos, juntamente com
outros 6rgdos publicos, sociedade civil, organizagdes ndo governamentais;

XIV - efetuar a distribui¢do dos produtos e géneros arrecadados para as unidades de
assisténcia social e instituigdes cadastradas que atendam familias e pessoas em situagdo de
vulnerabilidade alimentar.

Art. 97. A Diretoria de Seguranga Alimentar, ¢ composta pela:
I- Divisao de Seguranga Alimentar.

Art. 98. A Divisdo de Seguranga Alimentar, subordinada diretamente
a Diretoria de Seguranga Alimentar. integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Divisao de Seguranga Alimentar ¢ dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Divis@o, de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragio pelo
Prefeito Municipal.

§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao de
Seguranga Alimentar ¢ possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuig¢des do cargo de Chefe de Divisdo de Seguranga
Alimentar se resumem, sumariamente, em supervisionar. coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribui¢des detalhadas do Chefe de Divisdo de Seguranca
Alimentar, sem prejuizo cas compreendidas por sua area de atua¢ao sdo:

I - planejar. apoiar e coordenar o funcionamento dos programas de seguranga alimentar:
II - colaborar com outros Orgios na defesa das condi¢des higiénico-sanitarias de produtos
alimenticios de origem animal e vegetal. destinados a comercializagao.
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Secao IV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 99. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta L.ei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico ¢
dirigida por Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeagio e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal.

§2°.  As atribui¢des da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico sdo:

|- planejar e executar os programas e atividades concernentes ao desenvolvimento
economico local:
I - estimular o desenvolvimento da economia local e a ampliagdo de sua inser¢do no

plano regional. com objetivo de maximizar a renda real e a massa salarial dos trabalhadores.
através da ampliag@o da capacidade competitiva da produgido industrial, do aumento do nivel
de emprego e da preservacido do meio ambiente:

II1 - atrair novos investimentos publicos e privados para o Municipio e estimular a
consolidag@o dos existentes, promovendo a geragdo de emprego e renda:
IV - estabelecer comunica¢do permanente com o setor de servigos ¢ o comércio local.

buscando melhorar a qualidade de servigo prestado a comunidade e contribuir para a
migragdo de empresas que se encontram no setor informal para o formal:

V- identificar potencialidades para a gera¢do de novas cadeias produtivas:

VI- a promog¢do de estudos e pesquisas sociais. econdmicos e institucionais para a
transformagdo das potencialidades do Municipio em oportunidades para a instalacdo de
empreendimentos voltados ao desenvolvimento econdmico, social e sustentavel do
Municipio:

VII - estimular uma maior integragdo econdmica da industria local e buscar uma interagio
entre os varios segmentos das cadeias produtivas. contribuindo para a constituigdo e
consolidag@o de arranjos produtivos locais:

VIII - desenvolver, padronizar e difundir metodologias e ag¢des integradas para a
capacita¢do de micros, pequenas e médias empresas industriais em gestdo da qualidade e do
meio ambiente no Municipio.

Art. 100. O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdomico
serd assessorado por um Secretario Adjunto, Agente Politico de livre nomeagdo e exoneragio
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. As atribuigdes do cargo de Secretario Adjunto se resumem em:

|- substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento;

I[I-  auxiliar o Secretdrio na tomada de decisoes:

[T - assumir competéncias do Secretario quando necessario;

IV - assistir ao Secretario em suas ac¢des administrativas:

V- receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao

sistema administrativo do 6rgéo;
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VI-  prover o orgdo em que estiver lotado de condigdes necessarias e suficientes ao
cumprimento de suas atividades:

VIl - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinagdes do Secretario.

Subsegio |
Da Diretoria de Inovagio Tecnologica ¢ Comunicagdo

Art. 101. A Diretoria de Inovagdo Tecnologica e Comunicagio.
subordinada diretamente a4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico. integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em scus
anexos.

§1°. A Diretoria de Inovagdo Tecnologica e Comunicagdo ¢
dirigida por cargo com nivel de Diretor. de provimento em comissdo. de livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Inovagdo
Tecnologica e Comunicagdo € possuir Ensino Superior Completo.

§3".  As atribui¢des da Diretoria de Inovagdo Tecnologica e
Comunicag¢io se resumem, sumariamente, em exercer a dire¢@o das atividades desenvolvidas
pelas unidades que lhe sido subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias.

§4°. As atribuigdes detalhadas da Diretoria de Inovagio
Tecnologica e Comunicagio, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo, sdo:

[ - promover a elaboragdo. desenvolvimento e execu¢do das politicas publicas em
Tecnologia e Inovagdo destinadas a promogao do desenvolvimento sustentavel:

- promover ¢ incentivar o desenvolvimento de indicadores empresariais de tecnologia e
inovagao:

[I1 - incentivar novas formas de prestagido dos servigos publicos, visando a eficiéncia,
eficacia ¢ a efetividade dos servigos prestados pela administragao pablica municipal:

IV - promover e incentivar a adogdo de inovagdes cientificas e tecnologicas, visando o
aprimoramento dos processos e a melhoria da qualidade de produtos e servigos:

V- promover e apoiar a adogao de ferramentas gerenciais, tecnologicas e outros recursos

necessarios, visando a simplificagdo dos processos. a qualidade. a eficiéncia. a transparéncia

administrativa ¢ a reducéio de exigéncias burocraticas;

VI-  promover a realizacdo de pesquisas, intercambios ¢ participagdo em eventos

relacionados a inovagdo da gestdo publica e gestio de projetos:

VII - o planejamento e a execugdo da politica de comunicagdo baseada em inovacdo da

Administragdo Municipal. em articulagdo com os demais drgios municipais:

VIII - a divulga¢do dos atos dos agentes da Administragdo Municipal. visando facilitar o

acesso da sociedade a informacdo das praticas governamentais e aos cidaddos para que

possam formar uma visdo completa dos atos e agdes institucionais;

IX- o oferecimento de informagdes precisas sobre atividades da Administragdo Municipal

aos veiculos de comunicagdo, atendendo as exigéncias conceituais e operacionais de cada

veiculo:

X - a manutengdo de contato diario com os meios de comunicagio para garantir o fluxo

de informagdes instituciorais e tornar publico todos os atos da Administragdo Municipal: e
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XI- a interagdo com as redes sociais, visando a divulgagdo das informagdes oficiais da
Administra¢do Municipal.

Art. 102. A Diretoria de Inovagdo Tecnoldgica e Comunicagio ¢
composta pela Divisdo de Modernizagdo Tecnologica.

Art. 103. A Divisdo de Modernizagdo Tecnoldgica, subordinada
diretamente a Diretoria de Inovagdo Tecnologica e Comunicagdo. integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus anexos.

§1°. A Divisdo de Modernizagdo Tecnologica ¢ dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragio
pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Modernizac¢do Tecnologica € possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  Asatribui¢des do cargo de Chefe de Divisdao de Modernizagio
Tecnologica se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar. controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°. As atribui¢des detalhadas da Divisao de Modernizagao
Tecnologica, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagido. sdo:

- promover, desenvolver e implantar programas e projetos de modernizagdo e de
desenvolvimento tecnoldgico dos orgdos ou entidades da Administragdo Municipal,
identificando tecnologias e firmando parcerias;

Il - promover o desenvolvimento de projetos de inclusdo digital e social e de tecnologias
sociais:

II1-  fomentar o desenvolvimento de indicadores que permitam avaliar a qualidade da
gestdo publica municipal. com enfoque na gestio por resultados;

IV - implementar a¢bes de estimulo a participagio dos cidadaos e entidades da sociedade
no processo de avaliagdo dos servigos prestados pelos Orgios ou Entidades da Administragdo
Municipal:

V- promover e apoiar pesquisas e levantamentos de dados e informagdes

organizacionais, junto aos 6rgdos ou entidades municipais. visando a continua melhoria dos
servigos plblicos municipais e dinamizagado dos processos de trabalho:

VI-  promover a adogdo de sistemas de mensuragdo, acompanhamento. avaliagdo e
divulgagdo de resultados e do desempenho organizacional, nos orgdos da administragdo
publica municipal, relativos a gestio:

VII - fomentar a metodologia de gerenciamento de projetos. visando disseminar sua cultura
na administra¢do publica municipal: e

VIII - promover e incentivar a realiza¢do de feiras, congressos, seminarios cursos, missoes
técnicas e outros eventos voltados a aquisicdo de conhecimentos nas dareas de ciéncias,
tecnologia, inovagdo e modernizagdo da gestdo.

Subsegao 1
Da Diretoria de Desenvolvimento Econdmico

67



Q’refeitum Municipa[ de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

GAB|NETE DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

Art. 104. A Diretoria de Desenvolvimento Econdmico, subordinada
diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1". A Diretoria de Desenvolvimento Econdémico ¢ dirigida por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissio, de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Dirctor de
Desenvolvimento Econdniico é possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes da Diretoria de Desenvolvimento Econdémico
se resumem, sumariamente, em exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas
unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias.

§4.  As atribuigdes detalhadas da Diretoria de Desenvolvimento
Econdmico. sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo. sdo:

[ - formular, elabora- e implementar projetos estratégicos de desenvolvimento local
sustentavel, bem como a coordenagdo e a implementagdo de agdes de estimulo ¢ apoio ao
desenvolvimento dos setores produtivos;

Il - investir na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional. locais com vistas a
estimular interesses de empreendedores ¢ a promover a atragdo de investimentos para o
Municipio:

11 - estruturar sistemas locais de produgdo integrada e sustentavel, tendo por fins a
diversificagio produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o desenvolvimento de
produtos de alto valor agrzgado e o seu acesso ao mercado:

IV -  promover estudcs e pesquisas sociais, econdmicos ¢ institucionais para a
transformagio das potencialidades do Municipio em oportunidades para a instala¢do de
empreendimentos voltados ao desenvolvimento econdmico, social e sustentavel do
Municipio;

V- incentivar e orientar a instala¢do. localizagdo. ampliacdo e diversificacdo de
industrias que utilizem tecnologias, mdo-de-obra e insumos locais e o desenvolvimento de
programas ¢ projetos de fomento a outras atividades produtivas ¢ comerciais compativeis
com a voca¢do do Municinio e com a conservag@o dos recursos naturais: e

VI -  orientar, com cardter indutor, a iniciativa privada para captagdo de empreendimentos
de interesse econémico para o Municipio.

Art. 105. A Diretoria de Desenvolvimento Economico ¢ composta
pela:
[- Divisdo de Desenvolvimento e Programas Empreendedores: e
II- Divisdo de Estudos, Pesquisas Economicas e Cidade Inteligente.

Art. 106. A Divisdio de Desenvolvimento ¢ Programas
Empreendedores, subordinada diretamente a Diretoria de Desenvolvimento Econdmico.
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em scus
anexos.

§1°. A Divisdo de Desenvolvimento ¢ Programas Empreendedores
¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comissio. de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdao de
Desenvolvimento ¢ Programas Empreendedores € possuir Ensino Superior Completo.

2°  As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisio de
Desenvolvimento e P-rogramas Empreendedores se resumem. sumariamente. em
supervisionar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Divisido de Desenvolvimento e
Programas Empreendedores, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo. sdo:

[ - propor, articular ¢ coordenar a criagdo de programas de desenvolvimento tecnologico
e empreendedorismo;
- incentivar e apoiar a pequena e média empresa nas suas dareas de atuagio e o estimulo

a localizagdo, manuten¢do e desenvolvimento de empreendimentos agropecuarios,
agroindustriais. industriais, comerciais e de servigos no Municipio:

11 - formular a impleentagdo de projetos com o objetivo de incentivar empreendimentos
produtivos que envolvam a comunidade cientifica e académica local para estabelecimento de
parcerias no sentido de aplicagdo de ciéncia ¢ tecnologia para otimizar. modernizar ¢
racionalizar processos de produgéo.

Art. 107. A Divisdo de Estudos, Pesquisas Econdmicas e Cidade
Inteligente, subordinada diretamente a Diretoria de Desenvolvimento Economico, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus
anexos.

§1°. A Divisdo de Estudos, Pesquisas Econdomicas ¢ Cidade
Inteligente € dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo. de provimento em comissao.
de livre nomeagdo e exoreragdo pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Estudos, Pesquisas Economicas e Cidade Inteligente € possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo de Estudos.
Pesquisas Econdmicas e Cidade Inteligente se resumem. sumariamente. em supervisionar.
coordenar, controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Divisio de Estudos, Pesquisas
Econdmicas e Cidade Inieligente, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagio.
sdo:
I - realizar estudos ¢ pesquisa econdmicas ¢ acompanhar a evolugdo dos indicadores
econdémicos da cidade (geragdo de emprego. balanga comercial, empresas exportadoras ¢
importadoras. instalagdo de empresas. movimentagdo bancaria, estrutura produtiva e outros):
Il - suprir as demandas de informagdes econdémicas e conhecimento dos agentes
econdmicos do municipio e subsidiar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a
geragdo de emprego, renda e ao desenvolvimento econdémico local:
II1 - articular a cooperagdo técnico-cientifica e financeira para a execugdo de programas.
projetos e atividades de desenvolvimento cientifico e tecnolégico e o intercambio de
informacdes junto as esferas pablicas Municipal, Estadual e Federal. organismos nacionais ¢
estrangeiros, entidades da sociedade civil organizada, organizac¢des publicas. privadas ¢ do
terceiro setor:
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IV - promover o desenvolvimento de uma base de informagdes primdrias e secundarias
sobre a realidade econémica do municipio constituindo-se em um repertorio de informagoes
para a tomada de decisdo em politicas publicas:

V- fomentar a qualificagdo e aperfeicoamento de técnicos e pesquisadores. em
colaboragdo com universidades e instituigdes de ensino. pesquisa e desenvolvimento em
ciéncia e tecnologia;

VI-  promover e incentivar o desenvolvimento de indicadores empresariais de ciéncia.
tecnologia e inovagdo;

VIl -  promover ¢ incentivar a ado¢do de inovagdes cientificas e tecnologicas, visando o
aprimoramento dos processos e a melhoria da qualidade de produtos e servigos:

VIII - promover e acompanhar o desenvolvimento e manuteng¢do de redes de cooperagdo
cientifica e tecnoldgica:

IX - promover e incentivar a realizagdo de feiras, congressos, seminarios cursos, missoes
técnicas e outros eventos voltados a aquisigdo de conhecimentos nas areas de ciéncias.
tecnologia, inovagdo e modernizagdo da gestdo:

X - gerenciar por meio do Observatdrio de Inteligéncia Econdmica todo o sistema de
indicadores locais nas dimensdes sociais, ambientas, econdomicas e institucionais:
XI- promover ¢ apoiar pesquisas e levantamentos de dados e informagdes

organizacionais. junto aos oOrgdos/entidades municipais, visando a continua melhoria dos
servigos publicos municipais e dinamizagdo dos processos de trabalho:

XII - incentivar novas formas de prestagdo dos servigos publicos, visando a eficiéncia.
eficacia e a efetividade dos servigos prestados pela administrag@o ptblica municipal:

XIII - promover e apoiar a adogdo de ferramentas gerenciais, tecnoldgicas e outros recursos
necessarios, visando a simplifica¢do dos processos, a qualidade, a eficiéncia. a transparéncia
administrativa e a reduco de exigéncias burocraticas; e

XIV - promover o desenvolvimento de projetos estratégicos para os oOrgdos da
administragdo publica municipal, tendo em vista o fortalecimento e aperfeicoamento dos
processos na gestdo publica.

Subsecio 111
Da Diretoria de Trabalho e Renda

Art. 108. A Diretoria de Trabalho ¢ Renda, subordinada diretamente a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em scus anexos.

§1°. A Diretoria de Trabalho e Renda ¢ dirigida por cargo com
nivel de Diretor, de provimento em comissdo. de livre nomeagio e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Trabalho e
Renda € possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Diretor de Trabalho ¢ Renda se
resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar. controlar e executar as atividades sob
a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribui¢oes detalhadas da Diretoria de Trabalho e Renda.
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo. sdo:

70



Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

e e XY
GABINETE DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

[ - propor ¢ implementar as politicas de qualifica¢io e requalifica¢io profissional ¢
colocagio de mao-de-obra habilitada para suprir as demandas apresentadas nas atividades
economicas do Municipio:

Il - planejar. controlar e avaliar os programas relacionados com a gera¢do de emprego ¢
renda, o apoio ao trabalhador desempregado e a formagdo e o desenvolvimento profissional
para o mercado de trabalho:

Il - oferecer o servi¢o de intermediagdo entre trabalhadores e empresas. para melhorar a
comunicagdo entre a oferta e a demanda no mercado de trabalho:

IV - executar ag¢des destinadas a promover a permanente modernizagio e ©
desenvolvimento do mercado de trabalho local:

V- implementar um conjunto de medidas para melhorar o nivel de empregabilidade dos
trabalhadores no mercado de trabalho formal:

VI - identificar as demandas de qualificagdo e aperfeicoamento profissional: ¢

VII - desenvolver andlise do mercado de trabalho local a partir do seu banco de dados.

Secio V
Da Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

Art. 109. A Secretaria Municipal de Negocios Juridicos. subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Secretaria Municipal de Negocios Juridicos ¢ dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretario. de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito

Municipal.

§2°.  As atribuigdes da Secretaria Municipal de Negocios Juridicos
sdo:
I - promover o assessoramento juridico ao Prefeito e demais oOrgdos integrantes da
estrutura administrativa da Prefeitura, ou assisti-los pessoalmente, ou designar
representantes;
Il - exercer a dire¢do geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos das diretorias
integrantes da Secretaria:
IIT - avocar as atribuigdes inerentes as diretorias sob sua subordinagao, quando considerar
oportuno ou quando solicitado pelo Prefeito;
IV - promover pesquisas, estudos, elabora¢do de trabalhos ¢ documentos sobre matéria

juridica de interesse do Municipio ou realiza-los pessoalmente. quando julgar conveniente.
ou quando solicitado pelo Prefeito;

V- adotar medidas necessarias a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa,
determinando a elaboracdo de pareceres normativos e outras providéncias que se impuserem
para alcangar tal objetivo, bem como propor ao Prefeito as que excederem de sua
competéncia:

VI-  examinar os pareceres e demais trabalhos elaborados pelas Diretorias sob sua diregio.
ratificando-os ou aditando-os quando divergir ou julgar necessario esclarecer, determinados
aspectos que ndo tenham sido enfocados:

VII - examinar projetos de lei. decretos, contratos e demais atos de interesse da Prefeitura,
complementando-os ou alterando-os quando julgar necessario, de forma expressa;
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VIII - promover e orientar a defesa do Municipio em juizo ou avocd-la quando julgar
conveniente fazé-lo:

[X - autorizar com anuéncia do Prefeito. por escrito, as diretorias sob sua subordinagdo a
transigir. desistir ou deixar de recorrer em juizo:
X - encaminhar ao contencioso os elementos necessarios a propositura de agdes.

mandados. notifica¢des, intimagdes, oficios requisitorios e outros documentos expedidos
pelo Poder Judiciario;

XI-  determinar, com anuéncia do Prefeito, o arquivamento de processos. quando verificar
a impossibilidade ou inconveniéncia de a¢io judicial;

XII - sugerir ao Prefeitc, no ambito de sua Secretaria a realizagdo de sindicancia ¢ demais
atos para a apuragdo sumiiria de faltas ou irregularidades. bem como de outras medidas que
se fizerem previamente necessarias a instauragio de processo administrativo:

XIII - propor ao Prefeito medidas exigidas pelo interesse publico e a aplicabilidade da
sistematica legislativa vigente, de modo a orientar juridicamente. as atividades exercidas
pelos diferentes orgdos de Prefeitura:

XIV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

Art. 110. O Secretario Municipal de Negocios Juridicos serd
assessorado por um Secreidrio Adjunto, Agente Politico de livre nomeagio ¢ exoneragio pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo dnico. As atribuigdes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

I - substituir o Secrztario em seus afastamentos. faltas eventuais ou periodos de
impedimento:

Il - auxiliar o Secretario na tomada de decisdes:

Il - assumir competéncias do Secretario quando necessario:

IV - assistir ao Secretario em suas agdes administrativas:

V- receber do Secretirio as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao
sistema administrativo do orgao:

VI-  prover o Orgdo em que estiver lotado de condigdes necessérias e suficientes ao

cumprimento de suas atividades:
VIl - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinagdes do Secretdrio.

Subsecao |
Do PROCON

Art. 111. O PROCON. por meio da Divisio de Atendimento ao
Consumidor, subordinado diretamente a Secretaria de Municipal de Negocios Juridicos.
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus
anexos.

§1°. A Divisiio de Atendimento ao Consumidor ¢ dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comissio. de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Atendimento ao Consumidor é possuir Ensino Superior Completo.
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§3°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Divisdo de Atendimento
ao Consumidor se resumem, sumariamente, em supervisionar. coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Divisdo de Atendimento ao
Consumidor, sem prejuizc das compreendidas por sua drea de atuagdo, sdo:

I - recepcionar o publico em geral, prestando por telefone ou pessoalmente.
informagdes. orientagdes e esclarecimentos inerentes a protegdo ¢ defesa dos direitos dos
consumidores:

I - instruir o consurnidor sobre os procedimentos e documentagdes necessdrias a
formalizagio de reclamagies ou denuincias:

Il - protocolar no sistema proprio da Central de Atendimento as consultas, reclamagdes e
denuncias apresentadas pelos consumidores;

IV - promover o contato com as partes, na tentativa de dar solugdo prévia as reclamagoes.
esclarecendo davidas. orientando e intermediando acordos entre consumidores ¢
fornecedores;

V- proceder a analise dos processos. contendo consultas, reclamagdes ou denuncias.

verificando as alternativas de solugdio e sugerindo. ao Secretario a ado¢do das medidas
cabiveis a cada caso:

VI -  solicitar diligéncias para apuragdo da veracidade das denuncias recebidas:

VIl - atender demandas de informagdes dos consumidores e de setores diversos da
sociedade. no que diz respeito as informagdes sobre politicas e agdes do PROCON:

VIII - manter e controlar o arquivo de documentos e os procedimentos administrativos de
atendimento ao consumidor:

IX- proceder a andlise e a juntada de documentos necessarios as instrugdes dos
procedimentos reclamatorios: e

X - realizar estudo detalhado da reclamagio fundamentada, verificando a possibilidade de
propor solugdes por meo de diligéncias fiscais, acordos e conciliagdes individuais ou
coletivas.

Subsecio Il
Da Diretoria de Execugdes Fiscais

Art, 112. A Diretoria de Execugdes Fiscais. subordinada diretamente
a Secretaria de Municipal de Negocios Juridicos, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Execugdes Fiscais ¢ dirigida por cargo com
nivel de Diretor. de provimento em comissdo, de livre nomeagdo ¢ exoneragio pelo Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Execugdes
Fiscais ¢ possuir Ensino Superior Completo em Direito e inscrigdo na Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Diretor de Execugdes Fiscais se
resumem, sumariamente, em exercer a dire¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades
que lhe sdo subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4°.  As atribui¢des detalhadas da Diretoria de Execugdes Fiscais.
sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagio, sdo:
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- coordenar e chefiar os servigos de ajuizamento da Divida Ativa atinente aos créditos
tributarios do Municipio:
Il - gerenciar a colheita de informagdes junto as Secretarias, necessarias sobre os créditos
fiscais, sobre os contribuintes, para a correta condugdo dos feitos executivos:
Il -  dirigir, coordenar e patrocinar, sem prejuizo das demais atribui¢des do cargo. os

interesses da Fazenda Municipal nos autos dos processos judiciais fiscais respectivos.
informando parcelamentos, pagamentos, apresentando impugnagdes aos recursos interpostos
(excegdo de pré-executividade e embargos). e todos os demais atos necessarios a satisfagdo
dos créditos fazendarios;

IV - coordenar, dirigir. ¢ conduzir os trabalhos dos funciondrios vinculados a Diretoria,
visando o andamento dos processos de executivos ajuizados;

V- coordenar, dirigir, e fiscalizar a utilizagdo dos sistemas de informagdo necessarios a
viabilizagdo dos trabalhos realizados:

VI- manter contato com os agentes responsaveis pela operacionaliza¢do dos softwares
necessarios a condugdo do executivo fiscal; e

VII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagio.

Art. 113. O Diretor de Execugdes Fiscais serd assessorado por 02
(dois) Assessores Especiais.

§1°. A Assessoria Especial ¢ composta por cargo com nivel de
Assessor, de provimento em comissdo, de livre nomeacdo ¢ exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Assessor Especial ¢

possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Assessor Especial se resumem,
sumariamente, em supervisionar, assessorar e executar as atividades sob sua
responsabilidade.

§4°.  As atribuigdes detalhadas do Assessor Especial, sem prejuizo
das compreendidas por sua darea de atuagio, sdo:

I - prestar assessoramento juridico diretamente ao Diretor:
Il - proceder a estudos sobre matéria que for indicada. consultando codigos. leis.
doutrinas, jurisprudéncias e outros documentos. procurando adequar os fatos a legislagao
aplicavel:
Il - assessorar, redigir e elaborar documentos. quando lhe for solicitado:
IV - prestar atendimento e informagdes aos interessados que procuram a Diretoria de sua
area de atuacio:
V-  assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes. notificagdes e demais
correspondéncias necessarias a instrugio dos procedimentos:
VI-  assessorar ¢ proceder a organizagdo de arquivo de matérias selecionadas a diretoria
vinculada; e
VII - desenvolver outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagdo determinadas pelo
Diretor.

Subsegio 111

Da Diretoria de Assuntos Administrativos e Tributarios
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Art. 114. A Diretoria de Assuntos Administrativos e Tributdrios,
subordinada diretamente a Secretaria de Municipal de Negocios Juridicos. integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Assuntos Administrativos e Tributdrios ¢
dirigida por cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissdo. de livre nomeagdo ¢
exonera¢do pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Dirctor de Assuntos
Administrativos e Tributérios ¢ possuir Ensino Superior Completo em Direito ¢ inscri¢do na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

§3°. As atribuigdes do cargo de Diretor de Assuntos
Administrativos e Tributarios se resumem. sumariamente, em exercer a dire¢do das
atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4°. As atribui¢des detalhadas da Diretoria de Assuntos
Administrativos e Tributarios. sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo. sdo:

I - dirigir, coordenar, e gerenciar os processos de orientagdo e presta¢do de informagdes
para as Secretarias da Prefeitura, tais como as Secretarias de Planejamento e Finangas, Obras,
Servicos Publicos e Assisténcia e Desenvolvimento Social, dentre outras:

Il - dirigir, coordenar e gerenciar a atuagdo em expedientes administrativos que versem
sobre tributos — impostos (IPTU, ITBI e ISS). taxas e contribuigdo de melhoria,
responsabilidade civil. licengas de funcionamento e localizacio de estabelecimentos
comerciais; multas administrativas etc.:

11 - prestar orientagdo juridica aos Agentes Politicos ¢ Orgﬁos municipais e representar o
Municipio extrajudicialmente em matérias relativas a contratos, acordos, convénios, ajustes e
quaisquer outros instrumentos em que haja um acordo de vontades para formagio de vinculo
oneroso ou ndo, € nas indenizagdes civis, ndo enquadrados nas competéncias especificas de
outra Diretoria:

IV - dirigir e coordenar a elaboragdo de minutas de contratos, convénios ¢ outros atos

juridicos de competéncia da Secretaria de Negocios Juridicos: e

V- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo, compativeis com a
¢

natureza do Orgdo ¢ do cargo ocupado. tendentes ao aperfeicoamento dos servigos.

Subsecdo IV
Da Diretoria de Contencioso Judicial

Art. 115. A Diretoria de Contencioso Judicial, subordinada
diretamente a Secretaria de Municipal de Negocios Juridicos. integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Contencioso Judicial ¢ dirigida por cargo com
nivel de Diretor, de provimento em comissdo. de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Contencioso
Judicial ¢ possuir Ensino Superior Completo em Direito e inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.
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§3°.  As atribui¢des do cargo de Diretor de Contencioso Judicial se
resumem. sumariamente, em exercer a dire¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades
que lhe sio subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Diretoria de Contencioso
Judicial. sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagio. sio:
| - dirigir. supervisionar, coordenar e fixar as diretrizes de atuacdo junto aos Processos
Judiciais dos quais a Prefeitura Municipal seja parte:

- dirigir, coordenar e patrocinar, sem prejuizos das demais atribui¢des do cargo. os
interesses do Municipio nos Processos Judiciais que tramitam pela Justiga Comum, Especial
e demais Tribunais:

[11 - dirigir, coordenar e gerenciar a atuagdo em processos judiciais que versem sobre
tributos — impostos (IPTU. ITBI e ISS), taxas e contribuigdo de melhoria. responsabilidade
civil, licencas de funcionamento e localizagdo de estabelecimentos comerciais: multas
administrativas, etc.;

IV - coordenar e manier rigoroso controle do andamento dos trabalhos e das acdes
judiciais;

V- prestar orientagdes aos Agentes Politicos e demais autoridades competentes acerca de
informagdes do andamento processual, bem como eventuais providéncias a serem adotadas:
VI -  instruir e assessorar as autoridades competentes quanto ao exato cumprimento dos
julgados, em matéria de sua competéncia:

VII - participar de elaboragdo de documentos e trabalhos em que sejam relevantes as

consideragdes de natureza juridica da Diretoria, quando solicitado; e
VIII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo. compativeis com a
natureza do Orgdo e do cargo ocupado. tendentes ao aperfeigoamento dos servigos.

Subsegao V
Da Diretoria de Relagdes do Trabalho

Art. 116. A Diretoria de Relagdes do Trabalho. subordinada
diretamente a Secretaria de Municipal de Negocios Juridicos. integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Relagdes do Trabalho é dirigida por cargo com
nivel de Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Relagdes do
Trabalho ¢ possuir Ensino Superior Completo em Direito e inscri¢do na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

§3”.  Asatribuigdes do cargo de Diretor de Relagdes do Trabalho se
resumem. sumariamente, em exercer a direcio das atividades desenvolvidas pelas unidades
que lhe sdo subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4'.  As atribuigdes detalhadas da Diretoria de Relagdes do
Trabalho. sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo. sdo:

- dirigir, coordenar e executar os processos de consultas realizados pelas diversas
Secretarias, emitindo pareceres nos expedientes que encerram matérias pertinentes as
relagdes de trabalho da Prefeitura Municipal;
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Il - dirigir ¢ coordenar os processos de recebimento. exame e prestagio de

assessoramento necessario em relagio as noticias de ocorréncia de potenciais faltas
funcionais verificadas. recomendando as providéncias cabiveis a cada espécie:

[Il - gerenciar, coordenar ¢ promover a elabora¢do de pareceres em Requerimentos
Administrativos encaminhados ao Prefeito Municipal, e que versem sobre assuntos relativos
a direitos, deveres, e situagdo funcional de agentes publicos municipais:

[V - planejar, coordenar e promover recomendagdes tendentes a melhoria das estruturas
administrativas e instrumentos para a escorreita prestagao dos servigos publicos:
V- dirigir e prestar atendimento e assessoramento aos Agentes Politicos. com o

fornecimento da orienta¢do juridica necessaria para o correto desempenho de tais fungdes. e
na condugdo dos servigos que lhes competem gerenciar:

VI - dirigir, coordenar e promover a prestagdo de atendimento a servidores municipais no
tocante a matéria funcional. ressalvadas as informagdes imprescindiveis a salvaguarda dos
servigos publicos municipais:

VII - assessorar, quando requisitado, os Membros de Comissdes incumbidas do
processamento de assuntos relativos aos Servidores Municipais:

VIII - dirigir e prestar assessoria aos Agentes Politicos na elaboragdo de Projetos de Lei
pertinentes a matéria funcional;

IX -  dirigir. coordenar e patrocinar, sem prejuizos das demais atribui¢des do cargo. os
interesses do Municipio nos processos judiciais e administrativos que versem sobre matéria
afeta ao Funcionalismo Piblico Municipal;

X- dirigir. coordenar e assessorar os Orgdos de Governo. bem como os Agentes
responsaveis pela dire¢do de servigos. para a realizagdo de medidas preventivas, com o
objetivo de evitar incorre¢des passiveis de gerar prejuizos futuros a Prefeitura Municipal:
XI-  exercer outras atividades correlatas a sua drea de atuagdo, compativeis com a
natureza do Orgdo e do cargo ocupado, tendentes ao aperfeigoamento dos servigos.

Subseg¢do VI
Da Diretoria de Assisténcia Juridica da Satde

Art. 117. A Diretoria de Assisténcia Juridica da Sadde. subordinada
diretamente a Secretaria de Municipal de Negocios Juridicos, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Assisténcia Juridica da Sadde ¢ dirigida por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissdo. de livre nomeagio ¢ exoneragio
pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Assisténcia
Juridica da Satde € possuir Ensino Superior Completo em Direito e inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Diretor de Assisténcia Juridica da
Saide se resumem. sumariamente, em exercer a dire¢do das atividades desenvolvidas pelas
unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a
Diretoria.

§4°.  As atribuicdes detalhadas da Diretoria de Assisténcia Juridica
da Sadde. sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo. sdo:
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I- dirigir. coordenar e patrocinar, sem prejuizos das demais atribui¢des do cargo. a
defesa do Municipio em juizo em todos os processos que versem sobre pedidos de
medicamentos, pedidos de insumos e materiais cirdrgicos para tratamento de saude. pedidos
de indenizagao por atos praticados no ambito da Secretaria Municipal de Salde. e dos demais
pedidos dentro de sua drea de atuagio:

Il - gerenciar, coordenar e promover a elaboragdo de pareces juridicos sobre os
requerimentos administrativos sobre assuntos diversos relativos a area da satde:
Il - dirigir, coordenar e elaborar pareceres juridicos e respostas sobre os requerimentos

administrativos solicitando FAA (Ficha de atendimento ambulatorial e prontudrios médicos)
de todas as unidades de saude da rede municipal:

IV - dirigir, manifestar e elaborar respostas aos requerimentos administrativos sobre
pedido de medicamentos, insumos, materiais cirlirgicos. exames. procedimentos relativos a
area da saude:

V- dirigir, manifestar e elaborar respostas e pareceres juridicos sobre os oficios
encaminhados pela Promotoria de Justi¢a de Birigui sobre pedido de medicamentos ou sobre
a area de saude;

VI-  dirigir, manifestar e elaborar resposta aos oficios encaminhados pelos Delegados de
Policia dos Distritos Policiais de Birigui sobre atendimentos médicos ¢ demais assuntos
pertinentes:

VII - dirigir. manifestar e elaborar respostas aos requerimentos de pacientes que solicitam
copias das Fichas de Atendimento Ambulatorial e Prontudrios médicos:

VIII - prestar atendimento aos Oficiais de Justiga que procuram a Secretaria Municipal de
Saude para entrega e cumprimento de Mandados Judiciais, quando solicitado:

IX -  prestar atendimerto a pacientes que procurem a Secretaria Municipal de Saide para
obterem informagdes sobre andamento de requerimentos administrativos, processos judiciais
¢ relatorios sociais onde solicitam medicamentos. insumos, exames e procedimentos
cirurgicos:

X - prestar atendimento aos funcionarios dos diversos setores da Secretaria Municipal da
Satde que solicitam orientagdes sobre assuntos relacionados a drea de atuagdo da diretoria:
XI-  elaborar relatorios de produtividade sobre todas as atividades desta diretoria, quando
necessario;

XII - prestar orientagdo juridica aos agentes politicos. quando solicitado, sobre assuntos
dentro das areas de atuaciio da Diretoria;

XIII - prestar orientagdc juridica aos funcionarios da Secretaria Municipal da Sadde junto
aos demais 6rgdo do Poder Publico, em especial as Delegacias de Policia. Poder Judiciario
Estadual e Federal, CREMESP, Orgios da Secretaria Estadual de Satde. dentre outros:

XIV - dirigir, acompanhar e prestar orienta¢do juridica e emissdo de parecer juridico sobre o
fornecimento de medicamentos ndo padronizados a pacientes:

XV - exercer outras aiividades correlatas a sua drea de atuagdo, compativeis com a
natureza do Orgio e do cargo ocupado, tendentes ao aperfeicoamento dos servigos.

Art. 118. O Diretor de Assisténcia Juridica da Salde sera assessorado
por 01 (um) Assessor Especial.

§1°. A Assessoria Especial é composta por cargo com nivel de
Assessor. de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.
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§2°. O requisito de provimento do cargo de Assessor Especial ¢
possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribui¢des do cargo de Assessor Especial se resumem,.
sumariamente, em supervisionar, assessorar ¢ executar as atividades sob sua
responsabilidade.

§4°.  As atribui¢des detalhadas do Assessor Especial. sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagdo. sdo:

| - prestar assessoramento juridico diretamente ao Diretor:

- proceder a estudos sobre matéria que for indicada. consultando codigos, leis.
doutrinas. jurisprudéncias e outros documentos, procurando adequar os fatos a legislagdo
aplicavel:

[I1-  assessorar, redigir e elaborar documentos, quando lhe for solicitado:

IV - prestar atendimento e informagdes aos interessados que procuram a Diretoria de sua
area de atuagio;

V- assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes. notificagdes ¢ demais
correspondéncias necessarias a instru¢do dos procedimentos:

VI -  assessorar e proceder a organizagdo de arquivo de matérias selecionadas a diretoria
vinculada: e

VIl - desenvolver outras atribuigdes correlatas a sua drea de atuagdo determinadas pelo
Diretor.

Subsecdo VII
Da Diretoria de Licitagdes

Art. 119. A Diretoria de Licitagdes, subordinada diretamente a
Secretaria de Municipal de Negocios Juridicos. integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Licitagdes € dirigida por cargo com nivel de
Diretor. de provimento em comissdo. de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Licitagdes ¢é
possuir Ensino Superior Completo em Direito e inscrigdo na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Diretor de Licitagdes se resumem.
sumariamente, em exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sido
subordinadas. respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Diretoria de Licitagdes, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagio, sdo:
|- dirigir. coordenar e prestar assessoramento juridico aos Agentes Politicos e Orgdos
municipais e representar o Municipio extrajudicialmente em matérias relativas a licitagdo.
convenios e contratos;

- dirigir, coordenar e elaborar minutas de contratos e convénios administrativos:

11 - dirigir. coordenar, examinar ¢ aprovar as minutas dos editais de licitagdes, bem como
manifestar-se previamente sobre quaisquer matérias referentes as licitagdes publicas
promovidas pelos Orgios da Administragdo Direta ¢ pelas Autarquias, se necessario:
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IV - dirigir. coordenar e proceder a analise e manifestagio da legalidade dos processos de
licitagdes e de contratos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos a serem
firmados pelo Municipio:

V- Dirigir, coordenar e promover as defesas judiciais em sede do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo:
VI -  dirigir, coordenar e representar. em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do

Municipio, oriundos de processos licitatorios:

VII - dirigir e coordenar e executar a analise e aprovagao de procedimentos licitatorios:
VIII - dirigir e coordenar e prestar orienta¢do juridica em processos licitatorios:

X - dirigir, coordenar e exarar pareceres juridicos voltados a abertura e términos de
processos de licitagdo, em especial para as modalidades: convite, tomadas de pregos.
concorréncia publica e pregdes, leildes e concursos:

X - dirigir e exarar pareceres juridicos relativos a reajustes de contratos. reequilibrio
econdmico financeiro, acréscimo, supressdo, renovagdo e prorrogagdo de contratos, dispensa
¢ ou inexigibilidade de licitagdo, revogagdo e anula¢dio de certames. cancelamento de itens,
dentre outros:

XI - dirigir, coordenar e emitir oficios e memorandos. referentes a processos licitatorios:
XII - dirigir, coordenar e instaurar processos administrativos para punigdo de licitantes que
descumpram contratos ou compromissos: e

XIII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo. compativeis com a
natureza do Orgdo e do cargo ocupado. tendentes ao aperfeigoamento dos servigos.

Sec¢do VI
Da Szcretaria Municipal de Planejamento e Finangas

Art. 120. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas,
subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Finangas ¢ dirigida
por Agente Politico com nivel de Secretdrio. de livre nomeagdo e exonerac¢do pelo Prefeito
Municipal.

§2°.  As atribui¢des da Secretaria Municipal de Planejamento e
Finangas sdo:

- coordenar a formulagao do planejamento estratégico municipal;

- propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos recursos
municipais;

II1 - avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas do governo municipal e
elaborar estudos especiais para a reformulagao de politicas:

IV - coordenar e gerir os sistemas de planejamento e orgamento municipais:

V- elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investidos. a lei de diretrizes
orcamentarias e 0s orgamentos anuais;

VI - viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo:

VII-  definir, implementar, coordenar e executar politicas publicas da Administragdo Direta
e Indireta:

VIII - coordenar a expedi¢do, publicagdo e registro de atos oficiais, e a tramita¢do e
controle de processos adiministrativos;
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IX - coordenar as relagdes com o terceiro setor e controlar e acompanhar as relagdes com
os governos federal e estadual:
X - zelar pelo atendimento das normas relativas as transferéncias de recursos da Unido:
X1-  zelar pelo atendimento das Instrugdes dos Tribunais de Contas afetas a sua area de
atuacio:

XII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

Art. 121. O Secretario Municipal de Planejamento e Finangas sera
assessorado por um Secrerdrio Adjunto, Agente Politico de livre nomeacao e exoneragio pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. As atribuigdes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

l- substituir o Secrctario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento;

I - auxiliar o Secretario na tomada de decisoes:

Il - assumir competéncias do Secretario quando necessario:

IV - assistir ao Secretdrio em suas a¢des administrativas:

V- receber do Secretirio as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao
sistema administrativo do 6rgéo:

VI-  prover o orgdo em que estiver lotado de condigdes necessarias ¢ suficientes ao

cumprimento de suas atividades:
VIl - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinag¢des do Secretario.

Subsegio |
Da Diretoria de Controle Financeiro

Art. 122. A Diretoria de Controle Financeiro, subordinada
diretamente a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas. integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Controle Financeiro ¢ dirigida por cargo com
nivel de Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Controle
Financeiro ¢ possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribui¢des do cargo de Diretor de Controle Financeiro se
resumem, sumariamente, em exercer a dire¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades
que lhe sdo subordinadas. respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4°.  As atribuig¢oes detalhadas da Diretoria de Controle Financeiro.
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo. sdo:

- elaborar o orgamento e controlar sua execugdo;

11 - processar a despesa;

Il - exercer a contabiliza¢do or¢amentaria. financeira e patrimonial;

IV - movimentar as contas bancarias da Prefeitura:

V- exercer as atividades relativas ao recebimento. movimentagdo, pagamento e guarda
de valores;
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VI-  promover a elaboragdo dos planos plurianuais e de seus desdobramentos anuais. os
programas setoriais e 0s projetos especificos:

VII -  promover a programagdo orgamentaria, inclusive o orgamento programa anual:

VIII - promover a programagdo financeira:

IX -  coordenar a elabora¢do da mensagem anual do Prefeito a Camara Municipal:
X - dirigir e executar as politicas ¢ a administragdo econdmica ¢ financeira da Prefeitura:
XI- elaborar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar as

providéncias executivas para obtengdo de outros recursos financeiros:

XII - controlar os investimentos pablicos e a divida pablica municipal:

X111 - elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e do Orgamento Anual: XIV -
promover o controle e a execugdo do orgamento do Municipio:

XIV - oferecer, através de seus oOrgdos especificos, consultoria e assessoria financeira.
or¢amentaria e contabil aos orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta. entre
outras atribuigdes:

XV - promover a normatizagdo. a sistematizagio e a padronizacdo dos procedimentos
contabeis:

XVI - estabelecer normas ¢ procedimentos para contabilizagdo dos atos e fatos da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial dos orgdos e entidades da Administragio Publica
Municipal:

XVII - evidenciar, peranie a Administragdo Pablica Municipal, a situag¢do de todos aqueles
que, de qualquer modo. arrecadem receitas. efetuem despesas. administrem ou guardem bens
a ela pertencentes ou confiados:

XVIII - orientar a classifica¢iio contabil da execugdo da receita e da despesa, assim
como gerenciar os seus respectivos relatorios:

XIX - orientar e promover a racionalizagdo e o aperfeicoamento técnico das unidades
orgamentdrias na realizagdo da despesa e no cumprimento das normas relativas a execugio
or¢amentaria;

XX - emitir pareceres ¢ divulgar comunicados sobre assuntos relativos a procedimentos
contabeis e afins:

XXI - registrar os atos de gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial em conta adequada.
mediante documentos habeis que comprovem a operagdo;

XXII - promover a integragdo com as demais esferas de governo em assuntos de
administracio contabil: e

XXIII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacio.

Art. 123. A Diretoria de Controle Financeiro ¢ composta pela:
I- Divisdo de Assuntos Financeiros, composta por:
1. Servigo de Contas a Pagar:
2. Servigo de Registro e Controle da Receita
I1- Divisao Contabil, composta por:
I. Servigo de Empenho e Processamento: e
2. Servico de Conciliagdc Bancaria e Arquivo.

Art. 124. A Divisdo de Assuntos Financeiros. subordinada
diretamente a Diretoria de Controle Financeiro. integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.
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§1°. A Divisdo de Assuntos Financeiros ¢ dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comissdo. de livre nomeagdo e exoneragio pelo
Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Assuntos Financeiros € possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Divisdo de Assuntos
Financeiros se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Divisdao de Assuntos Financeiros.
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo. sdo:

|- supervisionar o recebimento e restituigdo de depositos, caugdes, fiangas, operagdoes de
créditos e outros de interesse do Municipio:

Il - elaborar cronogramas de desembolsos financeiros. controlando a sua execugéo:

11 - subsidiar ao Secretario Municipal de Planejamento Financeiro com as informagdes
financeiras do Tesouro Municipal necessarias a tomada de decisdo:

IV - supervisionar e controlar a execugdo financeira extraor¢amentaria:

V- garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos em lei para pagamentos de

obrigagdes da Administragdo Municipal. como folha de servidores, impostos e contribui¢des
sociais, dividas fundadas e outros;

VI-  supervisionar o pagamento dos processos referentes ao Peculio dos Servidores
Publicos do Municipio:

VII - expedir guias de recolhimento dos depdsitos. caugdes, fiangas. ¢ outros. efetuados por
terceiros a Municipalidade:

VIII - supervisionar a emissdo de relatorios mensais de reten¢des de Imposto de Renda
Retido na Fonte (IRRF) e seu encaminhamento ao orgdo responsavel pela gera¢do da
Declarag¢@o de Imposto Retido na Fonte (DIRF):

IX - monitorar a execu¢do do cronograma de desembolso financeiro, considerando a
arrecadagdo e disponibilidade financeira projetada para o exercicio:

X - elaborar ¢ coordenar o contingenciamento do orgamento. caso necessario. em
conjunto com os demais Orgidos competentes:

XI-  manter atualizados os cronogramas financeiros das dividas internas e externas do
Municipio. procedendo o acompanhamento de pagamentos e atualizagdes de saldo da Divida
Ativa:

XII - supervisionar o controle da regularidade fiscal dos ¢rgaos da Administragio
Municipal perante a Previdéncia Social (INSS). Caixa Econdmica Federal (FGTS). tributos ¢
contribui¢des federais (SRF), Cadastro de informagdes de créditos ndo quitados do Setor
Publico Federal (CADIN), prestagio de contas de convénios e outros:

XIII - supervisionar o acompanhamento da execugdo de convénios relativamente ao
recebimento de recursos de outras esferas de Governo e suas respectivas contrapartidas:

XIV - supervisionar o repasse e aplicagdo de recursos destinados a saude e educagdo.
fiscalizando o cumprimento dos limites constitucionais estabelecidos:

XV - prestar apoio e assessoramento técnico as unidades or¢amentdrias dos oOrgdos ¢
entidades da Administracio Municipal, quanto as normas e procedimentos para a
consolida¢@o da execugdo orcamentaria e financeira; e

XVI - exercer outras atribuigdes correlatas a sua drea de atuagio.
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Art. 125. O Servi¢o de Contas a Pagar, subordinado diretamente a
Divisdo de Assuntos Financeiros, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar € em seus anexos.

§1°. O Servigo de Contas a Pagar ¢ dirigido por cargo com nivel de
Chefe de Servigo. de provimento como fungéo de confianga, de livre nomeagio e exoneragio
pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Contas a
Pagar se resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servi¢o de Contas a Pagar. sem
prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagao, sao:

I - promover a liquidagdo da despesa. mediante o confronto das obrigag¢des contraidas
pelas contratadas ¢ o efetivamente realizado constante dos documentos fiscais exibidos:

11 - manter a ordem cronologica das contas a pagar:

IIl-  promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento, tomando as
providéncias cabiveis quando se verificarem falhas ou irregularidades:

IV - realizar retenc¢do ¢ emissdo de guias:

V - analisar as reten¢oes devidas a folha de pagamentos;

VI - realizar triagem das notas fiscais e processos:

VII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagio.

Art. 126. O Servigo de Registro e Controle da Receita, subordinado
diretamente a Divisdo de Assuntos Financeiros, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar € em seus anexos.

§1°. O Servigo de Registro e Controle da Receita é dirigido por
cargo com nivel de Chefe de Servigo. de provimento como fun¢io de confianga, de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Registro e
Controle da Receita se 1esumem. sumariamente, em supervisionar. coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servigo de Registro e Controle
da Receita. sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo. sdo:
l- supervisionar o recebimento e restituigdo de depositos, caugdes. fiangas. operagoes de
créditos ¢ outros de interesse do Municipio:
Il - elaborar cronogramas de desembolsos financeiros, controlando a sua execugdo:
Il - subsidiar ao Secretario Municipal de Planejamento Financeiro com as informagdes
financeiras do Tesouro Municipal necessarias a tomada de decisio:
IV - supervisionar e controlar a execugdo financeira extraorcamentaria;
V- garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos em lei para pagamentos de

obrigagdes da Administragdo Municipal, como folha de servidores. impostos e contribui¢des
sociais. dividas fundadas ¢ outros;

VI-  supervisionar o pagamento dos processos referentes ao Pecualio dos Servidores
Publicos do Municipio:
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VII - expedir guias de recolhimento dos depdsitos. caugdes, fiangas. e outros, efetuados por
terceiros a Municipalidade;

VIII - supervisionar a emissdo de relatorios mensais de retengdes de Imposto de Renda
Retido na Fonte (IRRF) e seu encaminhamento ao orgdo responsavel pela geragdo da
Declaragiao de Imposto Retido na Fonte (DIRF):

IX - monitorar a execu¢do do cronograma de desembolso financeiro. considerando a
arrecadagdo e disponibilidade financeira projetada para o exercicio:

X -  claborar e coordenar o contingenciamento do orgamento, caso necessdrio. em
conjunto com os demais Orgdos competentes;

XI-  manter atualizados os cronogramas financeiros das dividas internas e externas do
Municipio, procedendo 0 acompanhamento de pagamentos e atualiza¢oes de saldo da Divida
Ativa:

XII - supervisionar o controle da regularidade fiscal dos orgdos da Administragdo
Municipal perante a Previdéncia Social (INSS), Caixa Economica Federal (FGTS). tributos e
contribui¢des federais (SRF), Cadastro de informagdes de créditos ndo quitados do Setor
Publico Federal (CADIN), prestagdo de contas de convénios ¢ outros:

XIII - supervisionar o acompanhamento da execu¢do de convénios relativamente ao
recebimento de recursos de outras esferas de Governo e suas respectivas contrapartidas:
XIV - supervisionar o repasse e aplicagdo de recursos destinados a salde e educagio.
fiscalizando o cumprimento dos limites constitucionais estabelecidos:

XV - prestar apoio e assessoramento técnico as unidades or¢amentdrias dos orgdos e
entidades da Administragio Municipal. quanto as normas e procedimentos para a
consolidagdo da execugdo orcamentaria e financeira:

XVI- propor o bloqueio no sistema dos oOrgdos/entidades da Administragdo Publica
Municipal, sempre que necessario e devidamente justificado:

XVII - informar aos de orgdos de contabilidade qualquer situagdo adversa na execugao
or¢amentdria, financeira dos orgdos/entidades da Administragdo Piblica Municipal, para suas
adequagOes e demais providéncias:

XVIII - disponibilizar, sempre que solicitado, relatorios demonstrativos da
disponibilidade financeira dos Orgaos/Entidades da Administragio Municipal:

XIX - orientar os ordenadores de despesa em relagdo ao cumprimento das normas de
execu¢lo orgamentdria e financeira. mediante apoio téenico e informagdes gerenciais;

XX - promover o controle, baixa e gerenciamento dos pagamentos efetuados no Sistema de
Arrecadagdo;

XXI - acompanhar e controlar a conciliacdo bancaria das informagdes prestadas pela rede
bancaria arrecadadora ao Municipio: e

XXII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Art. 127. A Divisdo Contabil, subordinada diretamente a Diretoria de
Controle Financeiro, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no
terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lel
Complementar e em seus anexos.

§1°. A Divisdo Contabil é dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Divisdo, de provimento em comissdo, de livre nomeagiio e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo
Contabil é possuir Formagao técnica profissional apropriada ou Ensino Superior Completo.
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§3°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo Contabil se
resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar. controlar e executar as atividades sob
a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Divisdo Contabil. sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagdo, sdo:

|- zelar pelo equilibrio financeiro:

Il - administrar os haveres financeiros ¢ mobilidrios;

[11 - elaborar a programagéo financeira e o fluxo financeiro:

IV - subsidiar a formulagio da politica de financiamento da despesa publica, inclusive da
despesa de pessoal:

V- geriradivida plblica mobiliaria e a divida externa de responsabilidade do Municipio:
VI- controlar a divida decorrente de operagdes de crédito de responsabilidade. direta e

indireta. do Tesouro Municipal:

VII - administrar as operagdes de crédito sob a responsabilidade do Municipio:

VIII - manter controle dos compromissos que onerem, direta ou indiretamente. o Municipio
junto a entidades ou organismos internacionais:

IX - editar normas sobre a programagio financeira e a execugdo or¢amentaria e financeira:
X - promover o acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizagdo da execugdo da
despesa publica: e

X1 - exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuagdo.

Art. 128. O Servigo de Conciliagdo Bancaria e Arquivo. subordinado
diretamente a Divisdo Centabil, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servigo de Conciliagdo Bancaria ¢ Arquivo ¢ dirigido por
cargo com nivel de Chefe de Servigo, de provimento como fung¢do de confianca. de livre
nomeagdo e exonera¢do pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Conciliagdo
Bancéria e Arquivo se resumem, sumariamente. em supervisionar. coordenar. controlar ¢
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§2°.  As atribui¢des detalhadas do Servigo de Conciliagdo Bancaria
e Arquivo, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo. sio:

I - verificar a conformidade documental dos registros contabeis com os movimentos
bancarios:

Il - realizar cadastros. alteragdes e manutengdes nos sistemas vinculados a tesouraria:

IIl - orientar ¢ superisionar os langamentos manuais de tesouraria dos atos e fatos.
definidos. que ndo tenham rotinas automaticas implantadas:

IV - solicitar dos setores responsaveis a regularizagdo dos débitos bancarios ndo
identificados com a apresentagdo dos respectivos documentos para elaboragdo da conciliagdo
bancaria:

V - solicitar dos agentes financeiros os documentos pertinentes necessarios para a
elaboracdo da conciliagdc bancaria:

VI -  elaborar os movimentos contabeis com os documentos dos movimentos bancarios
para subsidiar a montagen do Balancete Mensal:
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VIl - prestar apoio e assessoramento técnico as unidades orgamentarias da Administragao
Municipal, quanto as normas e procedimentos para a consolidagdo da execugdo orcamentaria
¢ financeira pelos mesmos:

VIII - propor o bloqueio dos orgdos/entidades da Administragio Pablica Municipal, sempre
que necessario e devidamente justificado: e

IX - exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuacao.

Art. 129. O Servigo de Empenho e Processamento, subordinado
diretamente a Divisio Contabil, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servi¢o de Empenho e Processamento ¢ dirigido por cargo
com nivel de Chefe de Servigo, de provimento como fungdo de confianga. de livre nomeagao
e exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°. As atribuigdes do cargo de Chefe de Empenho e
Processamento se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar. controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribuigdes detalhadas do Servico de Empenho e
Processamento. sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sdo:
|- gerir a execugdo orgamentdria. financeira e contabil relativos a empenho. liquidagdo e
pagamento da despesa no ambito do Orgao/Entidade. conforme as normas e instrugdes do
orgdo central das Finangas Municipais:

- zelar pelo equilibrio financeiro:

[11 - promover o controle das contas a pagar:;

[V - administrar os haveres financeiros e mobilidrios;

V- manter controle dos compromissos que onerem. direta ou indiretamente, a Secretaria
junto a entidades ou organismos nacionais e internacionais:

VI - efetuar os registros pertinentes, com base em apurag¢des de atos e fatos ilegais ou

irregulares, adotando as providéncias necessarias a responsabilizagdo do agente publico.
inclusive comunicando o fato a autoridade a quem esteja subordinado e ao 6rgao de Controle
Interno: e

VII - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagio.

Subsecéo 1l
Da Diretoria de Planejamento e Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria

Art. 130. A Diretoria de Planejamento e Acompanhamento da
Execu¢do Orgamentdria, subordinada diretamente a Secretaria Municipal de Planejamento
Financeiro. integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro
nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢
em Seus anexos.

§1°. A Diretoria de Planejamento e Acompanhamento da Execugdo
Orgamentaria € dirigida por cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissdo. de livre
nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal.
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§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de
Planejamento e Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria € possuir Ensino Superior
Completo.

§3°.  As atribui¢des do cargo de Diretor de Planejamento e
Acompanhamento da Execugdo Orgamentdria se resumem, sumariamente, em exercer a
diregdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas. respondendo
por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4°.  As atribui¢des detalhadas da Diretoria de Planejamento e
Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria, sem prejuizo das compreendidas por sua arca
de atuagdo, sdo:

|- executar estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento das técnicas orgamentarias
da Administragdo Municipal:

Il - elaborar, em conjunto com os 6rgdos municipais, a proposta de Plano Plurianual, bem
como suas modificagdes no decorrer de sua execugio;

11 - elaborar em conjunto com oOrgdos municipais a proposta de Lei de Diretrizes
Or¢amentarias ¢ do Orgamento Anual:

IV - fornecer subsidios ¢ informagdes Uteis na elaboragdo dos or¢amentos. atividades ¢
novos programas propostos pelos 0rgdos municipais:

V-  elaborar projetos de lei versando sobre abertura de créditos adicionais especiais e
suplementares:

VI -  propor adequagdes necessarias para aprimoramento na execugdo dos orgamentos da

Administragdo Direta e Indireta;
VII - executar outras atribui¢des correlatas a sua atuacio.

Art. 131. A Diretoria de Planejamento e Acompanhamento da
Execugao Orgamentdria € composta pelo:
I- Servigo de Convénio e Terceiro Setor:
[1- Servico de Elaboragéc do Planejamento; e
I11- Servigo de Acompanhamento da Execug¢do Or¢amentaria.

Art. 132, O Servigo de Convénio e Terceiro Setor, subordinado
diretamente a Diretoria de Planejamento, Acompanhamento da Execugdo Orgamentéria,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus
anexos.

§1°. O Servigo de Convénio e Terceiro Setor ¢ dirigido por cargo
com nivel de Chefe de Servigo, de provimento como fun¢do de confianga. de livre nomeagao
¢ exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

2%  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Convénio e
Terceiro Setor se resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a respornsabilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servigo de Convénio e Terceiro
Setor, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sdo:

I- planejar, coordenar e gerir sistemas estratégicos de convénios, estabelecendo regras e
padrdes para a realizagdo de compras e contratacdes pelos 0rgaos municipais, assegurando a
melhoria da qualidade dos bens adquiridos e servigos contratados;
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Il -  determinar a aquisi¢io centralizada de itens de materiais ¢ servigos. objetivando
ganho de escala quando presentes a oportunidade ¢ a conveniéncia administrativas;

Il - gerir o sistema municipal de gestdo das parcerias com organizagdes do terceiro setor
e padronizar desenhos de contratos que ndo estejam pré-determinados na legislagdo que rege
esses contratos:

IV - fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores
externos afetos a sua area;

V- elaborar documentos padronizados e comuns relativos a parcerias com organizagdes
do terceiro setor:

VI- analisar. sistematizar e divulgar informagdes estratégicas e dados estatisticos sobre as
parcerias celebradas na Administragdo Plblica Municipal:

VII - apoiar os 6rgdos de controle na identificagdo. estrutura¢do e disseminagdo de boas

praticas de disponibilizagio de informag¢des de dominio publico:
VIII - analisar e processar os pedidos de qualifica¢do das organizagdes sociais:

IX- promover agdes de capacitagdo sobre as relagdes de parceria entre a Administragdo
Publica Municipal e as organizagdes do terceiro setor: ¢
X - exercer outras atribuigdes correlatas a sua drea de atuagao.

Art. 133. O Servigo de Elaboragdo do Planejamento. subordinado
diretamente a Diretoria de Planejamento, Acompanhamento da Execugdo Org¢amentdria.
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus
anexos.

§1°. O Servigo de Elaboragdo do Planejamento ¢ dirigido por cargo
com nivel de Chefe de Servigo. de provimento como funga@o de confianga. de livre nomeagao
e exoneragio pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Elaboragdo do
Planejamento se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servico de Elaborag¢do do
Planejamento, sem prejuizo das compreendidas por sua darea de atuacdo. sdo:

I- promover a integragdo técnica da Secretaria com a unidade central de Elaboragdo do
Planejamento:

Il - promover a coleta de informagdes técnicas definidas e solicitadas pela unidade
central de Elaboragao do Planejamento;

Il - participar da elaboragdo. acompanhamento, controle e revisio do Contrato de
Resultados da Secretaria:

IV - desenvolver as fungdes de planejamento. or¢amento, modernizagdo da administra¢do
e gestdo por resultados da Secretaria;

V- participar do processo de elaboragdo e acompanhamento do Plano Plurianual (PPA).

da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), dentro da
esfera de atribuicdo da Secretaria; e
VI- acompanhar e avaliar a execucdo de programas, projetos e atividades da Secretaria.

Art. 134, O Servigo de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria,
subordinado diretamente a Diretoria de Planejamento, Acompanhamento da Execugdo
Or¢amentaria, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no
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terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servigo de Acompanhamento da Execu¢do Or¢amentdria €
dirigido por cargo com nivel de Chefe de Servigo. de provimento como fungdo de confianga.
de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de
cargos efetivos.

§2°. As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de
Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria se resumem, sumariamente, em supervisionar,
coordenar. controlar ¢ executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servigo de Acompanhamento da
Execugido Orgamentaria, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagio. sao:

I - realizar os pagamentos dos compromissos da Administragdo Municipal. autorizados
pelo Diretor ao qual se subordina, transferindo os valores correspondentes aos fornecedores
de bens e servigos. aos servidores e outros credores:

Il - elaborar Boletins de Movimentagdo Diaria (BMD) das contas bancarias, de todos os
movimentos bancarios de receita. despesa e transferéncias, repassando a documentagdo a
Diretoria de Controle Financeiro:

11 -  emitir relatorios contendo os repasses as Autarquias Municipais para efeito de calculo
do PASEP, enviando-os a Diretoria de Controle Financeiro;
IV - supervisionar as retengdes do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN)

das Notas Fiscais de Servigos dos prestadores da Administragdo Direta. efetuando o
pagamento da Relagdo de Servigos de Terceiros (REST). conforme preconiza o Codigo
Tributario Municipal;

V- supervisionar os repasses referentes aos pagamentos de empréstimos e
financiamentos, descontados em consignagdo na Folha dos Servidores Municipais:
VI-  supervisionar de acordo com a legislagdo. o pagamento dos encargos de

responsabilidade do Municipio (FGTS, INSS, PASEP e outros):
VII - realizar o repasse do duodécimo a Camara Municipal, de acordo com a legislagido: ¢
VIII - exercer outras atribuigdes correlatas a sua drea de atuago.

Sec¢do VII
Da Secretaria Municipal de Tributagado e Fiscalizagdo

Art. 135. A Secretaria Municipal de Tributacdo e Fiscalizacio.
subordinada diretamente ao Prefeito Municipal. integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar € em scus anexos.

§1°. A Secretaria Municipal de Tributacdo ¢ Fiscalizagdo ¢ dirigida
por Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.

§2°. As atribuigbes da Secretaria Municipal de Tributagdo e
Fiscaliza¢do sio:

I - formular politicas, estratégias e diretrizes na area tributdria para a Prefeitura
Municipal de Birigui;
Il - integrar as atividades das dreas sob sua supervisio, promovendo medidas necessdrias

ao permanente aperfeicoamento dos ritos processuais e procedimentais, em atendimento as
demandas administrativas:
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IIl - acompanhar as iniciativas ¢ o andamento de propostas de reforma ou alteragdes do
Sistema Tributario Nacional;

IV - identificar permanentemente as implicagdes e os reflexos da Economia na politica
tributaria da Prefeitura;

V- gerenciar as iniciativas de coleta e a exploragio de dados de interesse fiscal
disponiveis em orgdos, piblicos ou privados, de pesquisa econdmico-financeira:

VI -  coordenar a elaboragio e avaliar estudos e pesquisas relativos a matéria tributaria ¢
propor a edigdo de leis, regulamentos e demais atos visando o aperfeigoamento da legislagio
tributaria ¢ a disciplina da sua aplicagao:

VII - coordenar e acompanhar as iniciativas e o desenvolvimento dos trabalhos voltados a
adequada administrago ¢ ao controle dos repasses ou transferéncias legais relativos a
tributos. fundos e compensagdes financeiras de interesse do Municipio:

VIII - coordenar a implementagdo de eventuais formas suplementares de divulgagdo. ao
publico em geral. dos atos de natureza tributdria emitidos pelo Municipio:

IX - avaliar as proposicdes e orientar a defini¢do da programacdo das atividades de
fiscalizagio em fungdo de dados disponibilizados pelos sistemas de arrecadagdo. cadastro.
informagdes econdmico-fiscais e outros bancos de dados administrados pela Prefeitura
Municipal de Birigui:

X - avaliar os resultados da execugdo dos programas de fiscalizagdo tributaria. de forma a
mensurar indicadores de desempenho e sugerir aprimoramentos:
XI -  supervisionar. controlar e avaliar a realizagdo das atividades fiscais:

XII - aperfeicoar métodos e uniformizar procedimentos relativos as atividades fiscais que
assegurem a construgio de padroes de eficiéncia na arrecadagio tributdria:

XIII - orientar as atividades de fiscaliza¢do especifica:

XIV - avaliar os relatorios mensais das atividades desenvolvidas pelos orgdos participantes
das a¢oes de fiscalizacdo e de controle da arrecadagio:

XV - promover a investiga¢do de praticas fraudulentas e o estudo de meios para combaté-
las.

Art. 136. O Secretario Municipal de Tributagido e Fiscalizagdo sera
assessorado por um Secretario Adjunto. Agente Politico de livre nomeagao e exoneragio pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo anico. As atribui¢des do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

|- substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento:

Il - auxiliar o Secretario na tomada de decisdes:

II1 - assumir competéncias do Secretdrio quando necessario:

IV - assistir ao Secretario em suas acdes administrativas:

V- receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao
sistema administrativo do orgao:

VI-  prover o orgdo em que estiver lotado de condi¢des necessarias e suficientes ao

cumprimento de suas atividades:
VIl - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinag¢des do Secretario.

Subsecio |
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Da Diretoria de Controle de Tributos

Art. 137. A Diretoria de Controle de Tributos, subordinada
diretamente a Secretaria Municipal de Tributagdo e Fiscaliza¢do. integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Controle de Tributos é dirigida por cargo com
nivel de Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Controle de
Tributos € possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribui¢des do cargo de Diretor de Controle de Tributos se
resumem. sumariamente, em exercer a dire¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades
que lhe sio subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4°. As atribuigdes detalhadas da Diretoria de Controle de
Tributos. sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo. sdo:

I - propor. executar ¢ controlar as politicas de fiscalizagiio e de arrecadacio de tributos
do Municipio, bem como avaliar os reflexos de seus programas na arrecadagdo e atividade
econdmica:

Il - propor metas de arrecadagio dos tributos municipais e realizar estudos comparativos
da receita projetada e realizada:

I11 - supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Fiscalizag¢do
Tributaria ¢ Cadastro, expedindo os atos necessdrios a operacionalizagdo e aperfeigoamento
de suas atividades:

IV - coordenar e controlar as atividades pertinentes a fiscaliza¢do, arrecadagdo.
atendimento ao publico. nos termos da legislagdo tributaria. bem como promover e assegurar
o bom relacionamento entre o Fisco e o contribuinte:

V- gerir banco de dados sobre informagdes econdmico-fiscais e de arrecadagdo do
Municipio, objetivando a consolidagio de um efetivo planejamento de atuacdo da
fiscalizacdo:

VI - produzir e analisar dados estatisticos e economico—tiscais, com o fim de subsidiar a
formulagio e execugdo da politica de fiscalizagdo e incremento da arrecadagio:

VIl - propor a Procuradoria do Municipio e ao Ministério Pablico a ado¢dao de medidas
necessarias visando resguardar os interesses da fiscalizagio e arrecadagio:

VIII - planejar, coordenar ¢ controlar as atividades de inteligéncia fiscal para a producdo de
conhecimentos reveladores sobre praticas de fraudes fiscais estruturadas:

IX - exercer, no ambio de sua area de atuacdo. atividades relacionadas ao preparo ¢ a
tramitagdo do processo administrativo tributario;

X - elaborar e executar programas especiais de recuperagio de créditos tributarios:

Xl-  promover o acompanhamento das transferéncias constitucionais. legais ¢ voluntarias,

conferindo as bases de contribuigdes e calculos efetuados pelos orgaos repassadores:

XII - examinar e decidir, em segunda instincia. enquanto ndo autuadas. os processos
administrativos de microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), observados os
limites legais:

XIIT - propor, elaborar ¢ encaminhar minutas de acordos. contratos. convénios, protocolos ¢
outros atos de interesse da fiscalizacdo e arrecadacio;
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XIV - emitir resolugdes e atos normativos referentes aos procedimentos internos da
Superintendéncia. juntamente com os diretores da area. nos limites de sua competéncia legal:
XV - desenvolver programas. projetos, eventos. estudos e pesquisas sobre matéria de
natureza tributéria e fiscal;

XVI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagio.

Art. 138. A Diretoria de Controle de Tributos ¢ composta por:
I- Divisao de Fiscalizagdco Tributaria e Cadastro:
a) Servico de Cadastro Imobiliario:
b) Servig¢o de Cadastro Mobilidrio:
¢) Servigo de Fiscalizagd» Tributaria: e
d) Servi¢o de Cobranga e Divida Ativa.

Art. 139. A Divisdo de Fiscalizagdo Tributdria e Cadastro.
subordinada diretamente a Diretoria de Controle de Tributos. integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Divisdo de Fiscalizag@o Tributaria ¢ Cadastro é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo. de provimento em comissdo, de livre nomeagio ¢
exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao de
Fiscalizagdo Tributdria e Cadastro € possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Divisao de Fiscalizagdo
Tributaria e Cadastro se resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Divisdao de Fiscalizagio
Tributaria e Cadastro. sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo. sdo:

I - desenvolver programas e definir prioridades de atuagao da auditoria tributaria;

I - acompanhar a evolugdo das atividades de auditoria tributdria, com vistas a avaliagdo
¢ ao aperfeigoamento dos trabalhos:

[l - realizar estudos da legislagdo e jurisprudéncias, andlises de relatorios gerenciais e
estatisticos. informagdes econdmicas e fiscais dos orgdos fazendarios federais e estaduais:

IV - executar a politica tributaria e fiscal do Municipio, no que for de competéncia da
Fiscalizag@o Tributaria. observados os dispositivos legais pertinentes:

V- orientar a aplicag@o das normas tributarias e dar-lhes interpretacdo, expedindo os atos
necessarios ao seu esclarecimento. no ambito de sua area de competéncia:

VI - examinar, opinar, propor medidas em consultas e processos relacionados com matéria

tributaria, no ambito de sua area de competéncia;

VII - gerir, supervisionar e orientar as atividades de auditoria tributaria. visando prevenir a
evasdo e a sonegagdo de receitas tributarias;

VIII - propor a regulamentagdo de dispositivos do Codigo Tributario ¢ de sua legislagio

complementar;

IX - coordenar o atendimento ¢ a orientagdo aos contribuintes nos assuntos de sua
competéncia:

X - acompanhar a evolucdo e o comportamento da receita tributaria municipal, visando o

seu incremento;
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XI- examinar e decidir. em primeira instincia. os processos administrativos de
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP). nos limites legais:

XII - notificar a autoridade competente das decisdes administrativas proferidos em
processos que decorram na nulidade total ou parcial de autos de infragio e que venham
alterar a avaliacdo da produtividade do Fiscal de Tributos. sob pena de responsabilidade
funcional e criminal. quando no caso couber:

XIII - despachar processo com o respectivo parecer téenico e/ou relatorio de auditoria fiscal
em procedimentos tributarios de controle, a autoridade competente para emissdo de parecer
juridico e decisdo. quando for o caso. nos termos da legisla¢do aplicavel:

XIV - manter permanente troca de informagdes econémico-fiscais, mediante convénio. com
as Administragdes Tributarias Federais. Estaduais e Municipais.

Art. 140. O Servi¢o de Cadastro Imobiliario. subordinado diretamente
a Divisio de Fiscalizagdo Tributaria e Cadastro, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus anexos.

§1°. O Servigo de Cadastro Imobiliario ¢ dirigido por cargo com
nivel de Chefe de Servigo. de provimento como fungido de confianca, de livre nomeagio e
exoneragio pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Servigo de Cadastro
Imobiliario se resumem. sumariamente, em supervisionar. coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servigo de Cadastro Imobilidrio.
sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo, sdo:
I - manter atualizado o Cadastro Imobiliario do Municipio. procedendo a execugido das
atividades de inscrigdo e alimentagdo do banco de dados:
Il - promover constante apuragdo e conferéncia fisica dos dados cadastrais. através da
realizacdo de levantamentos externos e da coleta de informagdes em cartorios e orgdos
publicos:
II1 -  manter a guarda e organizagdo do arquivo técnico de plantas de quadras. boletins de
informacdes cadastrais, fichas espelho, listas de codificagdes e outros documentos
integrantes do Cadastro, procedendo a sua permanente atualizagio:
IV - prestar informagdes as demais unidades da Secretaria, em especial, aos Servigos de
Cobranga e de Divida Ativa sobre dados cadastrais de imoveis e contribuintes, para efeito de
lancamentos ¢ cancelamentos de créditos tributarios e outras necessidades:

V- manter atualizado o Cadastro de Logradouros Publicos, em articulagdo com o 6rgdo
municipal de Planejamento Urbano:
VI-  manter atualizado o Cadastro Imobilidrio, em integra¢do com os dados do Cadastro

de Atividades Econdmicas;

VII - instruir e/ou emitir parecer técnico em processos submetidos ao seu exame. inclusive
de aproveitamento de crédito, provenientes de alteragdes cadastrais:

VIII - digitar os dados do cadastro fisico para o cadastro informatizado. responsabilizando-
se pela sua conferéncia e consisténcia; e

IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagio.

Art, 141. O Servigo de Cadastro Mobiliario. subordinado diretamente
a Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria e Cadastro. integra a estrutura administrativa da
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Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta L.ei Complementar ¢ em seus anexos.

§1°. O Servi¢o de Cadastro Mobiliario ¢ dirigido por cargo com
nivel de Chefe de Servico, de provimento como fungdo de confianga. de livre nomeagio ¢
exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Servigo de Cadastro
Mobilidrio se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar ¢ executar as
atividades sob a responsanilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servigo de Cadastro Mobiliario.
sem prejuizo das comprezndidas por sua area de atuagdo. sdo:

l- gerenciar, planejar, coordenar, conferir. e fiscalizar os servigos dos agentes
vinculados a Diretoria, respondendo e zelando pelo escorreito andamento de seus trabalhos:
Il - gerenciar e dirigir todas as atividades de cadastramento mobiliario:

Il - preparar os boletins de alteragdo dos elementos cadastrais mobiliarios:

IV - efetuar o processamento de dados das alteragdes cadastrais mobilidrias:

V- orientar e acompanhar os trabalhos de organizagdo e manutengdo atualizada do
cadastro mobiliario; e

VI-  executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do Orgio e do

cargo ocupado. tendentes ao aperfeicoamento dos servigos.

Art. 142. O Servico de Fiscalizagdo Tributaria. subordinado
directamente a Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria e Cadastro. integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a
estrutura administrativa cescrita nesta Lei Complementar ¢ em seus anexos.

§1°. O Servigo de Fiscalizagao Tributaria ¢ dirigido por cargo com
nivel de Chefe de Servigo, de provimento como fungdo de confianga, de livre nomeagio ¢
exonerag¢do pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Fiscalizagio
Tributaria se resumem. sumariamente. em supervisionar. coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribuigdes detalhadas do Servi¢o de Fiscalizagdo
Tributaria. sem prejuizo das compreendidas por sua arca de atuagdo. sdo:

[ - promover estudos sobre o comportamento fiscal dos contribuintes:

- adotar medidas e tomar decisdes contra incorre¢do, sonegacdo, evasdo ¢ fraude no
recolhimento dos tributos municipais, de acordo com as politicas de governo:

[I1 - definir areas e segmentos de fiscalizagdo. decidindo sobre a criagdo das novas frentes
propostas pelos demais 6rgaos da Divisdo;

IV - orientar a execuciio das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados:
V- supervisionar ag¢oes de verificagdo da declaragdo do ICMS, para fins de apurar a
participa¢do do Municipio na arrecadagio daquele tributo:

VI - emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia,

submetendo-os quando for o caso, a apreciagdo do Chefe de Divisdo:

VII - promover estudos objetivando o aumento da arrecadagdo tributaria:

VIII - determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizagio.
com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal:

IX- autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais par uso dos
contribuintes do ISS, previstos na legislacao tributaria;

95



Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80
X - prestar as devidas orientagdes aos contribuintes: e
XI -  exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

Art. 143. O Servico de Cobranga e Divida Ativa, subordinado
diretamente a Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria e Cadastro. integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servigo de Cobranga e Divida Ativa ¢ dirigido por cargo
com nivel de Chefe de Servigo, de provimento como fungdo de confianga, de livre nomeagio
¢ exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Cobranca ¢
Divida Ativa se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribuigdes detalhadas do Servigo de Cobranga ¢ Divida
Ativa. sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuacdo. sdo:

I- executar as atividades de cobranga judicial e extrajudicial, de créditos tributarios ¢
nio tributarios, de natureza fiscal e todas receitas constituidas do Municipio. e a respectiva
inscricdo na divida ativa amigavel e ajuizada, com a finalidade do recebimento das receitas
ndo pagas e em atraso. na forma prevista na Lei Federal n® 6.830 de 22/09/1980 e no Codigo
Tributario do Municipio e seu regulamento em vigor:

Il - promover o levantamento, monitoramento, controle ¢ atualizagdo, dos créditos
lancados e ndo pagos. efetuando ag¢des de cobranga extrajudicial e judicial. notificagdo ¢
edital aos contribuintes e responsaveis;

II1-  realizar pesquisas e coletar dados de outras esferas de Governo e de outras
prefeituras, relativas a darea de cobranga. que sirvam de subsidios e incrementos ao
desenvolvimento de novos processos e sistematicas compativeis com o interesse da
administragdo municipal;

IV - promover a implantagido das normas do parcelamento dos créditos tributarios ¢ nido
tributarios:

V- promover, acompanhar e gerir a execu¢do da negociagdo., do parcelamento e
reparcelamento dos créditos tributdrios e ndo tributarios:

VI- participar. implantar e acompanhar sistemas de tecnologia da informagdo
relacionados ao parcelamento e a negociagio dos créditos tributarios e néo tributarios;

VII - participar. desenvolver, implantar ¢ acompanhar projetos de sistema de tecnologia da
informagdo relacionados a Cobranga Administrativa e Judicial;

VIII - colaborar na atualizagdo do Cadastro de Contribuintes do Municipio:

IX- promover a analise, avaliagdo, acompanhamento ¢ execugdo de processo
administrativo de transagdo, compensacdo e aproveitamento de crédito:

X - promover a implantagdo das normas e sistemas relacionados as Certidoes emitidas
pela Prefeitura;

X1 - acompanhar e gerir as Certidoes de Regularidade Fiscal, dados cadastrais e de
informacoes da Prefeitura;

XII - promover. desenvolver ¢ implantar tecnologia de controle ¢ execugdo de agdes
judiciais de execug@o e cobranga fiscal e sua respectiva distribuigdo entre os servidores
municipais designados:

XIII - aprimorar continuamente o sistema de ajuizamento eletronico implantado, visando a
celeridade processual:
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XIV - analisar. acompanhar e¢ cumprir as determinagdes judiciais inerentes a Cobranga
Judicial e Extrajudicial. sobretudo quanto a suspensio de exigibilidade dos créditos
tributarios e ndo tributarios:

XV - executar assisténcia téenica em processos administrativos e nas pericias de agdes
judiciais da qual a Prefeitura seja parte:

XVI - realizar o levaniamento e promover o repasse dos emolumentos retidos pelo
recebimento dos débitos fiscais protocolados em protesto; e

XVII - realizar o levaniamento ¢ promover o repasse das custas judiciais retidas pelo
recebimento dos débitos @m execugio fiscal.

Seg¢ao VIII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 144. A Secretaria Municipal de Salde, subordinada diretamente
ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui
no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§1°. A Secretaria Municipal de Sadde é dirigida por Agente
Politico com nivel de Secretario, de livre nomeagéo ¢ exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§2°.  As atribui¢des da Secretaria Municipal de Saude sao:

|- desenvolver e exccutar programas. projetos e atividades de atengdo integral a sadde.
que englobem os aspectos promocionais, preventivos, curativos e de reabilitagdo:
Il - desenvolver agdes de vigilancia em saude, visando a eliminar, diminuir ou prevenir

riscos a satde e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo
e circulagao de bens e produtos e da prestagdo de servi¢os de interesse da saude:

11 - manter e expandir os diversos tipos de agdes e servigos que garantam a acessibilidade
da populagdo aos servigos de satde:

IV - empreender e apoiar agdes de controle e/ou erradicagdo das doengas transmissiveis,
nao-transmissiveis e de outros agravos a saude;

V- planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades de assisténcia a satde.
no ambito dos Distritos Sanitarios e Unidades de Salde do Municipio. em consonancia com
0s objetivos da Administragdo Municipal. os principios do Sistema Unico de Saide — SUS. o
desenvolvimento social e as aspiragdes da comunidade onde estdo inseridas as respectivas
unidades:

VI-  exercer o controle e a fiscalizagdo das atividades e ambientes de interesse da satde,
dos produtos alimenticios, quimicos, farmacéuticos, biologicos, dos correlatos. das fontes de
radiac@o ionizante e demais bens de consumo e da prestacdo de servigos que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a saiude, compreendidos os locais, as etapas e 0 processo
da produgao ao consumo:

VII - desenvolver e implementar as acdes de vigilancia em sadde do trabalhador, e de
recuperacdo e reabilitacdo, no ambito da competéncia do Municipio:

VIII - proceder a emissdo e renovagdo anual de Alvarda de Autorizagdo Sanitdria aos
estabelecimentos que. pela natureza das atividades desenvolvidas. possam comprometer a
prote¢do e a preservagdo da satde. individual ou coletiva, conforme determinagao legal:

IX - implementar a¢des de monitoramento e fiscalizagdo das populagdes animais. visando
a prevengao ¢ ao controle das zoonoses no Municipio:
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X - desenvolver constante trabalho de educagdo em saide, em especial de programas de
educagio sanitdria, junto aos grupos populacionais expostos a maiores riscos de agravos a
saude:

XI- implantar sistemas de informagdes de saude que garantam o conhecimento da
realidade e o funcionamento dos servigos de saiide no ambito municipal, em articulagdo com
os orgios das esferas estadual e federal:

XII - manter intercdmbio permanente com as demais instituigdes que participam dos
servigos de satide no Municipio, a fim de estabelecer uma coordenagdo interinstitucional que
permita a racionalizagdo do uso de recursos existentes e seu ajustamento ao planejamento
local:

XIII - gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude e do Tesouro Municipal. alocados a
area de satde. cumprindo a legislagdo especifica referente a sua aplicagdo e controle:

XIV - promover a realizagdo de estudos e a elaboragdo e revisido da legislagdio municipal
referente a area de Saude, visando a atender as politicas adotadas em nivel federal. estadual ¢
municipal:

XV - desenvolver outras agdes relativas a area de saiide no ambito do Municipio.

Art. 145. O Secretario Municipal de Saude sera assessorado por um
Secretario Adjunto. Agente Politico de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Gnico. As atribui¢des do cargo de Secretdrio Adjunto se resumem em:
- substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de

impedimento;

I1-  auxiliar o Secretario na tomada de decisoes:

111 -  assumir competéncias do Secretario quando necessario;

IV - assistir ao Secretario em suas a¢des administrativas;

V - receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao
sistema administrativo do 6rgéo:

VI-  prover o orgdo em que estiver lotado de condigdes necessdrias e suficientes ao
cumprimento de suas atividades:

VIl - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou

determinagdes do Secretario.

Subsecao |
Da Ouvidoria da Saude

Art. 146. A Ouvidoria da Saude, subordinada diretamente a Secretaria
Municipal de Satde. integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no
terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§1°. A Ouvidoria da Saide ¢ dirigida por um Ouvidor da Saude.
em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus
anexos.

§2°. O Ouvidor da Salde ¢ servidor estavel do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Birigui. escolhido livremente pelo Prefeito Municipal, tazendo jus a
uma gratificagio por atividade para o desempenho desta atividade.
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Art. 147. A Ouvidoria da Satde ¢ um instrumento de viabilizagdo dos
principios estabelecidos na Lei Federal Organica da Satde n® 8.080. de 19 de setembro de
1990. e na Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. que dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do SUS. especialmente os que se referem:

- a preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica ¢ moral:
IT - ao direito a informagdo, as pessoas assistidas, sobre sua satde:

I11- a divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude ¢ a sua
utilizagao pelo usuario;

IV - a participagdo da comunidade.

Art. 148. A Ouvidoria da SalGde reger-se-a pelos principios
constitucionais aplicaveis a administragdo pablica em geral (legalidade. impessoalidade.
moralidade. publicidade e eficiéncia). bem como pelos seguintes:

l- independéncia e autonomia no exercicio de suas atribui¢des, com o proposito de
assegurar os direitos do usuario dos servigos de saude prestados pela Prefeitura Municipal de
Birigui:

Il - transparéncia na prestagdo de informagdes, de forma a garantir a usudrio do SUS a
exata compreensdo sobre as repercusses e a abrangéncia dos servigos de saiude prestados
pela Prefeitura Municipal de Birigui;

II1 - confidencialidade e protecdo de informagdes sensiveis e¢/ou pessoais, de modo a
garantir a protegdo da intimidade, dignidade. integridade fisica e moral. a honra e a imagem
do usuario dos servigos d= salde da Prefeitura Municipal de Birigui:

IV - imparcialidade na analise das manifestagdes e resolu¢do dos pedidos apresentados
pelos usuarios dos servicos de satde da Prefeitura Municipal de Birigui: e
V- atendimento respeitoso e acessivel aos usudrios dos servigos de saude da Prefeitura

Municipal de Birigui.

Art. 149. A Ouvidoria da Sadde tem como atribui¢do basica o
atendimento dos cidadaos usuarios do SUS e servidores plblicos da saide. de forma
individual ou coletiva, relativo aos atos praticados pelos servidores ptiblicos e a prestagio de
servigos do SUS pelo Municipio.

Art. 150. A Ouvidoria da Salde tem as seguintes atribuigdes:
- receber manifestagdes. denuncias, reclamagdes, sugestdes e elogios de pessoas direta
ou indiretamente interessadas na prestagido de servicos do SUS pelo Municipio

Il - realizar diligénci¢s junto aos orgédos da Prefeitura Municipal de Birigui. sempre que
necessario para o desenvolvimento de suas atribui¢des:
IIT - prestar esclarecimentos aos usudrios do SUS e servidores publicos da saude,

mantendo-os sempre informados sobre os andamentos relacionados as suas manifestagdes ou
pedidos:

IV - resguardar o sigilo, quando solicitado, em relacdo as manifestagdes ou pedidos
apresentados pelos usudrios ou interessados, providenciando junto aos demais Orgdos as
medidas, cautelas ¢ avisos que se fizerem necessarios;

V - responder as manifestagdes e/ou pedidos sempre de maneira fundamentada, objetiva
e clara;
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VI-  encaminhar as manifestagdes e os pedidos recebidos para os respectivos orgios
competentes. bem como acompanhar a sua apreciagdo, garantindo o cumprimento do prazo
de resposta ao usuario ou interessados:

VII - levar ao conhecimento do Secretario Municipal de Satde eventual descumprimento
do prazo legal de que trata o inciso anterior:

VIII - adotar medidas para facilitar o acesso pelo usuario ¢ interessados aos servi¢os da
Ouvidoria da Saude. simplificando ou propondo a simplificagdo de métodos ¢ procedimentos
quando a necessidade for relatada por qualquer pessoa:

IX - identificar ¢ comunicar ao Secretario Municipal de Saude os problemas relacionados
ao atendimento de usudrios e/ou interessados. ou eventuais deficiéncias ou necessidade de
ajustes no servigo:

X - atuar de modo a prevenir o surgimento ou agravamento de conflitos ou problemas:
XI-  estabelecer um canal permanente de comunicagdo com os usudrios e/ou interessados
nos servigos de saude pablica municipais:

XII - fazer recomendagdes de melhoria da qualidade dos servigos ou do atendimento
prestado. sugerindo ajustes e corregdes de erros, omissoes, riscos, abusos ou distorgdes:

X1 - promover medidas de conscientizagdo dos servidores, dos usuarios do SUS ¢ dos
interessados sobre as fun¢des da Ouvidoria da Saunde;

XIV - promover medidas que estimulam os servidores e usudrios do SUS a participar da
fiscalizagdo. sugestdo e planejamento dos servi¢os de saGde municipais:

XV - elaborar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo:

XVI - elaborar periodicamente relatorios ¢ medidas de divulgacdo das atividades da
Ouvidoria da Saude: e

XVII - assessorar o Secretario Municipal de Satde nos assuntos que possam se relacionar
com as fungdes ou atividades da Ouvidoria da Sadde.

Paragrafo tnico. As atribui¢des tratadas nos incisos deste artigo, e.
em especial. aquelas tratadas no Inciso IX, devem ser formalmente encaminhadas ao
Secretario Municipal de Saude. acompanhada das respectivas justificativas. fundamentagdes
e documentos pertinentes.

Art. 151. Para a consecugdo das atribuigoes da Ouvidoria ¢é
assegurado aos servidores:
I - o livre acesso a todos os oOrgdos e Diretorias, com suas respectivas divisoes.
coordenagdes: se¢des e unidades administrativas da Secretaria Municipal de Saide

Il - o direito de solicitar informagdes e documentos diretamente a quem os detenha:
11 - a participacdo em reunides:
IV - o direito de adotar medidas para a coleta de declara¢des e opinides dos servidores,

usuarios e/ou interessados nos servigos prestados pela Secretario Municipal de Saude.

§1°. A Ouvidoria da Saude devera disponibilizar os equipamentos.
os recursos (humanos e materiais) e os meios necessarios. adequados e suficientes para a sua
boa atuagdo e para a comodidade, privacidade e o bom atendimento dos usuarios e
interessados:

§2°. A Ouvidoria da Satde devera adotar medidas para oferecer
aos usuarios e interessados o atendimento eletronico (preferencialmente), telefonico e
pessoal.
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