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l- chefiar ¢ supervisionar a execu¢do dos servicos da ligacdo de agua ¢ esgoto

municipal;

Il - manter um banco de dados com projetos arquitetdnicos dos sistemas de ligagdo de
dgua e esgoto:

11 - adequar os elementos. componentes dos sistemas de ligacdo de agua ¢ esgoto as
normas de seguranga;

IV - elaborar projetos de seguranga estrutural dos sistemas de ligacdo de agua e esgoto.
em atendimento a legislagdo e determinagdes emanadas:

V- fiscalizar e acompanhar os projetos e obras de responsabilidade do Servigo:

VI - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigos do Servigo. inclusive. se

necessario, propor a contratagio de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugdo dos respectivos contratos;

VII - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos:

VIII - fiscalizar e zelar pela adequada conservagio dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugdo das atividades de ligagdo de agua e esgoto: e

IX - fiscalizar e inspecionar, se existentes, as empresas concessionarias de servigos de
ligagio de dgua e esgoto instaladas no municipio:
X - cumprir com outras atribui¢des correlatas a fungao.

Art. 237. O Servico de Manuteng¢do de Rede de Agua, subordinado
diretamente a Divisdo de Manutengdo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servico de Manuten¢do de Rede de Agua ¢ dirigido por
cargo com nivel de Chefe de Servigo. de provimento como fung¢do de confianca, de livre
nomeagdo e exonera¢do pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Manutengido
de Rede de Agua se resumem. sumariamente, em supervisionar. coordenar. controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servigo de Manutengdo de Rede
de Agua. sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sdo:

I - orientar. coordenar e fiscalizar os servigos pertinentes a manutengdo geral das redes
publicas de dgua e de seus ramais externos;

Il - providenciar as medidas e servigos necessarios para resolver os problemas relativos a
manutengdo de rede de agua, comunicadas atraves das reclamacdes dos usudrios:
II1 - controlar de forma adequada e eficiente as ordens de servigos de manutengdo, através

dos processos administrativos. de oficios e demais documentos habeis. encaminhando-as aos
supervisores de servigo e aos demais subordinados para a sua execugdo dentro do prazo
determinado:

IV - supervisionar os locais de trabalho e os servigos referentes a manutengdo de redes
publicas de agua. a fim de que sejam aplicados os procedimentos ¢ normas trabalho ¢
seguranga dos servidores, bem como a adequada e eficiente sinalizag@o para a populacdo:

V- manter um programa de preven¢do nas redes publicas de agua, executando.
periodicamente. inspe¢des e servigos de consertos de vazamento, conserva¢do. limpezas ¢
desobstrugoes, inclusive nos ramais pablicos:
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VI-  consertar vazamentos e problemas que inviabilizem o funcionamento adequado do
sistema de dgua, quer nos ramais prediais externos, quer nas redes. linhas de recalque.
adutoras e subadutoras:

VIl - executar a manuten¢do e o conserto dos hidrantes publicos para que tenham
condi¢des de servir adequadamente ao abastecimento de caminhoes-pipa do SAAE ¢ do
Corpo de Bombeiros:

VIII - providenciar, coordenar e fiscalizar a escala a jornada de trabalho dos servidores que
prestam servigos ao Setor de Manutengdo de Redes de Agua. a fim de suprir as necessidades
emergenciais apos o horario ordinario de expediente: e

IX - executar outras atividades afins que lhe forem delegadas.

Art. 238. O Servigo de Manutengdo de Rede de Esgoto. subordinado
diretamente a Divisdo de Manutengdo. integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servigo de Manuten¢ido de Rede de Esgoto ¢ dirigido por
cargo com nivel de Chefe de Servigo. de provimento como fungdo de confianga. de livre
nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§2°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Servico de Manutengio
de Rede de Esgoto se resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar. controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribuig¢des detalhadas do Servigo de Manutengdo de Rede
de Esgoto. sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagao. sdo:

[ - orientar, coordenur e fiscalizar os servigos pertinentes a manutencgdo geral das redes
pablicas de esgoto e de seus ramais externos:

[l - providenciar as medidas e servigos necessarios para resolver os problemas relativos a
manutengdo de rede de esgoto, comunicadas através das reclamagdes dos usuarios:

[l - controlar de form1 adequada e eficiente as ordens de servigos de manutengdo. atraves
dos processos administrativos, de oficios e demais documentos habeis, encaminhando-as aos
supervisores de servigo e aos demais subordinados para a sua execugdo dentro do prazo
determinado:

IV - supervisionar os locais de trabalho e os servigos referentes a manutenc¢do de redes
publicas de esgoto, a fiin de que sejam aplicados os procedimentos ¢ normas trabalho e
seguranga dos servidores. bem como a adequada e eficiente sinalizagdo para a populagao:

V- manter um programa de prevengdo nas redes plblicas de esgoto. executando.
periodicamente. inspegdes e servigos de consertos de vazamento, conservacio. limpezas ¢
desobstrugdes. inclusive nos ramais pablicos:

VI-  consertar vazamentos ¢ problemas que inviabilizem o funcionamento adequado do
sistema de esgoto. quer nos ramais prediais externos, quer nas redes, linhas de recalque,
adutoras ¢ subadutoras, coletores e emissarios:

VII - vistoriar e ofereczr a assisténcia técnica necessaria aos usudrios em casos de retorno
de esgoto em residéncius, inspecionando e detectando o evento que causou o retorno
ocorrido. bem como fiscalizando se o imdvel langa agua pluvial na rede coletora de esgoto, e
se possui 0 equipamento adequado que evita a ocorréncia de retorno de esgoto ¢ de qualquer
outro refluxo:
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VIII - providenciar, coordenar e fiscalizar a escala a jornada de trabalho dos servidores que
prestam servigos ao Setor de Manutengdo de Redes de Esgoto, a fim de suprir as
necessidades emergenciais apds o horario ordindrio de expediente: e

IX - executar outras atividades afins que lhe forem delegadas.

Subsegdo V '
Da Diretoria de Producdo ¢ Abastecimento de Agua

Art. 239. A Diretoria de Produ¢io e Abastecimento de Agua,
subordinada diretamente a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta L.ei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Produgiio e Abastecimento de Agua ¢ dirigida
por cargo com nivel de Diretor. de provimento em comissdo. de livre nomeagao e exoneragio
pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Producio ¢
Abastecimento de Agua ¢ possuir Ensino Superior Completo.

§3°. As atribuigdes do cargo de Diretor de Produgdo e
Abastecimento de Agua se resumem, sumariamente, em exercer a dire¢do das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas. respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4°. As atribuigdes detalhadas do Diretor de Produgdo e
Abastecimento de Agua. sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo. sdo:
|- exercer 0 poder normativo e a dire¢do geral do sistema de produgio e abastecimento
de agua:

Il - planejar. supervisionar. organizar e comandar as atividades gerais do sistema de
abastecimento de dgua. promovendo as medidas necessarias ao cumprimento de suas
finalidades em sintonia ao planejamento da administragdo municipal:

I - estabelecer as diretrizes para elabora¢do da proposta or¢amentdria e dos planos
anuais e plurianuais de investimentos referentes ao setor de abastecimento de dgua:
IV - coordenar estudos de custos do sistema de abastecimento de agua e propor ao

Prefeito Municipal, sempre que necessario, solicitagio de reajuste e adequacao financeira das
tarifas. taxas ¢ servigos:

V- promover a realizacdo de campanhas educativas junto a populagdo. quanto ao
consumo de agua de boa qualidade. bem como quanto ao evitar o desperdicio:

VI - coordenar a execu¢do das atividades relativas aos servi¢os de tratamento nas estagoes
de distribuigdo de agua:

VIl - controlar e requisitar materiais de consumo para o tratamento de agua. materiais de
manutengdo, ferramentas, equipamentos e servigos, visando o perfeito funcionamento do
sistema de abastecimento de dgua;

VIII - determinar e supervisionar a execugdo das atividades de operagdo e manutengio do
sistema de abastecimento de agua:

IX - determinar e supervisionar a execucdo das atividades de operacdo e manutengdo de
redes e ramais de dgua:
X - manter em condi¢des de funcionamento eficiente os reservatorios e a rede de

distribui¢io de agua: e
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XI-  supervisionar e acompanhar as concessdes dos servigos de abastecimento ¢
esgotamento sanitario do municipio.

Art. 240. A Diretoria de Produ¢do e Abastecimento de Agua ¢
composta por:
I- Divisdo de Produgdo, /bastecimento e Controle de Qualidade, composta por:
a) Servigo de Manuten¢do de Bombas:
b) Servigo de Controle ¢ Qualidade de Agua.

Art. 241. A Divisdo de Produgido. Abastecimento e Controle de
Qualidade, subordinada diretamente a Diretoria de Produgdo e Abastecimento de Agua.
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus
anexos.

§1°. A Divisdo de Produgdo. Abastecimento e Controle de
Qualidade ¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisio, de provimento em comissio,
de livre nomeagio e exoreragdo pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Produgio, Abastecimentc e Controle de Qualidade é possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Divisio de Produgio.
Abastecimento e Contrcle de Qualidade se resumem. sumariamente. em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribui¢des detalhadas do Chefe de Divisdo de Produgio.
Abastecimento e Controle de Qualidade. sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacdo. sdo:
I - autorizar a realizagio de manobras necessarias ao abastecimento de dgua.
obedecendo o escalonamento aprovado. em articulagdo com o0s orgéos superiores:

Il - determinar e ajustar as dosagens dos coagulantes. cloro e outros, de acordo com as
necessidades de tratamento:

IIl - manter registros permanentes do volume e bombeamento, fornecendo diariamente a
autoridade superior, os respectivos relatorios:

IV - coordenar trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva das adutoras, reservatorios.
equipamentos e redes de distribuigdo de agua:

V- coordenar ¢ ordcnar a inspe¢do das instalagdes hidraulicas internas comerciais.
industriais e domiciliares. para efeito de novas ligagdes:

VI- administrar os servigos operacionais e manter em condigdes de funcionamento
eficiente as instalagdes de recalque. reservatdrios e distribuigio de agua:

VII - controlar a operacdo de rede - operagdo de adutoras e redes de distribui¢do da cidade.

efetuando manobras opzracionais, setorizacdo de abastecimento, controle de pressio,
monitoramento de equipamento e acessorios instalados no sistema: e

VIII - efetuar analise critica do consumo mensal de energia elétrica das unidades
operacionais dos sistemas de abastecimento de agua.

Art. 242. O Servigo de Manutengdo de Bombas. subordinado

diretamente a Divisdo ce Produgdo, Abastecimento ¢ Controle de Qualidade. integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em
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conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus
anexos.

§1°. O Servigo de Manutengdo de Bombas ¢ dirigido por cargo
com nivel de Chefe de Servigo. de provimento como fungdo de confianga. de livre nomeac¢io
¢ exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servico de Manutengio
de Bombas se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar. controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servigo de Manutengido de
Bombas, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagio, sdo:
|- realizar, coordenar e supervisionar os servigos de manuten¢do corretiva e preventiva
do sistema de bombas municipal. a fim de que o mesmo possa operar de maneira satisfatoria,
atendendo as necessidades da populagio:

Il - supervisionar as instalagdes e a conservagdo de encanamentos para bombas d’agua ¢
pistdo ou rotativas. de bombas submersas, de tubulagdes de pogos artesianos:

II1-  disponibilizar e organizar recursos para manter em condi¢does de funcionamento
eficiente as bombas:

IV - chefiar e coordenar a periodicidade das manutengdes preventivas, as quais devem ser
priorizadas, bem como realizar regularmente testes e inspegdes para verificar o desempenho
do sistema de bombas, seus componentes e elementos;

V- cultivar a celeridade. bem como a eficacia e a eficiéncia nos servigos de manutengio
corretiva:
VI -  realizar pesquisas e tratar os dados acerca do desenvolvimento de novas tecnologias

voltadas & gestdo do sistema de bombas e seu funcionamento. bem como atentar-se as
pesquisas realizadas por outras entidades que se refiram a modernizagio de tal sistema: ¢
VII - exercer outras atividades correlatas voltadas ao aperfeicoamento constante dos
Servicos.

Art. 243. O Servigo de Controle e Qualidade de Agua. subordinado
diretamente a Divisdo de Produgdo. Abastecimento e Controle de Qualidade. integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus
anexos.

§1°. O Servico de Controle e Qualidade de Agua é dirigido por
cargo com nivel de Chefe de Servigo, de provimento como fungdo de confianga. de livre
nomeacgao e exonera¢do pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§2°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Servigo de Controle e
Qualidade de Agua se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar. controlar ¢
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servigo de Controle ¢ Qualidade
de Agua. sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sdo:

- planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e apoiar a execugdo das atividades
relativas ao controle e qualidade da agua para consumo humano:

Il - cadastrar ¢ autorizar o fornecimento de dgua tratada:

II1 - executar, diretamente ou mediante parcerias, incluindo a contratacio de prestadores

de servigos. as agdes de vigilancia e controle da qualidade da agua para consumo humano:
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IV - executar a¢des estabelecidas no Programa Nacional de Vigilancia da Qualidade da
Agua para Consumo Humano (VIGIAGUA), considerando as peculiaridades do municipio
de Birigui, nos termos das legisla¢des do SUS:

V- garantir a popula¢io informagdes sobre a qualidade da dgua para consumo humano e
0s riscos a saude associados:
VI- encaminhar ao responsavel pelo sistema ou solugdo alternativa coletiva de

abastecimento de dgua para consumo humano informagdes sobre surtos ¢ agravos a saude
relacionados a qualidade da agua para consumo humano;

VIl - promover e acompanhar a vigilincia da qualidade da 4gua. em articula¢do com
demais municipios e com os responsaveis pelo controle da qualidade da agua. nos termos da
legislagao do SUS:

VIII - seguir as prioridades. objetivos, metas e indicadores de vigilancia da qualidade da
agua para consumo humano: e

IX - exercer outras atividades correlatas voltadas ao aperfeicoamento constante dos
SErvicos.

Sec¢do XII
D: Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Art. 244, A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana. subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar € em :eus anexos.

§1°. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana ¢ dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito

Municipal.

§2°.  As atribui¢des da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
sdo:
l- o exercicio da fung¢do de orgdo executivo do transito municipal. mediante a execugio

das atividades de emissdn de documentos referentes as permissoes e registros de empresas.
proprietarios. motoristas e veiculos relativos ao transporte de passageiros. transportes
diversos ¢ sistema complementar e a efetivagdo dos atos necessarios a delegagdo da
explorag@o desses serviges:

1l - a execu¢do e a fiscalizacdo das atividades de identificagdo e codificagio de
logradouros publicos e sinalizagdo urbana de ciclovias e de corredores para transporte
coletivo:

Il - asatividades de formulagdo e execugdo da politica municipal de transito

e de promogo e participagdo em projetos e programas de educagdo e seguranga do transito.
observadas as legislagdes federal, estadual e municipal pertinentes:

IV - a execugdo de agdes e procedimentos de fiscaliza¢do. engenharia. sinalizagio ¢ a
coleta de dados estatisticos de transito, competindo-lhe, ainda, a aplicagdo

de penalidades e outras medidas administrativas visando a puni¢io de infratores:

V- a formulagdo e plinejamento da politica municipal de mobilidade urbana

visando a sustentabilidad: das intervengdes viarias do municipio. priorizando o pedestre e os
transportes cicloviarios e coletivo:

VI -  estudar, planejar. gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes individuais e
coletivos do Municipio:

156



Trgfeitum Municipa[ de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

s ~
GABINETE DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

VIl -  executar os servigos de transito da competéncia do Municipio e os que eventualmente
Ihe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma legal propria;
VIII - celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos

da pasta;
IX - estabelecer diretrizes e normas para o uso da rede vidria municipal.
X - programar. zelar pela organizagio e dirigir os servigos de fiscalizagdo das atividades

de transportes urbanos. bem como sugerir a aplicagido de penas disciplinares a empresas.
motoristas ¢ cobradores, nos termos da legislagdo vigente:

XI-  participar de reunides com empresarios, proprictarios de taxis e outros agentes de
transportes urbanos, visando a elaboragdo e a difusdo de normas e regulamentos de transito:
XII - fazer registrar queixas e reclamagdes sobre transportes urbanos:

XIII - tomar as medidas para aperfeicoar e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a
serem mantidos pelos servigos de transportes por concessao e permissao:

XIV - programar e organizar vistorias periddicas nos veiculos de passageiros. visando a
observagdo das posturas municipais e o bem-estar dos usuarios:

XV - sugerir ¢ estudar com os 6rgdos competentes os projetos de trafego adequados ao
funcionamento da cidade. melhorando e ampliando a mobilidade dos municipes:

XVI - articular-se com os orgdos competentes da Prefeitura para a captagdo de recursos
destinados a execucdo dos projetos de transportes urbanos:

XVII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

Art. 245. O Secretario Municipal de Mobilidade Urbana sera
assessorado por um Secretario Adjunto. Agente Politico de livre nomeagio e exoneracdo pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. As atribuicdes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

|- assessorar o Secretario em assuntos afetos a administragdo municipal e a gestdo da
Secretaria;

Il - auxiliar o Secretario nas atividades e tarefas de promover a articulagdo entre as
organizagdes da sociedade civil e a Secretaria;

II1 - auxiliar o Secretario na implementagdo de medidas destinadas ao aperfeigcoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugdo na Secretaria:

[V - transmitir aos demais dirigentes da Secretaria as ordens e orientagdes do chefe da
pasta, zelando pelo seu cumprimento.

V- substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento;

VI - auxiliar o Secretario na tomada de decisoes:

VII - assumir competéncias do Secretario quando necessario;

VIII - assistir ao Secretario em suas agdes administrativas;

IX - receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao
sistema administrativo do 6rgao:

X -  prover o orgdo em que estiver lotado de condigdes necessarias e suficientes ao
cumprimento de suas atividades:

XI-  executar outras tarcfas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinag¢des do Secretario.

Subsecdo |
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Da Diretoria de Transito

Art. 246. A Diretoria de Transito. subordinada diretamente a
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Transito ¢ dirigida por cargo com nivel de
Diretor. de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Transito ¢
possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Diretor de Transito se resumem,
sumariamente. em exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe séo
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4°.  As atribui¢des detalhadas da Diretoria de Transito. sem
prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagao, sdo:
|- programar, dirigir, controlar e promover a fiscalizagdo de transito ¢ transportes.
procedendo autuagdes e Jemais medidas administrativas previstas no Codigo de Trénsito
Brasileiro - CTB, quanto us infragdes de circulagdo, estacionamento. parada, excesso de peso
¢ carga, excesso de lotagio em veiculos, excesso de emissdo de gases poluentes em veiculos
em circulagdo no Municipio e outras previstas na legislagdo de competéncia do Municipio:
I1-  cumprir e fazer cumprir o Cddigo de Transito Brasileiro — CTB, sua legislagdo
complementar e demais normas de transito e transportes, seja através de efetivo fiscalizador
proprio ou mediante parcerias ou concessdes firmadas pela Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana:

Il - participar da formulagdo de planos. programas e projetos de desenvolvimento urbano.
referentes as dreas de transito, trafego, mobilidade e transportes urbanos:
[V -  manifestar, mediante critérios técnicos, sobre o tipo, a quantidade, os locais de

implantacio e as condigd:s necessarias para a instalagdo ¢ funcionamento de dispositivos e
equipamentos de controlc vidrio (lombadas eletronicas, radares fixos. moveis e estaticos,
sensores ¢ outros), de acordo com a legislagdo de transito vigente:
V- dirigir e controlar as atividades de cadastro dos operadores de servi¢os de transportes
e. ainda, o cadastramento e a renovagdo dos registros das empresas destinadas a especializar
ou representar condutores e pela inspe¢do e vistoria dos veiculos destinados ao transporte
urbano de competéncia dc Municipio:
VI-  assinar. juntamente com as autoridades competentes. documentos referentes as
permissdes e registros de empresas, proprietarios, motoristas e veiculos relativos ao
transporte de passageiros, transportes diversos e sistema complementar e a efetiva¢do dos
atos necessarios a delegagio da exploragdo desses servigos. nos termos da lei e regulamentos:
VIl - promover a fiscalizagdo quanto a manutengdo e a programagdo de funcionamento da
sinaliza¢do semaforica de adverténcia e de regulamenta¢@o na malha viaria do Municipio:
VIII - alimentar o processamento de informagdes sobre a sinalizagdo de transito ¢ o trafego
de veiculos na malha vidria municipal, através dos meios digitais, inclusive com aplica¢des
graficas:
IX -  promover o acompanhamento técnico e a fiscalizagdo de empresas contratadas para a
execugdo de servigos terceirizados, de acordo com os respectivos contratos e/ou ordens de
servigo:
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X - baixar normas, instrugdes e ordens de servigo de fiscalizagao com o proposito de
organizar a execugdo dos servigos ao seu encargo:

XI- realizar atividades inerentes ao Cadastro ¢ Emissdo de Cartdo para Estacionamento
Especial: ¢

XII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagio.

Art. 247. A Diretoria de Transito ¢ composta por:
I- Servico de Fiscalizagao:
[1- Servigo de Transporte Publico e Transporte Individual:; ¢
[11- Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro.

Art. 248. O Servigo de Fiscalizagdo, subordinado diretamente a
Diretoria de Transito, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no
terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servigo de Fiscalizagao ¢ dirigido por cargo com nivel de
Chefe de Servi¢o. de provimento como fungdo de confianga. de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Servigo de Fiscalizagao
se resumem, sumariamente, em supervisionar. coordenar. controlar e executar as atividades
sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servigo de Fiscalizagdo. sem
prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo, sdo:

I - programar, coordenar e controlar a execuc¢do das atividades relacionadas a
fiscalizagao de transito de competéncia do Municipio, cumprir e fazer cumprir o Codigo de
Transito Brasileiro — CTB. sua legislagdo complementar ¢ demais normas de transito, seja
através de efetivo fiscalizador proprio ou mediante parcerias ou concessoes firmadas:

Il - programar, coordenar, controlar a realizagdo de fiscalizagdes de transito e transportes,
promovendo autuagdes e demais medidas administrativas previstas no CTB. quanto as
infragdes de circulagdo, estacionamento, parada, excesso de peso e carga. excesso de lotacdo
em veiculos. excesso de emissdo de gases poluentes em veiculos em circulagdo no Municipio
¢ outras previstas na legislagdo de competéncia do Municipio:

[I1 - providenciar, nos termos da legislagdo de transito ¢ no exercicio regular do Poder de
Policia de Transito. a apreensdo de veiculos que de qualquer forma estiverem a provocar
poluigdo por emissdo de gases., a obstar a livre circulacdo, o estacionamento e a parada de
outros que estejam em transito ou de pedestres:

IV - programar ¢ controlar as atividades a serem desenvolvidas pela fiscalizacdo. definido
as prioridades e distribuindo o contingente de pessoal:
V- manter registros da produ¢do individual dos agentes da fiscalizagdo de transito e

proceder a analise de consisténcia das pegas fiscais lavradas. de acordo com as normas legais

vigentes, de forma a avaliar a producao global da Diretoria:

VI -  participar de programas e projetos de educagdo ¢ seguranga para o lransito.

interagindo com os demais orgdos do Sistema Nacional de Transito — SNT;

VII - adotar medidas especiais quanto a seguranca do pessoal de fiscalizagio, conforme as

agdes programadas pela Diretoria e promover a constante qualificagdo ¢ atualiza¢do do

quadro de Agentes Municipais de Transito:

VIII - emitir parecer e informagdes sobre assuntos afetos a drea de fiscalizagdo de transito;
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IX - baixar instrugdes e ordens de servigo com o propdsito de organizar e definir as
prioridades dos servigos ¢« serem realizados pela fiscalizagdo de transito:

X - orientar, distribuii e controlar o trabalho das equipes de fiscalizacdo de transito;

X1- notificar ao Servi;o de Instalagdo ¢ Demarcagao a ocorréncia de avarias ou agodes de
vandalismo e depredagdzs na sinaliza¢do de transito de estacionamento regulamentado na
malha viaria municipal;

XIl - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Codigo de
Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Agente de Transito:

XIII - realizar “blitz" e outras operagdes fiscais. visando coibir e autuar as irregularidades ¢
infragdes:

XIV - receber, processar e cadastrar, por meio eletronico ou ndo, os autos de infra¢des de
trinsito ¢ a documentagd apreendida pela fiscaliza¢@o de transito, responsabilizando-se nos
termos legais pela inses¢do. corregdo e veracidade de todos os dados e informagdes
cadastradas:

XV - organizar os arquivos e manter os dados cadastrais necessarios aos servi¢os de
informagdes sobre infragdes de transito, notificagdes, avisos de recebimentos ¢ as aferigdes
dos equipamentos elctronicos de fiscalizagdo de transito. responsabilizando-se.
funcionalmente nos termos legais, pela corre¢do e pela veracidade de todos os dados e
informagdes:

XVI - adotar as providéncias necessarias ao encaminhamento das Notificagdes de Autuagio
e de Penalidade para publicagdo no Diario Oficial do Municipio: e

XVII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagcdo e as que lhe forem
determinadas pelo Direto- de Fiscalizagio de Transito.

Art. 249. O Servigo de Transporte Publico e Transporte Individual.
subordinado diretamente a Diretoria de Transito, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servigo de Transporte Publico ¢ Transporte Individual é
dirigido por cargo com nivel de Chefe de Servigo. de provimento como fun¢io de confianga,
de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de
cargos efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Transporte
Pablico e Transporte Individual se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

2% As atribui¢des detalhadas do Servi¢o de Transporte Publico ¢
Transporte Individual, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagio, sdo:

| - o planejamento. regulamenta¢do ¢ operagdo de transito de veiculos publicos e
individuais:

Il - a implantagdo, operagdo e manutengdo do sistema de sinalizagdo, dos dispositivos e
dos equipamentos eletrénicos de controle viario:

Il - acoleta de dados estatisticos ¢ elaboragao de estudos sobre os acidentes de transitos ¢
suas causas:

IV - aarticulagdo com os demais orgdos do sistema nacional de transito do Estado:

V- o zelo pelo cumprimento da legislagdo e as normas de transito no dmbito de suas

competéncias:
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VI-  a regulamentagdo, em conjunto com os orgdos de policia de trinsito. das diretrizes

para o policiamento ostensivo de transito;

VII - a fiscalizagdo de transito. autuagdo e aplicagdo de medidas administrativas cabiveis.
naquilo que o compete, por infra¢des de qualquer natureza cometidas no transito ¢ previstas
no Codigo de Transito Brasileiro - CTB no exercicio regular do poder de policia de transito:
VIl - cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a area de posturas e de
transportes urbanos, no ambito de suas competéncias:

IX- cooperagdo com a Seguranga Plblica. por meio do sistema de Transito e outras
atividades correlatas:
X - incentivar e promover o uso de transporte piblico com qualidade e sustentavel. com

intuito de melhorar a qualidade de vida das pessoas nos seus deslocamentos no Municipio, e
o desenvolvimento de uma logistica urbana e regional voltada para o desenvolvimento
econdémico e social;

XI -  produzir propostas concretas de politicas de logisticas urbana ¢ regional voltadas para
o desenvolvimento econdmico e social;

XII - desenvolver estudos que possibilitem ao eixo de transportes. redug¢do de custos.
eliminacdo de desperdicios, contengdo de gastos e outros fatores que possibilitem meios de
transportes seguros aos habitantes e transeuntes, de forma integrada a Diretoria de
Planejamento e Engenharia de Transito:

XIII - atender e orientar os operadores dos servigos de transportes municipais. conforme as
normas regulamentares em vigor:

XIV - proceder a estudos e levantamentos, visando o aperfeigoamento dos servigos de
transportes de competéncia da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana:

XV - desenvolver agdes educativas, em conjunto com a Diretoria de Planejamento ¢
Engenharia de Transito, na area de servi¢os de transportes municipais; €

XVI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

Art. 250. O Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro
subordinado diretamente a Diretoria de Transito, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servico de Apoio Administrativo e Financeiro € dirigido
por cargo com nivel de Chefe de Servigo, de provimento como fungdo de confianga. de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§2°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Servigo de Apoio
Administrativo e Financeiro se resumem, sumariamente, em supervisionar. coordenar.
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servigo de Apoio Administrativo
e Financeiro, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagio. sdo:

I - proceder a instrugdo de processos, a preparagdo e digitagdo de expedientes, avisos.
circulares, ordens ou instrugdes de servigos e outros documentos oficiais da Diretoria:

IT - receber, analisar e controlar a movimentacdo dos processos inerentes a Diretoria,
solicitando, quando for o caso. as respectivas unidades e/ou servidores os esclarecimentos
necessarios para o regular andamento do processo:

II1 -  manter arquivo organizado dos expedientes e correspondéncias recebidos e emitidos
pela Diretoria:
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IV - instruir e acompanhar a tramitagdo de processos, procedendo a atualizacdo do
historico no Sistema Eletronico de Processos:

V- encaminhar & empresa de logistica e entrega de correspondéncias, os documentos
para postagem das correspondéncias da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana.
devidamente acondicionados para transporte:

VI - estabelecer sistemas de organizagdo ¢ de processamento da documentagio.
informando oficialmente quaisquer anormalidades ocorridas no trabalho. sob pena de
responsabilidade:

VII - orientar e controlar o manuseio de documentos. autorizar e racionalizar a sua
reprodugdo, nos casos previstos pelas normas municipais, propondo, inclusive. penalidades
em casos de dano e extravio;

VIII - manter sob sua guarda os processos e documentos dados como arquivados, para
posterior verifica¢do e emissdo de certiddes. quando solicitadas:

IX - promover o atendimento as solicitagdes de remessa e de empréstimo de documentos
arquivados:
X - gerir a execugdo orgamentaria, financeira e contabil relativos a empenho, liquidagao e

pagamento da despesa, controlando os recursos financeiros disponibilizados a Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana:

XI- auxiliar na elabora¢do da proposta de Lei Or¢amentaria Anual (LOA), da Lei de
Diretrizes Or¢amentaria (LDO) e do Plano Plurianual (PPA) da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana;

XIl - manter registros atualizados da execugdo orcamentdria e respectivas dotagdes.
procedendo a sua conferéncia e a emissdo de relatorios:

XIII - zelar pelo equilibrio financeiro da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana:

XIV - emitir empenhos, liquidagdes e ordens de pagamento relativo a folha de pessoal.
acompanhando os repasses efetuados e o crédito bancario. zelando pela sua exatidio:

XV - gerenciar 0 cumprimento de obrigagdes acessorias diversas, com o objetivo de
assegurar a regularidade fiscal e tributaria:

XVI - administrar os processos de adiantamento de despesas e diarias, bem como os
respectivos cartdes corporativos, responsabilizando-se pela regularidade da aplicagdo ¢
prestagao de contas dos recursos recebidos:

XVII - administrar o processo de concessao e de prestagio de contas de diarias da Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana:

XVIII - executar e supervisionar o atendimento ao publico; e

XIX - exercer outras competéncias correlatas.

Subsecdo 11
Da Diretoria de Planejamento e Engenharia de Transito

Art. 251. A Diretoria de Planejamento e Engenharia de Transito,
subordinada diretamente a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Planejamento e Engenharia de Transito ¢é
dirigida por cargo com nivel de Diretor. de provimento em comissdo. de livie nomeagido e
exonera¢do pelo Prefeito Municipal.
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§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de
Planejamento e Engenharia de Transito € possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Diretor de Planejamento e
Engenharia de Transito se resumem. sumariamente, em exercer a dire¢do das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4°.  As atribuicdes detalhadas da Diretoria de Planejamento e
Engenharia de Transito. sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo, sdo:

I- gerir a formulagdo e a execugdo de planos. programas ¢ projetos de desenvolvimento
urbano. referentes as areas de transito. trafego e transportes urbanos;
Il - promover a realizagdo de pesquisas sobre o comportamento do transito e do trafego

urbano, apresentando alternativas de solucdo par os problemas detectados:

I11 - desenvolver estudos. projetos e interven¢des vidrias que priorizem o conceito de
acessibilidade universal e promovam a integragdo das diversas modalidades de transportes e
de circulagao;

IV - dirigir e controlar a elaboragdo de projetos de Transito relativos a sinalizagao de
transito. sejam cles horizontais. compreendendo toda a marcagdo viaria, canalizagdes ¢
alertas, ou verticais, de adverténcia. regulamentar, indicativa, educativa. de atrativos e
indicagdes turisticas, de orientagdo de destinos. de servigos auxiliares, de obras e de
logradouros, dispositivos luminosos. temporarios ou ndo e sinalizagdo semaforica:

V- aprovar, por meio de critérios técnicos, o tipo, a quantidade. os locais de implantacao
e todas as condigdes necessarias para a instalagdo e funcionamento de dispositivos ¢
equipamentos de controle viario. equipamentos de fiscalizagdo eletronica e outros. que
servirdo para monitoramento do respeito a sinalizagdo de transito implantada, de acordo com
a legislacdo de transito vigente:

VI-  cumprir e fazer cumprir o Coédigo de Transito Brasileiro — CTB. sua legislagdo
complementar e demais normas de transito e transportes, através de fiscalizagdo eletronica e
mediante parcerias ou concessoes:

VII - coordenar a manutengdo e a programagdo de funcionamento da sinaliza¢do
semaforica de adverténcia e de regulamentagdo na malha viaria do Municipio:

VIII - promover a organizagdo e o processamento de informagdes sobre a sinaliza¢do de
transito e o trafego de veiculos na malha vidria municipal, por meio dos meios digitais.
inclusive com aplicagdes graficas:

IX - baixar normas e instrugdes técnicas, ordens de servi¢o com o proposito de organizar a
execugdo dos servigos a cargo da Diretoria:

X - promover a execugdo e a fiscalizagdo das atividades de identifica¢do e codificacdo de
logradouros publicos e sinalizagao urbana de ciclovias e de corredores para transporte
coletivo:

XI-  promover a execugdo da politica municipal de mobilidade urbana. visando a
sustentabilidade das intervengdes vidrias do Municipio. priorizando o pedestre ¢ os
transportes cicloviarios e coletivo; e

XII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagio.

Art. 252. A Diretoria de Planejamento e Engenharia de Transito é
composta por:
I- Servigo de Instalagdo e Demarcagio: ¢
11- Servigo de Projetos de Transito.
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Art. 253. O Servigo de Instalacdo e Demarcacdo, subordinado
diretamente a Diretoria de Planejamento e Engenharia de Transito. integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servigo de Instalagdo ¢ Demarcagao ¢é dirigido por cargo
com nivel de Chefe de Servigo, de provimento como fungio de confianca. de livre nomeagao
e exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Instalagao e
Demarcag@o se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribuigdes detalhadas do Servi¢o de Instalagdo e
Demarcagio. sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagao, sio:

I - programar a implantagdo da sinalizagdo horizontal e vertical. de acordo com os
estudos e projetos elaborados e aprovados pela Diretoria de Planejamento e Engenharia de
Transito;

Il - promover a realizagdo de levantamentos. visando a manutengdo. preventiva e
corretiva. da sinalizagdo horizontal e vertical instalada no Municipio:

[IT-  estabelecer cronogramas de atividades de manuten¢do da sinalizacao horizontal e
vertical. definindo os recursos necessarios para a execugdo dos trabalhos:

IV - controlar a distribui¢do e utilizagdo de todo material. maquinario e equipamentos de
sinalizagdo vertical:

V- receber e analisar informagdes e relatérios da Diretoria de Transito sobre o estado de
conservagdo da sinaliza¢do de transito. providenciando as medidas necessarias a manutengao
corretiva da mesma. de acordo com as instrugdes técnicas elaboradas pela Diretoria de
Planejamento e Engenharia de Transito;

VI-  emitir relatorios periddicos contendo os quantitativos referentes a expansdo das
regides sinalizadas, indicando os custos de implantagdo, os custos de manutengio e também
o indice de depredagio das mesmas:

VIl - prestar informagdes e elaborar pareceres técnicos ou documentos relativos aos
servigos de implantagdo ¢ manutengdo da sinaliza¢dio horizontal e vertical das vias e
logradouros publicos:

VIII - definir normas. instrugdes e ordens de servigo com o proposito de organizar a
execucdo dos servigos a cargo do Servigo:

IX - atualizar o histérico dos processos finalizados pelo Servigo, informando os
procedimentos neles adotados nos mesmos, antes de seu arquivamento;

X - na area de sinalizacdo horizontal e vertical:

a. executar a pintura e a corre¢do de sinalizagdes longitudinais e transversais (faixas de

retengdo, faixas de divisdo de pistas. setas, legendas e outras sinalizagdes horizontais). de
acordo com os estudos e projetos aprovados, conforme as normas técnicas editadas pelo
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT) e Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT):

b. realizar levantamentos para a manutengao da sinalizag¢do horizontal:

c. promover o remanejamento emergencial da circulagdo de veiculos. com vistas a
implanta¢@o e manutengdo da sinalizagdo horizontal nas vias publicas:

d. prestar informacdes. por meio de pareceres e certiddes, sobre a implanta¢do e a

manutengdo da sinaliza¢do horizontal e vertical:
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e orientar a opera¢do das maquinas especiais de sinalizacio de transito, transversal e
longitudinal;

i executar a colocagdo, corregdo. substitui¢do e retirada de placas de sinalizagdo, postes
¢ balizas, divisores fisicos e abrigos das vias e logradouros publicos. de acordo com os
estudos e projetos aprovados pela Diretoria de Planejamento e Engenharia de Transito:

. providenciar a recuperagdo das placas de sinalizagdo de transito e indicadores das
vias e logradouros publicos:

h. controlar a distribuigdo e utilizacdo de todo material, maquinario e equipamentos de
sinalizagdo vertical;

i proceder a levantamentos sobre o estado de conservacdo da sinaliza¢do vertical
instalada nas vias e logradouros publicos; e

I elaborar relatérios e prestar informagdes as areas competentes da Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana sobre a implantagdo e manutencdo da sinalizagio
horizontal e vertical.

XI-  na drea de serralheria:

a. promover a confecgdo e recuperagio de postes. colunas bragos projetados e placas
para uso em sinalizagdo de vias e logradouros publicos;

b. executar os servigos gerais de serralheria, soldagem. funilaria e outros necessarios a
recuperagao da sinalizagéo vertical:

c. produzir cavaletes, abrigos, matrizes. quadros e outros necessarios as atividades a
cargo da unidade:

d. executar a pintura de placas, postes de semaforos. abrigos. balizas, pedestais e outros:
e. executar trabalhos em ferro e ago necessarios a sinalizagdo de vias e logradouros
publicos: e

f. exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagio.

Art. 254. O Servigo de Projetos de Transito, subordinado diretamente
a Diretoria de Planejamento e Engenharia de Transito, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servigo de Projetos de Transito ¢ dirigido por cargo com
nivel de Chefe de Servico, de provimento como fungdo de confianga, de livre nomeagio ¢
exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

2 As atribui¢oes do cargo de Chefe de Servigo de Projetos de
Transito se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar. controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribuigdes detalhadas do Servigo de Projetos de Transito.
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sdo:

I - elaborar estudos, planos e projetos de engenharia relativos a sinalizagiio de trinsito
do sistema vidrio municipal, compreendendo: toda a marcagio viaria, canalizagdes, alertas.
de adverténcia. regulamentar, indicativa, educativa. de atrativos e indicagdes turisticas: de
orientagdo de destinos, de servigos auxiliares, de obras e de logradouros: dispositivos
luminosos. temporarios ou ndo e a sinalizagdo semafdrica:

Il - prestar assisténcia técnica a Diretoria de Planejamento e Engenharia de Transito na
instru¢do de processos, emitir pareceres técnicos e elaborar documentos relacionados ao
transito. trafego e transportes urbanos:
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Il - participar da formulag@o de planos, programas de desenvolvimento urbano. no que se
referir as areas de transito, trafego, mobilidade e transportes urbanos:

IV - desenvolver estudos e projetos de ampliagdo/alteragdo da malha vidria, sinalizagio e
reorientagdo do trafego e transito (microssistema):

V- promover a realizagdo de pesquisas sobre o comportamento do transito e do trafego
urbanos. desenvolvendo alternativas de solugdo para os problemas detectados:

VI -  participar de programas e projetos de educacdo e seguranga de trafego:

VII - promover a elaboragdo de normas e especificagdes técnicas pertinentes aos materiais
que compde a sinalizag@o de transito a ser aplicado na malha viaria municipal:

VIII - elaborar a composigdo unitaria de custos para os projetos e obras de transito. de

acordo com as recomendagdes formuladas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT). Departamento Nacional de Transito (DENATRAN)., Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN). Instituto Nacional de Metrologia (INMETRO). considerando-se.
sempre, as boas praticas da Engenharia:

[X - prestar informagdes relativas a implanta¢do e manutengdo da sinalizagido semaforica
instalada no sistema vidrio municipal, conforme os relatorios das areas competentes:

X - promover 0 acompanhamento e fiscalizagdo de empresas contratadas para a execucdo
de servigos terceirizados. de acordo com os respectivos contratos e/ou ordens de servigo:

X1 -  naarearelativa a Andlise Vidria de Empreendimentos:

a. proceder a analise dos processos sobre uso e ocupagdo do solo urbano e rural.

Relatorios de Impacto no Transito (RIT) e Estudos de Impacto no Transito (EIT) referentes
aos empreendimentos enquadrados como uso de solo especial, relativos a implantagdo de
grandes equipamentos urbanos (polos geradores de trafego) na malha viaria do Municipio:

b. emitir parecer técnico sobre a aplicacdo das legislagdes relativas ao impacto no
transito causado por polos geradores de trafego:
e. orientar empreendimentos causadores de impacto no transito sobre as exigéncias ¢

diretrizes para elaboragdo de Estudo de Impacto no Transito — EIT, incluindo area de
influéncia. vias de micro e macro acesso e cruzamentos a serem avaliados:

d. analisar e aprovar os projetos de polos geradores de trafego causadores de impacto no
transito. referentes aos acessos de pedestres. veiculos. areas de carga e descarga, areas de
embarque e desembarque. areas de estacionamento. quantidade de vagas de estacionamento,
vagas para idosos, portadores de mobilidade reduzida e rebaixos:

e. orientar ¢ acompanhar as contagens volumétricas de fluxos veiculares nas vias e
cruzamentos exigidos para a elaboragdo dos Estudos de Impacto no Transito; e

f. analisar o Estudo de Impacto no Transito — EIT avaliando os célculos de geragdo de
viagens, resultados de capacidade vidria e niveis de servico de vias e cruzamentos
apresentados.

XII - na area relativa a Implanta¢do e Controle de Equipamentos Eletronicos:

a. indicar. mediante critérios técnicos. o tipo. a quantidade. os locais de implantacdo ¢

todas as condigdes necessarias para a instalagdo e funcionamento de dispositivos e
equipamentos de controle vidrio (lombadas eletronicas, radares fixos. moveis e estaticos.
sensores, parquimetros e outros) que servirdo para monitoramento do respeito a sinalizagio
de transito implantada. de acordo com a legislagdo de transito vigente:
b. receber, analisar, estudar e catalogar as solicitagdes de fiscalizagdo por equipamentos
eletrénicos, selecionando os locais com possibilidade de atendimento por tais equipamentos,
considerando os critérios técnicos e acidentalidade. para repassar ao Servigo de Fiscalizagdo
de Transito verificar a possibilidade de atendimento imediato:
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c. definir os locais que atendem os critérios da engenharia de trafego e as solicitagdes de
outras unidades da SMT, para fiscalizagao da velocidade de veiculos automotores, avaliando
as informagdes repassadas pelo Servico de Fiscalizagdo de Transito, verificando a
necessidade do monitoramento continuo da velocidade. a fim de garantir a seguranga vidria:
e

d. elaborar lista de vias e cruzamentos onde se faz necessaria a utilizacdo de
equipamentos eletronicos metrologicos ou ndo. com defini¢do do niimero de faixas a serem
monitoradas.

XIII - na area de Planejamento e Controle de Trafego:

a. realizar estudos e projetos de corregdo geométrica para abertura ou interliga¢do de
vias. abertura ou fechamentos de canteiros centrais e/ou ilhas ou jardins pablicos, desvios
para obras, passagens em desnivel., implantagdo de rotatérias e outras intervengdes no
sistema viario do Municipio;

b. elaborar projetos de Transito relativos a sinaliza¢do de transito. seja ele horizontal,
compreendendo toda a marcagdo viaria, canalizagdes e alertas: vertical. seja de adverténcia.
regulamentar, indicativa. educativa, de atrativos ¢ indicacdes turisticas. de orientagdo de
destinos, de servigos auxiliares. de obras e de logradouros; os dispositivos luminosos.
temporarios ou ndo e a sinalizagdo semaforica:

c. realizar levantamentos e pesquisas em campo. com vistas a verificagdo e avaliagido do
volume de trafego em leitos vidrios e o diagndstico de problemas relativos ao sistema vidrio,
para posterior uso, se necessario. da unidade de Sinalizagdo Semaforica:

d. proceder a andlise de processos relativos a implantagdo de sinaliza¢ao para pontos de
parada taxi, moto-taxi. moto-frete, parada de Onibus para embarque e desembarque de
passageiros de transporte coletivo urbano e escolar, estacionamentos prioritarios para pessoas
com deficiéncia, idosos. ambulancias e outros. grandes equipamentos urbanos. edificagdes
que possam transformar-se em polo atrativo ou gerador de trafego. emitindo pareceres
técnicos conclusivos sobre a viabilidade técnica de sua implantagao; e

& exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e as que lhe forem
determinadas pelo Diretor de Engenharia de Transito e Mobilidade.

Seg¢do XIII
Da Secretaria Municipal de Obras

Art. 255. A Secretaria de Municipal de Obras. subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal. integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar e em ceus anexos.

§1°. A Secretaria de Municipal de Obras ¢ dirigida por Agente
Politico com nivel de Secretario, de livre nomeacéo e exoneragio pelo Prefeito Municipal.

§2°.  As atribui¢des da Secretaria de Municipal de Obras séo:
|- planejar, coordenar, supervisionar e executar obras viarias. de edificagdes. por
administragdo direta, indireta ou contratada, mediante elabora¢do de projetos. construgio,
reforma, recuperagdo ou conservacdo de vias urbanas:

- supervisionar. executar ¢ fiscalizar as atividades de construgdo, instalagio,
montagem, manuten¢do cu conservagdo de pontes, galerias pluviais, bueiros. guias, sarjetas ¢
pavimentagdo asfaltica nas vias urbanas e rurais do Municipio:
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IIT - elaborar projetos de obras publicas, definindo os respectivos or¢amentos e indicando
os recursos financeiros necessarios para realizagdo das despesas. bem como verificar a
viabilidade técnica para a execugdo de obras e analisar a conveniéncia e oportunidade para o
interesse publico e do impacto no meio ambiente:

IV - fiscalizar, acompanhar e executar obras publicas e servigos de engenharia contratados
por o6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal e executar, direta ou indiretamente. obras de
prevengdo, controle ou recuperagdo de erosdes:

V- realizar o levantamento e o cadastramento topografico, a elaboragdo de projetos
técnicos indispensaveis as obras ¢ aos servigos de engenharia a serem realizados pela
Prefeitura Municipal e a manutengdo do arquivo técnico desses projetos e das obras
realizadas ou programadas:

VI - executar a manutengdo e conservagio de vias urbanas:

VIl - promover a manutengdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana, e do licenciamento de obras e edificacdes particulares.
em apoio as atividades de tributacdo e fiscalizagdo de bens imoveis localizados no
Municipio:

VIII - emitir laudos de vistoria de conclusio de obras e servigos de engenharia realizados
por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal ou por suas entidades de Administragdo
Indireta:

[X - promover a recomposi¢do ou a reposi¢do de pavimentagdo asfaltica de vias publicas
danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrugio de processos de
ressarcimento ao erario;

X - realizar o planejamento do ordenamento urbano e a execugio do plano de paisagismo
e arboriza¢do dos logradouros pablicos municipais, em atuagdo conjunta com as demais
secretarias municipais:

X1-  elaborar e executar projetos para institui¢do ¢ implantagdo de monumentos e obras
especiais e de urbanismo, em atuagdo conjunta com as demais secretarias municipais:

X1l - o planejamento, a elaboragdo e a execucdo de projetos de administragdo. manutengao
e obras de conservagdo de calgadas e outros bens pertencentes ao Municipio.

Art, 256. O Secretario Municipal de Obras serd assessorado por um
Secretario Adjunto, Agente Politico de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo inico. As atribui¢des do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

- substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento:

Il - auxiliar o Secretdrio na tomada de decisdes:

IIT-  assumir competéncias do Secretario quando necessario:

IV - assistir ao Secretario em suas acdes administrativas:

V- receber do Secretdrio as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao
sistema administrativo do érgdo:

VI-  prover o ¢rgdo em que estiver lotado de condi¢des necessarias e suficientes ao

cumprimento de suas atividades:
VII -  executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinagdes do Secretario.

Subsecdo |
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Da Diretoria de Infraestrutura Urbana

Art. 257. A Diretoria de Infraestrutura Urbana, subordinada
diretamente a Secretaria de Municipal de Obras. integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Infraestrutura Urbana ¢ dirigida por cargo com
nivel de Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de
Infraestrutura Urbana € possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribui¢des do cargo de Diretor de Infraestrutura Urbana se
resumem, sumariamente, em exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas unidades
que lhe sdo subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Diretoria de Infraestrutura
Urbana, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo, sdo:

|- promover a construgdo e conservag¢io das vias puiblicas:

Il - fiscalizar o andamento e a execugdo das em vias, logradouros ¢ pragas publicas:
Il - elaborar programas de conservagao e reforma de logradouros e vias publicas: ¢
IV - realizar outras atividades e servigos atinentes a area de atuagao.

Art. 258. A Diretoria de Infraestrutura Urbana ¢ composta pela:
I- Divisdo de Manuteng¢do de Vias Plblicas:
a) Servigo de Tapa Buracos;
[1- Divisdo de Drenagem e Aguas Pluviais:
111- Divisdo de Manutengdo Urbana.

Art. 259. A Divisdo de Manutencido de Vias Publicas, subordinada
diretamente a Diretoria de Infraestrutura Urbana, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus anexos.

§1°. A Divisdo de Manutencdo de Vias Publicas ¢ dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comissido, de livre nomeagio ¢
exonera¢io pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Manuteng¢do de Vias Piblicas ¢ possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdao de Manutengio
de Vias Publicas se resumem. sumariamente. em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Divisao de Manutengio de Vias
Publicas. sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sdo:
|- chefiar. planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servigos dos agentes vinculados a
Divisdo, respondendo e zelando pelo escorreito andamento de seus trabalhos:

- coordenar todos os servigos de pavimentagdo e recapeamento asfaltico do Municipio:
IIT - gerenciar, coordenar, responder, organizar e fiscalizar os trabalhos ¢ o funcionamento
da usinagem de massa asfaltica (pré misturada a frio):
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IV - receber e coletar amostras de materiais para analise (emulsdo asfaltica e imprimadura
impermeabilizante CM-3(;
V- emitir relatorios da qualidade da massa asfaltica usinada:
VI-  supervisionar e controlar as obras de pavimentagdo em novas vias: e
VII - executar outras atividades correlatas. compativeis com a natureza do 6rgdo. tendentes

ao aperfeigoamento dos servigos.

Art, 260. O Servico de Tapa Buracos. subordinado diretamente a
Divisdo de Manutengdo de Vias Puablicas, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servigo de Tapa Buracos ¢ dirigido por cargo com nivel de
Chefe de Servigo, de provimento como fungio de confianga. de livre nomeagdo e exoneragio
pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Tapa Buracos
se resumem. sumariamenie, em supervisionar, coordenar. controlar ¢ executar as atividades
sob a responsabilidade da unidade.

§3'.  As atribui¢des detalhadas do Servigo de Tapa Buracos. sem
prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo. sdo:
|- promover os servicos de preenchimento de buracos existentes nas vias publicas:

Il - coordenar o recebimento de materiais para execu¢do dos servigos e obras de sua
competéncia;

[l - determinar a realizagdo de obras de recapeamento ¢ pavimentagao:

IV - fiscalizar e controlar a execugdo das obras determinadas:

V - controlar a qualidade dos servigos prestados e das obras a serem executadas: e

VI - realizar outras atividades atinentes a area de atuagdo.

Art. 261. A Divisio de Drenagem ¢ Aguas Pluviais. subordinada
diretamente a Diretoria de Infraestrutura Urbana. integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Divisdo de Drenagem ¢ Aguas Pluviais ¢ dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comissdo. de livre nomeagdo ¢ exoneragdo
pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Drenagem e Aguas Pluvizis é possuir Ensino Superior Completo.

§3“.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo de Drenagem ¢
Aguas Pluviais se resumem, sumariamente, em supervisionar. coordenar, controlar ¢ executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Divisdo de Drenagem e Aguas
Pluviais. sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo. sdo:
|- controlar a fiscalizagdo das construgdes, reformas e ampliagdes das obras de
drenagem e galerias pluviais;

IT-  coordenar a execugdo da construgdo de obras de drenagem. acessorios ¢
complementares e de galerias pluviais:
II1 - readequar os projetos, apos a conclusdo das obras, enviando-os aos arquivos da

Divisao de Projetos:
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IV - fiscalizar e controlar os servi¢os executados:

V- elaborar relatorios com informagdes técnicas, referentes as obras de sua competéncia,
a Diretoria;

VI-  controlar e executar a limpeza ¢ desobstrug¢do de galerias pluviais: e

VII - executar outras atividades correlatas. compativeis com a natureza do orgdo, tendentes
ao aperfeicoamento dos servigos.

Art. 262. A Divisao de Manutengdo Urbana, subordinada diretamente
a Diretoria de Infraestrutura Urbana. integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Divisdo de Manutencido Urbana € dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Divisdo. de provimento em comissio. de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Manutengdo Urbana € possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Divisdo de Manutengio
Urbana se resumem, sumariamente. em supervisionar, coordenar, controlar ¢ executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribui¢des detalhadas da Divisao de Manutengdo Urbana.
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuacdo. sdo:

l- planejar, coordenar, operacionalizar e executar a politica de manutengdo urbana no
Municipio, atuando nas esferas da manutengdo corretiva e preventiva, a fim de preservar as
caracteristicas originais do sistema urbano e prevenir a degrada¢do do mesmo:

Il - alocar recursos e compatibilizar programas. projetos e atividades de manutencio
urbana e de infraestrutura, com os niveis federal e estadual. e controlar a execugdo
or¢amentaria dos recursos alocados para manutengao;

IIT1-  zelar pelo correto uso dos materiais e dos equipamentos, bem como de sua
conservagao;

IV - executar, coordenar e supervisionar a manutengdo de vias publicas no perimetro
urbano e rural:

V- realizar pesquisas a fim de manter base de dados atualizada para averiguar as
demandas municipais. elaborando cronograma de atuagio norteado pela demanda:

VI - acompanhar a elaboragio e aprovagio de projetos, de execugdo de obras que venham

afetar diretamente a infraestrutura urbana. fornecendo os subsidios necessarios:
VII - acompanhar. em conjunto com a Diretoria de Obras, os processos licitatorios para
construgdes, reformas e ampliagdes da rede de infraestrutura urbana municipal;
VIII - manter um banco de dados com projetos arquitetdnicos dos sistemas da rede de
infraestrutura urbana municipal;
IX - elaborar projetos de seguranga estrutural dos imdveis da rede urbana municipal. em
atendimento a legislagiio e determinagdes emanadas:
X - fiscalizar ¢ acompanhar. em conjunto com a Diretoria de Obras. 0s projetos e obras
de responsabilidade da Secretaria;
XI - emitir parecer técnico na area de Engenharia e Arquitetura, para a liberagio de faturas
de medi¢des de servigos executados por empresas contratadas:
XII' - desenvolver projetos de melhoria na infraestrutura urbana em conjunto com as
organizagdes representativas da populagio; e

171



Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

GABENE DO REFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

XIII - executar outras atividades correlatas. compativeis com a natureza do orgdo, tendentes
ao aperfeigoamento dos servigos e a melhoria da qualidade de vida da populagdo.

Subsegio [l
Da Diretoria de Obras

Art. 263. A Diretoria de Obras. subordinada diretamente a Secretaria
de Municipal de Obras, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui
no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Obras ¢ dirigida por cargo com nivel de
Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeagdio e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Obras ¢
possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribui¢des do cargo de Diretor de Obras se resumem.
sumariamente, em exercer a dire¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sao
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Diretoria de Obras, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagdo. sio:

I - dirigir, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servigos dos agentes vinculados a
Diretoria, respondendo e zelando pelo escorreito andamento de seus trabalhos;

11 - claborar orgamentos para execugdo de obras de construgdo. reformas. ampliagdes de
escolas ¢ creches municipais, postos de saide. gindsio de esportes, dentre outros:

[Il - executar e coordenar a elaboragdo de documentagdo técnica para formalizagido de
convénios e obtengdo de recursos financeiros dos Governos Federal e Estadual para execugio
de obras ¢ servigos:

IV - coordenar e execugdo a fiscalizagdo de obras sob os regimes de empreitada global e
administracio direta;

V- executar medigdes de obras de empreitada global:

VI - executar laudos de vistoria técnica para verificagao de sinistros em prédios publicos ¢
particulares;

VII - realizar visitas técnicas para interdigdes parciais. totais ou liberagdo para uso de
edificagdes que sofreram sinistros (incéndios. alagamentos, destelhamentos), junto com o
Corpo de Bombeiros:

VIII - elaborar ¢ supervisionar a requisicdo de compras de materiais ¢ contratagdo de
servigos terceirizados para execugdo de obras e servigos: e

IX - executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do orgdo. tendentes
ao aperfeicoamento dos servigos.

Art. 264. A Diretoria de Obras é composta pela:
I- Divisdao de Execugdo de Obras, composta pelo:
a) Servi¢o de Execugdo de Obras:
b) Servi¢o de Pré-Moldados:
¢) Servi¢o de Pintura.
lI- Divisdo de Topografia.
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Art. 265. A Divisdo de Execucdo de Obras, subordinada diretamente
a Diretoria de Obras, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no
terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar € em seus anexos.

§1°. A Divisdo de Execugdo de Obras ¢ dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Divisdo. de provimento em comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Execugdo de Obras é possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo de Execugdo de
Obras se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribui¢des detalhadas da Divisdo de Execu¢do de Obras.
sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo, sdo:
|- chefiar. planejar. coordenar. conferir, e fiscalizar os servigos dos agentes vinculados a
Divisdo. respondendo e zelando pelo escorreito andamento de seus trabalhos:

- coordenar, planejar, e fiscalizar as equipes de trabalho responsaveis pela execug¢do de
obras de guias e sarjetas, galerias de aguas pluviais. pontes. sarjetdes. calgadas, dentre outras:
II1 - coordenar, plancjar ¢ fiscalizar as equipes de manutengdo em prédios publicos da
Prefeitura; e

IV - executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do orgdo. tendentes
ao aperfeicoamento dos servigos.

Art. 266. O Servi¢o de Execugdo de Obras. subordinado diretamente
a Divisdo de Execugdo de Obras. integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servigo de Execucdo de Obras ¢ dirigido por cargo com
nivel de Chefe de Servigo, de provimento como fungdo de confianga. de livre nomeagio ¢
exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

2°  As atribui¢des do cargo de Chefe de Servigo de Execugdo de
Obras se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsanilidade da unidade.

§3°.  As atribuigdes detalhadas do Servigo de Execugdo de Obras.

sem prejuizo das comprecndidas por sua drea de atuagdo. sdo:
|- promover a execu¢do e o controle das obras e servigos realizados por administra¢do
direta, observando o cumprimento das normativas do orgo. especificagdes dos orgamentos,
custos e qualidade;
Il - administrar a execugio de obras de competéncia da diretoria, oriundas de convénios ¢
contratos de repasse de recursos financeiros firmados, que venham a ser executadas por
administragdo direta, designando técnicos e engenheiros para a sua implementagdo,
observando o cumprimento das clausulas contratuais:

Il - designar responsaveis técnicos pelas obras, servigos ¢ instalagdes das obras publicas.
seguindo as Normas Técnicas e especificagdes de projeto:
IV - promover a relagdo dos imdveis de interesse a serem desapropriados, providenciando

os levantamentos necessarios para encaminhamento e aprovagdo., fornecendo todos os
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levantamentos. memoriais e estudos necessarios, trabalhando conjuntamente com a Diretoria
de Desenvolvimento Urbanistico, se necessario:

V- promover e coordenar as atividades referentes as obras de construgdo e reforma dos
proprios edificios publicos, devidamente aprovados e licenciados. quando solicitados pela
secretaria proprietaria ou gestora do espago ou de dominio do uso da edificagdo ou da area,
bem como a implantagdo de equipamentos urbanos e obras de urbanismo:

VI-  definir e aprovar normas. instrugdes técnicas. procedimentos técnicos ¢ ordens de
servigo que orientem as unidades executoras no desenvolvimento dos trabalhos:
VIl - garantir o adequado controle, aplicagio e utilizagdo dos recursos fisicos e humanos

de responsabilidade da Diretoria, bem como da produtividade ¢ aproveitamento desses
recursos, observando-se a hierarquia de prioridades;

VIII - garantir a elaboragdo das medi¢des mensais de todos os insumos utilizados de cada
obra ¢ servigo realizado, registrando-se detalhadamente o local aplicado:

IX- garantir o fornecimento de todos os quantitativos dos servigos realizados ¢ a
realizagdo de suas medi¢des:
X - garantir o atendimento a toda e qualquer solicitagdo de obras/servigos referentes a

marcenaria, carpintaria e serralheria e de ferramentas. oriundo de qualquer diretoria ou
geréncia solicitante da Secretaria Municipal de Obras. cumprindo-se os prazos necessarios ¢
se responsabilizando por eles:

XI - promover. garantir a realizagdo. coordenar e supervisionar a preparagao de termos de
referéncia, especificagdes e critérios técnicos e documentos para os processos de licitagdo da
aquisi¢do de insumos ou qualquer recurso humano ou material atinentes as obras e servigos
de responsabilidade da Diretoria:

XIlI - prestar informagdes e esclarecimentos, responder a questionamentos, realizar
andlises. estudos. pareceres e laudos relativos as obras e servigos ja realizados ou questdes
decorrentes ou relacionadas a sua implantagdo, ou relativos a obras e servigos a realizar, da
area de atuagdo ou de competéncia da Diretoria, decorrentes de solicitagdes de processos.
tribunais, auditorias e outros; e

XIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas atribuigdes ¢ as que lhe
forem determinadas.

Art. 267. O Servigo de Pré-Moldados. subordinado diretamente a
Divisdo de Execugdo de Obras, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servico de Pré-Moldados ¢ dirigido por cargo com nivel de
Chefe de Servigo. de provimento como fungdo de confianga. de livre nomeagio e exoneragio
pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Pré-Moldados
se resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar. controlar ¢ executar as atividades
sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servico de Pré-Moldados. sem
prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagio, sdo:

|- gerir 0 estoque de pré-moldados para a execugio de obras no Municipio;

Il - fiscalizar, gerir e acompanhar o uso de pré-moldados e demais materiais de
construgdo na execugio de obras;

[T - solicitar ao O6rgdo competente a compra de materiais para uso em obras: e
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IV - controlar o armazenamento de pré-moldados e demais materiais de uso em obras: e
V- executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do orgdo, tendentes

ao aperfeigoamento dos servigos.

Art. 268. O Servigo de Pintura. subordinado diretamente a Divisao de
Execu¢do de Obras. integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no
terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servigo de Pintura ¢ dirigido por cargo com nivel de Chefe
de Servigo, de provimento como fungdo de confianga. de livre nomeagao e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servi¢o de Pintura se
resumen. sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob
a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servigo de Pintura, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagio, sio:

I- controlar e gerir os trabalhos de pintura de prédios publicos e logradouros:

Il - controlar o estoque de materiais e tintas;

Il - fiscalizar o uso de materiais pelos servidores a fim de evitar desperdicio:

IV - chefiar a execugdo de pinturas em prédios novos e quando for solicitada manutengio:
V- requerer a compra de materiais ao orgdo competente: e

VI -  executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do orgdo, tendentes

ao aperfeigcoamento dos servigos.

Art. 269. A Divisdo de Topografia, subordinada diretamente a
Diretoria de Obras, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no
terceiro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§1°. A Divisdo de Topografia é dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Divisdo. de provimento em comissio, de livre nomeago e exoneragido pelo Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Topogratia ¢ possuir formagio técnica profissional apropriada ou Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Divisdo de Topografia se
resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades sob
a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribui¢cbes detalhadas da Divisdo de Topografia. sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuacdo, sdo:

I - chefiar. planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servigos dos agentes vinculados a
Divisdo. respondendo e z:lando pelo escorreito andamento de seus trabalhos:

I - coordenar e distribuir servigos de topografia para os técnicos lotados na Diretoria a
qual se subordina;

Il - executar levantamentos topograficos, demarcando locais, fazendo croquis dos
levantamentos executados e emitindo pareceres:

IV - identificar e informar quais os proprietarios das areas a serem utilizadas:

V- verificar ¢ controlar a corre¢do dos desenhos ¢ levantamentos topograficos de

estudos, feitos por firma empreiteira:
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VI-  controlar o uso de equipamentos de medigo. determinando a realizagdo de anotagdes
de cotas e curvas de nivel;

VIl - prestar atendimento a todas as Secretarias Municipais: e

VIII - executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do orgdo. tendentes
ao aperfeicoamento dos servigos.

Subsecao I11
Da Diretoria de Desenvolvimento Urbanistico

Art. 270. A Diretoria de Desenvolvimento Urbanistico, subordinada
diretamente a Secretaria de Municipal de Obras. integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Desenvolvimento Urbanistico ¢ dirigida por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissdo. de livre nomeagdo e exoneragdo
pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de
Desenvolvimento Urbanistico € possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Diretor de Desenvolvimento
Urbanistico se resumem. sumariamente, em exercer a direcdo das atividades desenvolvidas
pelas unidades que lhe sdo subordinadas. respondendo por todas as incumbéncias atribuidas
para a Dirctoria.

§4°.  As atribui¢des detalhadas da Diretoria de Desenvolvimento
Urbanistico. sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagio, sio:

- dirigir, planejar, coordenar. conferir, e fiscalizar os servigos dos agentes vinculados a
Diretoria. respondendo e zelando pelo escorreito andamento de seus trabalhos:

Il - prestar assessoria ao Secretario Titular e ao Adjunto nos assuntos técnicos
relacionados as demandas da Secretaria e de outras pastas;
[l - coordenar e cooperar na elaboracdo de projetos que objetivam atender as

necessidades da administragdo municipal e. que estejam devidamente alinhados a estratégia
de gestdo do Chefe do Executivo;

IV - elaborar agenda de prioridades das demandas encaminhadas a Diretoria para
aprovagao superior:

V - distribuir as atividades e estabelecer metas para cada Chefe de Divisdo:

VI - orientar. fiscalizar e acompanhar resultados das metas estabelecidas:

VII - aprovar projetos técnicos e demais documentos a eles relativos:

VIII - produzir documentos de tramitagdo interna de mesmo nivel hierarquico da
administragdo municipal, que ndo demandem de decisdes superiores:

IX - sugerir no prazo legal, dotagdo para a formaliza¢do da peca orgamentdria anual e,
apresentar proposta para o plano plurianual a cada quatro anos;

X - sugerir no prazo legal. previsio para formalizagdo da pega or¢amentaria anual e,
apresentar proposta para o plano plurianual a cada quatro anos;

XI - desempenhar as demais competéncias previstas na legislagdio municipal atinentes ao
orgdo ao qual encontra-se vinculado; ¢

XIl - executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do orgdo. tendentes
ao aperfeigoamento dos servigos.
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Art. 271. A Diretoria de Desenvolvimento Urbanistico é composta
pela:
I- Divisdo de Projetos, composta por:
a) Servigo de Analise e Aprovagio de Projetos.
[1- Divisdo de Controle de Execugdo de Obras Publicas: ¢
I11- Divisdo de Planejamento do Uso do Solo Urbano.

Art. 272. A Divisdo de Projetos, subordinada diretamente a Diretoria
de Desenvolvimento Urbanistico, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Divisdo de Projetos ¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe
de Divisdo, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Projetos ¢ possuir Ensinc Superior Completo.

§5°  As atribuigoes do cargo de Chefe de Divisdo de Projetos se
resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob
a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribui¢des detalhadas da Divisdo de Projetos, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagdo. sdo:

- produzir, analisar e conferir projetos ¢ memoriais encaminhados a Diretoria.
garantindo a perfeita compatibilidade entre os diversos projetos que compdem as diversas

obras:

Il - encaminhar os fprojetos analisados ao Orgdo competente para levantamentos de
quantitativos e orcamentc s correspondentes;

lIl - coordenar e viabilizar estudos de novas tecnologias, experiéncias e pesquisas
referentes a constru¢@o e manutengao de obras:

IV - supervisionar a execugéo de projetos analisados; e

V- executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do orgdo, tendentes

ao aperfeigoamento dos servigos.

Art. 273. O Servigo de Analise e Aprovagdo de Projetos. subordinado
diretamente a Divisdo de Projetos, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar € em seus anexos.

§1°. O Servigo de Analise e Aprovagdo de Projetos ¢ dirigido por
cargo com nivel de Chere de Servigo. de provimento como fungdo de confianga. de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

2°%  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servi¢o de Anilise e
Aprovagdo de Projetos sc resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribuigdes detalhadas do Servi¢o de Analise e Aprovacio
de Projetos. sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagio. sdo:
|- receber, analisar e desenvolver os projetos de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para aprovagdo e implementagdo dos mesmos:
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Il - inspecionar os projetos voltados a urbanizagdo do municipio de Birigui, sugerindo, se
necessario, as devidas mudangas;

III-  promover o controle dos levantamentos necessarios a elaboragio dos orgamentos para
as obras;

IV - promover a elaboragdo de projetos, especificagdes técnicas de servigos e calculos de
dimensionamentos e quantitativos das obras a serem executadas direta e indiretamente:

V- coordenar a prepa-agdo de especificagdes técnicas, elementos. orcamentos ¢ critérios
técnicos para as licitagoes:

VI-  promover a elaboragdo de estudos preliminares, anteprojetos, projetos basicos,
projetos executivos, projetos de infraestrutura, projetos arquitetonicos e complementares,
levantamentos, sondagens e dos demais elementos necessarios para o pleno desenvolvimento
das atividades relacionadas com projetos:

VII - proceder a a analise de viabilidade técnica e econdmica para a execugdo de obras,
projetos e programas:

VIII - providenciar a preparagdo da documentagdo técnica de engenharia para a captagdo de
recursos financeiros junto as esferas estadual, federal e internacional;

IX- promover a elaboragdo de normas, procedimentos e/ou manuais técnicos
administrativos que orientem a execugdo dos projetos;

X - manter-se perman:ntemente informado sobre a execugdo dos projetos de trabalho da
unidade:

XI - averiguar, por meio de pesquisas e bases de dados. as demandas populacionais no que

diz respeito a esfera de competéncia da unidade, compatibilizando o cronograma de
aprovagao dos projetos eni conformidades com as demandas apresentadas:

XII - realizar estudos voltados ao desenvolvimento de melhores politicas de gestdo do
Servigo em questdo:

XIIT - responsabilizar-se pelos projetos aprovados e implementados: e

XIV - atuar em outras questdes correlatas.

Art. 274. A Divisdo de Controle de Execucdo de Obras Publicas.
subordinada diretamente a Diretoria de Desenvolvimento Urbanistico. integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Divisdo de Divisio de Controle de Execugdo de Obras
Pablicas ¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comissdo. de
livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Divisdo de Controle de Execugdo de Obras Publicas ¢ possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo de Divisdo de
Controle de Execug¢do de Obras Publicas se resumem, sumariamente, em supervisionar.
coordenar, controlar ¢ executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Divisdao de Divisdo de Controle
de Execugdo de Obras Publicas, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuacio.
sdo:

- chefiar, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servigos dos agentes vinculados a
Divisao. respondendo e zelando pelo escorreito andamento de seus trabalhos;
- planejar, coordenar. ¢ fiscalizar os trabalhos dos Fiscais de Obras e Posturas:
[T - emitir ordens de servigos ¢ fiscalizagdes;
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IV - transmitir aos fiscais reclamagdes realizadas pelos municipes:

V- verificar a fiscalizagdo de rotina realizada pelos Fiscais subordinados a Divisio,

perante o Codigo de Posturas, Codigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Birigui. e.
demais leis municipais:

VI - emitir pareceres em requerimentos:
VII - dar ciéncia aos drgdos competentes. por memorando e oficio, de irregularidades

apuradas, de ndo competéncia desta fiscalizagdo:
VIII - realizar vistorias de pedidos de habite-se, regularizagdao, ampliagdo, reforma,
construgdo. desmembramento e englobamento;

IX - conceder numeros aos imoveis:

X - prestar atendimento ao publico reclamante e também realizar orientagdes a
populagio;

X1 - coordenar as agdes fiscalizatorias relativamente as férias livres ¢ eventos diversos; ¢

XIT - executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do orgdo, tendentes
ao aperfeigoamento dos servigos.

Art. 275. A Divisdo de Plangjamento do Uso do Solo Urbano.
subordinada diretamente a Diretoria de Desenvolvimento Urbanistico, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus anexos.

§1°. A Divisdo de Planejamento do Uso do Solo Urbano ¢ dirigida
por cargo com nivel de Chefe de Divisdo. de provimento em comissio. de livre nomeagio ¢
exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisio de
Planejamento do Uso do Solo Urbano ¢ possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo de Planejamento
do Uso do Solo Urbano se resumem, sumariamente. em supervisionar. coordenar. controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribui¢des detalhadas da Divisdo de Planejamento do Uso
do Solo Urbano, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo. sdo:

[ - chefiar. planejar, coordenar, conferir, ¢ fiscalizar os servigos dos agentes vinculados a
Divisdo. respondendo e zelando pelo escorreito andamento dos respectivos trabalhos:

Il - coordenar as publica¢des e atos normativos sobre diretrizes de uso e ocupagdo do
solo urbano;

11 - chefiar vistorias ¢ emitir pareceres sobre requerimentos para uso e ocupagdo de solo
urbano;

[V - emitir pareceres sobre projetos de obras publicas da administragdo municipal, quando
solicitado;

V- providenciar toda a documentagdo administrativa, inclusive as relativas as requisicdes
de materiais, com o objetivo de viabilizar a execugo dos trabalhos relativos a Divisdo:

VI -  langar e controlar protocolos de entrada e saida de documentos da Divisido:

VIl - auxiliar e colaborar com sugestdes para a formaliza¢iio das pegas orcamentdrias e
plano plurianual; e

VIII - executar outras atividades correlatas. compativeis com a natureza do 6rgio. tendentes
ao aperfeicoamento dos servigos.

Se¢do X1V
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Da Secretaria Municipal de Seguranga Publica

Art. 276. A Secretaria Municipal de Seguranga Plblica, subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal. integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica ¢ dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretario. de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito

Municipal.

§2°.  As atribui¢des da Secretaria Municipal de Seguranga Publica
sdo:
[ - assessorar o Prefeito Municipal nas politicas. diretrizes e programas de seguranga
publica, observada a competéncia municipal:
- atuar de modo integrado com os demais orgdos de seguranga estaduais e federais e
com as demais Secretarias Municipais de modo a garantir a eficacia das agdes:
I11 - responder pela seguranga institucional do Prefeito Municipal:
IV - responder pelo servigo de protegao dos proprios municipais:
V- coordenar as ag¢des de defesa civil no municipio, articulando os esfor¢os das

institui¢des publicas e da sociedade.

VI - responder pela apreensdo de animais que estejam em vias, logradouros e prédios
publicos ou em espagos privados em desacordo com a legislagio

propria.”

Subse¢do |
Do Comandante

Art. 277. O Comandante, subordinado diretamente a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica. integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. O Comandante ¢ cargo com nivel de Diretor.

§2°.  As demais disposi¢des e atribuigdes do cargo de Comandante
sdo reguladas por Lei Especifica.

Art. 278. O Comandante ¢ auxiliado por:
I- Secretario Executivo;
I1- Inspetor Geral;
[11- Inspetor Operacional: e
V- Guarda Civil Municipal.

Art. 279. O Secretario Executivo. subordinado diretamente ao
Comandante, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro
nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e
em Seus anexos.

§1°. O Secretario Executivo € cargo com nivel de Assessor:

§2°.  As demais disposi¢des e atribui¢des do cargo de Secretario
Executivo sdo reguladas por Lei Especifica.
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Art. 280. O Inspetor Geral, subordinado diretamente ao Comandante.
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus
anexos.

§1°. O Inspetor Geral € cargo com nivel de Assessor:

§2°.  As demais disposi¢des e atribui¢des do cargo de Inspetor
Geral sdo reguladas por Lei Especifica

Art. 281. O Inspetor Operacional. subordinado diretamente ao
Comandante, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro
nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢
em Seus anexos.

§1°. O Inspetor Operacional ¢ cargo com nivel de Chefe de
Servico:

§2°. As demais disposigdes e atribuigdes do cargo de Inspetor
Operacional sdo reguladas por Lei Especifica.

Art. 282. A Guarda Civil Municipal. subordinada diretamente ao
Comandante. integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro
nivel. em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e
em seus anexos.

Paragrafo dnico. As demais disposi¢des e atribuicdes da Guarda
Civil Municipal sdo reguladas por Lei Especifica.

Subsecio [l
Da Corregedoria da Guarda Municipal

Art. 283. A Corregedoria da Guarda Municipal. subordinada
diretamente a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

Paragrafo unico. As demais disposigdes e atribuicdes da
Corregedoria da Guarda Municipal sdo reguladas por Lei Especitica.

Subsecio 111
Da Defesa Civil

Art. 284. A Defesa Civil. subordinada dirctamente a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar e em seus anexos.

Paragrafo unico. As demais disposigdes e atribuigdes da Defesa
Civil sdo reguladas por Lei Especifica.

Secdo XV
Da Secretaria Municipal de Servigos Plblicos
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Art. 285. A Secretaria de Municipal de Servigos Publicos,
subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Secretaria de Municipal de Servigos Publicos € dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

2°  As atribuigdes da Secretaria de Municipal de Servigos
Publicos sdo:

[ - dirigir. planejar, coordenar, conferir. e fiscalizar os servigos dos agentes vinculados a
Secretaria. respondendo ¢ zelando pelo escorreito andamento de seus trabalhos:
[1-  coordenar a fiscalizagdo dos servigos executados por todos os Orgdos vinculados a

Secretaria, notadamente no tocante a cemitérios. parques, jardins. rodoviaria, manutengdo
elétrica. controle de frota, dentre outros congéneres:

[l - planejar a elaboragdo ¢ a execugdo de projetos de administragdo. manutengio € obras
de conservagdo e preservacdo dos espagos publicos. como pragas, jardins, parques. areas
verdes, calgadas e outros bens pertencentes ao Municipio:

IV - coordenar, dirigir, fiscalizar e distribuir os servigos de manutengdo. coleta de lixo.
limpeza publica. e outros que guardem conexdo com os servigos publicos municipais:

V- supervisionar, planejar. e fazer cumprir medidas de defesa, seguranga. e higiene nos
locais de trabalho vinculados a Secretaria;

VI - dirigir, planejar, coordenar, conferir. e fiscalizar expedientes relacionados a frota
municipal tais como: abastecimento (combustiveis). manuten¢do mecanica (oficina). controle
de transportes internos e documentagdes diversas:

VIl - planejar, coorderar. conferir, fiscalizar e supervisionar a execugdo de projetos
elétricos, que incluem a iluminag@o plblica de pragas, ruas e avenidas:

VIII - coordenar os serv i¢os de manutengdo corretiva ou preventiva das instalagdes elétricas
de Média e Baixa Tensac de toda a Prefeitura Municipal.

Art. 286. O Secretario Municipal de Servigos Piblicos sera
assessorado por um Secretario Adjunto, Agente Politico de livre nomeacdo e exoneragio pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. As atribui¢des do cargo de Secretario Adjunto se resumem em:

l- substituir o Secretario em seus afastamentos. faltas eventuais ou periodos de
impedimento:

Il - auxiliar o Secretaio na tomada de decisdes:

Il - assumir competér cias do Secretario quando necessario;

IV - assistir ao Secretario em suas a¢des administrativas;

V- receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao
sistema administrativo do 6rgio:

VI-  prover o 6rgdo e¢m que estiver lotado de condigdes necessarias e suficientes ao

cumprimento de suas atividades:
VII - executar outras tarefas correlatas ou afins. de acordo com instrugdes ou
determinagdes do Secretério.

Subsegdo [
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Da Diretoria Administrativa ¢ de Planejamento

Art. 287. A Diretoria Administrativa ¢ de Planejamento. subordinada
diretamente a Secretaria de Servigos Publicos. integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Diretoria Administrativa e de Planejamento ¢ dirigida por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissdo. de livre nomeagido ¢ exoneragdo
pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor Administrativa
e de Planejamento ¢ possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes da Diretoria Administrativa e de Planejamento
se resumem, sumariamente. em exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas
unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias.

§4°.  As atribui¢des detalhadas da Diretoria Administrativa ¢ de
Planecjamento, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo. sdo:

I - responder pelo planejamento, a organizacdo e o desempenho das atividades
administrativas necessarias a Secretaria Municipal de Servigos Publicos. orientando e
controlando a obtengdo. distribui¢do ¢ emprego de recursos humanos de materiais e
financeiros, desempenhando atividades relacionadas aos Sistemas de Administragdo da
Secretaria, tratando dos assuntos de natureza administrativa. relacionados a recursos
humanos, materiais e servigos, protocolo e arquivo e também da execugdo correta de suas
finangas:
Il-  aprimorar o funcionamento da Secretaria. qualidade no ambiente de trabalho ¢
identificar e mensurar processos internos, através da aplicagdo de metodologias especificas:
[IT1-  gerir o Planejamento e Controle dos Recursos Humanos tendo como responsabilidade
orientar e dar diretrizes técnicas aos processos que envolvem dimensionamento da forga de
trabalho no dmbito da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, quanto ao seu
planejamento, controle e adequagdo, considerando a legislagdo vigente. a modernizag¢do dos
processos de trabalho e as novas demandas organizacionais:
IV - empenhar-se na melhor adaptagdo do servidor ao seu ambiente de trabalho.
considerando seu perfil técnico e comportamental, no sentido de melhor adequar as
competéncias individuais as competéncias institucionais:
V- gerir o Planejamento e Controle dos Recursos Materiais e Servi¢os destinando-se a
dotar a administragdo integrada dos meios necessarios ao suprimento de materiais
imprescindiveis ao funcionamento da Secretaria Municipal de Servigos Publicos. no tempo
oportuno, na quantidade necessaria, na qualidade requerida e pelo menor custo. com a
finalidade de determinar objetivos relacionados a suas aquisigdes. mediante a definigdo,
estudo e coordenacdo dos meios e recursos para atingi-los:
V1 - Responsabilizando se diretamente por garantir o efetivo suprimento de materiais ¢
servigos, nas quantidades certas e nos prazos demandados pelos setores requisitantes,
buscando a todo momento a compra com celeridade, qualidade e economia, planejando as
aquisi¢oes, mantendo relagdo proxima com outras unidades organizacionais (ex.: Secretaria
Municipal de Administragdo, Diretoria de Gestdo de Materiais e Patrimonio), mantendo um
cadastro atualizado de fornecedores, garantindo um bom relacionamento com os mesmos ¢
realizar um controle efetivo do processo de compras com uso de ferramentas gerenciais junto
a Diretoria de Gestdo de Materiais e Patrimdnio;
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VIl - gerir o Planejamento e controle de Finangas respondendo pelos controles e
providéncias necessdrias, gerindo em conjunto com os gestores da Secretaria Municipal de
Planejamento e Finanga: a sistematizagdo de informagdes e ao cumprimento das decisdes.
que se relacionem ao fluro e a utilizagdo dos recursos financeiros da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, orientando e promovendo as atividades corretas de execugao de despesas.
tais como. movimentagan de recursos or¢amentarios ¢ financeiros, através do empenho da
despesa, movimentagdo dos Fundos Municipais conveniados (se for o caso), fornecendo
elementos para a elaboracdo da proposta or¢amentaria anual, preparar documentos da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial, entre outras atividades necessarias ao controle
or¢amentario e financeirc da Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

VIII - gerir o protocolo 2 arquivo coordenando o registro de documentos, correspondéncias.
autuagdo de processos e tramitagdo entre orgdos e unidades através do sistema digital de
protocolo da Prefeitura M unicipal de Birigui;

[X - orientar as operacdes técnicas de protocolo a documentos recebidos e a formagao e
gerenciamento de processos, bem como o seu acesso:

X- promover a cap:citagdo e o acesso as atividades dos servigos de protocolo aos
servidores indicados pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

XI-  monitorar o desenvolvimento dos servigos para garantir a qualidade ¢ autenticidade
dos processos autuados ¢ dos documentos ou correspondéncias registradas pela Secretaria
Municipal de Servicos PUblicos:

XII - orientar as atividades exercidas pelos Protocolos Setoriais:

XIII - receber, triar e distribuir as correspondéncias da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos:

XIV - implantar as diretrizes gerais e das instru¢des normativas de procedimentos relativos
ao setor:

XV - coordenar a operagdo de expedigdo de documentos por meio de malotes visando
organizar e agilizar a entrega de documentos entre unidades e érgados da Secretaria Municipal
de Servigos Publicos:

XVI - propor a criagdo ¢ revisdo de instru¢des normativas de funcionamento: e

XVII - gerenciar os proc:ssos e servigos de prevengiio e manutengdo da frota de veiculos e
maquinarios, dos servigos de controle de combustivel ¢ quilometragem: dos servigos de
documentacgdo dos veiculos, das escalas de motoristas, dentre outros.

Art. 288. A Diretoria Administrativa ¢ de Planejamento é composta
por:
I- Servigo de Vigilancia;
II- Servigo de Manutengéo Elétrica:
I11- Servico de Terminal Rodoviario;
IV- Servigo de Cemitérios:
V- Servigo de Transportes Internos e Manutengao de Frota.

Art. 289. O Servigo de Vigilancia. subordinado diretamente a
Diretoria Administrativa ¢ de Planejamento. integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui nc terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.
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§1°. O Servigo de Vigilancia ¢ dirigido por cargo com nivel de
Chefe de Servigo. de provimento como fungdo de confianga. de livre nomeag¢do ¢ exoneragdo
pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Servigo de Vigilancia se
resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob
a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servigo de Vigilancia, sem
prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo. sio:

- chefiar e supervisionar a execugdo dos servigos da unidade, elaborando ¢
estabelecendo. quando necesséario, os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal.
material e equipamentos:

Il - receber, examinar ¢ desenvolver os programas de trabalho da unidade. tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagado dos mesmos:

11 - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho da
unidade:

IV - cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes superiores:

V- orientar os servidores puablicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo:

VI-  inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-lhes a
orientagdo que se fizer necessaria:

VIl - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca

do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagdo pessoal:

VIII - propor ao superior imediato a execugdo de programas de treinamento e de
aperfeigoamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados:
IX - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribui¢des para o

eficiente desempenho dos servigos da unidade. propondo para o superior imediato as que ndo
sejam de sua competéncia:

X - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigos da unidade. inclusive. se
necessario, propor a contrata¢do de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execucdo dos respectivos contratos:

XI-  articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos:
XII - representar a Servigo em reunides internas ou externas:
XIII - ser o interlocutor direto com o Diretor ¢ manté-lo permanentemente informado sobre

o andamento dos servigos sob sua responsabilidade;

XIV - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparti¢do: e

XV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos ¢ veiculos
utilizados na execucdo dos servigos sob sua responsabilidade.

Art. 290. O Servigo de Manutengio Elétrica, subordinado diretamente
a Diretoria Administrativa e de Planejamento, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel., em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.
§1°. O Servico de Manutengdo Elétrica é dirigido por cargo com
nivel de Chefe de Servigo. de provimento como fungao de confianga. de livre nomeagao e
exoneragio pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.
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2°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Servigo de Manutengdo

Elétrica a se resumem, sumariamente, em supervisionar. coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsanilidade da unidade.

§3°.  As atribuigdes detalhadas do Servigo de Manutengido Elétrica,
sem prejuizo das comprecndidas por sua area de atuagdo. sdo:
[ - chefiar e supervisionar a execucdo dos servigos da unidade. eclaborando e
estabelecendo. quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal,
material ¢ equipamentos:

Il - receber. examinai e desenvolver os programas de trabalho da unidade. tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagdo dos mesmos:

II1 - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho da
unidade:

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores:

V- orientar os servidores publicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao pablico interno e externo:

VI- inspecionar os servidores puablicos que lhe sdo subordinados. prestando-lhes a

orientagdo que se fizer necessaria;

VII - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagdo pessoal:

VIII - propor ao superior imediato a execu¢do de programas de treinamento ¢ de
aperfeigoamento para os servidores pablicos que lhe sdo subordinados:

IX - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigdes para o
eficiente desempenho do: servigos da unidade. propondo para o superior imediato as que ndo
sejam de sua competéncia:

X - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigos da unidade. inclusive, se
necessario. propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugdo dos respectivos contratos;

XI- articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

XII - representar a Servigo em reunides internas ou externas:

XIII - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo e manté-los permanentemente
informados sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade;

XIV - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticio: e

XV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagiio dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugdo dos servigos sob sua responsabilidade.

Art. 291. O Servico de Terminal Rodoviario. subordinado
diretamente a Diretoria Administrativa e de Planejamento, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servico de Terminal Rodoviario ¢ dirigido por cargo com
nivel de Chefe de Servico. de provimento como fung¢do de confianca. de livre nomeacao ¢
exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Terminal
Rodoviario a se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.
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§3°.  As atribuigdes detalhadas do Servigo de Terminal Rodoviério.
sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo, sdo:
|- chefiar e supervisionar a execu¢do dos servigos da unidade. elaborando ¢
estabelecendo, quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal.
material e equipamentos:

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagdo dos mesmos:

II1 - manter-se permanentemente informado sobre a execugio de programas de trabalho da
unidade:

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

V- orientar os servidores publicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo:

VI- inspecionar os servidores plblicos que lhe sdo subordinados. prestando-lhes a
orientagdo que se fizer necessaria;

VII - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca

do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades. garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagio pessoal:

VIII - propor ao superior imediato a execu¢dio de programas de treinamento e de
aperfeigoamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados:

IX - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigdes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade. propondo para o superior imediato as que nao
sejam de sua competéncia:

X - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigos da unidade, inclusive. se
necessario, propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugdo dos respectivos contratos;

XI-  articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

XII - representar a Servi¢o em reunides internas ou externas:

XIIT - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdao e manté-los permanentemente
informados sobre o andamento dos servi¢os sob sua responsabilidade:

XIV - manter o ambiente de ordem. respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartigdo; e

XV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagio dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugdo dos servigos sob sua responsabilidade.

Art. 292, O Servigo de Cemitérios. subordinado diretamente a
Diretoria Administrativa e de Planejamento, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus anexos.

§1°. O Servico de Cemitérios ¢ dirigido por cargo com nivel de
Chefe de Servigo. de provimento como fungdo de confianga. de livre nomeagio e exonera¢io
pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Cemitérios a
se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servi¢o de Cemitérios. sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagio. sio:
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I - chefiar e supervisionar a execu¢do dos servigos da unidade, elaborando e
estabelecendo. quando recessario. os itinerdrios para a adequada utilizagdo de pessoal.
material e equipamentos:

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagdo dos mesmos:

II1 - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho da
unidade:

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

V- orientar os servidores publicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo;

VI-  inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados. prestando-lhes a

orientagao que se fizer necessaria;

VII - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades. garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagiio pessoal;

VIII - propor ao superior imediato a execucdo de programas de treinamento ¢ de
aperfeicoamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados:

IX - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribui¢des para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade. propondo para o superior imediato as que nio
sejam de sua competénci;

X - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigos da unidade. inclusive, se
necessario. propor a contratagdo de servi¢os a serem executados por terceiros, acompanhando
¢ fiscalizando a execugdo dos respectivos contratos;

XI'- articular-se com s demais unidades para o bom funcionamento dos servigos:
XII' - representar a Servigo em reunides internas ou externas;
XIIT - ser o interlocuto- direto com o Chefe de Divisdo ¢ manté-los permanentemente

informados sobre 0 andamento dos servigos sob sua responsabilidade:

XIV - manter o ambiente de ordem. respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticdo; e

XV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais. equipamentos ¢ veiculos
utilizados na execugdo dos servigos sob sua responsabilidade.

Art. 293. O Servi¢o de Transportes Internos ¢ Manuteng¢do de Frota,
subordinado diretamente a Diretoria Administrativa e de Planejamento, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus anexos.

§1°. O Servi¢o de Transportes Internos ¢ Manutengio de Frota ¢é
dirigido por cargo com nivel de Chefe de Servigo, de provimento como fungdo de confianga.
de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de
cargos efetivos.

§2°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Servigo de Transportes
[nternos ¢ Manuten¢do de Frota a se resumem. sumariamente. em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°  As atribuig¢des detalhadas do Servi¢o de Transportes Internos
¢ Manutengdo de Frota, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagio. sio:
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|- chefiar e supervisionar a execu¢do dos servigos da unidade. elaborando e
estabelecendo. quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal.
material e equipamentos:

Il - receber. examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade. tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagdo dos mesmos:

I11 - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho da
unidade:

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores:

V- orientar os servidores publicos que lhe sio subordinados para a qualidade no
atendimento ao pablico interno e externo:

VI - inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-lhes a

orienta¢do que se fizer necessaria;

VII - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagdo pessoal:

VIII - propor ao superior imediato a execug¢do de programas de treinamento e de
aperfeicoamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados:

IX - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigdes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que ndo
sejam de sua competéncia:

X- sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigos da unidade. inclusive. se
necessario, propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugdo dos respectivos contratos:

X1 - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos:

XII - representar a Servi¢o em reunides internas ou externas;

XIII - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisio e manté-los permanentemente
informados sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade:

XIV - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparti¢do; e

XV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagio dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execu¢ao dos servigos sob sua responsabilidade.

Subsegdo I
Da Diretoria de Zeladoria

Art. 294. A Diretoria de Zeladoria, subordinada diretamente a
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Zeladoria ¢ dirigida por cargo com nivel de
Diretor. de provimento em comissdo. de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Zeladoria é
possuir Ensino Superior Completo.

§3°. As atribui¢des da Diretoria de Zeladoria se resumem.
sumariamente, em exercer a dire¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo
subordinadas. respondendo por todas as incumbéncias.
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§4°.  As atribui¢des detalhadas da Diretoria de Zeladoria. sem
prejuizo das compreendicas por sua drea de atuagdo, sdo:
|- zelar pelo patrimdnio e pelas areas adjacentes do Municipio:

Il - adotar as providéncias cabiveis e legais em ocorréncias verificadas diante do
patrimdnio e das dreas M unicipais:

III-  cuidar do patrimdnio e dreas adjacentes municipais. juntamente com os demais
servidores administrativos:

IV - ater-se a necess dade de execugdo de reparos, manutengdo e conservagio do
patrimonio e das areas municipais, visando a eficiéncia na prestagdo dos Servigos Publicos: e
V- coordenar a manutengdo de pragas. jardins, logradouros. prédios publicos e terrenos

plblicos através de poda de arvores, rogagem. varri¢do, recolhimento de residuos solidos
urbanos. recolhimento de¢ pneus, atendimento através de caminhdo pipa. pintura de guias ¢
sarjetas e terraplanagem.

Art. 295. A Diretoria de Zeladoria € composta por:
I- Servigo de Terraplanagem: e
I1- Servigo de Zeladoria Urbana.

Art. 296. O Servigo de Terraplanagem, subordinado diretamente a
Diretoria de Zeladoria, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui
no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servigo de Terraplanagem ¢ dirigido por cargo com nivel de
Chefe de Servigo, de provimento como funcdo de confianga. de livre nomeagio e exoneragdo
pelo Prefeito Municipal clentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°. As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de
Terraplanagem se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar. controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servigo de Terraplanagem, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sdo:
| - chefiar e supervisionar a execu¢do dos servi¢os da unidade. elaborando e
estabelecendo. quando necessdrio. os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal.
material e equipamentos;
Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade. tomando as
providéncias de sua competéncia para implementag¢do dos mesmos:

[IT-  manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho da
unidade:

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

V- orientar os servidores publicos que lhe sd3o subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno ¢ externo:

VI - inspecionar os servidores publicos que lhe sido subordinados. prestando-lhes a
orientagdo que se fizer necessaria;

VII - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca

do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades. garantindo assim um melhor
desempenho e satistagdo pessoal:

VIII - propor ao superior imediato a execucdo de programas de treinamento e de
aperfeicoamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados:
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IX - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigdes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que ndo
sejam de sua competéncia;

X - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigos da unidade. inclusive, se
necessario, propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
¢ fiscalizando a execug@o dos respectivos contratos:

XI-  articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos:

XII - representar a Servigo em reunides internas ou externas;

XIII - ser o interlocutor direto com o Diretor e manté-lo permanentemente informado sobre
o andamento dos servigos sob sua responsabilidade:

XIV - manter o ambiente de ordem. respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartigio: e

XV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagio dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugdo dos servigos sob sua responsabilidade.

Art. 297. O Servi¢o de Zeladoria Urbana, subordinado diretamente a
Diretoria de Zeladoria, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui
no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar € em seus anexos.

§1°. O Servigo de Zeladoria Urbana ¢ dirigido por cargo com nivel
de Chefe de Servigo, de provimento como fun¢do de confianca, de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Zeladoria
Urbana se resumem, sumariamente. em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servigo de Zeladoria Urbana.,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagio, sdo:
I - chefiar e supervisionar a execu¢do dos servigos da unidade, elaborando e
estabelecendo. quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal.
material e equipamentos:

Il- receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagao dos mesmos;

I11 - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho da
unidade:

IV - cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes superiores:

V- orientar os servidores publicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo:

VI -  inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-lhes a

orientagdo que se fizer necessaria:
VII - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades. garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagdo pessoal:
VII - propor ao superior imediato a execu¢do de programas de treinamento e de
aperfeigoamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados:
IX - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribui¢des para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade. propondo para o superior imediato as que ndo
sejam de sua competéncia;

191



Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

=,

GAB!NEE DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

X- sugerir medidas para a melhoria da execu¢do dos servigos da unidade. inclusive, se
necessario, propor a contrata¢do de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
¢ fiscalizando a execug¢do dos respectivos contratos:

XI-  articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos:

XII - representar a Servi¢o em reunides internas ou externas:

XIII - ser o interlocutor direto com o Diretor ¢ manté-lo permanentemente informado sobre
o andamento dos servigos sob sua responsabilidade:

XIV - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticdo: e

XV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais. equipamentos e veiculos
utilizados na execugdo dos servigos sob sua responsabilidade.

Subsegao 11
Da Diretoria de Coleta e Tratamento

Art. 298. A Diretoria de Coleta e Tratamento, subordinada
diretamente a Secretaria Municipal de Servigos Publicos. integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Coleta e Tratamento ¢é dirigida por cargo com
nivel de Diretor. de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

§2° O requisito de provimento do cargo de Diretor de Coleta e
Tratamento ¢ possuir Ens<ino Superior Completo.

2°  As atribui¢des do cargo de Diretor de Coleta e Tratamento se
resumem. sumariamente, em exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas unidades
que lhe sio subordinadas. respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4°.  As atribui¢des detalhadas do Diretor de Coleta e Tratamento.
sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagio, sdo:

- chefiar, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servigos vinculados a Diretoria.
respondendo e zelando pelo escorreito andamento dos respectivos trabalhos:

Il - gerenciar e fiscalizar os servigos de coleta de residuos solidos urbanos do Municipio,
transporte e tratamento final ambientalmente adequado, priorizando sempre a reciclagem. por
execugdo direta e/ou terceirizada;

III - planejar e fixar os itinerarios para a coleta de residuos solidos urbanos:

[V - orientar ¢ fiscalizar o trabalho de remocgido de residuos solidos urbanos da cidade.
dando-lhe o destino ambientalmente adequado. de modo que ndo afete a satde dos
habitantes:

V- promover a instalagdo, nas vias publicas de recipientes coletores de residuos solidos e
implantar areas para o descarte de pequenos volumes de residuos da construgdo civil e
volumosos:

VI-  emitir levantamentos periddicos relativos ao volume, peso, tipo e composi¢do
aproximada do residuo solido coletado;
VII - fiscalizar e orientar a equipe de manuten¢do de limpeza urbana, com o objetivo de

cumprir as programagdes de servigos estabelecidos: e
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VIII - chefiar a fiscaliza¢@o e cadastro de residuos entregue por produtores, principalmente
para evitar o descarte de residuos industriais; limpeza manual de residuos fora da frente de
servigo.

Art. 299. A Diretoria de Coleta e Tratamento é composta por:
[- Servigo de Aterro Sanitario;
[I- Servigo de Aterro de Residuo Inerte: e
I1- Servi¢o de Coleta de Residuo Solido Domiciliar.,

Art. 300. O Servico de Aterro Sanitario. subordinado diretamente a
Diretoria de Coleta e Tratamento. integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servigo de Aterro Sanitario ¢ dirigido por cargo com nivel
de Chefe de Servigo, de provimento como fun¢do de confianca. de livre nomeagio e
exoneragio pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Aterro
Sanitdrio se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar. controlar ¢ executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°  As atribui¢des detalhadas do Servi¢o de Aterro Sanitario, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao, sdo:
|- chefiar e supervisionar a execu¢do dos servigos da unidade, elaborando e
estabelecendo. quando necessario. os itinerdrios para a adequada utilizagdo de pessoal.
material e equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagdo dos mesmos:

II1 - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho da
unidade:

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

V- orientar os servidores publicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo;

VI - inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados. prestando-lhes a

orientacdo que se fizer necessaria;

VII - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagiio pessoal:

VII - propor ao superior imediato a execugdo de programas de treinamento e de
aperfeicoamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados:

IX - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigdes para o
eficiente desempenho dos servi¢os da unidade. propondo para o superior imediato as que nio
sejam de sua competéncia;

X- sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigos da unidade, inclusive, se
necessario. propor a contratagio de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugdo dos respectivos contratos;

XI - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos:

XII'-  representar a Servigo em reunides internas ou externas:;
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XIIIT - ser o interlocutor direto com o Diretor e manté-lo permanentemente informado sobre
o andamento dos servigos sob sua responsabilidade:

XIV - manter o ambiente de ordem. respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartigdo; e

XV - fiscalizar ¢ zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos ¢ veiculos
utilizados na execugdo dos servicos sob sua responsabilidade.

Art. 301. O Servico de Aterro de Residuo Inerte, subordinado
diretamente a Diretoria de Coleta e Tratamento, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus anexos.

§1°. O Servigo de Aterro de Residuo Inerte ¢ dirigido por cargo
com nivel de Chefe de Servigo, de provimento como fungéo de confianga. de livre nomeagio
¢ exoneragio pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Servico de Aterro de
Residuo Inerte se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servigo de Aterro de Residuo
Inerte, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo. sao:

I - chefiar e supervisionar a execugdo dos servigos da unidade. elaborando e
estabelecendo. quando necessario, os itinerarios para a adequada utiliza¢do de pessoal.
material e equipamentos;

- receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagdo dos mesmos:

[IT-  manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho da
unidade:

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores:

V- orientar os servidores pilblicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao puablico interno e externo:

VI-  inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-lhes a

orienta¢do que se fizer necessaria:

VII - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagdo pessoal;

VIII - propor ao superior imediato a execucdo de programas de treinamento ¢ de
aperfeigopamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados:

IX - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigdes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que ndo
sejam de sua competéncia;

X - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigos da unidade. inclusive, se
necessario, propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros. acompanhando
e fiscalizando a execugd@o dos respectivos contratos:

X1 - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos:

XII - representar a Servigo em reunides internas ou externas;

XIII - ser o interlocutor direto com o Diretor ¢ manté-lo permanentemente informado sobre
o andamento dos servigos sob sua responsabilidade:

194



Prefeitura Muniapa[ de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

GABINEEDO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

XIV - manter o ambiente de ordem. respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparti¢ao: e

XV - fiscalizar e zelar pela adequada conserva¢do dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugdo dos servigos sob sua responsabilidade.

Art. 302. O Servigo de Coleta de Residuo Solido Domiciliar,
subordinado diretamente & Diretoria de Coleta e Tratamento, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. O Servigo de Coleta de Residuo Solido Domiciliar ¢ dirigido
por cargo com nivel de Chefe de Servigo. de provimento como fungdo de confiancga. de livre
nomeacio ¢ exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§2°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Servigo de Coleta de
Residuo Soélido Domiciliar se resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar.
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribui¢des detalhadas do Servigco de Coleta de Residuo
Sélido Domiciliar, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sdo:
|- chefiar e supervisionar a execu¢do dos servicos da unidade, elaborando e
estabelecendo. quando necessdrio, os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal,
material € equipamentos;

I - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade. tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagdo dos mesmos;

11 - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho da
unidade:

[V - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

V- orientar os servidores publicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo;

VI- inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-lhes a

orientagdo que se fizer necessaria;
VII - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades. garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagdo pessoal;
VIII - propor ao superior imediato a execugdo de programas de treinamento e de
aperfeigoamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados:
IX'-  tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigdes para o
eficiente desempenho dos servi¢os da unidade, propondo para o superior imediato as que nio
sejam de sua competéncia:
X - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigos da unidade. inclusive. se
necessario. propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugao dos respectivos contratos;
XI'-articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos:
XII' - representar a Servigo em reunides internas ou externas;
XIIT - ser o interlocutor direto com o Diretor € manté-lo permanentemente informado sobre
o andamento dos servigos sob sua responsabilidade:
XIV - manter o ambiente de ordem. respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparti¢do: e
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XV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagio dos materiais, equipamentos ¢ veiculos
utilizados na execugdo dos servigos sob sua responsabilidade.

Se¢ao XVI
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 303. A Secretaria Municipal de Governo. subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar e em scus anexos.

§1°. A Secretaria Municipal de Governo ¢ dirigida por Agente
Politico com nivel de Secretério. de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito Municipal.

§2°.  As atribuigdes da Secretaria Municipal de Governo sdo:

I - exercer a coordenagdo politico-institucional:

Il - promover a relagio institucional do Poder Executivo com o Poder Legislativo:

IIT -  manter ¢ executar a politica de protecdo as relagdes de consumo;

IV - oferecer meios de favorecer a organizacdo e participagio da populagdo no
encaminhamento de questdes que atendam seus interesses;

V- coordenar as agdes de descentralizagdio administrativa.

Art. 304. O Secretario Municipal de Governo sera assessorado por
um Secretario Adjunto. Agente Politico de livre nomeagdo e exonerag¢do pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo tunico. As atribuigdes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

- substituir o Secretario em seus afastamentos. faltas eventuais ou periodos de
impedimento;

Il - auxiliar o Secretdrio na tomada de decisdes:

11 - assumir competéncias do Secretario quando necessario:

IV - assistir ao Secretario em suas acdes administrativas;

V- receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao
sistema administrativo do érgdo:

VI-  prover o Orgdo em que estiver lotado de condi¢des necessarias e suficientes ao

cumprimento de suas atividades:
VII - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinagdes do Secretario.

Subsecio |
Da Diretoria de Relagdes Governamentais

Art. 305. A Diretoria de Relagdes Governamentais. subordinada
diretamente a Secretaria Municipal de Governo. integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Relagdes Governamentais ¢ dirigida por cargo
com nivel de Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo
Prefeito Municipal.
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§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Relagdes
Governamentais ¢ possuir Ensino Superior Completo.

§3°  As atribuigdes do cargo de Diretor de Relagdes
Governamentais se resumem. sumariamente, em exercer a direcdo das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas. respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Diretoria de Relagoes
Governamentais, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuacgdo, sio:

|- coordenar a representagdo institucional do municipio observadas as diretrizes
definidas pelo Prefeito Municipal;

[T- apoiar o Prefeito Municipal no relacionamento institucional do Poder Executivo com
as demais esferas do governo:

III - acompanhar a atividade legislativa de interesse do poder executivo no ambito da
Camara Municipal, coordenando a aprovagio de projetos de lei do interesse do governo;

IV - apoiar o Prefeito Municipal nos procedimentos de pedido de urgéncia na tramitagiio
legislativa e em outros de carater especial no ambito da atividade legislativa;

V- coordenar a analise do mérito. da oportunidade e da conveniéncia das propostas

legislativas do Poder Executivo, das matérias em tramitagdo na Camara Municipal ¢ das
proposi¢des de lei encaminhadas a sangdo do Prefeito Municipal, em face das diretrizes
governamentais;

VI-  apoiar as relagdes de governo com a sociedade civil, mediante demanda do Prefeito
Municipal:

VII - apoiar o didlogo ¢ a cooperagdo entre os atores envolvidos na agdo de governo, bem
como apoiar os processos de mitigagio de riscos. explorar oportunidades e identificar
problemas da a¢do inter e intragovernamental. propondo alternativas e solugdes:

VIII - incentivar, promover e coordenar a participagdo popular na administragio municipal:
[X - fiscalizar e fomentar os 6rgdos da administragio para o tratamento adequado e
prioritario das metas e objetivos governamentais advindos do relacionamento comunitario.
legislativo e institucional, que guardem relagdo com competéncia desta unidade;

X - incentivar, promover e coordenar o estreitamento das relagdes com governos ¢
instituigdes estrangeiras. que a Prefeitura Municipal de Birigui mantiver convénios de
cooperagdo: e

X1l - exercer outras atividades correlatas.

Art. 306. A Diretoria de Relagdes Governamentais é composta por:
[- Divisdo de Comunicagio Social. composta por:
a) Assessoria de Comunicagio; e
b) Assessoria de Cerimonial e Eventos.
[I- Divisdo de Atos Oficiais ¢ Expediente. composta por:
a) Servigo de Arquivo Geral; e
b) Servico de Protocolo.

Art. 307. A Divisdo de Comunicagdo Social. subordinada diretamente
a Diretoria de Relagdes Governamentais. integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.
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§1°. A Divisdo de Comunicag¢do Social ¢ dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Diviso. de provimento em comissio. de livre nomeagdo e exoneragio pelo
Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Comunicag@o Social ¢ possuir formagdo técnica profissional apropriada ou Ensino Superior
Completo.

§3°.  As atribui¢des do cargo de Chefe de Divisao de Comunicagio
Social se resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribui¢des detalhadas da Divisao de Comunicagao Social.
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sio:

|- auxiliar o Prefeito na elaboragdo do fluxo de informagdes e divulgagdo dos assuntos
de interesse administrativo. econdmico e social do Municipio;

Il - promover pesquisas de opinido publica, de avaliagio dos servigos publicos
municipais. em face das necessidades prioritarias do Municipio:

II1 - interpretar e divulgar perante o publico em geral e os grupos comunitarios, os planos
e programas de desenvolvimento fisico-territorial, econdmico ¢ social do Municipio;

IV - manter permanente articulagdo com os meios de comunicagdo, agéncias de noticias e
prestadoras de servigos:

V- criar, produzir e supervisionar material de divulgagdo interna e externa da
Administracdo Publica Municipal;

VI - prestar suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias.

Coordenadorias e das entidades da administragdo indireta:
VIl - prestar servico e apoio técnico especializado em comunica¢do as secretarias.
fundagdes, autarquias ¢ empresas:

VIII - elaborar e divulgar releases para a midia falada. escrita e televisada:

IX - organizar o clipping diario para o Prefeito e para as Secretarias Municipais:
X - manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na midia:

X1 - distribuir matérias de interesse dos orgdos municipais;

XII' - zelar pela imagem do Governo junto a midia local, estadual e nacional:
XHI - produzir videos e spots de interesse da comunidade:

X1V - manter em funcionamento servigos de fotografia. reprografia, serigrafia e outros:

XV - articular com o Cerimonial do Municipio. para as diligéncias necessarias a recepgdo
de autoridades. visitantes, pessoal de convénios e afins;

XVI - proceder a oitiva da comunidade, anotando suas reclamagoes, sugestdes ¢ pedidos.
tomando as providéncias cabiveis quanto ao encaminhamento dessas anotagdes:

XVII - priorizar o atendimento ao puablico, tratando-o com urbanidade e respeito, sem
qualquer tipo de discriminagao:

XVIII - manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura, na internet, com
divulgagdo para as redes nterna e externa:

XIX - executar atividades de relacionamento e divulgagio interna, visando construir um
ambiente de motivagdo ¢ comprometimento de todos os envolvidos com o projeto: e

XX - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 308. A Assessoria de Comunicacido, subordinada diretamente a
Divisdo de Comunicagdo Social, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
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Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§1°. A Assessoria de Comunica¢do € composta por cargo com
nivel de Assessor, de provimento em comissdo. de livre nomeagao e exoneragio pele Prefeito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Assessor de
Comunicag¢do ¢ possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Assessor de Comunicagdo se
resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob
sua responsabilidade.

§4°.  As atribuigdes detalhadas do Assessor de Comunicagdo. sem
prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo, sido:

- assessorar e assistir o respectivo Chefe de Divisao sobre as matérias pertinentes a sua
area de atuagdo;

Il - assessorar os dirigentes dos orgdos ¢ entidades da Administragdo Municipal nos
assuntos jornalisticos:

Il - promover, acompanhar e subsidiar entrevistas a serem concedidas pelos dirigentes
dos orgdos ¢ entidades da Administragdo Municipal 4 imprensa em geral:

IV - coletar e dar forma jornalistica as informagdes de interesse publico produzidas por
orgaos/entidades da Administragdo Municipal. para efeito de divulgacdo através dos meios
de comunicagio:

V- prestar apoio jornalistico aos correspondentes da imprensa em geral. em articulagdo
com os orgdos e entidades da Administragdo Municipal;

VI-  providenciar a selegdo e envio dos materiais fotograficos e videos em atendimento as
demandas da imprensa em geral. conforme determinagéo ¢ orientagdo do Chefe de Divisdo:
VII - zelar pelos direitos autorais de material fotografico, videos e textos produzidos pela
Administra¢do Municipal para efeito de divulgagdo:

VIII - coletar, organizar e manter arquivos, inclusive em meio virtual, das matérias relativas
a atuagdo dos dérgdos/entidades municipais veiculadas pelos meios de comunicagao:

IX - prover e manter atualizado o portal institucional do Municipio. no ambito de suas
competéncias:

X -  exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e as que lhe forem
determinadas pelo Diretor.

XI-  executar atividades de apoio técnico na area de comunicago e jornalismo:

XII - desenvolver atividades de fotografia: e
XIII - acompanhar as coberturas jornalisticas das audiéncias concedidas no dmbito da
Administragdo Municipal.

Art. 309. A Assessoria de Cerimonial e Eventos. subordinada
diretamente a Divisio de Comunica¢do Social, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Assessoria de Cerimonial e Eventos ¢ composta por cargo
com nivel de Assessor, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Assessor de
Cerimonial ¢ Eventos € possuir Ensino Superior Completo.
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§3°.  As atribuigdes do cargo de Assessor de Cerimonial ¢ Eventos
se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob sua responsabilidade.

§4°.  As atribuigdes detalhadas do Assessor de Cerimonial ¢
Eventos, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo. sao:
|- coletar dados para dar suporte a0 Chefe do Executivo e a imprensa oficial da
Prefeitura sobre os eventos oficiais:

I - auxiliar na organizagdo dos protocolos oficiais, recep¢io de autoridades nacionais ¢
internacionais:

Il -  controlar a distribui¢io de material alusivo a cidade nos eventos oficiais:

IV - apoiar nas agdes necessarias para bom andamento dos eventos oficiais:

V- coordenar e controlar a afixagio de materiais de divulgagdo em locais puablicos.
respeitadas as defini¢des da lei que regulamentam a limpeza urbana e a polui¢ao visual:

VI-  coordenar a montagem e desmontagem das estruturas dos eventos realizados, assim

como observar a necessidade de manutengio de bandeiras e outros equipamentos referente a
area de promogdo de eventos na cidade:

VIl - organizar, em conjunto com as demais dreas. a agenda de divulga¢do dos eventos:
VIII - preparar os ambientes em que serdo realizados os eventos e cerimonias oficiais,
liderando as equipes escaladas pela Prefeitura ou de prestadores de servigos, garantindo o
padrdo de qualidade dos protocolos oficiais:

IX - propor diretrizes ¢ estruturas padronizadas para os eventos realizados pelas diferentes
secretarias municipais:

X - providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais. necessarios a execugdo dos
eventos, bem como controlar sua utilizagdo:

X1-  coordenar e controlar o cumprimento das normas. rotinas e instrugdes editadas por
autoridades competentes: e

XII - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 310. A Divisio de Atos Oficiais e Expediente. subordinada
diretamente & Diretoria de Relagdes Governamentais. integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta [Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Divisdo de Atos Oficiais e Expediente ¢ dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisio. de provimento em comissio. de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Atos Oficiais e Expediente é possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo de Atos Oficiais
e Expediente se resumem, sumariamente. em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribui¢des detalhadas da Divisio de Atos Oficiais ¢
Expediente, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo. sao:

|- preparar a expedi¢do dos atos normativos e decisorios de competéncia do Prefeito,

promovendo a respectiva publicagio e preservagao:

Il - redigir a correspondéncia oficial do Prefeito Municipal, sob coordenagdo da Chetia
p p

de Gabinete:
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