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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA
PARCERIA COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA PRESTACAO
DE SERVICO COMPLEMENTAR AO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA
ALUNOS COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - TEA

1-DO OBJETO:

Parceria entre Administracdo Publica e Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) em regime de mutua
colaboracdo para prestacdo de servico complementar ao atendimento especializado para alunos com
necessidades especiais caracterizadas pelo Transtorno do Espectro Autista (TEA), considerando a Lei
Federal n® 9394/1996 artigo 4° inciso III e artigo 58 pardgrafo 1°, Plano Municipal de Educa¢dao Meta 4
estratégias 3 e 12, mediante a execucdo de atividades estabelecidas no Plano de Trabalho elaborado em
consonancia a este Termo de Referéncia que serd inserido em termo de colaboragdo a ser firmado entre as
partes, regido conforme normas e diretrizes da Lei Federal n° 13.019/2014 (e suas alteracdes) e pelo

Decreto Municipal n°® 5.749 de 04/01/2017.

2 - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO:

A Organizagdo da Sociedade Civil interessada para atendimento a parceria, objeto deste termo de
referéncia, devera:

2.1. Organizar-se para atender as necessidades especiais apresentadas pelos alunos portadores do
Transtorno do Espectro Autista (TEA) em espago fisico com mobilidrios, equipamentos, profissionais e
materiais de apoio e diddtico-pedagégico adequados para atender as diferentes faixas etdrias do publico
alvo;

2.2. Oferecer atendimento em periodo inverso ao das aulas regulares em que o aluno estiver matriculado,
de segunda a sexta-feira adequando a quantidade de dias para atendimento conforme a necessidade do

usuario;
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2.3.Disponibilizar os dias de atendimento, acompanhando o calenddrio escolar da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Birigui, de modo a respeitar os periodos de férias e de recesso escolar;

2.4. Concentrar os dias de atendimento de todos os alunos conforme a necessidade de cada um, em apenas
trés dias da semana, facilitando a organizagao e fluxo da demanda paralela que envolve tais atendimentos;
2.5. Manter condi¢des de seguranca e higiene compativeis com as atividades a serem desenvolvidas;

2.6. Facilitar aos 6rgdos competentes do Municipio a supervisdo e o acompanhamento das acdes relativas
ao cumprimento do Termo de Colaboracdo e do Plano de Trabalho, assegurando aos membros da Comissao
de Monitoramento ou outros que por ventura necessitarem a possibilidade de ter acesso as informacdes nas
areas administrativa, fisica, pedagdgica e especializada (Equipe Multidisciplinar);

2.7.Respeitar o seguinte fluxograma de entrada e atendimento dos alunos na instituico:

a- Encaminhamentos feitos pelas UBS, Clinicas Particulares, Santa Casa e Centros de Especialidades;

b- Agendamento na instituicao para triagem;

c- Devolutiva dos resultados a Secretaria de Educacdo para, se necessdrio, realizar a inclusao do aluno na
parceria.

2.8. Realizar os procedimentos internos de fluxograma de entrada dos alunos na instituicio mantendo a
escrituracdo e cadastro das criangas;

2.9. Organizar-se conforme a caracterizagdo do publico-alvo e garantir o cumprimento das diretrizes

pedagdgicas, sociais, de saide e inclusdo no servigo considerando os aspectos mencionados neste Termo:

3 - CARACTERIZACAO DO ALUNADO E CONDICOES PARA O
ATENDIMENTO:

3.1.Serdo contemplados por este servico alunos com Transtorno do Espectro Autista matriculados em
escolas publicas da Rede Municipal de Ensino, vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo de Birigui,
cuja condi¢do seja devidamente comprovada por laudo médico (considerando as dreas da Neurologia,
Psicologia e Psiquiatria) e também apds realizacdo do devido processo de triagem e diagndstico a ser
realizado pela instituicao.

3.2. A institui¢do deverd elaborar e executar internamente, um fluxograma para a triagem e admissao do

aluno ao atendimento em epigrafe.
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4-DA DOCUMENTACAO

4.1- IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO
a) Razao social
b) CNPJ
¢) Endereco completo
d) Telefones e e-mail
e) Hordrio de funcionamento da instituicdo (incluir calenddrio de funcionamento que devera
acompanhar o inicio e término do calendédrio da Rede Municipal de Ensino de Birigui respeitando
os periodos de férias e de recesso escolar)
4.2 DOS FUNCIONARIOS
a) copia dos documentos pessoais (RG, CPF);
b) copia da carteira de trabalho;
¢) copia do contrato de trabalho;
d) cépia da comprovacdo de qualificacao/escolaridade;
e) comprovante de residéncia;
f) titulo eleitoral.
4.3. DOS EDUCANDOS
a) prontudrio com documentacdo dos alunos
b) lista nominal dos alunos com os dias, horarios e as atividades/tratamentos programadas e
realizadas.
4.4. REGISTRO DO TRABALHO DESENVOLVIDO
a) arquivo contendo o Plano de Trabalho elaborado para suprir as necessidades individuais de cada
aluno publico alvo deste atendimento assim como os materiais didaticos ou humanos utilizados;
b) didrio de controle contendo as atividades desenvolvidas, a lista de presenca dos alunos e
observacoes relativas ao trabalho e resultados obtidos;
¢) arquivo contendo registro de documentos de reunides e capacitacdes para os profissionais,
realizadas pela instituicdo;
d) arquivo contendo registro de documentos de reunides com as familias dos alunos para auxiliar e

complementar o trabalho com o educando.
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5- DOS RECURSOS HUMANOS

5.1.CARACTERIZACAO DAS EQUIPES PROFISSIONAIS

a) Equipe administrativo/financeira
Informar quantos e quais profissionais, respectivas funcdes, nivel de formacao, jornada semanal,
salérios.
Caberd a instituicdo definir sua politica salarial, ndo podendo exceder a média de valores
praticados no mercado e os valores pagos pela Prefeitura Municipal de Birigui a seus profissionais
de inicio de carreira, levando em consideracdo jornada de trabalho equivalente.

b) Equipe pedagégica
Informar quantos e quais profissionais, respectivas funcdes, nivel de formacgdo, jornada semanal,
saldrios.
Caberd a instituicdo definir sua politica salarial, ndo podendo exceder a média de valores
praticados no mercado e os valores pagos pela Prefeitura Municipal de Birigui a seus profissionais
de inicio de carreira, levando em consideracdo jornada de trabalho equivalente.

b) Equipe multidisciplinar

Informar quantos e quais profissionais, respectivas funcoes, nivel de formacdo, jornada semanal,
salarios, considerando a necessidade de:

¢ neurologista e/ou neuropediatra,

e psicologo,

e fonoaudidlogo,

e psicopedagogo,

® terapeuta ocupacional,

¢ fisioterapeuta

® assistente social.
Informar sobre o sistema de comunicagdo entre os profissionais que compdem a equipe
multidisciplinar, tendo em vista a troca de informagdes sobre a crianca autista e a proposi¢ao de um
plano de trabalho conjunto e o acompanhamento das etapas que constituem todo o processo de
intervengdes que compreende o tratamento dos distirbios incluidos no TEA e a abordagem

psicoterdpica praticada pelos profissionais no atendimento desses alunos.
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Cabera a institui¢ao definir sua politica salarial, ndo podendo exceder a média de valores praticados
no mercado e os valores pagos pela Prefeitura Municipal de Birigui a seus profissionais de inicio

de carreira, levando em consideragdo jornada de trabalho equivalente.

6- PROPOSTAS DE TRABALHO

6.1.Proposta Socioeducacional

a) discorrer sobre todas as areas do conhecimento, desenvolvimento e curriculo funcional considerados no
trabalho de estimulacdo do aluno autista, incluindo estratégias de intervencdo nas d&reas do
desenvolvimento comprometidas pelo Autismo, quais sejam: interacdo  socioeducacional,
comunicacdo,comportamental, fisica e outras apresentadas no publico alvo.

b) proporcionar o desenvolvimento cognitivo, buscando aprimorar a capacidade de resolver problemas, de
modo a promover uma melhor qualidade de vida, estimulando a memdria, atencdo, percep¢ao visual, tatil,
olfativa, auditiva e gustativa.

c) relacionar contetidos educacionais, objetivos pretendidos, metodologias e sistema de avaliacdo
praticados, incluindo metodologias especificas para o trabalho com autistas, tais como o método TEACCH
(Pictures  Exchange  Communication  System), ABA  (AppliedBehaviorAnalysis) e PECS
(TreatmentanEducationofAutisticandrelated Communication — handicap Children), dentre outros que
contemplem o mesmo objetivo

6.2. - FISIOTERAPIA

a) - Habilitar e/ou reabilitar pacientes portadores de TEA por meio de fundamentos  cientificos,
promovendo o desenvolvimento e/ou a recuperacdo da funcionalidade do individuo, tendo como meta
final a inser¢do social e o desenvolvimento geral do sujeito. Tal reintegragdao devera estar voltada ao
treinamento e a adaptagao dos pacientes, as suas potencialidades para um grau maior possivel de autonomia
pessoal e comunitéria, consequentemente, inclusao social.

b) - Realizar trabalhos de estimulagdo, individuais ou em grupos de acordo com a necessidade de cada um,

com base no desenvolvimento neuropsicomotor normal, a partir de atividades que estimulem os aspectos
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sensoriais, perceptivos € motores para que possam atingir um bom desempenho ocupacional e ganhos de
qualidade de vida, tratando as dificuldades apresentadas e procedendo a orientagdes aos familiares.

¢) - Orientar e conscientizar a comunidade atendida, educadores, auxiliares etc. quanto ao tratamento,
estimulagdo e outros.

6.3. - FONOAUDIOLOGIA:

a)- Desenvolver trabalho de assisténcia aos usudrios, com finalidade de adequar os aspectos de
comunicacdo oral e escrita, proporcionando a aquisicao, compreensao e estruturacdo da linguagem (falada,
escrita e lida);

b)- Desenvolver o trabalho com pacientes que apresentarem dificuldades na alimentacdo, a fim de
coordenar suc¢do, mastigacao, degluticao, respiracao;

c)- Desenvolver habilidades s6cio comunicativas, adequando o paciente para uma maior compreensao e
integracdo destas habilidades, incluindo-o, desta forma, no convivio social e familiar, sempre respeitando
seus limites e estimulando seu potencial.

6.4. - PSICOLOGIA:

Enfatizar a estimulag¢do essencial, o bem-estar sdcio emocional dos pacientes, procurando adapti-los da
maneira mais adequada, respeitando suas limitagdes para o melhor desenvolvimento de suas habilidades,
qualidade de vida, autonomia e exercicio da cidadania, de forma a prepard-lo para o processo de inclusdo
social, educacional e empregabilidade.

6.5 - TERAPIA OCUPACIONAL:

a)- Utilizar como recurso terapéutico a atividade humana para prevenir e tratar dificuldades fisicas e/ou
psicossociais que interfiram no desenvolvimento e na independéncia do individuo em relacdo as atividades

de vida diaria, trabalho e lazer.
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b)- Restaurar, fortalecer e desenvolver a capacidade funcional, facilitando a aprendizagem daquelas
habilidades e funcdes essenciais para adaptagao ao meio e produtividade, proporcionando assim, maior

independéncia, autonomia e melhor qualidade de vida.

6.6 - NEUROPEDIATRA:

Avaliar, detectar e prevenir iatrogenias, hipdteses diagndsticas, encaminhamentos, solicitacdes de exames,
prescricdo de receitas, laudos e atestados, conforme necessidades dos alunos.

6.7- ASSISTENCIA SOCIAL:

Realizar entrevista social, visitas domiciliares, acolhimento as familias, escuta qualificada,
encaminhamento para os servicos de assisténcia e apoio as familias dos estudantes com autismo,

matriculados em escolas, vinculadas a Secretaria Municipal de Educacio de Birigui.

A institui¢do deverd se organizar de forma a manter vinculo de comunicacao, informagao e orientagcao entre
todos os profissionais, orientacdes as familias quanto ao trabalho realizado e a ser complementado pelas

mesmas, a participacdo e desenvolvimento dos alunos publico alvo desta parceria.

7-INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS

7.1 Estrutura fisica

Descrever espacos e ambientes internos e externos, incluindo fotos, plantas baixas e capacidade fisica
proporcional de atendimento. Descrever ambiente especifico otimizado para atendimento aos alunos com
TEA, considerando suas peculiaridades e a execucdo do curriculo funcional. Tais ambientes devem ser
organizados com base em principios interacionistas, responsivos, motivacionais e Iidicos que norteiam o

trabalho com criancgas autistas.
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A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) deverd comprovar - por meio de fotos, planta baixa, descritivos e
outros — ser suficiente para dispor/oferecer minimamente dos seguintes ambientes necessarios:

® Ambiente para Atividades de Vida Diaria (AVD).

e Ambiente para atendimento individual ou em pequenos grupos.

e Ambiente para atendimentos clinicos especializados.

e Sala de recursos multifuncionais com recursos pedagogicos acessiveis e diversificados, tais
como equipamentos, mobilidrios e materiais didaticos e pedagdgicos para prover condi¢des
de acesso, participacdo e aprendizagem aos alunos com TEA, eliminando as barreiras no
seu processo de desenvolvimento.

* Ambientes para operacionalizacdo de atividades do Curriculo Funcional (considerar espagos

internos e externos).

7.2 Estrutura material
Relacionar e descrever recursos materiais e tecnoldgicos, demonstrando sua articulagdo com o atendimento
das pessoas com TEA.
A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera comprovar - por meio de fotos, descritivos e outros — ser
suficiente para dispor/oferecer recursos materiais, considerando como referéncia os seguintes itens:

e quadro visual ilustrativo da rotina didria;

® recursos visuais ilustrativos de tarefas;

® recursos visuais orientadores de comportamentos esperados;

® recursos sensoriais;

e recursos pedagogicos diversos;

e recursos pedagdgicos para seriacdo, pareamento, classificacao e sequéncia;

® materiaisde comunicagao alternativa;

® boardmakers;

¢ fichas de linguagem;

e recursos personalizados voltados para interesses pessoais dos alunos;

e recursos para atividades de AVD;~

e recursos requeridos para operacionalizacao de metodologia especifica para o atendimento do

autista, tais como TEACCH, PECS, ABA.
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8) FORMACAO E CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS

Informar sobre acdes, periodicidade e formato de capacitagdo e formagao continuada dos membros

que integram as equipes profissionais, pedagdgica e multidisciplinar.

9) DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Considerar as diferentes dimensdes da avaliacdo: a avaliacdo individual do processo de desenvolvimento
dos alunos atendidos, a avaliagdo da proposta geral de trabalho e a avaliagdo do desempenho dos
profissionais atuantes neste processo. Informar sobre a periodicidade e as estratégias pelas quais os
resultados das avaliacoes e informacdes sobre o processo de desenvolvimento da crianca serdo
comunicados aos pais ou responsdveis pelo aluno/paciente).
9.1. As avaliagdes deverdo ser reportadas, mensalmente, a Secretaria Municipal de Educacdo de Birigui,
em planilhas, descrevendo os dias e horarios de atendimento dos alunos, as atividades desenvolvidas no
processo de desenvolvimento da pessoa com TEA, tais como:

¢ Linguagem e comunicagio;

¢ Interagdo social;

® Aspectos comportamentais;

® Areas personalizadas de interesse pessoal do aluno.

10) DO QUANTITATIVO DE ATENDIMENTO E DO VALOR DE REFERENCIA

10.1 deverdo ser atendidos todos os alunos contemplados, conforme disposto no item 3.1 deste

documento.

10.2 A instituicdo, para efeito de elaboracdo de sua proposta, deverd fornecer o valor unitario (por

aluno), fixo e irreajustdvel, expresso em moeda corrente nacional, para o objeto ofertado.
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10.3 Os valores deverdo ser apurados a data da apresentacdo, sem inclusdo de qualquer encargo
financeiro ou previsdo inflaciondria. Nos valores deverdo estar inclusas todas as despesas diretas e

indiretas, relacionadas ao fornecimento do chamamento publico.

10.4 A entidade vencedora deverd garantir inicialmente o minimo de 30 (trinta) atendimentos de
alunos matriculados na rede municipal de ensino (criancas de creche (bergario) até conclusao do 5°

ano do Ensino fundamental).

10.5. A entidade vencedora deverd estar ciente de que poderdo ocorrer novas matriculas ou novos
casos diagnosticados como publico alvo do atendimento em epigrafe e a mesma deveré estar apta

para atender a nova demanda.

10.6. No caso de surgimento de nova demanda de atendimento, apds a realizacdo do fluxograma
interno e constatado ser publico alvo, a entidade devera encaminhar a Secretaria Municipal de

Educagao documentagdo comprobatdria e a solicitagao de inclusdo na citada parceria.

10.7 A entidade devera ter capacidade instalada para absorver a demanda e garantir o atendimento
de todos os alunos encaminhados pela Secretaria Municipal de Educagao e Secretaria Municipal de

Saude.

11 - DA VALIDADE DA PARCERIA

A vigéncia da parceria serd inicialmente de 12 (doze) meses, a partir do exercicio de 2019, podendo

ser objeto de prorrogacdo anual até o teto de 60 (sessenta) meses, se houver interesse da

Administragao.
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