PREFEITURA DE BIRIGUI
Secretaria Municipal de Satde

ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

O CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DE BIRIGUI E
A XXXXXX, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL,
OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO, A OPERACIONALIZACAO E A
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES BASICAS
DE SAUDE, COM A IMPLEMENTACAO SAUDE DA MULHER DIURNO NO
MUNICIPIO DE BIRIGUI, ESTADO DE SAO PAULO

Pelo presente instrumento, de um lado o Prefeitura Municipal de Birigui, CNPJ n°.
46.151.718/0001-80, com endereco na a Rua Anhanguera, n® 1155, Jardim Morumbi,
CEP: 16.200-067, Birigui, representada neste ato pelo Prefeito Municipal, LEANDRO
MAFFEIS MILANI, brasileiro, casado, portador do RG 27.167.135-X, inscrito no
CPF sob o n° 290.413.438-73, doravante denominada CONTRATANTE, e,

de outro lado, a , qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL
no Municipio de Birigui nos autos do processo administrativo n°
(Certificado de Qualificacdo n° MINWY- com CNPJ/MF n°.

TA ,inscrita no CRM, do Estado de

, sob n° , CNES n° .com endereco a Rua
, ¢
com estatuto arquivado no Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica, sobn®.___, do Registro Civil de Pessoas Juridicas de Sao
Paulo, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, , RG. n°

,C.PF.n° , doravante denomi-
nada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei n® Federal 8080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei Municipal
n°® 5.865/2014 , combinada com o Decreto Municipal n°® 5.430/2015, RESOLVEM cele-
brar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execugdo das
atividades e servicos de saude a serem desenvolvidos, conforme especificado no edital
do Chamamento Publico n® 01/2022, diante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto, A OPERACIONALIZACAO
E A EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES
BASICAS DE SAUDE, COM A IMPLEMENTACAO SAUDE DA MULHER




DIURNO NO MUNICIPIO DE BIRIGUIL, ESTADO DE SAO PAULO, pela CON-
TRATADA, em conformidade com os anexos que integram este instrumento.

Paragrafo Primeiro - Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as
partes estabelecem:

I. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade
e condi¢des de prestacdo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos ser-
vigos contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

II. Que a CONTRATADA nio esté sujeita a nenhum tipo de restri¢ao legal que inca-
pacite seu titular para firmar estt CONTRATO DE GESTAO com a PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE BIRIGUI-SP.

Paragrafo Segundo - Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO:
a) Anexo I - Programa de Trabalho;
b) Anexo II — Sistema de Acompanhamento e Avaliacao;

¢) Anexo III — Termo de Permissiao de Uso.

Paragrafo Terceiro - Atendidos o interesse publico e visando atingir as metas pactua-
das na execucao do objeto do contrato, poderdo ser inseridos novos servigos a serem ge-
ridos pela CONTRATADA, conforme a clausula 1.2 do edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES, DEVERES E RESPONSABILI-
DADE DA CONTRATADA

Sdo da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigagdes constantes das
especificagdes técnicas (anexos I, II e III, partes integrantes deste CONTRATO DE
GESTAO) e das estabelecidas na legislagdo referente ao SUS, bem como, nos diplomas
federal e municipal, que regem a presente contratacdo, as seguintes:

1. Prestar os servigos de saude que estdo especificados no Programa de Trabalho, de
acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da
legislagdo pertinente ao SUS — Sistema Unico de Satde -, especialmente o disposto na
Lei 8.080, de 19 de setembro de 1.990, com observancia dos principios veiculados pela
legislagao, e em especial:

1.1. Universalidade de acesso aos servigos de saude;

1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado
e continuo das acdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos

para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema, em atuacao conjunta
com os demais equipamentos do Sistema Unico de Satde, existentes no Municipio;




1.3. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes
ou seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida
feita por seu empregado ou preposto;

1.4. Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica
e moral;
L.5. Igualdade da assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilégios de qual-

quer espécie;
1.6. Direito de informagao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

1.7. Divulgacao de informagdes quanto ao potencial dos servicos de satde e a
sua utilizagdo pelo usuario;

1.8. Fomento dos meios para participacdo da comunidade;

1.9. Prestacao dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equi-
pamentos de modo adequado e eficaz.

1.10. A CONTRATADA devera iniciar a execu¢ao dos servigos assim que rece-
bida a ordem de servigo emitida pela CONTRATANTE, apds a assinatura do presente
instrumento e de seus anexos.

2. Na prestacao dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera
observar:

2.1. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de
modo universal e igualitario;

2.2. Manutengao da qualidade na prestacao dos servigos;

2.3. Respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na
prestagdo de servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obriga-
cdo legal;

2.4. Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes, bem
como da ndo divulgagdo sob nenhuma forma dos cadastros e arquivos referentes as uni-
dades de satde, aos profissionais de satde e aos usuarios do SUS que vierem a ter aces-
SO.

2.5. Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos
e justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quando da decisdo de ndo realiza¢do de qualquer ato profissional previsto neste contra-
to;

2.6. Em se tratando de servicos exclusivamente ambulatoriais, integrar o Ser-
vico de Marcagao de Consultas instituido pela Secretaria Municipal de Saude, se esta
assim o definir;

2.8. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo
médico, pelo prazo que perdurar o contrato, passando a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Satde, quando do término do mesmo;

2.9. Ao Gestor Municipal ou representante por ele designado, serd garantida




senha de acesso para acompanhamento dos servigos prestados;

2.10. Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacdo, exceto nos casos de consentimento informado, devidamente aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa Consentido, quando devera haver manifestagdo ex-
pressa de consentimento do paciente ou de seu representante legal, por meio de termo
de responsabilidade pelo tratamento a que sera submetido, mediante autoriza¢do ex-
pressa da Secretaria Municipal de Saude de Birigui.

3. Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢cdo de Instituicdo qualificada como
Organizagao Social de Saude, e de gratuidade dos servicos prestados nessa condi¢ao.

4. Contratar, se necessario, pessoal para a execugdo das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previ-
denciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execu¢do do objeto desta avenca, deven-
do, ainda, nesse contexto:

4.1. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos,
de forma objetiva e impessoal, com observancia dos principios do “caput” do Art. 37 da
CF, observando ainda as normas legais vigentes, inclusive quanto aos limites e critérios
para despesa com remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pe-
los dirigentes e empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas fungdes;

4.1.1 A remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza a serem per-
cebidas pelos dirigentes e os empregados da Organizagdo Social terdo que observar a
média de valores da regido e os valores definidos nos respectivos conselhos de classe e/
ou convengodes coletivas de trabalho;

4.1.2 A remuneragao € as vantagens de qualquer natureza a serem per-
cebidas pelos servidores cedidos a Organizacao Social deverdo ser disciplinadas nos ter-
mos da legislagdo municipal, mediante autorizacdo da CONTRATANTE.

4.2. Contratar servicos de terceiro, quando necessario e mediante autori-
zacao por escrito do Gestor da Secretaria Municipal de Satide de Birigui, respon-
sabilizando-se pelos encargos dai decorrentes, sem prejuizo da disponibilizacao dos
respectivos instrumentos contratuais, de acordo com Anexo III- Termo de Refe-
réncia do Edital de Chamamento, em especial o item 4.3;

4.3. Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indeniza¢do de danos
morais, materiais, estéticos e outros, decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, imperi-
cia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados pela CONTRATADA ou por pro-
fissionais a ela subordinados.

Paragrafo unico — A responsabilidade que trata o item 4.3 estende-se aos casos de vicios
ou danos advindos de falhas relativas a prestacdo dos servicos contratados, nos termos
da Lei no. 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Coédigo de Defesa do Consumidor).

4.4, Adotar o simbolo € o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe
fora permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢do de Instituicdo
qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL, ¢ da gratuidade dos servigos prestados
nessa condi¢cdo: Administrar os bens moveis e iméveis, cujo uso lhe seja permitido, em




conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissao de uso que deverao
definir as responsabilidades da CONTRATADA, at¢ sua restituicdo ao Poder Publico;

4.5. A permissao de uso, mencionada no item anterior, devera observar as con-
di¢des estabelecidas na legislagio Municipal e conforme Plano de Trabalho, ap6s res-
pectivo inventario;

4.6. O termo de permissao de uso especificara os bens e o seu estado de con-
servacdo e definird as responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e ma-
nutencao;

4.7. A instalacdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da

permissao de uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes, serao incorporados
ao patrimonio municipal;

4.8. Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servi-
cos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes;

5.  No caso do item anterior, a Instituicdo deverd transferir, integralmente, ao CON-
TRATANTE os legados ou doagdes que lhe tenham sido destinados, benfeitorias, bens
moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a saude objeto do presen-
te contrato, cujo uso dos equipamentos lhe seja permitido;

6. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores re-
passados, em caso de desqualificagdo e consequente extingio da ORGANIZACAO
SOCIAL;

7. Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por conta de
atrasos de pagamentos para fornecedores e ou prestadores de servigos nao decorrentes
de eventual atraso nos repasses financeiros por parte da CONTRATANTE;

8. Providenciar a abertura de CNPJ, que sera vinculado a Organizacgdo Social gestora,
especifico da unidade a ser gerenciada;

9. Disponibilizar os documentos originais comprobatorios das Despesas realizadas
na execugao do Contrato de Gestdo que serdo obrigatoriamente arquivados pela CON-
TRATADA, em ordem cronoldgica, ficando a disposi¢do da CONTRATANTE, Conse-
lho Municipal de Saude e Tribunal de Contas do Estado, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para  execugdo dos servigcos objeto do presente CONTRATO DE GES-
TAO, a CONTRATANTE obriga-se a:

1. Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execu¢ao do presente
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;




2. Garantir os recursos financeiros para a execucao do objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, fazendo o repasse mensal nos termos CONTRATO DE GESTAO e de
seus anexos;

3. Programar no or¢gamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assi-
natura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, para fins de
custeio da execugdo do objeto contratual,

4. Permitir o uso dos bens moéveis e imoveis, observando as condigoes estabelecidas
na legislagdo Municipal e conforme Plano de Trabalho, mediante termo de permissdo de
uso;

4.1. Para a formalizagcdo do termo, a CONTRATANTE deverd inventariar e,
avaliar previamente os bens;

5. Analisar, sempre que necessario € no minimo anualmente, a capacidade e as condi-
¢coes de prestacdo de servigos comprovadas por ocasido da qualificagdo da Instituicao
como Organizagdo Social de Saude, para verificar se a mesma dispde de suficiente nivel
técnico- assistencial para a execug¢ao do objeto contratual;

6. Fiscalizar, acompanhar e avaliar a execuc¢do deste Contrato, de acordo com as clau-
sulas pactuadas;

7. Cabera a Secretaria Municipal de Saude instituir uma COMISSAO DE ACOM-
PANHAMENTO E AVALIACAO do Contrato de Gestdo, que sera constituida e tera as
atribui¢des conforme definido na Clausula Quinta, paragrafo primeiro, deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - OUTRAS RESPONSABILIDADES DA CONTRA-
TADA — REQUISITOS BASICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

Sdo obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA e requisitos bdasicos para
prestacdo dos servicos e pleno atendimento do Programa de Trabalho:

1. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no con-
trato de gestdo e seus anexos;

2. Garantir o acesso aos servicos prestados de forma integral e continua dentro das
metas pactuadas;

3. Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistemati-
zada;
4. Afixar em local visivel dos servigos de saude objetos deste Termo de Referén-

cia, aviso ao publico, de sua condi¢cdo de OSS qualificada como Organizacao Social de
Saude, e da gratuidade dos servigos prestados nessa condigado;

5. Afixar as escalas de trabalho de TODOS os profissionais que prestam servicos
nas unidades;.

6. Publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Con-
trato de Gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard para




compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, devendo adotar os
procedimentos previstos na Lei 8.666/93, até que publique o referido regulamento;

7. Permitir constante acompanhamento e avaliagdo de sua atuagdo como OSS pela
Comissao de Fiscalizacdo e Avaliacdo designada pela Secretaria Municipal de Satde,
através de instrumentos proprios;

8. Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qual-
quer momento, as fichas e prontuarios da clientela, assim como todos os demais docu-
mentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos prestados;

9. Atender de imediato as solicitagdes e/ou projetos especificos da Secretaria Mu-
nicipal de Saude, tais como epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia e
acoes de utilidade publica na area de atuagao. Nestes casos, sera possivel a repactuacao
do Contrato de Gestao, visando o equilibrio econdmico-financeiro, se houver necessida-
de;

10. Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos,
relatérios e/ou outros instrumentos de avaliagdo e prestagdo de contas, no formato (/ay-
out) solicitado, tais como: Relatorios de Atividades, expressando a produtividade e qua-
lidade da assisténcia oferecida aos usuarios SUS, os Relatorios de Execugao Financeira,
expressando os gastos de custeio e investimento dos servigos, € os Relatorios de Execu-
cao Fiscal tratando dos pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento (folhas) de
pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das devidas comprovagdes e assim
sucessivamente;

11. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas, responsabilidades técnicas e
alvards junto as reparticdes competentes, necessarias a execugdo dos servigos objetos
do presente contrato, executando pontualmente todos os pagamentos de taxas e impos-
tos que incidam ou venham incidir sobre as atividades exercidas;

12. Desenvolver as atividades de vigilancia em saide, de acordo com as normas,
legislacdo e diretrizes em vigor;

13. Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devol-
vendo-os apos o término do Contrato de Gestdo (areas, equipamentos, instalagdes e
utensilios) em perfeitas condigdes de uso, substituindo aqueles que ndo mais suportarem
recuperagao, quando nao comprovada que a depreciagdo foi incompativel com a vida
util garantida pelo fabricante;

14. Realizar os ajustes necessarios quanto a oferta e a demanda de servicos de acor-
do com as necessidades da populacdo usuaria do SUS e definicdes do Gestor da Saude
Municipal;

15. Manter o sistema de pesquisa de satisfacdo pos-atendimento e servigo de atendi-
mento ao usudrio, emitindo os respectivos relatdrios mensais, a partir do més de vigén-
cia do Contrato de Gestao;

16. Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizagdo da gestdo, da
qualificacdo gerencial, profissional e educacdo continuada, além do enfrentamento das
questdes corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliagao de custos e
das informagdes gerenciais;




17. Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeira, com
abertura de planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

18. Alimentar regularmente os sistemas de informagdes vigentes ou novos que ve-
nham a ser implementados em substitui¢do ou em complementaridade aos atuais;

19. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza,
causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, bem como pela indenizacdo de dano
decorrente de acdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos o6rgdos do SUS e a terceiros
a estes vinculados, bem como aos bens publicos mdveis e imoveis sob a sua guarda, as-
segurando-se o direito de defesa e aplicacdo de puni¢do contra o responsavel nos casos
de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes cabiveis;

20. Restituir, em caso de desqualificacao, ao Poder Publico, o saldo dos recursos li-
quidos resultantes dos valores dele recebidos;

21. Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Satde por escrito sobre even-
tuais atos ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de
solicitagao;

22. Notificar a Secretaria Municipal de Satde de eventual alteracdo de sua razdo
social ou de mudanca em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60 (ses-
senta) dias contados a partir da data do registro de alteragdo, acompanhado de cépia au-
tenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do Cartdrio de registro Civil das Pessoas
Juridicas;

23. Transferir, integralmente & CONTRATANTE em caso de distrato ou extingdo
da CONTRATADA, o patriménio, os legados ou doagdes que lhe foram destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagao de servicos de assisténcia
a saude, cujo uso lhe fora permitido;

24, Encaminhar as informagdes necessarias para alimentagdo e atualizagdo do siste-
ma de informagdo em satide junto ao Ministério da Satude e Estado;

25. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudan¢a no programa de tra-
balho sem aprovacao expressa da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Bi-
rigui;

26. Manter equipe completa para que nio haja prejuizo de repasse orcamenta-
rio do Ministério da Saude para o Municipio. Prever profissionais de todas as cate-
gorias, sendo obrigatoria a substituicio imediata (até 05 dias uteis), quando da in-
terrupcao dos servicos por licenca maternidade e/ou licencas médicas por periodo
superior a 15 dias;

27. Selecionar e contratar profissionais deve ser conduzida de forma publica, objeti-
va e impessoal, para que possa ser utilizada quando houver necessidade de substituicdao
de profissionais desligados, por pedido de demissao ou por dispensa, uma vez que deve-
se considerar a existéncia de Processo Seletivo vigente e a priorizagdo pela continuidade
contratual dos profissionais ja vinculados aos servicos objetos desta Selecao.

28. Garantir que os profissionais contratados terdo seus salarios registrados confor-




me legislagdo vigente;

29. Utilizar para a contratacdao de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao ge-
renciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em
especial as trabalhistas e previdencidrias;

30. Receber e supervisionar os funcionarios cedidos pela contratante, integralizando
suas acdes junto a equipe de saude;

31. Dispor de mecanismos para pronta substituicio de seus profissionais em
caso de faltas, de forma a nio interromper, mesmo que parcialmente e/ou prejudi-
car os servicos prestados a populacio;

32. Responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previ-
denciarios, fundiérios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos emprega-
dos ou colaboradores utilizados na execugao dos servicos ora contratados, sendo-lhe de-
feso invocar a existéncia do Contrato de Gestdo, para tentar eximir-se daquelas obriga-
¢oes ou transferi-las ao CONTRATANTE;

33. Oferecer crachas e uniformes especificos e equipamentos de protecdo individual
e coletiva para cada categoria profissional, onde conste a identificagdo da Prefeitura
Municipal de Birigui, para melhor identificagcdo por parte dos municipes;

34. Cuidar para que todos os empregados, terceiros contratados pela OSS, bem
como os servidores de carreira cedidos a OSS contratada, deverdao portar identificagao
(crachés) e estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca estabelecida pela
Secretaria de Saude, quando estiverem no exercicio de suas fungoes;

35. Desenvolver a¢des de Educagdo Permanente para os trabalhadores dos servicos
de satide objetos deste Termo de Referéncia, objetivando o trabalho interdisciplinar, a
diminui¢do da segmentacao do trabalho e a implantac¢ao do cuidado integral;

36. Executar as agdes de recrutamento, sele¢do e avaliacdo de desempenho das equi-
pes de saude, garantindo uma composi¢cdo que contemple todos os profissionais das es-
pecialidades exigidas, devidamente registrados nos Conselhos de Classe do Estado de
Sao Paulo, em quantitativo suficiente para o atendimento dos servigos, de modo que a
unidade realize a atividade assistencial que lhe ¢ peculiar;

37. Garantir que todos os profissionais que executam agdes e/ou servigos de saude
por ela empregados e ativos estejam devidamente cadastrados no SCNES;

38. Garantir a contratacdo de profissionais médicos qualificados para atender crian-
cas, jovens, adultos e idosos, de forma a oferecer aos usudrios, servigos assistenciais de
exceléncia;

39. Garantir que profissionais responsaveis pelos servicos médicos tenham forma-
cdo em curso de Medicina, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministé-
rio da Educagdo, e deverdo, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissio-
nal. No caso de contratagdo por parte da OSS, de profissionais com formacao no exteri-
or, a OSS devera exigir exame de validacdo do diploma, emitido por 6rgdo validador
publicamente reconhecido no Brasil;

40. Garantir que os profissionais contratados pela OSS para os servigos de saude




objetos deste Termo de Referéncia deverdao ter comprovada e adequada formagdo ao
servigo desempenhado e estar em dia com suas obrigacdes junto aos respectivos conse-
lhos de classe;

41. Os enfermeiros deverao ter formagdo no minimo em curso de Enfermagem, em
nivel superior, por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, e deverao, ain-
da, estar registrados no respectivo conselho profissional;

42. Os Técnicos de Enfermagem deverdo ter formagdo em curso técnico especifico
para Técnico de Enfermagem, e deverdo, ainda, estar registrados no respectivo conselho
profissional. Fica vedada a contratacdo de Auxiliares de Enfermagem,;

43. Garantir que os profissionais responsaveis pelos eventuais servigos de assistén-
cia social deverao ter formagdo em curso de Servigo Social, em nivel superior, por insti-
tuicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, e deverao, ainda, estar registrados no
respectivo conselho profissional;

44. Garantir que os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacao dos
servigos de atencdo a satide deverdo estar registrados no respectivo conselho profissio-
nal e atender as normas e requisitos proprios, conforme a regulamentagao do Ministério
da Saude (MS);

45. Garantir que os contratos entre a OSS e terceiros reger-se-ao pelas normas de di-
reito privado, ndo se estabelecendo relagdo de qualquer natureza entre os terceiros € o
Poder Publico;

46. Disponibilizar ao Municipio, a qualquer tempo, informacdes sobre a contratacao
de terceiros para a execuc¢do dos servicos, inclusive para fins de comprovagdo das con-
di¢des de capacitagdo técnica e financeira;

47. A OSS se obriga a prestar contas e apresentar ao Municipio os documentos rela-
tivos a correta execucdo das suas obrigagoes trabalhistas dos seus servidores emprega-
dos na execug¢ao deste contrato.

48. Manter em perfeitas condi¢des de higiene e conservagao as areas fisicas e insta-
lagdes objeto deste Termo de Referéncia;

49, Disponibilizar servico de higiene e limpeza, diariamente no horario de funciona-
mento da UBSs, com mao de obra especializada propria para servico de saude, forne-
cendo todos os produtos e equipamentos necessarios;

50. Disponibilizar todos os materiais, insumos € recursos necessarios (enfermagem,
escritorio, medicamentos, etc) para o desenvolvimento do objeto deste termo de referén-
cia;

51. Promover ambiente acolhedor a comunidade interna e externa dos servigos;

52. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacao dos servicos contratados;

53. Obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

54. Obedecer aos Protocolos Municipais ou outros instrumentos que os substituam
nas prescri¢cdes de medicamentos;
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55. Possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos Administrativos de Funcionamento
e Atendimento, atualizados e revistos periodicamente em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude.

56. Possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos Assistenciais, atualizados e revistos
periodicamente em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude. As rotinas e proto-
colos devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia que contemplem des-
de os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos, incluindo aqueles relacio-
nados a Seguranca do Trabalho de acordo com a legislagdo vigente;

57. Dispor de Servico de Medicina Ocupacional, a fim de atender o previsto na le-
gislacdo trabalhista, bem como a preservacao da saude do Trabalhador;

58. Manter ativas e deliberativas as Comissdes Técnicas previstas para os servicos
de satde objetos deste Termo de Referéncia.

59. Possuir um unico prontudrio para cada paciente com as informagdes completas
do quadro clinico e sua evolugdo, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa,
assinadas pelo profissional responsavel pelo atendimento e devidamente ordenados no
Servi¢o de Arquivo de Prontuarios;

60. Manter Servigo de Acolhimento ao Usudrio, o qual deverd atuar de maneira arti-
culada com a Ouvidoria SUS;

61. Manter Setor de Farmacia, garantindo o fornecimento dos equipamentos, insu-
mos ¢ medicamentos necessarios ¢ o controle informatizado da dispensag¢ao de medica-
mentos, possibilitando minimamente: o controle de estoque, cadastro das receitas e pa-
cientes, bem como, unitarios dispensados de uso interno do setor, bem como, doses fra-
cionadas a serem dispensadas aos pacientes durante o expediente de segunda a sexta-
feira, seguindo os protocolos dos servicos e a REMUME;

62. Implantar e manter Ouvidoria;

63. Manter registros contabeis especificos para fins de acompanhamento e avaliagao
dos recursos aplicados a execugdo contratual.

CLAUSULA QUINTA — DA COMISSAO

O acompanhamento, a avaliagcdo e a fiscalizagdo do presente Contrato de Gestao serdo
realizados pela Secretaria Municipal de Satide com o auxilio da COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALI-
ACAO sera constituida pela Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de
Financas, pertencente ao quadro de servidores da Prefeitura de Birigui e representante(s)
da CONTRATADA, pertencente ao seu quadro de funcionarios, em conformidade com
o disposto na Lei Municipal n°. 5.865/2015 e Decreto 7098 de 16/03/2022,
bem como por representantes do Conselho Municipal de Satde e terd as seguintes res-
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ponsabilidades:

a) utilizar instrumentos para o monitoramento, acompanhamento e avaliagdo do
Contrato de Gestio;

b) analisar as prestacdes de contas da organizagdo social;

¢) analisar Relatorio de Andlise de Metas Quantitativas e Qualitativas quadri-
mestrais para encaminhamento ao Secretario de Saude;

d) demais questdes administrativas correlatas aos tramites de avaliagdo, acompa-
nhamento ¢ fiscalizagdo do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Comissio de Acompanhamento e Avaliagdo devera se
reunir quadrimestralmente para avaliar a execucdo do Contrato de Gestdo e elaborar o
Relatorio de Analise de Metas Quantitativas e Qualitativas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Relatorios Conclusivos, emitidos pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo deverdo ser encaminhados ao Secretario Municipal de
Saude, para deliberacao e providéncias que julgar cabiveis.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

A CONTRATANTE tera assegurado o direito de fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos
por ela liberados, durante todo o prazo de execu¢do do Contrato de Gestdo, devendo a
CONTRATADA garantir o livre acesso de servidores designados para controle in-
terno da aplicagdo dos recursos municipais repassados, a qualquer tempo e lugar, a
todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o presente contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A CONTRATADA devera prestar contas a CONTRATANTE, conforme segue:

a) Prestacdo de contas mensal no dia 20 do més subsequente ao recebimento do re-
curso, mediante apresentagdo de relatério das atividades realizadas e da aplicagdo dos
recursos recebidos de acordo com o contrato firmado e o Programa de Trabalho aprova-
do, a Secretaria Municipal de Saude;

b)  Apresentar relatorio consolidado de dados quantitativos dos atendimentos mensais
e de informacdes relacionadas a acdes que demonstrem obten¢do das metas de qualida-
de definidas no Programa de Trabalho e em concordancia com o Sistema de Acompa-
nhamento ¢ Avaliagao;

¢) Apresentar relatorio de execucao fisico-financeira, mediante relagdo dos recursos
repassados pela CONTRATANTE;
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d) Apresentar copia dos extratos das contas bancarias especificas, conforme clausula
oitava deste contrato;

e) Apresentar comprovante de recolhimento dos recursos aos cofres publicos, dos
valores ndo utilizados, quando houver, junto a prestagdo de contas anual, até 31 de ja-
neiro do exercicio subsequente;

f)  Prestacdo de contas anual, nos moldes das instru¢des especificas do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;

g) Prestacdo de contas da utilizagdo de recursos vinculados a programas estaduais e
federais especificos, observando as regras para aplicagao dos recursos e a forma de pres-
tagdo definida pelo ente repassador;

h) Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por
empresas externas e por 6rgaos de controle estatais, sempre que solicitado pela Secreta-
ria Municipal de Saude do Municipio de Birigui.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestagdo dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados
no Anexo I, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condi¢des
constantes neste instrumento, a importancia global estimada de R§ XXXXXXXXXX.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do montante global mencionado no “caput” desta clau-
sula, o valor de R XXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
correspondente a este exercicio financeiro, onerard a seguinte dotacdo orgamentaria
XXXXXXXX.XX.XX, no exercicio de 2022 cujo repasse dar-se-a na modalidade
CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor restante, do exercicio subsequente, correra por
conta dos recursos consignados na respectiva lei orgamentaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera zelar pelo equilibrio fi-
nanceiro entre receita e despesa, de modo a evitar deficit or¢amentério ou financeiro. Os
recursos repassados 8 CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro,

desde que os resultados dessa aplicacdo sejam revertidos, exclusivamente, aos objetivos
do presente CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO - Os recursos financeiros para a execucio do objeto do pre-
sente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA poderio ser obtidos median-
te transferéncias provenientes do Poder Publico, receitas auferidas por servigcos que pos-
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sam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a satde, doagdes e contribuicdes de Insti-
tuigdes nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacdes dos ativos financeiros da
ORGANIZACAO SOCIAL e de outros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a
administragdio da ORGANIZACAO SOCIAL, ficando-lhe ainda facultado contrair
empréstimos com organismos nacionais € internacionais, sem nenhuma responsabilida-
de solidaria ou subsidiaria do Municipio.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA devera movimentar os recursos que
lhe forem repassados pela CONTRATANTE em contas correntes especificas para cada
fonte de recurso e uma conta corrente exclusiva para depoésito de provisionais, em banco
oficial indicado pela CONTRATANTE, constando como titular a propria CONTRA-
TADA, cujos saldos serdo obrigatoriamente aplicados conforme artigo 116, § 4° da Lei
Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses,
tendo por termo inicial a data em que a Organizacao Social assinar o termo de permis-
sdo e iniciar a gestdo, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, desde que
haja concordancia de ambas as partes e fique demonstrada a consecucdo dos objetivos
estratégicos e das metas estabelecidas.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula ndo
exime a CONTRATANTE da comprovagdo de existéncia de recursos or¢amentarios
para a efetiva continuidade da prestacdo dos servi¢os nos exercicios financeiros subse-
quentes ao da assinatura deste contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA MANUTENCAO

A CONTRATADA fica obrigada a prestar assisténcia técnica e manutengdo preventiva
e corretiva de forma continua, aos equipamentos disponiveis e utilizados nas unidades
de saude.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES E DO SISTEMA DE

PAGAMENTO
No primeiro ano de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, o somatorio dos
valores a serem repassados fica estimadoem

RS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), sen-
do que a transferéncia a CONTRATADA seré efetivada mediante a liberagdo de 12
(doze) parcelas mensais, cujo valor corresponde a um valor fixo (1/12 de 90% do esti-
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mado anual) e um valor correspondente a parte variadvel do CONTRATO DE GESTAO
(1/12 de 10% do estimado anual).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As parcelas mensais serdo pagas até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente aos servicos prestados, da seguinte forma:

a) 90% (noventa por cento) do valor mencionado no caput serdo repassados em
12 (doze) parcelas mensais FIXAS, no valor de R$ XXX (XXX);

b) 10% (dez por cento) do valor mencionado no caput, denominado parcela VA-
RIAVEL, serdo repassados mensalmente, juntamente com as parcelas fixas;

c) A Comissdao de Acompanhamento e avaliacdo no que se refere aos 10%,
realizard avaliacdo quadrimestral quanto ao cumprimento das metas constantes
no Sistema de Acompanhamento ¢ Avaliagdo, podendo gerar ajustes financei-
ros A MENOR nos meses subsequentes;

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA devera apresentar as certiddes nega-
tivas (ou positivas com efeito de negativas) de INSS, FGTS e GFIP/INSS, Conjunta e
CNDT, devidamente atualizadas, para viabilizar o repasse das parcelas mensais, a partir
do segundo més de contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como os seus anexos, deverdo ser anual-
mente revisados e poderdo ser alterados, parcial ou totalmente, mediante prévia justifi-
cativa por escrito que conterd a declaragdo de interesse de ambas as partes e devera ser
submetido a autorizagdo do Secretario Municipal da Saude. A incorporacdo de novos
servigos acarretard um reequilibrio economico-financeiro do CONTRATO DE GES-
TAO, observados os limites legais.

PARAGRAFO UNICO - Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO,
em razdo de seu carater transitorio, sdo passiveis de substituicao e atualizagdo, a fim de
contemplar novas diretrizes de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAU-
DE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposigdes contidas
nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores e, especialmente,
diante da constatagdo dos seguintes fatos:
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a) A ndo realizacao das agdes e servigos de saude contratados.
b) A cobranga de quaisquer servicos, direta ou indiretamente ao usuario.
¢) Mudanga da capacidade operativa do estabelecimento de satide, sem acordo prévio.

d) Paralisacdo da prestagdo do servi¢o, sem justa causa e prévia comunicagdo a Admi-
nistragao.

e) Nao atendimento de determinagdes regulares da autoridade designada para acompa-
nhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, bem assim como as dos superiores.

) O ndo repasse dos recursos financeiros definido no instrumento contratual pelo gestor
da satude, além do prazo permitido (90 dias).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Verificada qualquer das hipoteses ensejadoras de resci-
sdo contratual prevista no artigo 78, da Lei 8.666/93, o Poder Executivo providenciaré
a revogacao dos termos de permissdo de uso dos bens publicos colocados a disposi¢cao
da CONTRATADA, nio cabendo 8 ORGANIZACAO SOCIAL direito a indenizagao
sob qualquer forma, salvo na hipotese prevista no § 2°, do artigo 79, da Lei Federal n°
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisio podera se dar por ato do titular da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ap6s manifestagio da COMISSAO DE FISCALI-
ZACAO E AVALIACAO e da Assessoria Juridica da Prefeitura de Birigui.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de extingdo do contrato por rescisdo unilateral
por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de mé gestao, culpa ou dolo da CON-
TRATADA, o Municipio arcara com os custos relativos a dispensa do pessoal contrata-
do pela ORGANIZACAO SOCIAL para execugio do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, devendo ser considerados os valores repassados mensalmente a titulo de
provisionamento e¢ ndo eximindo isto da obrigacao de proceder ao provisionamento per-
tinente segundo as normas técnicas de contabilidade

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de rescisio unilateral por parte da CONTRA-
TADA esta se obriga a continuar prestando os servigos de saude, ora contratados, salvo
dispensa da obrigag¢do por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 90
(noventa) dias, contados a partir da denuncia do CONTRATO DE GESTAO, devendo,
no mesmo prazo, quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdio a CONTRA-
TANTE.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data da rescisdo do Contrato para quitar suas obrigagdes e prestar con-
tas de seu gerenciamento 8 CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante
deste CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos, ou de dever originado de nor-
ma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a pré-
via defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos 81, 86, 87 ¢ 88 da
Lei federal n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores, combinado com o disposto no § 2° do
artigo 7° da Portaria n° 1286/93, do Ministério da Saude, quais sejam:

a) Adverténcia por escrito;
b) Multa:
bl. de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratual em caso de:

bl.a) Nao dar inicio aos servi¢os contratados no prazo previsto, sem motivo justificavel,
bl.b). Descumprimento de qualquer cldusula contratual;

bl.c) Interrupgao igual ou superior a 5 (cinco) dias corridos, sem motivo justificavel e
aceito pela contratante.

b2) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratual em caso de abandono
dos servigos, ora contratados.

¢) Suspensdo temporaria de participar de licitagdes e de contratar com a Adminis-
tracao Municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo;

e) Perda de qualificagdo como Organizagdo Social no ambito do Municipio de Biri-
gui-SP.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A imposi¢io das penalidades previstas nesta cldusula
dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas
que o tenham norteado, e dela serd notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta
clausula poderao ser aplicadas juntamente com a alinea “b”.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias
para interpor recurso, dirigido ao Secretario Municipal da Saude, contados da data de
publicagdo, na imprensa oficial, de decisdo relativa a aplica¢do de penalidades.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado
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a CONTRATADA ¢ o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos

em decorréncia da execu¢do do objeto contratual, garantido o direito de prévia defesa
da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - A imposi¢io de qualquer das sangdes estipuladas nesta
clausula ¢ independente e nao elidird eventual direito de regresso da CONTRATANTE
contra autor pessoalmente responsavel por prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os orgaos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente
das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

1) Fica expressamente vedada a cobranca por servigos médicos, hospitalares ou ou-
tros complementares da assisténcia devida ao paciente.

2) Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suple-
mentar exercidas pelo CONTRATANTE sobre a execugdo do presente CONTRATO
DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa genérica da direcio nacional do SUS — Sistema Unico de Satide, decorrente
da Lei n® 8.080 /90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteracdo decorrente de
tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificacdo dirigida a
CONTRATADA.

3) A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresenta-
da ao Secretario Municipal da Satde e ao Prefeito Municipal, propor a devolucao de
bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso tenha sido a ela permitido e que ndo mais se-
jam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

4) A CONTRATADA dever manter, durante toda a execucao deste Contrato, to-
das as condigdes de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitacao.

5) E vedada a cesséo total ou parcial do contrato de gestdo pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

O CONTRATO DE GESTAO sera publicado na Imprensa Oficial de Birigui.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Birigui, com rentincia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE
GESTAO, que nio puderem ser resolvidas pelas partes.
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E, por estarem justas as partes, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Birigui, de de 2.022.

Prefeito Municipal
Organizacio Social

Testemunhas:

1-
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PREFEITURA DE BIRIGUI
Secretaria Municipal de Satde

ANEXO I - PROGRAMA DE TRABALHO

Anexo ao contrato (juntar)

MINU-
TA




PREFEITURA DE BIRIGUI
Secretaria Municipal de Satde

ANEXO II

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO
E AVALIACAO METAS E INDICADORES

1. INTRODUCAO

O acompanhamento ¢ a avaliagdo do Contrato de Gestao se dardo a partir da metodolo-
gia, parametros, procedimentos e periodicidade estabelecidos nesta Sistematica. Para os
efeitos desta Sistematica, considera-se:

° Ac¢oes — realizacdo de alguma atividade que resulte na criacdo ou modificagao
de uma realidade;

° Indicadores — unidade de medida das acdes/metas que indicam a realizagdo
da ag¢do/meta definida;

° Metas — definicdo da imagem-objetivo que se quer alcangar;

. Acompanhamento — comparac3bllN¥hitre os quantitativos programados no Pro-
grama de Trabalho do Contrato de Gestdde aqueles efetivamente alcangados, visando a
verificagdo do cumprimento do referido instrumento contratual.

2. METODOLOGIA

A produtividade e metas qualitativas pactuadas correspondem a parte variavel do repas-
se financeiro que estd condicionado ao desempenho e a apresentagdo da documentagio
comprobatdria nos prazos estabelecidos.

2.1. A avaliagdo sera quadrimestral a ocorrer até 30 dias apos o prazo maximo
de apresentacdo de cada competéncia (dia 20 do més subsequente) e terd como base
as informacdes apresentadas e comprovadas mensalmente.

2.2, As metas que se referirem a servigos a serem implantados deverdo consi-
derar a pontuacdo maxima durante o periodo de implantagdo previsto no descritivo das
metas.

2.3. Na ocorréncia de penalidades apontadas a partir da avaliagdo quadrimes-
tral, as mesmas deverdo ser circunstanciadas e aplicadas individualmente de acordo
com o més de competéncia e através de Termo de Anuéncia da CONTRATADA.

3. PRODUTIVIDADE




A produtividade se baseia na série historica de cada um dos servigos de saude, sendo
que as agoes serao acompanhadas mensalmente e avaliadas quadrimestralmente.

Para avaliacdo da produtividade serdo considerados os grupos de procedimentos que
atingirem 90% (Noventa por cento) ou mais da meta pactuada.

3.1.

METAS QUALITATIVAS

As agdes previstas visam o constante aprimoramento da Humanizagdo e Resolutividade,
da Garantia de Acesso e Integralidade das ac¢des de saude, do Controle de Custos e Ges-
tdo realizadas em cada um dos servicos de saude objetos deste Contrato de Gestao e se-
rdo avaliadas a partir das informagdes constantes da documentagcdo comprobatoria apre-
sentada no dia 20 de cada més subsequente a realizagao.

Em caso do nao atingimento total dos pontos possiveis, serd avaliada a faixa de desem-
penho, cujo resultado total obtido, podera acarretar em penalidade no valor do repasse

da parte variavel.

4.

FAIXAS DE DESEMPENHO

As metas qualitativas pactuadas correspondem a parte variavel do repasse financeiro, o
qual esta condicionado ao desempenho alcancado e comprovado mensalmente e que
serd avaliado quadrimestralmente, conforme segue:

FAIXA DE DESEMPENHO

PONTUACAO CORRESPONDENTE
AO RESULTADO GERAL

% REPASSE VARIAVEL

Somatoério de indicadores de
acompanhamento da avaliagdo

qualitativa

70 ou mais 100% do valor da parcela variavel
69 a 50 90% do valor da parcela variavel
49 40 70% da parcela variavel

39 ou menos

Revisdo dos indicadores

N° | INDICADOR | METODO DE META | PERIODICI- | APRESEN- PONTUACAO |RESULTADO
CALCULO DADE TACAO POSSIVEL
Avaliagdo do | Considerar os grupos | OS 10 Apresentacdo Relatério de 10 grupos: 15
desempenho de procedimentos que | itens mensal Produgdo pontos
da produtivi- | atingiram 90% da constan- | Avaliacdo 6-7 grupos: 10
dade, por meta pactuada tes da Quadrimestral pontos
meio do moni- | Para obter o percen- | planilha 4-5 grupos: 5
toramento das | tual atingido realizar | de pro- pontos
01 ~ . .. 15
agOes pactua- | o seguinte calculo: dutivida- 3 ou menos gru-
das na produ- | procedimentos reali- | de pos: 0 pontos
tividade zados por tipo/meta
pactuada no mesmo
tipo de procedimento
X 100
N° | INDICADOR METODO META | PERIODICI- | FONTE | APRESEN- | PONTU- | RESULTADO
DE CALCU- DADE DE IN- TACAO ACAO POSSIVEL
LO FOR-
MA-
CAO
02 |Revisdo e pa- |Revisar e pa- | Apresen- | Apresentacdo |Fonte de | Protocolo revi- | Cumpriu 5
dronizagdo dos | dronizar anu- |tar 01 | mensal referén- | sado a meta:
Protocolos  As- | almente os | protoco- | Avaliagdo cia utili- 05 pontos
sistenciais: protocolos es- [lo  por | Quadrimestral |zada
1.Manejo da Co- | tabelecidos més, po- | (Prazo de 30 |para sua Nao cum-




considerando
as normas para dias para im-
elaboragdo dos pa elabora-
S plantag@o) ~
orgos regula- ¢do
vid 19; d?{es £ de YI" | dendo a
. gilancia, evi- Obs.: .
2.Enfermagem; . ordem S priu: 0
. . |denciando o ~ obrigato-
3.Limpeza e Hi- ser defi- | Observagio: . . pontos
Lo processo  de | . , : ria a uti-
gienizagao; ~ nida pela | Serd conferida | . "
elaboragdo, re- - . | lizagdo
. o OSS pontuacdo ma-
visdo e apro- . , de fontes
~ xima no perio- .
vagdo, endos- . fidedig-
do de implan-
sado pelos res- ~ nas
Lo tacdo.
ponsaveis do
servico.
N° | INDICADOR MET,ODO META | PERIODICI- | FONTE | APRESEN- | PONTU- | RESULTADO
DE CALCU- DADE DE IN- TACAO ACAO POSSIVEL
LO FOR-
MACAO
Aplica-
¢do de
Avaliagio da Tptal de usud- | pesqui- X ' CumPrlu a
. rios pesquisa- |sa  de | Apresentagdo | Formula- meta: 2,5
qualidade da As- . . .
P dos no perio- |satisfa- | mensal rios con- ~ pontos
sisténcia: Abran- - P . Tabulagdo de
03 |géncia da pes- do/Total de [¢ao a Avallgcao solidados dados da pes- 2.5
. : usudrios aten- | 10% Quadrimestral | utilizados - Nao cum- >
quisa de satisfa- | . quisa .
%0 didos no mes- | dos na  pes- priu: 0
¢ mo  periodo | usudrios quisa pontos
X100 atendi-
dos no
periodo
N° | INDICADOR ME:[ODO DE | META | PERIODI- FONTE | APRESEN- | PONTUA- | RESULTA-
CALCULO CIDADE DE IN- TACAO CAO DO POSSI-
FORMA- VEL
CAO
75% ou
mais
. dos
Usuérios  pes- L .
L . usuarios ~ Cumpriu  a
Avaliagdo da | quisados com . Apresentagdo . !
. o . pesqui- Formulari- meta: 2,5
qualidade  da | avaliag@o satis- mensal
LA - sados L 0s conso- ~ pontos
Assisténcia: fatoria(excelen- Avaliacdo . Tabulagao de
, . o com . lidados
04 |Nivel de satis- [te, Otimo e . Quadrimes- o dados da pes- ~ 2,5
~ . ] avalia- utilizados . Ndo  cum-
fagdo do usud- | bom) no perio- | . tral .| quisa 0
rio do/Total de |30 sa- na pesqui- priu: 0 pon-
e .| tisfato- sa tos
usudrios pesqui- | o (ex-
sadosX100
celente,
otimo e
bom)
N° | INDICADOR ME:FODO DE | META | PERIODI- FONTE | APRESEN- | PONTUA- | RESULTA-
CALCULO CIDADE DE IN- TACAO CAO DO POSSI-
FORMA- VEL
CAO
05 | Incentivo as ati- | Proporcionar 03 ativi- | Apresentagdo | Nao se | Relagdo das |3 ou mais te- 5
vidades de edu- | minimamente | dades mensal aplica atividades mas: 5 pontos
cagdo perma- |03 atividades | com du- | Avaliacdo com as listas |2  temas:2,5
nente para O |no periodo | racdo Quadrimes- de presenca | pontos
aprimoramento | avaliado minima | tral ou certifica- |1 tema ou
e qualificagdo de 03 ho- dos, conten- | ndo apresen-
dos  profissio- ras, do data, du- |tou: 0 pontos
nais abran- ragdo e assi-
gendo ao natura do
menos responsavel
03 dife-
rentes
areas




profissi-

onais
N° | INDICADOR ME,TODO DE | META PERIODI- FONTE | APRESEN- | PONTUA- | RESULTA-
CALCULO CIDADE DE IN- TACAO CAO DO POSSI-
FORMA- VEL
CAO
Apresenta-
¢do de regu-
lamento e
formag@o
das  comis-
Atividades  das Corilpro- Apresentagao ses na pri- Cumpriu  a
o vagao mensal meira avalia- ;
Comissoes, . - Documen- - meta: 5 pon-
Manter comis- | mensal Avaliacao ~ ¢do e sempre
conforme res- | . . .. . tagdo ofi- tos
06 s sdes ativas ¢ |da ativi- | Quadrimes- . que houver | . . 5
ponsabilidade . . cial das ~ . Nao cumpriu:
deliberativas dade das | tral - alteracdo;
da OSS . Comissdes 0 pontos
comis- Apresenta-
soes ¢do da lista
de presenga
das reunides
ordindrias e
extraordina-
rias
N° | INDICADOR MET’ODO META PERIODI- FONTE | APRESEN- | PONTUA- | RESULTA-
DE CALCU- CIDADE DE IN- TACAO CAO DO POSSI-
LO FORMA- VEL
CAO
Numero  de ) Relagdo das 80% ou mais:
demandas re- Apresentacdo demandas re- .
. . > | 5 pontos;
~ solvidas  no mensal cebidas, si-
Resolugdo  das , . - . . 60% a
periodo avali- Avaliacdo Registros | nalizadas de .
demandas da Ou- , . . 79,9%: 2,5
07 | ., . ado/mimero 80% Quadrimes- da Ouvi- |acordo com 5
vidoria SUS . ~ . | pontos
de demandas tral doria a conclusdo:
. 59,99%: ou
com venci- apresentar
p . | menos: 0
mento no pe- calculo reali- tos
riodo X100 zado pon
N° | INDICADOR MET,ODO META PERIODI- FONTE | APRESEN- | PONTUA- | RESULTA-
DE CALCU- CIDADE DE IN- TACAO CAO DO POSSI-
LO FORMA- VEL
CAO
08 | Manutengdo da | I.Nimero de | 95% Apresenta- SCNES Relatério de | 95% ou mais: 5
estrutura profissi- | profissionais e ¢do mensal Escalas de | funcionarios | 5 pontos;
onal contratuali- | servigos con- Avaliagdo trabalho ativos  por | 80% a 94,9%:
zada para garantia | tratados ativos Quadrimes- categoria; 2,5 pontos
da qualidade das |por categoria tral Apresenta- | 79,99%:  ou
atividades no  periodo/ ¢do do cél- | mesmos: 0
numero de culo realiza- | pontos
profissionais e do
Servigos con-
tratos no mes-
mo  periodo
X100

2. Calcular a
média geral de
profissionais e

Servigos con-
tratados  ati-
vos, a partir

da soma dos
percentuais al-

cancados por




categoria/nu-
mero de cate-
gorias existen-
tes

N° | INDICADOR METODO META PERIODI- FONTE | APRESEN- | PONTUA- | RESULTA-
DE CALCU- CIDADE DE IN- TACAO CAO DO POSSI-
LO FORMA- VEL
CAO
Protocolo
Transmitir as de entrega
informagdes Apresenta- das infor-
Transmissio  das | P22 @ iniséo ¢do mensal . magdes re- | Cumpriu a
informacdes  epi- de vigilancia Avaliagdo Registro de | ferentes as | meta: 5 pontos
09 gl OTmaco P epidemiologi- | 100% Quadrimes- | atendimen- | semanas Néo cumpriu: 5
emioldgicas . D
cas e Controle tral tos epidemiol6- | O pontos
de doencas no gicas e noti-
prazo estabe- ficagdes
lecido compulsori-
as
N° INDICADOR METODO META PERIODI- FONTE APRESEN- PONTUA- RESULTA-
DE CALCU- CIDADE DE IN- TACAO CAO DO POSSI-
LO FORMA- VEL
CAO
Protocolo
de transmis-
sdo das in-
formagoes
por  meio
eletronico
Apresenta- ou  outros
Transmitir in- ¢30 mensal . meios  do | Cumpriu a
I ~ L Sistema de | . :
Transmissdo das | formagdes, de Avaliacdo f ~ | Sistema de | meta: 5 pontos
10 | informagdes de |acordo com | 100% Quadrimes- tntormagao Informacdo |N&o cumpriu: 5
~ L. Ambulato- .
produgdo calendario es- tral rial ambulatori- | 0 pontos
tabelecido al (SIA) ou
outro que o
venha subs-
tituir para o
setor  res-
ponsavel da
secretaria de
saude
N° | INDICADOR METODO META PERIODI- FONTE | APRESEN- | PONTUA- | RESULTA-
DE CALCU- CIDADE DE IN- TACAO CAO DO POSSI-
LO FORMA- VEL
CAO
Cumpriu a
meta: 5 pontos
Garantir o pa- Cumpriu par-
gamento dos cialmente: 2,5
profissionais Apresenta- pontos
celetistas pre- ¢do mensal Nao cumpriu:
1 Garantia de paga- | vistos no pro- Avaliacao F Tabela de | 0 pontos
. olha de ~ .
mento dos profis- | grama de tra- | 100% Quadrimes- prestagdo de | Obs. (sera le- 5
1 sionais celetistas balho, de tral pagamento contas vado em con-
acordo com a sideragdio o
data limite le- adimplemento
galmente esta- de repasses
belecida pelo  Munici-
pio)
N° | INDICADOR METODO META PERIODI- FONTE | APRESEN- | PONTUA- | RESULTA-
DE CALCU- CIDADE DE IN- TACAO CAO DO POSSI-
LO FORMA- VEL




CAO

Cumpriu a
meta: 5 pontos
Cumpriu par-
cialmente: 2,5

Garantir que Apresenta- pontos
Garantia de paga- d P Nao cumpriu:
0 pagamento ¢do mensal Notas fis-
mento dos profis- . . L . 0 pontos
L seja realizado Avaliagdo cais e com- | Tabela de .
sionais contrata- . o . N Obs. (sera le-
12 . na competén- | 100% Quadrimes- | provantes | prestagdo de 5
dos por interme- | . . vado em con-
A cia  equiva- tral de paga- | contas . ~
diagdo de pessoa \ sideragdo o
s lente a despe- mento .
juridica sa adimplemento
' de  repasses
pelo  Munici-
pio)
N° | INDICADOR METODO META PERIODI- FONTE | APRESEN- | PONTUA- | RESULTA-
DE CALCU- CIDADE DE IN- TACAO CAO DO POSSI-
LO FORMA- VEL
CAO
Cumpriu a
meta: 5 pontos
Cumpriu par-
cialmente: 2,5
. Apresenta- po~ntos .
Garantir que = Nao cumpriu:
o pacamento ¢do mensal Notas fis- 0 pontos
Garantia de paga-  pagatt Avaliacdo cais e com- | Tabela de | P .
. seja realizado N . ~ Obs. (sera le-
13 | mento dos itens A 100% Quadrimes- | provantes | prestagdo de 5
na competén- vado em con-
de consumo . . tral de  paga- | contas . ~
cia equivalen- sideragdo o
x mento .
te a despesa. adimplemento
de  repasses
pelo  Munici-
pio)
N° | INDICADOR METODO META PERIODI- FONTE | APRESEN- | PONTUA- | RESULTA-
DE CALCU- CIDADE DE IN- TACAO CAO DO POSSI-
LO FORMA- VEL
CAO
Apresentar 0s
A -
Apresentacao documentos ~presenta .
- ¢do mensal Cumpriu a
dos documentos | que compdem . Protocolo .
~ ~ Apresen- Avaliacdo ~ meta: 5 pontos
14 |due compdem a |a prestagdo de tacio no | Quadrimes- Prestagdo |da  Presta- Nio cumpriu: 5
prestagdo de con- | contas até o azo tral de Contas | ¢do de con- 0 pontos ’
tas no prazo de- | dia 20 do més p tas p
terminado subsequente
ao realizado.
N° | INDICADOR METODO META PERIODI- FONTE | APRESEN- | PONTUA- | RESULTA-
DE CALCU- CIDADE DE IN- TACAO CAO DO POSSI-
LO FORMA- VEL
CAO
15 | Apresentacdo Numero de | Garantir Apresenta- Prestacdo Apresenta- | Cumpriu a 5
dos comprovan- | guias de reco- | 100% dos | ¢do mensal de Contas | ¢éo dos | meta: 5 pontos
tes de recolhi- | lhimento de |pagamen- | Avaliagdo comprovan- | Cumpriu par-
mento dos im- | impostos de- |tos de im- | Quadrimes- tes  origi- | cialmente: 2,5
postos vidamente pa- | postos de- | tral nais de pa- | pontos
(PIS,INSS,CSLL | gas no perio- | vidos no gamento Nao cumpriu:
JR,COFINS, do, dividido | venci- 0 pontos
ISS) referentes | pelas  guias | mento.
aos contratos de | devidas com
prestagdo de ser- | vencimentos

vigos no respec-

tivo més de ven-

no mesmo pe-
riodo




| | cimento | | | | |

| Total de Pontos previstos nas acoes de 01 a 15 |

80

ANEXO III - MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO do imével situado a (iméveis a serem descritos
quando da assinatura deste termo), nesta cidade de Birigui/SP e dos bens moéveis des-
critos em planilha anexa e que fara parte do presente instrumento, que celebram entre si
a Prefeitura Municipal de BIRIGUI/SP, como PERMITENTE e como PERMISSIO-
NARIA a XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, na forma abaixo:

Pelo presente instrumento de permissdao de uso de bem imovel e bens moveis, de
um lado o MUNICIPIO DE BIRIGUIL, inscrito no CNPJ sob n° XX.XXX.XXX/000X-
XX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXX, Municipio de Birigui, Estado de Sao Pau-
lo, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, XXXXXXXXXXXXXX, porta-
dor do RG xxxxxx e inscrito no CPF/MF sob no. xxxxxxxX, doravante denominada
PERMITENTE e de outro lado a XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, qualificada como
ORGANIZACAO SOCIAL no Municipio de XXXXXXXXX, nos autos do proces-
so administrativo n°. , inscrita no CNPJ sob n°. XXXXXXXXXXX, ins-
crita no CRM sob n°. XXXXXXX, inscrita no CNES sob n°. XXXXXXXXXXX, com
enderego 3 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por ssu REPRESENTANTE LEGAL
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, residente a XXXXXXXXXXXXXXXXX, porta-
dor do RG no. XXXXXXXXXXXX e inscrito no CPF/MF sob no.
XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante designado simplesmente PERMISSIO-
NARIA, neste ato tem ajustado o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE
IMOVEL E DE BENS MOVEIS em consonancia com a Lei n0.8.666/93, mediante as
clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: - Constitui objeto desta permissio de uso dos imoveis de
propriedade do Municipio de BIRIGUI, situados, neste Municipio, bem como o uso dos
equipamentos médicos hospitalares pertencentes 8 PERMITENTE, visando o cumpri-

mento do compromisso estabelecido através do Contrato de Gestdo no.
XXXXXXXXXX.

PARAGRAFO UNICO - Os equipamentos objeto do presente termo, conforme rela-
¢do apresentada em planilha em anexo, serdo entregues a PERMISSIONARIA, medi-
ante recibo detalhado dos itens constantes no anexo, em perfeita condigdao de uso e con-
servacao.

CLASULA SEGUNDA: Os bens que terdo o uso permitido através do presente instru-
mento destinar-se-d0, exclusivamente, nas acdes na OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO OBJETIVANDO (0) GERENCIAMENTO, A
OPERACIONALIZACAO E A EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES BASICAS DE SAUDE, COM A IMPLEMENTACAO
SAUDE DA MULHER DIURNO NO MUNICIiPIO DE BIRIGUI, ESTADO DE
SAO PAULO, vedada a sua destinagdo para finalidade diversa, sob pena de rescisdo de




pleno direito do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: E expressamente vedada a utilizagdo dos bens cedidos em
outras atividades ou locais que ndo estejam contempladas no ambito da previsdo e con-
dicdes expressas acima, sob pena de cancelamento unilateral do presente termo e imedi-
ata devolugdo dos equipamentos nas perfeitas condi¢des técnicas em que foram entre-
gues.

CLAUSULA QUARTA: A presente permissdo de uso sera valida apenas enquanto es-
tiver em vigoro contrato de gestdao, do qual ¢ parte integrante da presente.

CLAUSULA QUINTA: Obriga-se a PERMISSIONARIA a conservar os bens que ti-
verem o0 uso permitido, mantendo-os permanentemente limpo e em bom estado de con-
servacao, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condigdes, a sua guarda, até a efetiva de-
volucdo, ocasido que devera repor os equipamentos deteriorados ou desaparecidos por
outros semelhantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A operagio, conservagio e manutengio dos bens somen-
te podera ser realizada por pessoas capacitadas, devendo obedecer a todas as prescri¢des
indicadas nos especificos manuais de uso de cada um dos equipamentos e as indicagdes
técnicas de sua manutengao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Finda a garantia do bem, originaria da sua aquisi¢@o, sera
de responsabilidade da PERMISSIONARIA a sua renovagdo e/ou substituicdo de pe-
cas referentes ao desgaste natural do bem.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a perda da garantia tenha decorrido de mau uso,
utiliza¢ao indevida ou contraria ao objeto deste termo ou manipulagdo por pessoa nao
habilitada ou, ainda, por qualquer fato configurado de responsabilidade da PERMISSI-
ONARIA, sera desta o 6nus da reparacdo do bem ou se for o caso reposi¢do por outro
semelhante.

PARAGRAFO QUARTO: E de plena e exclusiva responsabilidade da PERMISSIO-
NARIA a guarda e a protegdo do bem. Qualquer fato que implique na perda, furto ou
extravio do bem, a PERMISSIONARIA providenciara a sua imediata reposi¢do ou in-
denizara o PERMITENTE, no caso de rescisao ou decurso de prazo deste termo, de tal
forma que permita a aquisi¢do de outro, com as mesmas qualidades, func¢des e caracte-
risticas técnicas.

PARAGRAFO QUINTO: A fiscalizagio e acompanhamento sera feita pelo PERMI-
TENTE, ou a quem este formalmente indicar, trimestralmente, ficando desde ja a PER-
MISSIONARIA obrigada a enviar relatorios acerca da utilizagdo dos equipamentos ¢
facilitar a execucao da fiscalizacao dos mesmos.




CLAUSULA SEXTA: E vedado a PERMISSIONARIA realizar constru¢des ou ben-
feitorias, sejam estas de que natureza forem, sem prévia e expressa autorizacdo da Se-
cretaria Municipal de Satde, devendo-se subordinar eventual montagem de equipamen-
tos ou a realizagdo de construgdes também as autorizagdes € aos licenciamentos especi-
ficos das autoridades estaduais e municipais competentes.

CLAUSULA SETIMA: Obriga-se a PERMISSIONARIA a assegurar 0 acesso aos
bens que tenham o uso permitido aos servidores da Secretaria Municipal de Saude,
ou de quaisquer outras repartigdes estaduais, incumbidos de tarefas de fiscalizagao
geral, ou em particular, da verificagdo do cumprimento das disposi¢des do presente ter-
mo.

CLASULA OITAVA: O Municipio ndo sera responsavel por quaisquer compromissos
ou obrigag¢des assumidas pela PERMISSIONARIA com terceiros, ainda que vincula-
dos ou decorrentes do uso dos bens objeto deste termo. Da mesma forma, ndo sera res-
ponsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou indenizagdes a terceiros, em de-
corréncia de atos da PERMISSIONARIA ou de seus empregados, visitantes, subordi-
nados, prepostos ou contratantes.

CLAUSULA NONA: A PERMISSIONARIA fica obrigada a pagar toda e qualquer
despesa, tributos,tarifas, custas, emolumentos ou contribui¢des federais, estaduais ou
municipais, que decorram direta ou indiretamente deste termo ou da utilizacdo dos
bens e da atividade para a qual a presente permissao ¢ outorgada, inclusive encargos
previdenciérios, trabalhistas e securitarios, cabendo a PERMISSIONARIA providenci-
ar, especialmente, os alvaras e seguros obrigatorios e legalmente exigiveis.

PARAGRAFO UNICO: - A PERMISSIONARIA nio tera direito a qualquer indeni-
zacdo por parte do MUNICIPIO, no caso de denegagdo de licenciamento total ou parci-
al da atividade que se propoe a realizar em imével objeto deste termo.

CLAUSULA DECIMA: A PERMISSIONARIA reconhece o carater precario da pre-
sente permissdo e obriga-se, por si, seus herdeiros e sucessores:

a) arestituir o imovel e os bens mdveis a0 Municipio nas condi¢des previstas no para-
grafo tnico da clausula décima terceira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado
do recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem que haja necessidade do envio de
qualquer interpelag@o ou notifica¢do judicial, sob pena de desocupagdo compulsoria;

b) ando usar os bens sendo na finalidade prevista na clausula segunda deste termo;

¢) a nao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, in-
clusive a seus eventuais sucessores, os bens objeto desta permissdao ou os direitos e
obrigacdes dela decorrentes, salvo com expressa e prévia decisdo autorizativa do Sr.
Prefeito Municipal e assinatura de termo aditivo para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: - Finda a qualquer tempo a permissio de uso
devera a PERMISSIONARIA restituir os bens em perfeitas condi¢cdes de uso, conser-
vagao e habitabilidade.




PARAGRAFO UNICO - Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem o
uso permitido sera indenizado pela PERMISSIONARIA, podendo o Municipio exigir
a reposicao das partes danificadas ao estado anterior ou o pagamento do valor corres-
pondente ao prejuizo em dinheiro, como entender melhor atenda ao interesse publico.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: - A PERMISSIONARIA ficara sujeita & multa
de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, se findada
por qualquer das formas aqui previstas a permissdo de uso ¢ a PERMISSIONARIA
ndo restituir os bens na data do seu termo ou sem a observancia das condi¢des em que o
recebeu.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A multa incidira até o dia em que os bens forem efetiva-
mente restituidos ou retornem aquelas condi¢des originais, seja por providéncias da
PERMISSIONARIA, seja pela adogido de medidas por parte do Municipio. Nesta alti-
ma hipétese, ficara a PERMISSIONARIA também responsavel pelo pagamento de to-
das as despesas realizadas para tal finalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o valor do bem nio restituido for superior ao valor da
multa desta cldusula, além da sujeicdo a esta, respondera o contratado pela diferencga, a
qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: - Terminada a permissdo de uso ou verificado o
abandono do imével pela PERMISSIONARIA, podera o Municipio promover a imedi-
ata remoc¢do compulsoria de quaisquer bens ndo incorporados ao seu patrimdnio, que
ndo tenham sido espontaneamente retirados do imével, sejam eles da PERMISSIONA-
RIA ou de seus empregados, subordinados, prepostos, contratantes ou de terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os bens anteriormente mencionados poderdio ser removi-
dos pelo Municipio para local de sua escolha, ndo ficando este responsavel por qualquer
dano que aos mesmos venham a ser causados, antes, durante ou depois da remocgao

compulsoria, tampouco pela sua guarda, cujas despesas ficam a cargo da PERMISSIO-
NARIA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se esses bens nio forem retirados pelos respectivos pro-
prietarios, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apos a data de sua remogao, podera o
Municipio, mediante decisdo e a exclusivo critério do Sr. Prefeito Municipal:

)] doa-los, em nome da PERMISSIONARIA, a qualquer Instituicio de bene-
ficéncia ou, quando de valor inexpressivo, deles dispor livremente;
II) vendé-los, ainda em nome da PERMISSIONARIA, devendo, nessa hipote-

se, empregar a quantia recebida para o ressarcimento de qualquer débito da PERMIS-
SIONARIA para com o Municipio ou de despesas incorridas, depositando eventual sal-
do positivo, em nome da PERMISSIONARIA junto ao Tesouro Municipal. Para a pra-
tica dos atos supra mencionados, concede a PERMISSIONARIA, neste ato, ao Muni-
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cipio, poderes bastantes, com expressa dispensa da obrigacao de prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: A presente permissio de uso estara rescindida de
pleno direito com o término da vigéncia do Contrato de gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Além do término do contrato de gestio, o descumpri-
mento, pela PERMISSIONARIA, de qualquer das obrigagdes assumidas dara ao Mu-
nicipio o direito de considerar rescindida de pleno direito a presente permissao, median-
te aviso com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Rescindida a permissao, o Municipio, de pleno direito,
se reintegrard na posse do imovel e de todos os bens moveis afetados a permissao, opo-
nivel inclusive a eventuais cessionarios € ocupantes.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: A PERMISSIONARIA sera notificada das deci-
soes ou dos despachos proferidos ou que lhe formulem exigéncias através de qualquer
uma das seguintes formas:

D Publica¢do no Diario Oficial do Estado, com a indicagdo do nimero do pro-
cesso ¢ nome da PERMISSIONARIA;

1T) por via postal, mediante comunicacdo registrada e enderegada a
PERMISSIONARIA, com aviso de recebimento (A.R.);

I1I) pela ciéncia que do ato venha a ter a PERMISSIONARIA:

a) no processo, em razao de comparecimento espontdneo ou a chamado de

reparti¢do do Municipio;

b) através do recebimento de auto de infracdo ou documento andlogo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: - A cobranga de quaisquer quantias devidas ao Mu-
nicipio e decorrentes do presente Termo, inclusive multas, far-se-4 pelo processo de
execucao, mediante inscri¢ado em Divida Ativa, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: - Por essa via o Municipio podera cobrar ndo apenas o princi-
pal devido, mas ainda juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo moneta-
ria, multa contratual, fixada em10% (dez por cento) do valor do débito, além das custas
e despesas do processo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: - Fica eleito o foro da Comarca de Birigui para diri-
mir as davidas e omissdes que ndo puderem ser resolvidas entre as partes.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente termo em duas vias de igual teor.

Birigui, (data).
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Testemunhas:

Nome:
End.:
RG.:
CPF:

XXXXXXXX

Prefeito Municipal

XXXXXXXX

Organizacio Social
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