Prefeitura Municipal de Birigus

ESTADO DE SAQ PAULO

EDITAL N° 65/2019

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Birigui FAZ SABER que estardo abertas as inscricdes para Concurso Publico, regido
pelas presentes Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos constantes do
item 2., do Capitulo I, deste Edital, sob organizacao e aplicacdo da Fundacao para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacao VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2. deste Capitulo, deste Edital,
com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cddigos dos cargos; o nome dos cargos; o total de vagas; as vagas reservadas para ampla concorréncia; as
vagas reservadas para deficiente (5%); os vencimentos; os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho
sao os estabelecidos na tabela que segue:

Jornada
Cédigos Total Vagas para Vag_as_, para |\, cimentos o o Semanal
dos Cargos de amp[a . deficiente (RS) Requisitos Exigidos de
cargos vagas |concorréncia (5%) Trabalho
(horas)
001 Eletricista 1 1 - 1.211,20 - Alfabetizado 40
Auxiliar de Topografia e - Ensino Fundamental até a
002 Agrimensura 1 1 ) 1.000,99 42 série 40
003 |Coveiro 1 1 : 100099 | Ensino - Fundamental | ,,
incompleto
- Ensino Fundamental
incompleto
004 Motorista de Veiculos Leves 2 1 1 1.465,56 - Carteira Nacional de 40
Habilitaggo - CNH -
Categoria “B”
- Ensino Fundamental
incompleto
005 Motorista de Veiculos Pesados 2 1 1 1.612,11 - Carteira Nacional de 40
Habiltaggo - CNH -
Categoria “D”
- Ensino Fundamental
incompleto
006 Operador de Maquinas 1 1 - 1.950,66 - Carteira Nacional de 40
Habilitaggo - CNH -
Categoria “B”
007 Agente de Saneamento 1 1 - 1.773,32 ) Ensino Fundamental 40
completo
008 |Leiturista 1 1 . 110109 | Ensino - Fundamental |,
completo
009 Almoxarife CR - - 1.612,11 - Ensino Médio completo 40
010 Cuidador CR - - 1.211,20 - Ensino Médio completo 40
- Ensino Médio completo
- Ter altura minima de 1,60
011 Guarda Civil Mu_ni_cipal - 3 1 10 1 1.101,09 (um’ metro e sessenta 40
Classe (Sexo Feminino) centimetros)
- Ter idade minima de 18
anos e maxima de 35 anos
- Ensino Médio completo
- Ter altura minima de 1,65
012 Guarda Civil Munigipal - 3 19 18 1 1.101,09 (L_Jm metrp e sessenta e 40
Classe (Sexo Masculino) cinco centimetros)
- Ter idade minima de 18
anos e maxima de 35 anos




013

Oficial Administrativo

CR

2.145,72

- Ensino Médio completo

40

014

Orientador de Alunos

1.211,20

- Ensino Médio completo

40

015

Orientador Social

1.612,11

- Ensino Médio completo

40

016

Secretario de Escola

1.612,11

- Ensino Médio completo

40

017

Técnico Agricola

2.145,72

- Curso Técnico Agricola

40

018

Técnico em Agrimensura

PRk {w|k

NN

2.145,72

- Curso Técnico em
Agrimensura

40

019

Técnico em Edificacdes

2.145,72

- Curso Técnico em
Edificacbes

40

020

Técnico em Informatica

2.145,72

- Curso Técnico na Area de
Informatica

40

021

Advogado

CR

3.455,71

- Ensino Superior em Direito
- Carteira na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

20

022

Analista de Sistemas

CR

3.141,55

- Ensino Superior na Area
de Informética

40

023

Arquiteto

3.141,55

- Ensino  Superior em
Arquitetura e registro no
conselho

30

024

Assistente Social

3.141,55

- Ensino  Superior em
Assistente Social

30

025

Diretor de CEI

4.100,73

- Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pés-
graduacdo em Educacéo
(Mestrado e Doutorado)

- Experiéncia minima de 3
(rés) anos de efetivo
exercicio na funcdo docente.

40

026

Diretor de Escola

5.322,27

- Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pés-
graduagdo em Educacéo
(Mestrado e Doutorado)

- Experiéncia minima de 3
(trés) anos de efetivo
exercicio na funcdo docente.

40

027

Educador de Creche

50

47

2.145,71

- Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
Superior, ambas com
habilitacdo na Educagao
Infantil.

32

028

Engenheiro Civil

CR

3.455,71

- Ensino Superior em
Engenharia Civil

- Registro no Conselho
Regional de Engenharia -
CREA

30

029

Engenheiro Quimico

CR

3.455,71

- Ensino  Superior em
Engenharia Quimica

- Registro no Conselho
Regional de Engenharia -
CREA

30

030

Orientador Pedagogico de CEl

2.952,43

- Licenciatura Plena em
Pedagogia ou pés-
graduacdo em Educacdo
(Mestrado e Doutorado)

- Experiéncia minima de 3
(rés) anos de efetivo
exercicio na funcdo docente.

40

031

Preparador Fisico

3.141,55

- Ensino Superior em
Educacéo Fisica  com
formacdo em bacharelado
(Resolugéo CNE/CES
07/04) elou antiga
licenciatura plena
(Resolugcdo CFE 03/87 -
Licenciado/Bacharel), além
de registro nos sistemas
CONFEF/CREFs).

40

032

Professor de
Especial

Educacao

CR

3.630,78

- Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
Superior, ambas com
habilitagcao ou Poés-
graduagdo de no minimo
360 horas na éarea de
Educacéo Especial.

30

033

Professor de Educac&o Infantil

CR

2.952,43

- Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal

30




Superior, ambas com
habilitacdo na Educagédo
Infantil.

- Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
034 Professor | 25 23 2 2.952,43 Superior, ambas com 30
habilitacdo nos anos iniciais
do Ensino Fundamental.

- Ensino Superior em
Psicologia

- Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Poés-
graduagdo em Educacéo
036 Supervisor de Ensino CR - - 6.381,67 (Mestrado e Doutorado) 40
- Experiéncia minima de 3
(trés) anos de efetivo
exercicio na funcdo docente.
- Ensino  Superior em
Educacéo Fisica,

037 Treinador Desportivo 3 2 1 3.141,55 - Registro no Conselho 40
Regional de  Educagédo
Fisica

035 Psicélogo 3 2 1 3.141,55 30

2.1. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de junho de 2019.

3. A Prefeitura Municipal de Birigui oferecera os beneficios de: R$ 200,00 de Vale Alimentacédo e R$ 250,00 de
Prémio de Assiduidade, nos termos das Leis n°® 4.022/2002 e n° 6.060/2015.

4. O candidato nomeado prestara servicos na Prefeitura Municipal de Birigui, dentro do horario estabelecido pela
Administracéo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e/ou feriados.

5. O regime juridico sera o Estatutario, por meio da Lei n°® 3.040/93 — Estatuto do Servidor e suas respectivas
alterac6es, Lei Complementar 32/2010 — Estatuto do Magistério e Lei Complementar 59/2014 — Estatuto da
Guarda Municipal, conforme o cargo.

6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo deverd ser efetuada, das 10 horas de 31.07.2019 as 23h59min de 05.09.2019, exclusivamente
pela internet no site www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos do respectivo cargo.

3.1. Para a comprovacao de todos os requisitos de inscricdo, o candidato devera:

3.1.1. apresentar — na data da aplicacdo da prova préatica para os cargos de Motorista de Veiculos Leves,
Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas - o original da Carteira Nacional de Habilitagdo, com a
categoria exigida para o cargo;

3.1.2. entregar — na data da posse para todos 0s cargos em concurso — documentos gue comprovem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade, completos, e no maximo 35 anos para os cargos de Guarda Civil Municipal —
32 Classe (Sexo Feminino e Masculino);

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢cfes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuic6es do respectivo cargo;

g) N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo; condenado com transito em julgado em processo
criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica; crimes contra a Fé Publica; crimes contra o
Patriménio, crimes previstos pelo art. 5°, inciso XLIIl da Constituicdo Federal, e os definidos como hediondos pela
Lei Federal n°® 8.072/91; os definidos na Lei n° 7.492/86, e os atos descritos na Lei n°® 8.429/92;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, comprovada em avaliagao
médica;

i) Submeter-se a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem. Para a realizacdo do exame médico, o candidato deverd apresentar o
resultado dos exames relacionados abaixo:
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I) Hemograma completo;

II) Glicemia de Jejum;

I1I) Urina de Rotina;

IV) Protoparasitolégico de Fezes;

V) Eletrocardiograma com laudo;

VI) Exame clinico toxicoldgico, nos termos da Lei Municipal n® 5.754/13.

j) Para os cargos 032 - Professor de Educacédo Especial, 033 - Professor de Educacéo Infantil e 034 - Professor I,
o candidato devera apresentar, além dos exames relacionados no subitem anterior os exames abaixo:

I) Laringoscopia indireta ou videolaringoscopia;

II) Audiometria Vocal e Tonal ou outros equivalentes.

k) Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos e outros que poderao ser solicitados na realizacéo
do exame médico admissional, deverao ser realizados as expensas dos candidatos;

I) As decisbes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Birigui, de carater eliminatério para
efeito da posse, séo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato;

m) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Birigui julgar necessarios.

3.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apés a efetivagdo da inscri¢ao.

3.2.1. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo, no mesmo periodo, sera considerado ausente
naquele em que nao comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo cargo.

3.3. A experiéncia exigida deve ser comprovada por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou por meio de Declaracdo da empresa onde presta ou prestou servigos, contendo o cargo e as atividades
exercidas pelo candidato, em papel timbrado e no original, com CNPJ da empresa, nome e assinatura da
autoridade competente.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancéria, até o dia 06.09.2019.

Cédigos Valor da _Teixa
dos cargos Cargos de Inscrigao
(R9)

001 Eletricista

002 Auxiliar de Topografia e Agrimensura

003 Coveiro

004 Motorista de Veiculos Leves

005 Motorista de Veiculos Pesados 44,50

006 Operador de Maquinas

007 Agente de Saneamento

008 Leiturista

009 Almoxarife

010 Cuidador

013 Oficial Administrativo

014 Orientador de Alunos

015 Orientador Social 5650

016 Secretario de Escola ’

017 Técnico Agricola

018 Técnico em Agrimensura

019 Técnico em Edificages

020 Técnico em Informéatica

011 Guarda Civil Municipal — 32 Classe
(Sexo Feminino) 65.00

012 Guarda Civil Municipal — 32 Classe ’
(Sexo Masculino)

025 Diretor de CEI

026 Diretor de Escola

027 Educador de Creche

030 Orientador Pedagégico de CEl 7500

032 Professor de Educagéo Especial ’

033 Professor de Educacéo Infantil

034 Professor |

036 Supervisor de Ensino

021 Advogado

022 Analista de Sistemas

023 Arquiteto

024 Assistente Social

028 Engenheiro Civil 82,20

029 Engenheiro Quimico

031 Preparador Fisico

035 Psicélogo

037 Treinador Desportivo




4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscri¢cdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. N&o sera aceito pagamento de taxa de inscrigdo por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrbnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
realizado apés o dia 06.09.2019 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo até o dia 06.09.2019.
4.3. O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicar4 o cancelamento da inscricdo do
candidato, desde que verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, até o ultimo
dia do periodo das inscrigdes.

4.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 06.09.2019.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser
paga antecipadamente.

4.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apés a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo das inscricdes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total
ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado, exceto aos
candidatos amparados pela Lei Municipal n° 4.909/2007, Lei Municipal n° 6.638/2018 ou Lei Municipal n°®
6.659/2018.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros
CONCUrsos.

5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao.
6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicfes e
requisitos estabelecidos neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), clicar no
link deste Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a corre¢do necessaria, ou entrar em contato com o
Disque VUNESP, devendo ser observado o subitem 6.3., deste Capitulo.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizagéo da prova objetiva.

6.4. O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 6.2. e 6.3., deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Birigui e/ou & Fundag¢do VUNESP o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informag@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8. Ndo devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Birigui ou a Fundacdo VUNESP qualquer coépia de
documento de identidade.

9. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrig&o;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

€) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 4., deste Capitulo, neste
Edital.

10. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

10.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP.

11. O candidato que tenha exercido a funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscri¢éo, esta opgao para fins de critério de desempate.

11.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 11. deste Capitulo devera comprovar ter exercido a funcéo de
jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des.
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11.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscrigbes, encaminhar a Fundacao
VUNESP, certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico (copia simples ou autenticada) emitido pelo
Judiciario que comprove que exerceu a funcao de jurado.

11.3. Para o envio da documentagéo referida no item 11.2. deste Capitulo, o candidato devera durante o periodo
das inscricdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apo6s o preenchimento da ficha de inscri¢do, informando a condi¢éo de jurado, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio de documento previsto no subitem 11.2., que comprove
a condicéo de jurado, por meio digital (upload);

¢) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

11.4. Nao seréa avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

11.5. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nado a
especificada neste Edital.

11.6. O candidato que, dentro do periodo das inscric6es, deixar de declarar a condi¢éo de jurado ou aquele que se
declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no item 11., 11.1., 11.2. e 11.3., deste Capitulo, ndo sera
considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate, neste Concurso Publico.

11.7. A copia do documento apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.
12. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo
mais disponibilizados no site da VUNESP.

13. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicard a ndo efetivacao da inscrigéo.

14. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Birigui ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
15. As informacdes prestadas pelo requerente sédo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal
de Birigui e a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.1. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas ap0s a realizacdo deste Certame, acarretardo a eliminagéo
do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo das a¢8es criminais cabiveis.

16. O candidato que néo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da(s)
prova(s), devera no periodo de inscrigbes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar os
recursos/condicfes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

16.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

16.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
16.1.1.1. Ndo sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

16.1.2. N&o serdo considerados documentos contendo solicitagdo de condicdo especial enviados pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

16.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 16. e suas alineas, deste Capitulo, neste Edital,
durante o periodo das inscricbes, ndo terda a sua prova especial preparada ou as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

16.2.1. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise
da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

[l — DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

1. O candidato que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 4.909/2007, Lei Municipal n°
6.638/2018 e Lei Municipal n° 6.659/2018, podera requerer a isencao da taxa de inscricdo deste Concurso Publico,
desde que comprove o0s requisitos exigidos neste Capitulo.

1.1. Em cumprimento a Lei Municipal n°® 4.909/2007, podera requerer a isen¢éo da taxa de inscricdo, o candidato
que encontra-se desempregado, ou cuja renda ndo ultrapasse 01 (um) salario minimo, e desde que seja doador
de sangue e resida na cidade de Birigui. Considerar-se-a doador de sangue apenas aquela feita a 6rgédo oficial ou
entidade credenciada pela Uniéo, Estado ou Municipio, situada no Municipio de Birigui.

1.1.1. Equipara-se ao doador de sangue, a pessoa que integre associacdo de doadores e contribua,
comprovadamente, para estimular de forma direta ou indireta a doacéo.
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1.1.1.1. A comprovagédo do requisito disposto no item 1.1., deste Capitulo, sera realizada por meio dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho (c6pia simples), da folha de identificagdo, da folha em que consta o registro, bem como da
folha posterior e autodeclarac@o expressa;

b) comprovante de doacdo de sangue (cépia simples) expedido pela entidade coletora, devendo para tanto,
constar a data em que foi realizada a doacédo, nao podendo ter sido realizada em prazo superior a 90 (noventa)
dias contados da data de inicio das inscricdes

¢) titulo de eleitor (copia simples);

d) comprovante de residéncia (copia simples) com data atual.

1.1.1.2. A comprovacao do requisito disposto no item 1.1.1., deste Capitulo, sera realizada por meio do seguinte
documento:

a) documento préprio firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente
as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da Lei
Municipal n°® 4.909/2007.

1.1.2. O candidato que preencher os requisitos estabelecidos por esta Lei ndo podera ser beneficiado com mais
de 01 (uma) isencao, ainda que inscrever-se para concorrer a mais de um cargo, devendo ser considerada, para
fins de isencéo, a Ultima inscri¢éo realizada.

1.2. Em cumprimento a Lei Municipal n°® 6.638/2018, podera requerer a isenc¢ao da taxa de inscri¢céo, o candidato
convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado de Sao Paulo, que j& prestou servigos no periodo eleitoral,
visando a preparacdo, execucdo e apuracdo de eleicdes oficias, por no minimo, duas eleicSes oficiais,
consecutivas ou ndo, sendo que a validade deste beneficio é de 4 (quatro) anos a contar da data da segunda
eleicao oficial.

1.2.1. A comprovacao do requisito disposto no subitem 1.2., deste Capitulo, ser4 realizada por meio do seguinte
documento:

a) declaracdo ou diploma (cépia autenticada), expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do
cidadéo, a funcdo desempenhada, a data e o turno da elei¢cdo, do plebiscito ou do referendo.

1.3. Em cumprimento a Lei Municipal n® 6.659/2018, podera requerer a isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato
cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

1.3.1. A comprovacao do requisito disposto no subitem 1.3., deste Capitulo, sera realizada por meio do seguinte
documento:

a) comprovacgéo do cadastro no REDOME.

2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida nos subitens 1.1., 1.2. ou 1.3., poderd solicitar a isencao
do pagamento do valor da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 31.07.2019 as 23h59min de 01.08.2019, o link préprio do Concurso
Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscri¢bes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou
consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade de o candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a veracidade da
informacao;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscri¢ao.

2.1. Para o envio dos documentos relacionados nos subitens 1.1.1.1, 1.1.1.2., 1.2.1. e 1.3.1., o candidato devera
até 02.08.2019:

a) acessar o link préprio Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento do formulario de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, acessar a
Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos por meio digital
(upload);

b1) os documentos para envio deverao ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensées: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.1.1. N&do serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

2.1.2. O candidato terd as 23h59min de 02.08.2019 para anexar os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos.

2.1.3. N&o serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
ndo especificadas.

3. O candidato devera, a partir das 10 horas de 21.08.2019, acessar 0 site www.vunesp.com.br e verificar o
resultado da solicitagéo pleiteada na Area do Candidato - no link “Editais e Documentos”.

3.1. Caso o pedido de inscricdo seja indeferido, o candidato podera protocolar recurso contra o indeferimento nos
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dias 22, 23 e 26.08.2019, pelo site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — “RECURSOS”, seguindo as
instrucdes ali contidas.

3.2. A partir das 10 horas de 03.09.2019, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o
resultado do recurso interposto na Area do Candidato - no link “Editais e Documentos”.

4. A declaracéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do
certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencéo
e sua inscrigao nédo sera efetivada.

6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido, sua inscricdo estara automaticamente efetivada néo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

6.1. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar do Certame, devera
acessar novamente a “Area do Candidato”, no site www.vunesp.com.br, imprimir o boleto bancério e pagar o valor
da taxa de inscricdo pleno, até a data do vencimento do boleto.

6.1.1. O candidato que n&o proceder ao recolhimento do valor da taxa nao tera sua inscri¢éo efetivada.

IV — DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pelo inciso VI
do artigo 37 da Constituicdo Federal/88 e pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Decreto
Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico.
1.1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia declarada.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999, e suas alteragfes,
concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

3. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horéario e
local de aplicacdo da prova, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1. O tempo para a realizacéo da prova, a que o candidato com deficiéncia serd submetido, podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideracgdo o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricao, o(s)
tipo(s) de deficiéncia que apresenta e se necessita ou ndo de condicdo especial, observado o disposto no artigo 4°
e incisos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.99, e suas altera¢fes, e na Lei Estadual n® 14.481, de 13.07.2011,
e, no periodo das inscri¢bes, enviar:

a) Laudo Médico (cOpia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID;

b) solicitacdo, se necesséario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da prova,
especificando as condi¢bes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme Laudo Médico encaminhado.
4.1. O candidato portador de deficiéncia visual: devera solicitar na ficha de inscricdo, a necessidade ou ndo de
confeccao de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo para sua realizacdo.
4.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do prazo de
inscricdo e suas respostas deverdo ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um fiscal designado
para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, que serd confeccionada no tamanho de
fonte informado na ficha de inscricdo, que podera ser 16, 20, 24 ou 28.

b1l) O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte
24,

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo): que solicitar, na ficha de inscricdo, prova especial
por meio da utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para
uso durante a realizagc&o de sua prova.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”,
deste Capitulo, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.1.2. Candidato com deficiéncia auditiva: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacao para utilizacéo de aparelho auricular.
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4.1.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricéo de respostas.

4.2. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar a utilizacdo no parecer de médico especialista e
informado na ficha de inscricéo.

5. Para o envio da documentacéo referida no item 4. o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apdés o preenchimento do formulario de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

bl) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1. N&o seréo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.1. N&o seréo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
nao especificadas neste Edital.

6. O candidato que néo fizer as solicitacbes de provas e condigbes especiais na ficha, durante o periodo de
inscricdo, ndo sera enquadrado como tal e ndo tera as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

7. O atendimento as condi¢bes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

8. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4., alineas “a” e “b”, deste Capitulo, ndo sera considerado
candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo ter4 prova especial preparada e/ou a condi¢do
especifica para realizacdo da prova atendida.

9. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

10. A divulgagéo da relacdo de solicitagBes de inscrigbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Concurso
Publico como candidato com deficiéncia esta prevista para 25.09.2019 e serd divulgada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Birigui (https://imprensaocficialmunicipal.com.br/birigui/) e disponibilizada, como subsidio, no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
10.1. O candidato cuja inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo X — DOS RECURSOS.

10.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

10.3. A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagbes de inscricdo na
condicdo de candidato com deficiéncia tem previsdo para sua divulgagdo em 10.10.2019. ApGs esta data fica
proibida qualquer incluséo ou exclusdo de candidato da lista especial.

11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome
constante da Lista Especial.

12. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacéo Definitiva Geral.

13. Havendo o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicdo nao podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacao do cargo, licenga por motivo de salde e de aposentadoria por invalidez.

14. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

V — DAS PROVAS
1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cadigos CARGOS PROVAS QUESTOES

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

. - Lingua Portuguesa 10

001 Eletricista - Matematica 10
Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 10

Prova Objetiva:

002 Auxnl_ar de Topografia e Agrimensura Conhecimentos Gerais
003 Coveiro p

- Lingua Portuguesa 15
007 Agente de Saneamento -

- Matematica 15

Conhecimentos Especificos



http://www.vunesp.com.br/
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/birigui/
http://www.vunesp.com.br/

- Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
004 Motorista de Veiculos Leves - Lingua Portuguesa 15
005 Motorista de Veiculos Pesados - Matematica 15
006 Operador de Maquinas Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Prética
Prova Objetiva:
I Conhecimentos Gerais
008 Leiturista - Lingua Portuguesa 20
- Matemética 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
. - Matemética 15
009 Almoxarife - Atualidades 05
- Noc¢des de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva:
010 Cuidador Co’nhe0|mentos Gerais
014 Orientador de Alunos - Lingua Portuguesa 30
- Matemética 10
- Legislacéo 10
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
Guarda Civil Municipal — 32 Classe | - Matemética 10
011 (Sexo Feminino) - Atualidades 05
Guarda Civil Municipal — 32 Classe | - Nog¢des de Informatica 05
012 (Sexo Masculino) Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 15
Prova de Aptid&o Fisica
Avaliacdo Psicoldgica
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
013 Oficial Administrativo i Llngua'P_ortuguesa 15
- Matemética 15
- Atualidades 10
- Nogbes de Informatica 10
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
015 Orientador Social - Lingua Portuguesa 10
017 Técnico Agricola - Matematica 10
018 Técnico em Agrimensura - Atualidades 05
019 Técnico em Edificagbes - Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
S~ - Prova Objetiva:
020 Técnico em Informatica Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
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- Matemética 10
- Atualidades 05
- Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
016 Secretéario de Escola - Lingua Portuguesa 25
- Matematica 10
- Nocgdes de Informatica 10
- Legislacao 05
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
021 Advogado - Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 80
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. . - Matematica 10
022 Analista de Sistemas - Atualidades 05
- Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
. Prova Objetiva:
023 Arql_Jlteto . Conhecimentos Gerais
024 Assistente Social - Lingua Portuguesa 10
028 | Engenheiro Civil  Matoration 10
029 Engenheiro Quimico .
< - Atualidades 05
031 Preparador Fisico ~ -
S - Nogdes de Informatica 05
035 Psic6logo heci ifi
037 Treinador Desportivo Con ecimentos ESpeC,' cos
- Conhecimentos Especificos 30
025 Diretor de CEI A
. Prova Objetiva:
026 Diretor de Escola Conhecimentos Gerais
027 Educador de Creche - Lingua Portuguesa 15
030 Orientador Pedagogico de CEI Y ortug
032 Professor de Educacao Especial - Leglsla_gao . 15
~ ; Conhecimentos Especificos
033 Professor de Educacao Infantil . o
- Conhecimentos Especificos 30
034 Professor | Prova de Titulos
036 Supervisor de Ensino ——

1.1. A prova objetiva — para todos os cargos — de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de
informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questbes de multipla escolha com 4 alternativas para os cargos de
ensino fundamental incompleto e com 5 alternativas para os cargos de ensino fundamental completo, ensino
médio e ensino superior, sendo apenas uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o contetdo
programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital.

1.1.2. A prova objetiva terd, respectivamente, a seguinte duracao:

a) de 3 horas, para os cargos de Eletricista, Auxiliar de Topografia e Agrimensura, Coveiro, Motorista de Veiculos
Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas, Agente de Saneamento, Leiturista, Almoxarife,
Cuidador, Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Sexo Feminino), Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Sexo
Masculino), Oficial Administrativo, Orientador de Alunos, Orientador Social, Secretario de Escola, Técnico
Agricola, Técnico em Agrimensura, Técnico em EdificagBes e Técnico em Informatica,;
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b) de 3 horas e 30 minutos, para os cargos de Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Diretor de CEl,
Diretor de Escola, Educador de Creche, Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico, Orientador Pedagégico de CEl,
Preparador Fisico, Professor de Educacdo Especial, Professor de Educacdo Infantil, Professor I, Psicélogo,
Supervisor de Ensino e Treinador Desportivo;

¢) de 4 horas e 30 minutos, para o cargo de Advogado.

1.2. A prova pratica — para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados e Operador
de Maquinas — de carater eliminatério e classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato por meio de demonstracéo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo
cargo.

1.2.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo |, deste Edital, assim como o respectivo
contetudo de Conhecimentos Especificos constantes no Anexo Il, deste Edital.

1.3. A prova de aptidao fisica — para os cargos de Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Sexo Feminino) e Guarda
Civil Municipal — 32 Classe (Sexo Masculino) — de carater eliminatério, visa avaliar o condicionamento fisico do
candidato, de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

1.4. A avaliacdo psicologica — para os cargos de Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Sexo Feminino) e Guarda
Civil Municipal — 32 Classe (Sexo Masculino) — de carater eliminatério, visa identificar caracteristicas de
personalidade, aptiddo, potencial e adequacdo do candidato para o exercicio do cargo a que concorre,
considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacéo, conforme ANEXO IIl — PERFIL
PROFISSIOGRAFICO.

1.5. A prova de titulos — para os cargos de Diretor de CEI, Diretor de Escola, Educador de Creche, Orientador
Pedagégico de CEl, Professor de Educacéo Especial, Professor de Educacéo Infantil, Professor | e Supervisor de
Ensino — de caréter classificatorio, visa valorizar a formacgdo académica do candidato.

2. Para a prestacao da(s) prova(s) deverdo ser observados, também, os Capitulos VI e VII deste Edital.

VI — DA PRESTACAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA, PRATICA, APTIDAO FiSICA, AVALIACAO PSICOLOGICA
E TiITULOS

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Birigui/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicac@o das provas na cidade de Birigui/SP, por qualquer que seja 0 motivo, a
Fundacdo VUNESP poderd aplicad-las em municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade
gquanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocacao para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagdo a ser publicado oficialmente no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio de Birigui
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/birigui/) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocagcdo a ser publicado oficialmente no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio de Birigui
(https://imprensadficialmunicipal.com.br/biriqui/) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacao, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horéario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da
Lei Federal n® 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 3, deste Capitulo, deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificaco.

3.2. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 3., deste Capitulo, ndo
fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

3.3. Nao sera aceito — para efeito de identificagéo, no dia da prova — protocolos, cépia dos documentos citados na
alinea “b”, do item 3., deste Capitulo, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
0 seu inicio.

5. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacédo das provas fora do local, sala, turma, data e horério preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.
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7. Em caso de necessidade de amamentacdo — durante a realizacdo da prova objetiva e tdo somente neste caso
— a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, portando documento
oficial de identificacdo, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

7.1. A comprovagédo da idade do acompanhante sera dada mediante apresentacéo, ao Coordenador do prédio de
aplicacdo, de um dos documentos elencados na alinea “b”, do item 3., deste Capitulo.

7.1.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizard pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo deste Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca.

7.3. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacédo a duracdo da prova dessa candidata.

8. Excetuada a situacdo prevista nos itens 7. até 7.2., deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes (crianca ou adulto de qualquer idade), nas dependéncias do local de realizacdo de provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo-participacdo do candidato neste Concurso Puablico.

9. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenacéo no local
em que estiver prestando a prova.

10. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas em virtude de afastamento, por
qualguer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

11. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e
a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo das provas.

12. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacao
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de relégio (de qualquer
tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrdnico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato.

12.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagcdo da prova;

f) os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacéo da prova.

13. A Fundacdo VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, solicitara aos
candidatos, a autenticacdo digital e a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizagdo das
provas.

13.1. A autenticacao digital, a reproducdo da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no
item 3., do Capitulo XI - DA NOMEAGCAO, deste Edital.

13.2. A Fundacao VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s), efetuar varredura, com detector
de metal, em ambientes no local de aplicacéo.

14. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), com excecdo da prova de titulos, conforme convocagédo publicada oficialmente
no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Birigui (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/birigui/) e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 3., deste Capitulo.

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portanto, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou
de comunicacéo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 12., e suas alineas, deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao da prova;

g) fizer anotacao de informag®es relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de
gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questes da prova objetiva completo, ou
qualquer outro material de aplicagcéo de prova, fornecido pela Fundacdo VUNESP;
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j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA
15. A prova objetiva — para todos os cargos — tem data prevista para sua realizacdo em 20.10.2019, no
periodo:

Manha

Tarde

001 - Eletricista
002 - Auxiliar de Topografia e Agrimensura
003 — Coveiro
004 — Motorista de Veiculos Leves
005 — Motorista de Veiculos Pesados

006 — Operador de Maquinas

007 — Agente de Saneamento
008 — Leiturista

020 — Advogado
022 — Analista de Sistemas
023 — Arquiteto
024 - Assistente Social
025 — Diretor de CEI
028 — Engenheiro Civil
029 — Engenheiro Quimico
030 — Orientador Pedagdégico de CEI

009 — Almoxarife 031 — Preparador Fisico

010 — Cuidador 034 — Professor |
: g e ma
011 — Guarda Civil MUI’I.IC.Ipa| 32 Classe (Sexo 035 - Psic6logo
Feminino)
012 — Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Sexo . .
Masculino) 036 — Supervisor de Ensino

013 — Oficial Administrativo
014 — Orientador de Alunos
015 — Orientador Social
016 — Secretario de Escola
017 — Técnico Agricola
018 — Técnico em Agrimensura
019 — Técnico em Edificacdes
020 — Técnico em Informatica
026 — Diretor de Escola
027 — Educador de Creche
032 — Professor de Educacgéo Especial
033 — Professor de Educacéo Infantil

037 — Treinador Desportivo

15.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 14., e suas alineas, deste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16. A confirmacéo da data, horéario e informacg&o sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva, devera
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado oficialmente no Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio de Birigui (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/biriqui/) e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

17. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

17.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de

Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.2. Ocorrendo o descrito no item 17.1., deste Capitulo, podera o candidato participar deste Concurso Publico e

realizar a prova se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos

neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

17.3. A inclusdo de que trata o item 17.2., deste Capitulo, seréa realizada de forma condicional, sujeita & posterior

verificagdo da regularidade da referida inscri¢éo.

17.4. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,

sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela

decorrentes.

18. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apés os devidos esclarecimentos sobre

sua aplicacgéo.
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18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo depois de transcorrido o tempo de 75% da sua
duracdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Gnico documento
vdlido para a correcao eletronica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questBes completo.

19.4. O candidato deverda transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo nao ser detectadas pelo software de
reconhecimento de digitalizacao.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado a Fundagéo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos por esse fiscal.

19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

19.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3
(trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do
respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.

19.7.1. Apés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o
rascunho de gabarito.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagéo.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esti previsto para publicacéo oficial no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Birigui (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/birigui/) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pégina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2°
(segundo) dia atil subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICA

20. A convocacao para a prova pratica sera publicada oportunamente no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Birigui (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/birigui/) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacgéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1 a 14.,
e suas alineas, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21. Esta prova sera realizada em data, horario/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme disposto no item
20. deste Capitulo.

22. Serao convocados para a realizagdo da prova pratica, somente os candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, conforme tabela a seguir:

Quantidade de candidatos a serem convocados
CARGOS Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia
(5%)
004 — Motorista de Veiculos Leves 50 3
005 — Motorista de Veiculos Pesados 50 3
006 — Operador de Maquinas 50 3
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22.1. Havendo empate na ultima colocagcao conforme consta do item 22., deste Capitulo, todos os candidatos
nessas condi¢cfes serdo convocados.

22.2. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realizagdo da prova pratica, sera
eliminado deste Concurso Publico.

23. Para a realizacdo da prova pratica:

a) os candidatos do cargo de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de
Maquinas deverdo: apresentar o original de um dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 3., deste
Capitulo, bem como entregar copia da Carteira Nacional de Habilitacdo, na sua categoria (conforme exigido no
item 2., do Capitulo |, deste Edital), dentro de seu prazo de validade, e fazendo uso de 6culos ou lentes de
contato, quando houver essa exigéncia na CNH, acompanhada do respectivo original dessa Carteira. A Carteira
Nacional de Habilitagdo néo podera estar plastificada ou dilacerada;

23.1. O candidato que ndo apresentar o(s) respectivo(s) documento(s), conforme determina a alinea “a”, do item
23., deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
24. A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuicdes do cargo e os conhecimentos especificos quando
for o caso e avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica.
24.1. A prova prética para os cargos de Motorista de Veiculos Leves e de Motorista de Veiculos Pesados, além do
contido no item 1.2.1., podera ser composta por um percurso com duracdo de, aproximadamente, 20 (vinte)
minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacédo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e
habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

24.2. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas, além do contido no subitem 1.2.1., do Capitulo V —
DAS PROVAS, serd composta por afericdo de conhecimento com o objetivo de mensurar a experiéncia,
adequacdo de atitudes, e habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar todas as tarefas
pertinentes com a sua finalidade, conforme o que Ihe for solicitado.

24.3. Para a realizacdo da prova prética, o candidato devera comparecer trajado e cal¢cado considerando o
cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execucgédo das tarefas.

25. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova prética sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacéo.

26. O candidato, ao terminar a realiza¢@o da prova prética ou, ao término do tempo que |Ihe fora determinado para
apresentar a atividade prética, deveré entregar ao aplicador todo o seu material de avaliacao.

DA PROVA DE APTIDAO FISICA

27. A convocacdo para a prova de aptiddo fisica, contendo data, horario/turma, sala e local, sera publicada
oportunamente no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Birigui (https://imprensacficialmunicipal.com.br/birigui/)
e disponibilizada como subsidio, no site da Funda¢cdo VUNESP (www.vunesp.com.br), devendo o candidato
observar, total e atentamente, no que couber, o disposto nos itens 1. a 14., e seus subitens, deste Capitulo, sendo
de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

28. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 27. deste Capitulo.
29. Serdo convocados para a prova de aptidao fisica:

A Candidatos com deficiéncia
Cargos Ampla Concorréncia (5%)

001 - Guarda Civil Municipal — 32
Classe (Sexo Feminino)

002 — Guarda Civil Municipal — 32
Classe (Sexo Masculino)

275 14

475 24

29.1. Havendo empate na ultima colocac¢éo, todos os candidatos nestas condi¢des serdo convocados.

29.2. Nao sera permitida a sua realizagdo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocagéo.

29.3. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacao.

30. Para arealizagdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera:

30.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo
admitidos retardatérios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos port8es, e ndo havera segunda chamada seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

30.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo.

30.2.1. O candidato que néo apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto na alinea “b” do
item 3. deste Capitulo, ndo realizard a prova de aptiddo fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.
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30.3. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse “termo” ndo substitui
a entrega do atestado médico conforme determinado nos subitens 30.4 e 30.5. deste Capitulo;

30.4. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgédo de saude ou de clinica de salde ou
de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicacdo desta prova, no qual
devera constar, expressamente, que o candidato estd APTO para realizar a prova de aptiddo fisica deste
Concurso, contendo local, data, nome e niimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais
poderéo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico
que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura (vide modelo a seguir)

30.5. MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO
Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,
portador(a) do RG , UF , hascido(a) em _/ __/ __, encontra-se APTO(A) para realizar testes de

esforcos fisicos exigidos para a prova de aptidéao fisica, a fim de concorrer ao cargo de Guarda Civil Municipal —
32 Classe (Sexo Masculino ou Feminino) do Edital de Concurso Publico n° /20109.

(local e data)

(obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova de
aptidao fisica)

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser apresentados
por meio de carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado,
acompanhado da sua assinatura.

30.5.1. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condi¢cdes de salde do candidato para a
realizacdo da prova de aptidao fisica.

30.5.2. O atestado médico ndo poderd conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condi¢do de salude do candidato para a execucdo dos testes de aptiddo fisica propostos no presente
Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do médico ao candidato para realizar a
prova de aptidéo fisica.

30.5.3. Para a realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calcados
apropriados, ou seja, basicamente calcdo ou shorts ou bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e
calcando algum tipo de ténis ou sapatilhas.

30.5.4. Na prova de aptidéo fisica, sera realizada a afericdo de altura (com o candidato descalco, descoberto e
sem meias). Se o candidato ndo tiver altura minima exigida nos requisitos, conforme disposto no item 2. do
Capitulo I — DOS CARGOS, ficard impedido da realizagcdo dos testes da prova de aptiddo fisica, sendo
considerado eliminado deste Concurso Publico.

31. O candidato que n&o atender aos itens 27. a 30. e seus subitens deste Edital ndo podera realizar a prova de
aptidao fisica sendo, consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

32. Para a realiza¢do da prova de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo, no minimo,
com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizacdo dos testes e, aquele que fuma,
recomenda-se ndo fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

33. O aquecimento e a preparagéo para a prova de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento deste Concurso Publico.

34. A Comissao Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de condicionamento fisico, bem como alterar
a data da aplicacdo dos mesmos, caso considere que ndo existam as condicdes meteoroldégicas necessarias para
garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e
divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-
se todos os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupcao.

35. Na aplicacao dos testes da prova de aptidao fisica ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto
no caso em que a Comissdo Aplicadora, designada pela Fundacdo VUNESP, reconhecer expressamente pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu
desempenho.

36. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo da prova de aptidao fisica serao
registradas pela Comisséo Aplicadora.
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37. Os casos de alteracéo psicologica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢ées,
céibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
38. Os testes a serem aplicados na prova de aptidao fisica sdo os seguintes:

38.1. para as candidatas do cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Sexo Feminino):

38.2. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO - Posicéo inicial: decubito
ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, maos espalmadas e apoiadas no
solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um
angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posicéao inicial somente
estendendo repetidamente os cotovelos. As execugfes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo
computados. Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexdo. A avaliada,
durante a execugdo dos movimentos, deverd permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A
movimentacdo de quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execucdo do movimento, o invalidara. O banco
sueco a ser utilizado pelas avaliadas para a execucao deste exercicio possuira altura de, aproximadamente, 30
cm. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco sera marcada em toda a extensdo de seu
comprimento, que delimitara a area em que deverdo estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada
encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem sera encerrada. A execucao do teste
devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O objetivo é repetir os
movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado com as
palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de movimentos executados corretamente
em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O crondmetro serd acionado ao ser pronunciada a palavra
“Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”.

38.3. RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o ch&o),
com o corpo inteiramente estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando
0 solo com as maos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, a avaliada
adotard a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucdo correta do
movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos
ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, a avaliada retorna a posicao inicial até que toque o
solo com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execugdo de novo movimento.
O teste ¢é iniciado com as palavras “Atengéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos
executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronédmetro devera ser acionado
ao ser pronunciada a palavra “J4” e travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos,
sem interrup¢do da cronometragem do tempo previsto.

38.4. CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em
afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da referida linha.
Ao ser dada a voz de comando “Atencéo...Ja!”, momento em que é acionado o cronémetro, a avaliada devera
percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a
linha de chegada. A marcha do cronébmetro sera interrompida quando a avaliada ultrapassar a linha de chegada
com o torax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana
convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5
(cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o percurso,
com a precisdo de centésimos de segundo.

38.5. CORRIDA EM 12 MINUTOS — A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area
demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos),
em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando
“Atencdo...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida
serd emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao
término da prova a avaliada ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos,
podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

39. aos candidatos do cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Sexo Masculino):

39.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - Posic¢éao inicial: deitado,
em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos
estendidos, méos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a
abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido. Execucao:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver contato com
qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extensédo dos bragos voltando a posicao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.

¢) A execucgao do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticoes.

d) Caso, na flexao dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem
sera encerrada.

e) O objetivo é repetir 0s movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O
teste é iniciado com as palavras “Atencgdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos
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executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronébmetro sera acionado ao ser
pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”.

39.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o ch&o),
com o corpo inteiramente estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando
0 solo com as maos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado
adotara a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucdo correta do
movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos
ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posicao inicial até que toque o
solo com as maos, completando um movimento, quando entédo podera dar inicio a execugdo de novo movimento.
O teste é iniciado com as palavras “Atencéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos
executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado
ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos,
sem interrupcdo da cronometragem do tempo previsto.

39.3. CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em
afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da referida linha.
Ao ser dada a voz de comando “Atencéo...Ja!”, momento em que € acionado o cronémetro, o avaliado devera
percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a
linha de chegada. A marcha do crondbmetro sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada
com o torax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em &rea de superficie plana
convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5
(cinco) minutos. O resultado do teste serd indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso,
com a precisdo de centésimos de segundo.

39.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area
demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos),
em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando
“Atencao...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida
serd emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao
término da prova o candidato ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos,
podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

40. A Prefeitura Municipal de Birigui publicarda no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Birigui
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/birigui/), bem como sera divulgado, como subsidio, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br) na respectiva pagina do Concurso Publico:

40.1. lista nominal — dos candidatos considerados “APTOS” na prova de aptidao fisica, contendo, ainda, seus
respectivos nimeros de inscricdo, seus nimeros de documento de identificacdo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na
prova de aptidao fisica; e

40.2. lista — em ordem de numero de inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS” na prova de aptidao
fisica, contendo, ainda, seus respectivos numeros de inscricdo, seus nimeros de documento de identificacdo e
a(s) nota(s) do(s) teste(s) na prova de aptidao fisica. Os candidatos constantes desta lista e 0os ausentes na prova
de aptidao fisica serdo eliminados deste Concurso Publico.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

41. A convocacgdo para a avaliagdo psicologica, contendo data, horario, turma, sala e local, sera publicada
oportunamente no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Birigui
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/birigui/), disponibilizado como subsidio no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

41.1. A prova acontecera em data, horério/turma, sala e local preestabelecidos, conforme disposto no item 41.,
deste Capitulo.

42. Serdo convocados para a avaliagéo psicoldgica todos os candidatos considerados APTOS na prova de aptidao
fisica.

42.1. Os candidatos portadores de deficiéncia que serdo avaliados psicologicamente, serdo submetidos quando
necessario, ha instrumentos psicolégicos equivalentes/similares aos aplicados, com intuito de favorecer o
processo de inclusao do candidato.

43. Ndo sera permitida a sua realizacdo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocagéo.

44. Em hip6tese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacao.

45, Para a realizagao da avaliagdo psicolédgica, o candidato devera:

45.1. Comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo
admitidos retardatérios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos port8es, e ndo havera segunda chamada seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

45.2. Apresentar documento de identificag@o, conforme previsto no na alinea “b” do item 3. deste Capitulo.
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45.3. O candidato que nédo apresentar um dos documentos de identificagéo, conforme disposto na alinea “b” do
item 3. deste Capitulo, ndo realizard a avaliacdo psicolégica, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

46. A etapa da Avaliagdo Psicolégica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatorio, podera ser aplicada
individualmente e ou coletivamente, com o objetivo de avaliar aspectos emocionais gerais, de personalidade e
habilidades especificas de acordo com Perfil Profissiografico deste edital, considerando as necessidades,
exigéncias e peculiaridades da area de atuacao, incluindo condigcBes necessarias para o porte de arma de fogo e
nas condicdes atuais oferecidas pela entidade empregadora, descritas no ANEXO Il - PERFIL
PROFISSIOGRAFICO.

47. A avaliacdo psicologica sera norteada pelas regras do Conselho Federal de Psicologia e quando for o caso e
desde que ndo conflita com a determinacdo do Conselho Federal de Psicologia, do ente deste certame,
atualizada, tendo como referéncia a data de publicac@o do edital de abertura das inscri¢des.

47.1. A escolha dos testes psicologicos seréa definida de acordo com o Perfil Profissiogréafico deste edital, conforme
as caracteristicas, descricbes e dimensdes relacionadas ao cargo do referido certame, de forma que permitam
identificar a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com o0s requisitos psicolégicos
necessarios ao desempenho do cargo pretendido.

48. A avaliagao psicoldgica sera constituida da aplicacao e avaliagdo de testes psicoldgicos validados e fidedignos
cientificamente, que permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas psicolégicas do candidato com as
atribuicbes do cargo pleiteado, conforme o Perfil Profissiogréfico desse Edital, descritos nas Caracteristicas | e
Caracteristicas Il. Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicbes do cargo foram
estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descricdo detalhada das atividades e
tarefas, a identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o0
desempenho das atividades do cargo.

49. A metodologia a ser utilizada poderd envolver: entrevistas, técnicas psicolégicas e/ou testes a serem
desenvolvidos individualmente ou em grupo.

50. A aplicagdo da avaliagdo psicolégica serd realizada por uma equipe de psicélogos a ser designada pela
Fundagcdo VUNESP que sera constituida por membros regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho
Regional de Psicologia (CRP) do territorio nacional conforme legislacao vigente, a qual emitira um laudo, conforme
as especificagfes legais as regras para o porte de arma de fogo, para os candidatos aptos para o exercicio das
atribuicbes especificas do cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Feminino e Masculino).

51. Serédo utilizados testes psicolégicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo
regulador da profissdo de Psicdlogo, reiterando-se que, a aplicacdo podera ser composta, por técnicas e testes de
avaliacdo psicoldgica de aplicagéo coletiva e/ou individual.

52. Nenhum candidato poderéa retirar-se do local de aplicacdo da avaliagdo psicoldégica sem a autorizagao
expressa do responsavel.

53. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliacéo.

54. O Perfil Profissiografico do cargo esta inserido no ANEXO Il deste edital e demais informa¢des constardo de
edital especifico de convocacao para esta fase.

DA PROVA DE TiTULOS

55. A convocacdo para a prova de titulos, contendo a data, horario/turma, sala e local, serd publicada
oportunamente no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Birigui (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/birigui/)
e, divulgada como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na pagina do Concurso Publico,
devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 14., e seus subitens, deste Capitulo,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

56. Apés o fechamento dos portes do local de prova, ndo sera permitida a saida do candidato, do prédio, para a
busca dos titulos, nem a entrega desses por terceiros no portao do prédio.

57. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horéario estabelecidos no Edital de Convocagéo, nem a
complementacao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

58. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, porém, ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

59. O candidato inscrito em mais de um cargo deverd entregar titulos para cada cargo que for convocado. A
pontuacéo, na prova de titulos, obtida para um cargo, ndo sera automaticamente atribuida para outros cargos que
o candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.

59.1. O candidato inscrito em mais de um cargo devera observar o disposto no subitem 3.2.1. do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES.

60. A entrega e a comprovacao dos titulos séo de responsabilidade do candidato.

61. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos do subitem 5.7. do Capitulo VII - DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

62. Os documentos deverdo ser entregues em coépias reprogréficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentacao do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:
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62.1. ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

62.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuacdo, documentos originais de diplomas;

62.3. documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma
das seguintes condicdes:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagdo do assinante;

b) conter codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo;

c) conter codigo de verificacdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua
autenticacdo, constar o endereco eletrénico de origem do documento.

63. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacfes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

63.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome.

63.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de
Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o histérico escolar (quando
ndo obrigatério) ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentracao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.

64. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para o cargo. Assim sendo,
no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com os itens desse capitulo:

a) o documento que comprova o titulo e

b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

65. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcao/setor e assinatura
do responsavel, data do documento e,

65.1. no caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da
homologacéo do respectivo titulo ou da homologac¢éo da ata de defesa;

65.2. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias e as
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese ou dissertagéo).

66. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades oficiais do
Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

66.1. Os titulos obtidos no exterior ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil ndo serédo aceitos.

67. Serd permitida a entrega de titulos por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma
reconhecida e apresentacdo de documento original de identificacdo com foto do procurador. Devera ser entregue
uma procuracao por candidato, que ficara retida.

68. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolucdo nao for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da homologacéo do resultado final do Concurso, seréo inutilizados.

69. A solicitacdo da devolugédo dos documentos devera ser feita somente apés a publicagdo da homologacgéo do
Concurso e devera ser encaminhada por Sedex ou Carta Registrada com AR - Aviso de Recebimento, a
Fundacdo Vunesp, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo - CEP
05002-062, contendo a especificacéo do respectivo Concurso Publico.

VIl - DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questbes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 e nédo
zerar em nenhum dos componentes dessa prova (Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Noc¢cdes de
Informatica, Legislacdo, Raciocinio Légico e Conhecimentos Especificos), conforme o cargo.
1.4. Os candidatos ausentes e 0s ndo habilitados, na prova objetiva, serdo eliminados deste Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICA
2.1. A prova prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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2.2. Seréa considerado habilitado, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

2.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para
a prova pratica, sera excluido deste Concurso Publico.

3. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

3.1. A prova de aptiddo fisica, de carater eliminatério, ter4 notas atribuidas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme consta das respectivas tabelas de pontuacdo constantes dos dois subitens 3.6.1 e 3.6.2. deste
Capitulo.

3.2. A nota da prova de aptidao fisica correspondera a somatéria dos pontos obtidos nos quatro testes de aptidao
fisica.

3.3. Da avaliagéo dessa prova, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.

3.3.1. Para ser considerado “APTO” na prova de aptidao fisica o candidato devera obter:

a) no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos nos respectivos itens 38.2. até 38.5. (para o cargo
de Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Sexo Feminino)) ou nos itens 39.1. até 39.4. (para o cargo de Guarda Civil
Municipal — 32 Classe (Sexo Masculino)) do Capitulo VI - DA PRESTACAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA,
PRATICA, APTIDAO FiSICA, AVALIACAO PSICOLOGICA E TiTULOS deste Edital e

b) perfazer nota igual ou superior a 150 (cento e cinquenta) pontos.

3.4. O candidato que néo obtiver a pontuacdo minima em qualquer um dos testes definidos nos respectivos itens
38.2. até 38.5. (para o cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Sexo Feminino)) ou nos itens 39.1. até 39.4.
(para o cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Sexo Masculino)) do Capitulo VI - DA PRESTACAO DA(S)
PROVA(S) OBJETIVA, PRATICA, APTIDAO FISICA, AVALIACAO PSICOLOGICA E TITULOS, deste Edital
sera considerado “INAPTOQO”, independentemente das demais pontuagdes, sendo automaticamente eliminado dos
testes subsequentes.

3.5. Os candidatos considerados habilitados na prova objetiva e ndo convocados para a prova de aptidao fisica e
os candidatos ausentes na prova de aptidao fisica serdo excluidos do Concurso Publico.

3.6. Os desempenhos dos candidatos em cada teste na prova de aptidao fisica serdo transformados em pontos
conforme tabelas a seguir:

3.6.1. as candidatas do cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Sexo Feminino):

Tabela 1 - AVALIAGAO FiSICA PARA MULHERES
TESTES IDADE/PONTOS
oo | Avomina | comaasom | Sore | AeZ5 | De2eq e a35|30 menon
6 12 11”00 1300 m ELIMINADO | ELIMINADO | ELIMINADO | ELIMINADO
8 14 10775 1400 m 0 0 0 10
10 16 10"50 1500 m 0 0 10 20
12 18 10"25 1600 m 0 10 20 30
14 20 10"00 1700 m 10 20 30 40
16 22 9"75 1800 m 20 30 40 50
18 24 9"50 1900 m 30 40 50 60
20 26 9"25 2000 m 40 50 60 70
22 28 9"00 2100 m 50 60 70 80
24 30 8"75 2200 m 60 70 80 90
26 32 8"50 2300 m 70 80 90 100
28 34 8"25 2400 m 80 90 100 100
30 36 8"00 2500 m 90 100 100 100
32 38 7"75 2600 m 100 100 100 100
3.6.2. aos candidatos do cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Sexo Masculino):
Tabela 2 - AVALIAGAO FiSICA PARA HOMENS
TESTES IDADE/PONTOS
Flexo-extensdo | Abdominal Corrida 50 m 12%%23?05 A;EOZSS De;foz 30 Desnloz 35 3m6a;nos ou
6 16 9”75 1600 m | ELIMINADO | ELIMINADO | ELIMINADO | ELIMINADO
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8 18 9750 1700 m 0 0 0 10
10 20 9725 1800 m 0 0 10 20
12 22 9700 1900 m 0 10 20 30
14 24 8775 2000 m 10 20 30 40
16 26 8750 2100 m 20 30 40 50
18 28 8725 2200 m 30 40 50 60
20 30 8700 2300 m 40 50 60 70
22 32 775 2400 m 50 60 70 80
24 34 7"50 2500 m 60 70 80 90
26 36 7725 2600 m 70 80 90 100
28 38 7700 2700 m 80 90 100 100
30 40 6775 2800 m 90 100 100 100
32 42 6750 2900 m 100 100 100 100

3.7. A pontuagdo méaxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes é de 100 (cem) pontos, conforme
estabelecido, respectivamente, nas tabelas constantes nos subitens 3.6.1. e 3.6.2. deste Capitulo.

3.8. A interpolacéo de pontos, em relagéo as tabelas constantes dos itens subitens 3.6.1. e 3.6.2. deste Capitulo
sera feita da seguinte forma:

a) flexo-extensao de cotovelos sobre o0 solo em apoio no banco e flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente
sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

¢) corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

4. DA AVALIACAO PSICOLOGICA
4.1. O resultado da avaliagédo psicoldgica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicologicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicoldgicos ideais conforme o
Perfil Profissiogréfico para o desempenho das atribuicées inerentes ao cargo e terd carater eliminatério. Na
avaliacdo psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto:

apto o candidato que apresentar adequacao nas Caracteristicas | (Raciocinio e Habilidades
Cognitivas Especificas) e também nas Caracteristicas Il (Aspectos Gerais Emocionais e de Personalidade)
necessérias para o exercicio do cargo pretendido, conforme Anexo lll.
b) Para ser considerado apto na Caracteristica | (Raciocinio e Habilidades Cognitivas Especificas) o candidato
devera obter resultado adequado em mais de cinquenta por cento (50%) do total de testes aplicados nesta
Caracteristica, conforme Anexo |Il.
c) Para ser considerado apto na Caracteristica Il (Aspectos Gerais Emocionais e de Personalidade) o candidato
devera obter resultado adequado em mais de cinquenta por cento (50%) do total de testes aplicados nesta
Caracteristica, conforme Anexo |II.
d) Serd considerado inapto o candidato que ndo apresentar adequacdo nas Caracteristicas | (Raciocinio e
Habilidades Cognitivas Especificas), conforme Anexo lll.
e) Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar adequacdo nas Caracteristicas Il (Aspectos Gerais
Emocionais e de Personalidade) necessarias para o exercicio do cargo pretendido, conforme Anexo Il
f) Visando uma avaliagdo uniforme e justa, os critérios utilizados para a avaliagcao psicoldgica serdo objetivos, e
ndo subjetivos, considerando as respostas dos candidatos na etapa da avaliagao psicolégica. Sera utilizada como
referéncia de correcao e classificagédo dos resultados obtidos, as tabelas de amostra geral e a média populacional
de acordo com a padronizagdo prevista em manual especifico de cada teste psicolégico.
g) A linguagem utilizada na correcéo dos testes psicolégicos ser4 a adotada e padronizada pelos respectivos
manuais a partir das teorias estatisticas, portanto os resultados dos Candidatos seréo classificados como: Inferior
e/ou Baixo, Média Inferior, Média, Média Superior, superior e Alto, de acordo com a norma psicométrica de cada
teste psicoldgico, dimensdes estas que serdo consideradas no decorrer da correcéo desta etapa e da elaboracao
do laudo.
h) Niveis medianos é igual aos resultados classificados como Média Inferior, Média e Média Superior.
i) Os resultados que estiverem de acordo com a dimenséo esperada em cada item do Perfil Profissiografico serdo
considerados adequados.
j) Os resultados que néo estiverem de acordo com a dimensdo esperada em cada item do Perfil Profissiografico
serdo considerados inadequados.
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4.2. A divulgagdo dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos "Aptos" nos
termos da Resolucao do Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente 0 nimero de inscricdo e n° do RG
dos candidatos considerados "Inaptos”, nos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia. A
divulgacdo do resultado sera publicada no Diario Oficial Eletrdbnico do Municipio de Birigui
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/birigui/) e, subsidiariamente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

4.3. A inaptiddo na avaliacdo psicolégica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e (ou) existéncia
de transtornos de personalidade e comprometimento de habilidades cognitivas e de raciocinio; indica apenas que
o candidato ndo apresentou os requisitos psicolégicos minimos exigidos ao exercicio do cargo pretendido no atual
momento.

4.4. Nenhum candidato "inapto" sera submetido a nova prova de avaliacdo psicolégica dentro do presente
Concurso Publico. Sera facultado a todo o candidato considerado "inapto" solicitar a realizacdo do procedimento
denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das raz6es de sua "inaptiddo", mediante requerimento
especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada pelo site da Fundacdo VUNESP, dentro do prazo de
2 (dois) dias uteis, ap6s a publicacdo do resultado da avaliacdo psicolégica no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Birigui (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/biriqui/) e, subsidiariamente, no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br). A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da "inaptiddo" do candidato ao propdsito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste.

4.5. Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia e nas orientacdes do Conselho Regional de Psicologia - S&do Paulo, esse procedimento
somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte)
dias Uteis ap6s o término do periodo de solicitacdo da entrevista devolutiva, pelo profissional psicélogo
responsavel pela aplicagdo da avaliagdo psicolégica, na cidade de Birigui, em local e hora predeterminados,
conforme o edital de convocagéo para o cumprimento desse procedimento que sera publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Birigui (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/birigui/) e, subsidiariamente, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.6. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no
local determinado no respectivo edital de convocagdo, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horério
divulgado, conforme o edital de convoca¢éo, munido do original de um dos documentos listados na alinea “b” do
item 3., do CAPITULO VI - DA PRESTACAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA, PRATICA, APTIDAO FISICA,
AVALIACAO PSICOLOGICA E TITULOS. A realizagcdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o
status do resultado da prova de avaliagdo psicoldgica.

4.7. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de
Convocagado que serd disponibilizado por meio de publicacdo oficial no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de
Birigui (https://imprensacficialmunicipal.com.br/birigui/) e, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), pagina do Concurso, antes do prazo para interposicdo do recurso administrativo, da
publicacdo do resultado da prova de avaliagao psicoldgica.

4.7.1. No momento da realiza¢do do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes da
"Inaptidao” na prova de avaliagdo psicolégica:

a) o candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional Psic6logo, necessariamente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia, portando sua habilitacdo de psicologo no original, carteira do
Conselho Regional de Psicologia vélida.

b) a Entrevista Devolutiva e o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um psicélogo
contratado pela Fundacdo Vunesp explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais dividas. As
informacdes técnicas somente serdo abordadas com o Psicélogo.

¢) durante a Entrevista Devolutiva o candidato recebera um laudo sintese sobre sua inaptiddo. O laudo apresenta
o resultado do candidato, em formato objetivo, contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados
em cada teste e o critério final para a aptidao na avaliagcéo psicolégica.

d) O resultado obtido na avaliacdo psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato
acompanhado de um(a) Psicdlogo(a), constituido as suas expensas, que ira assessora-lo no local e perante
Psicdlogo (a) designado pela Fundagdo Vunesp.

e) O candidato que desejar comparecer desacompanhado de um profissional Psicélogo, recebera uma copia de
seu laudo psicoldgico contendo o resultado da prova de avaliagcao psicoldgica e serdo disponibilizadas, também,
explicagBes sobre o processo.

f) Nao serd permitido ao candidato, nem ao(a) Psicélogo(a) contratado(a) pelo candidato, gravar a Entrevista
Devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico que compdem o processo de avaliacédo
psicolégica do candidato.

4.8. Para todos os candidatos considerados "Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apos o periodo
de atendimento as entrevistas devolutivas, caso seja de seu interesse, poderd interpor recurso administrativo do
resultado da avaliagéo psicolégica, nos termos do Capitulo X — DOS RECURSOS do presente edital.
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4.8.1. A banca que avaliara os recursos administrativos interpostos mediante a inaptiddo na avaliagédo psicologica
sera composta por Psicélogos que nado participaram em nenhuma das etapas deste concurso publico,
regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional,
conforme determinacao do Conselho Federal de Psicologia através da Resolucéo 002/2016.

4.9. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicologica, os ausentes e aqueles considerados "Inaptos"
estardo eliminados deste Concurso Publico.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.

5.2. Seréo avaliados os titulos de todos os candidatos habilitados na prova objetiva.

5.3. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 4 (quatro) pontos.

5.4. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

5.5. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de realizagdo da prova de titulos, definida no primeiro
Edital de Convocacdo para a Prova de Titulos, desconsideradas eventuais alteracbes dessa data ou
reconvocagdes para essa prova.

5.6. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.7. Tabela de Titulos

i Quantidade | Valor Valor
Titulos Comprovantes o . o
Maxima Unitario Maximo
a) Doutor na area da
Educacéo ou na
- 1 2,5 25
especialidade a que ) ) )
- Diploma devidamente registrado ou
concorre.
_ - certificado de concluséo de curso
b) Mestre na area da o
. acompanhado do histdrico escolar.
Educacéo ou na
- 1 15 15
especialidade a que
concorre.

5.8. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, esse seréa eliminado do Concurso Publico.

6. CURSO DE FORMACAO

6.1. Haveréa curso de formacéo para os cargos 011 - Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Sexo Feminino) e 012 -
Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Sexo Masculino).

6.2. O curso de formacao sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Birigui.

6.3. O candidato aprovado no presente Concurso Publico frequentara curso de formagéo profissional, devendo
obter média 6,0 (seis) para sua aprovagao e consequente investidura no cargo.

6.3.1. O candidato que nao obtiver média 6,0 (seis) no curso de formacdo profissional serd reprovado e
considerado inapto para o cargo.

6.4. Durante o periodo do referido curso de formacdo profissional, o candidato sera integrado na condicdo de
aluno guarda, nos termos do 81°, do art. 22, da Lei Complementar Municipal n°59/2014.

VIl = DA PONTUAGCAO FINAL

1. A pontuacao final do candidato habilitado correspondera:

a) a nota obtida na prova objetiva (para os cargos que contam somente com a prova objetiva e para os cargos que
contam com a prova objetiva, prova de aptiddo fisica e avaliacéo psicolégica);

b) a somatoria das notas obtidas nas provas objetiva e pratica (para 0os cargos que contam com prova objetiva e
prova pratica);

C) a nota obtida na prova objetiva acrescida da pontuacdo da prova de titulos (para os cargos que contam com
prova objetiva e prova de titulos).

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
1. Os candidatos aprovados serdo classificados — por cargo — por ordem decrescente da pontuagéo final.
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2. Na hipotese de igualdade na pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

2.1. para os cargos:

001 - Eletricista

002 — Auxiliar de Topografia e Agrimensura

003 - Coveiro

007 — Agente de Saneamento

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a fun¢éo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;

f) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.2. para 0s cargos:

004 — Motorista de Veiculos Leves

005 — Motorista de Veiculos Pesados

006 — Operador de Maquinas

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova préatica;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fun¢éo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.3. para o cargo 008 - Leiturista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

e) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.4. para os cargos:

009 — Almoxarife

011 - Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Sexo Feminino)

012 — Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Sexo Masculino)

015 - Orientador Social

017 — Técnico Agricola

018 — Técnico em Agrimensura

019 — Técnico em Edificacbes

023 — Arquiteto

024 - Assistente Social

028 — Engenheiro Civil

029 — Engenheiro Quimico

031 — Preparador Fisico

035 - Psicélogo

037 — Treinador Desportivo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;
h) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
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2.5. para 0s cargos:

010 — Cuidador

014 - Orientador de Alunos

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

d) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;

f) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.6. para os cargos:

013 - Oficial Administrativo:

016 — Secretario de Escola

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Nog¢bes de Informética;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.7. para o cargo 021 - Advogado:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

e) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.8. para os cargos:

022 — Analista de Sistemas

020 — Técnico em Informética

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matemética;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio LAgico;

f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

h) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.9. para os cargos:

025 — Diretor de CEl

026 — Diretor de Escola

027 — Educador de Creche

030 - Orientador Pedagdgico de CEl

032 - Professor de Educacéo Especial

033 — Professor de Educacéao Infantil

034 - Professor |

036 — Supervisor de Ensino

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de titulos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fun¢éo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
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3. Os candidatos classificados serdo enumerados — por cargo — em duas listas, a saber:

a) lista de classificacéo prévia geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como
pessoas com deficiéncia;

b) lista de classificagao prévia especial: contendo os candidatos classificados como pessoas com deficiéncia.

4. Nao ocorrendo, neste Concurso, inscricdo ou classificacdo de candidatos que concorrem como pessoas com
deficiéncia, sera elaborada somente a lista de classificacao definitiva geral.

X — DOS RECURSOS

1. Caberé recurso contra:

a) o indeferimento de solicitacdo de isencao da taxa de inscricéo;

b) o indeferimento da inscricao;

¢) o indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

d) o indeferimento de concesséo de prova especial e/ou condi¢@o especial para a realizacdo das provas;

e) a aplicacdo das provas;

f) o gabarito da prova objetiva;

g) os resultados das provas;

h) a classificacéo prévia.

2. O prazo para interposicéo de recurso sera de 3 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Util subsequente a data da
divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

4. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
essencial e ndo tera efeito suspensivo.

5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina
deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador
do recurso, com o devido embasamento.

6. Para recorrer, o candidato deverd utilizar somente o site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso, seguindo as instrucdes ali contidas.

7. Somente serdo apreciados 0S recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e
da forma prevista neste Edital.

7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que nao atender as instrucdes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) o0 recurso que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento.

7.2. O candidato que n&o interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com
deficiéncia, contra o gabarito e contra o resultado das provas e classificacao prévia deste Concurso Publico sera
publicada, oficialmente, no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Birigui
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/birigui/) e, subsidiariamente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacgdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.2. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
poderé ocorrer a desclassificacdo do(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima exigida para habilitacéo.
9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

10. A Banca Examinadora constitui Gltima insténcia para os recursos, sendo soberana em suas decis@es, razdo
pela qual ndo caberado recursos adicionais.

11. Quando da publicagdo do resultado das provas, sera disponibilizado o espelho da folha de respostas da prova
objetiva e das planilhas de avaliagdo das provas préticas.

12. O espelho da folha de resposta da prova objetiva ficard disponibilizados durante o respectivo periodo
destinado a interposi¢éo de recurso.

13. Nao serdo aceitos pedidos de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéo.

14. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
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15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Edital.
16. A interposigdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

Xl — DA NOMEACAO

1. A nomeacdao sera efetuada por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Birigui
(https://imprensacficialmunicipal.com.br/birigui/) e seguira a ordem de classificagcao dos candidatos, de acordo com
as necessidades da Prefeitura Municipal de Birigui.

2. Por ocasido da nomeacao, o candidato tera prazo de 30 (trinta) dias para a posse e deverdo ser comprovadas,
mediante entrega dos devidos documentos, observados os termos do item 3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES:
a) ter, na data da posse, o(s) requisito(s) exigido(s) para o cargo, previstos na inscricéo;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Birigui julgar necessarias.

2.1. Para os cargos 025 — Diretor de CEl, 026 — Diretor de Escola, 027 — Diretor de Creche, 030 — Orientador
Pedagégico de CEI, 032 — Professor de Educacdo Especial, 033 — Professor de Educacao Infantil, 034 — Professor
| e 036 — Supervisor de Ensino, o candidato que tomar posse apresentando o Certificado de Concluséo, tera o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, para a apresentacao do Diploma, sob pena de anulacdo da posse.

3. A Prefeitura Municipal de Birigui, no momento do recebimento dos documentos coletara a impresséo digital na
Folha de Identificagdo do Candidato - FIC, para confirmacdo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da
realizacéo das provas.

4. O ndo comparecimento para a posse dentro do prazo estipulado ou a manifestacao por escrito de desisténcia
implicard a excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

XIl - DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢gdes e a aceitacao tacita das condi¢bes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢cbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Birigui (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/birigui/) e, disponibilizadas, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), hdo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste
Certame.

1.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Birigui ndo se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2. Motivardo a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢ées constantes na prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacédo da(s) prova(s).

3. A inexatiddo das informag¢8es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3., deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdodigo Penal.

5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Birigui a homologacao deste Concurso Publico.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da publicacdo da homologacao,
prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administracéo.

6.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura Municipal de Birigui, podera ser homologado
parcialmente, apos a conclusédo das respectivas etapas pertinentes.

7. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br;

b) apds a publicacdo da classificagdo definitiva: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Birigui.

8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde a inscricao até a
publicacdo da classificacao definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apds esse periodo, na Prefeitura Municipal de
Birigui.

9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Birigui
(https://imprensacficialmunicipal.com.br/birigui/) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).
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10. A Prefeitura Municipal de Birigui e a Fundacdo VUNESP se eximem de despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais da(s) prova(s).

11. O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminacao deste Concurso Publico.

12. Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando
gualquer 6bice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletronicos.

13. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal
de Birigui poderdo anular a inscrigdo, prova ou nomeacdo de candidato, se verificadas falsidades de declaracéo
ou irregularidade neste Certame.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15. A legislagédo com entrada em vigor apés a data de publicagcdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo serao
objeto de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

16. A Prefeitura Municipal de Birigui e a Fundacdo VUNESP n&o emitirdo Declaragdo de Aprovacdo neste
Concurso Publico, sendo a propria publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Birigui
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/birigui/) e a disponibilizacdo, como subsidio, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), documento habil para fins de comprovacgéo da aprovacao.

17. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Birigui (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/birigui/),
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

18. Toda a menc¢édo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4d como referéncia o horario oficial
de Brasilia - DF.

19. Durante a realizagéo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizac&o
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagédo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Puablico, caberd a
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realiza¢éo, 0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

20. Salvo a excecdo prevista no item 7., do Capitulo VI — DA PRESTACAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA,
PRATICA, APTIDAO FiSICA, AVALIACAO PSICOLOGICA E TIiTULOS, deste Edital, durante a realizacdo da(s)
prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo proval/fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo
alegado.

21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
caréter irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Birigui e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.

22. Fazem parte deste Edital:

a) 0 Anexo | (Atribuicbes dos Cargos);

b) o Anexo Il (Contetdo Programatico);

¢) o Anexo Il (Perfil Profissiografico);

d) o Anexo IV (Enderecos da Fundacédo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Birigui).

Prefeitura Municipal de Birigui, 19 de julho de 2019.

Cristiano Salmeirao
Prefeito Municipal

30


https://imprensaoficialmunicipal.com.br/birigui/
http://www.vunesp.com.br/
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/birigui/

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

001 - ELETRICISTA

Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de
iluminacdo publica, cabos de transmissao inclusive os de alta tenséo; consertar aparelhos elétricos em geral;
operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagao
de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relégios eletronicos, inclusive de
controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores
elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de
tensdo, instrumento de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacdes
elétricas em veiculos automotores; executar e consertar redes de iluminacdo dos postos Municipais e de
sinalizacdo; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos servicos; executar
tarefas afins.

002 - AUXILIAR DE TOPOGRAFIA E AGRIMENSURA

Auxilia o Topografo em tarefas de topografia com manejo de niveis, balizas e outros instrumentos de medicéo; faz
o levantamento da rede de distribuicdo de agua, esgoto, luz e outros, atua na colaboracdo no balizamento,
efetuando a colocacdo de estacas e as medi¢bes de distancias a trena, auxiliar o topdgrafo no levantamento de
dados no campo, utilizando prismas, miras ou balizas. Realiza outras tarefas pertinentes a atividade de Topografia
e Agrimensura.

003 - COVEIRO

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas ja existentes, para permitir o0 sepultamento; executar servi¢cos de alvenaria quando necessario,
utilizando materiais basicos de construcdo civil, areia, cimento, pedra, materiais de acabamento e
impermeabilizacdo e equipamentos — nivel e prumo; auxiliar na colocagéo do caixdo, manipulando as cordas de
sustentacgdo; fechar a sepultura, cobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje

004 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
Dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros; recolher veiculos & garagem quando
concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de
urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de
combustivel, &gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos, executar outras tarefas correlatas.

005 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher veiculos a
garagem quando concluido o servi¢co do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservacao dos veiculos, que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento
de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos, executar outras tarefas correlatas.

006 - OPERADOR DE MAQUINAS

Opera maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa mecénica ou cagambas para escavar e
mover terras, pedras, areias, cascalho e outros materiais; opera maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, etc.; opera equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leitos de rios ou extrair
areia e cascalho; opera maquinas providas de laminas para nivelar solos na constru¢édo de edificios, construcéo
de estradas e outros servicos de terraplenagem. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

007 - AGENTE DE SANEAMENTO

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da salde, por meio de
vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento
da legislacdo ambiental e sanitaria; promover a educacao sanitaria e ambiental.

008 - LEITURISTA

Efetuar leituras de hidrémetros, através de operagédo de equipamento “coletor de dados” e entrega de fatura e/ou
malas diretas; levantamentos em campo e lancamentos de dados cadastrais; suspensdo e/ou religacdo do
fornecimento de agua de clientes, e outras tarefas inerentes a especialidade.
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009 - ALMOXARIFE

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando
quantidade, qualidade e especificacdes. Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua
integridade fisica e condi¢c6es de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar
a sua localizacdo e manuseio. Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas
as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicdo e elaboracdo dos inventarios. Solicitar reposicdo dos
materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencdo de niveis minimos de estoque.
Elaborar inventario mensal, visando a comparagao com os dados dos registros. Separar materiais para devolucgéo,
encaminhando a documentacdo para os procedimentos necessarios. Atender as solicitagdes dos usuarios,
fornecendo em tempo habil os materiais e pec¢as solicitadas. Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra
dos materiais necessarios para reposicdo, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item.
Supervisionar a elaboracao do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis.

010 - CUIDADOR

Realizar procedimentos de higiene pessoal (banho seguido de troca de roupas e/ou fraldas) e cuidados dos
alunos; Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida e informar quaisquer fatos relevantes
a direcao; Seguir orientacfes recebidas de profissionais responsaveis quanto a alimentacéo e trocas de roupas;
Supervisionar as vestimentas e os pertences de cada aluno; Auxiliar na guarda dos pertences trazidos pelo aluno
em sua mochila e cuidar para que ndo corram riscos de acidentes, tais como engolir objetos, tropegcar em
obstaculos, sofrer quedas e outros; Orientar, proteger e cuidar para que o aluno permaneg¢a ou transite com
seguranca nos diferentes ambientes da unidade escolar; Cooperar no processo de integracéo e inser¢do do aluno
no ambiente escolar e do ambiente escolar na vida do aluno, constituindo-se em agente de promoc¢éo de escola
inclusiva; Portar-se de maneira comprometida contra qualquer preconceito que venha afetar o aluno no ambito
escolar; Estimular o desenvolvimento do aluno, respeitando os seus valores, sua individualidade, sua faixa etaria e
seus diferentes niveis de evolu¢éo fisica, emocional, cognitiva e social; Auxiliar nas atividades ludicas, artisticas e
no monitoramento dos alunos em atividades na unidade escolar ou fora dela; Perceber possiveis situagdes de
risco para os alunos, principalmente quando da préatica de novas atividades e propor a¢bes para garantir sua
realizacdo sem prejuizos aos mesmos; Atender as solicitacdes da direcdo e dos professores em situagdes que
envolvam o aluno com necessidade educacional especial ou com deficiéncia; Acompanhar e orientar os alunos
nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar com solicitude e responsabilidade da seguranca
dos mesmos no patio, ao ar livre e na area de lazer; Manter comunica¢cdo com 0s responsaveis: receber os alunos
no portdo; entregar os alunos no portdo para os responsaveis; Informar a direcdo qualquer observacgéao relevante
transmitida pelos pais ou responsaveis; Responsabilizar-se pela alimentagéo: servir a alimentacdo nos horarios
determinados pelos profissionais responsaveis, orientar quanto a postura dos alunos a mesa, acompanhar e
assegurar o éxito da alimentacdo dos alunos como parte do processo educativo. Executar outras atividades
correlatas, compativeis com a natureza do cargo ocupado.

011 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE (SEXO FEMININO)

012 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE (SEXO MASCULINO)

Executar os servigos de patrulhamento preventivo nos postos de servico determinados em escala; Comparecer a
Sede da Instituicdo nos horarios determinados em escalas de servi¢o, a fim de receber as devidas orientagdes;
Comparecer as secdes de treinamentos para o aperfeicoamento técnico operacional quando convocado; Tratar
com cortesia e urbanidade seus iguais, seus superiores e ao publico em geral; Ao ser solicitado (a) para prestar
auxilio, fazé-lo de maneira eficiente, célere e respeitosa; Manter-se atualizado quanto as ordens de servico
existentes e demais comunicados individuais ou coletivos emanados pelos superiores hierarquicos; Comunicar de
imediato a superior (a) hierarquico (a) toda e qualquer ocorréncia ou novidade havida em seu setor de trabalho;
Colaborar com seus companheiros (as) para o bom desempenho do servigco e um perfeito entrosamento de sua
equipe de trabalho; Prezar pela corre¢do do uniforme, equipamento e veiculos, conservando-os sempre limpos e
apresentaveis, assim como cuidar da higiene pessoal; Cumprir as ordens de seus superiores hierarquicos.

13 - OFICIAL ADMINISTRATIVO

Executar tarefas de apoio administrativo, de média complexidade, em diversas areas, sob supervisdo direta;
prestar atendimento ao publico externo e interno, sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; efetuar o
controle simples de registro de papéis de interesse em sua area de atuacao; redigir correspondéncias de natureza
simples; arquivar processos, leis, publicagBes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; preencher fichas de registro e formulérios, conferindo as
informacdes e os documentos originais; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e rela¢cbes, realizando os
levantamentos necessarios; digitar / datilografar textos e documentos em geral; dar suporte administrativo na
realizacdo de eventos, reunides e outras atividades especificas; desenvolver outras atividades pertinentes e
necessarias ao desempenho das fungées do cargo.
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14 - ORIENTADOR DE ALUNOS

Dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, recreio e em outros periodos em que ndo houver
assisténcia do professor; Informar a Dire¢cdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias;
Colaborar na divulgacéo de avisos e instrucdes de interesse da administracdo da escola; Atender aos professores,
em aula, nas solicitacdes de material escolar ou de assisténcia dos alunos; Colaborar na execucao das atividades
civicas, sociais e culturais da escola; Comunicar ao Diretor da Escola eventuais enfermidades ou acidentes
ocorridos com alunos; Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional
gue lhe forem atribuidas pelo Diretor da Escola, ou mediante convocacao.

15 - ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolvimento de Atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencao, defesa e
garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais
e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracédo o ciclo de vida e acdes intergeracionais; Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando
a privacidade das informacdes; Apoiar e participar no planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nos equipamentos sociais e/ou na comunidade;
Operacionalizar sistemas de informacéo e registrar as atividades que contribuam com a prevenc¢éo de rompimento
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas, e
apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa.

016 - SECRETARIO DE ESCOLA

Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria; participar da elaboracdo da proposta
pedagodgica da escola; elaborar a programacao das atividades da secretaria; atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da
secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e escrituracdo, bem como assegurando o
cumprimento de normas e prazos; verificar a regularidade da documentacdo escolar, encaminhando a
consideracdo da Direcdo 0s casos especiais; providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgéos
competentes de dados e informagfes educacionais; elaborar e providenciar a divulgagéo de editais, comunicados
e instrucBes relativas as atividades escolares; instruir expedientes e redigir a correspondéncia oficial; elaborar
proposta de necessidade de material permanente e de consumo; elaborar relatérios das atividades da Secretaria.

017 - TECNICO AGRICOLA

Planejar e executar a assisténcia relativa a agropecuaria e a agroindustria do Municipio; Formular diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento agricola no territério Municipal; Estabelecer critérios e prioridade para fomento
a agropecuaria.

018 - TECNICO EM AGRIMENSURA

Executar levantamentos topograficos, demarcando locais, fazendo croquis dos levantamentos executados e
emitindo pareceres. ldentificar e informar e quais os proprietarios das areas a serem utilizadas. Verificar a
correcdo dos desenhos e levantamentos topograficos de estudo, feitos por firma empreiteira. Operar
equipamentos de medicao. Proceder anota¢des de cotas e curvas de nivel. Executar outras tarefas correlatas.

019 - TECNICO EM EDIFICACOES

Elaborar projetos e conduzir equipes de execucao direta de obras de Engenharia e Arquitetura, bem como exercer
atividades de desenhista em sua especialidade; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacéo, arbitramento e consultoria, sob
a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas; coleta de dados
de natureza técnica; elaboracdo de orcamentos de materiais, equipamentos, instalacbes e méo-de-obra;
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga.

020 - TECNICO EM INFORMATICA

Auxiliar o desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados; realizar instalagdo e manutencdo de
software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores; receber e transmitir
dados; executar implantacgéo fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalagéo
e utilizacdo de equipamentos de informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar
comunicacao entre dispositivos; Zelar pela conservacao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do
espaco fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacdo de seus
superiores.
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021 - ADVOGADO

Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; prestar assessoramento
juridico ao Prefeito e aos érgdos municipais da Prefeitura, sempre que necessario, através da elaboracédo de
estudos e pareceres; promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que
nao forem liquidadas nos prazos legais; redigir projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica, de acordo com o interesse da Administracdo Publica e a
solicitacdo do Prefeito e demais Secretarios; elaborar mensagens do Executivo a Camara, quando solicitado pelo
Prefeito; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdo, alienacdo e aquisicdo de imoveis
pela Prefeitura e nos contratos em geral e promover as ac¢des judiciais respectivas; representar e assessorar 0
Municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes fundiarias; analisar e aprovar procedimentos licitatorios,
contratos, convénios e outros ajustes a serem firmados pelo Municipio; assistir a 6rgdos e entidades da
Administragéo Municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados ou
ja efetivados; prestar orientacdo juridica nas sindicancias e processos administrativos; defender, perante o
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em plenario ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive
quando da apreciacdo das contas municipais, promovendo e requerendo o que for de direito; promover o exame
de processos e documentos, intervindo nos expedientes administrativos de tomadas de contas e de imposi¢cédo de
multas, quando da alcada do Tribunal; levar ao conhecimento do Prefeito, para fins de direito, qualquer dolo,
fraude, concussao, simulacdo, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter ciéncia; manter atualizada a
coletdnea de leis municipais, bem como a legislacéo federal e do Estado de interesse do Municipio; promover e
supervisionar a execucao de atividades de protecdo ao consumidor; conservar os méveis, instala¢cdes, maquinas e
equipamentos de escritério, bem como equipamentos leves da Procuradoria; promover a reproducédo de papéis e
documentos da Secretaria; desempenhar outras atividades afins.

022 - ANALISTA DE SISTEMAS

Analisar e estudar as melhores, mais eficientes e racionais formas de processar informacdes; Desenvolver
solucdes para os problemas e necessidades, relacionados a conexao entre o hardware (computadores), software
(programas) e usuarios; Levantar informacdes sobre as necessidades especifica para desenvolvimento de
software (sistema); Participa ativamente nas funcbes de desenvolvimento de plataformas e ferramentas,
documentacéo, arquitetura, testes e evolucao de sistemas de software; Analisar solugdes computacionais criadas,
por meio de recursos de hardware, de modo que atenda diretamente as necessidades da empresa. Fun¢cdes como
infraestrutura da rede, integracdo entre hardware e software, parques computacionais.

023 - ARQUITETO

Desenvolver atividades relativas a projetos e a especificacdes de obras, reparos, renovacdo ou ampliacdo dos
espagos arquitetdnicos; orientar a elaboragédo de projetos; elaborar especificagbes de material para construcao,
acompanhar a fiscalizagdo de obras e servicos; colaborar tecnicamente com os demais 6rgdos. Executar demais
servicos afins.

024 - ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar programas de servico social obedecendo a Lei Orgéanica de Assisténcia Social, realizando
atividades de carater educativo, recreativo, de assisténcia a saude e outras para facilitar a integracdo da
populacdo aos diversos tipos de ocupacdo, para melhorar as relacdes humanas. Assistir as familias nas
necessidades béasicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outras
naturezas, para melhorar sua situacao e possibilitar sua integragédo social. Elaborar pesquisas sdcio-econdmicas
de comunidades a serem atendidas por programas sociais. Dar assisténcia ao menor carente ou infrator
atendendo a suas necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento e a integracdo na vida
comunitéria.

025 - DIRETOR DE CEI

Planejar, organizar e supervisionar servicos administrativos e educacionais e a utilizacdo de recursos humanos,
materiais e outros da creche, estabelecendo principios, normas e fungbes para assegurar a correta aplicacao,
produtividade e eficiéncia dos referidos servi¢os. Elaborar em conjunto com a equipe técnica, o planejamento das
atividades a serem desenvolvidas junto & comunidade; orientar e capacitar funcionarios com base em programas
pré-estabelecidos; promover a unidade de educagéo infantil como instrumento sécio educativo da comunidade;
coordenar a elaboracdo da proposta pedagdgica e administrativa da instituicdo; supervisionar e avaliar as
atividades educacionais da instituicdo; Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

026 - DIRETOR DE ESCOLA

Coordenar a elaboracdo e a execucao da proposta pedagoégica da escola; administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir seus objetivos pedagogicos; assegurar o cumprimento dos
dias letivos e horas-aulas estabelecidos; velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover
meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a
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comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a escola; informar os pais e responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢éo da proposta pedagdgica da escola; coordenar
no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias; elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

027 - EDUCADOR DE CRECHE

Participar da elaboracdo, execucgéo e avaliagdo da proposta pedagdgica da unidade; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade; zelar pelo desenvolvimento integral das criangas, nos
aspectos fisico, psicolégico e social; organizar e promover formas adequadas para a promocédo das atividades de
“‘educagao” e “cuidados” das criangas sob seus cuidados; avaliar, observando e registrando o desenvolvimento
das criancas; executar as rotinas diarias de modo flexivel e organizado; colaborar com as atividades de articulacéo
da unidade escolar com as familias e a comunidade; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, programados pela unidade escolar e pela Secretaria
de Educacao; desincumbir-se de outras tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e ao
processo de desenvolvimento integral das criancas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

028 - ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos e fiscalizacdo de edificacdes, estradas, pistas de rolamento; sistema de transporte e
abastecimento de agua e de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse
urbanistico local, garantindo continuidade do processo de planejamento; planejar orientar e controlar a execugéo
de programas, obras e servigos propostos no plano de desenvolvimento urbano; formular diretrizes de uso de solo
e sistema viario, analisar e emitir parecer sobre projetos de edificagbes, observando o Cédigo de Obras do
Municipio; executar as funcdes afins, em ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

029 - ENGENHEIRO QUIMICO

Direcdo, supervisdo, programagédo, coordenacao, orientagdo e responsabilidade técnica; Assisténcia, assessoria,
consultoria, elaboragdo de orcamentos, divulgacao, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigcos técnicos,
elaboracdo de pareceres, laudos e atestados; Desempenho de cargos e fungbes técnicas; Ensaios e pesquisas
em geral. Pesquisa e desenvolvimento de métodos e produtos; Analise quimica e fisico-quimica, quimico-
biologica, bromotologica, toxicoldgica e legal, padronizagdo e controle de qualidade; Producéo, tratamento prévio
e complementar de produtos e residuos; Operagédo e manutencéo de equipamentos e instalacdes, execugfes de
trabalhos técnicos; Conducgéo e controle de operacgdes e processos industriais; Estudo, elaboragdo e execucao de
projetos de processamento; Estudo de viabilidade técnica e técnico-economica no ambito das atribuicBes
respectivas; Estudo, planejamento, projeto e especificacdes de equipamentos e instalacdes industriais; Execucao,
fiscalizagdo de montagem e instalacdes de equipamentos; Conducéo de equipe de instalacdo, montagem, reparos
e manutencgdo; Executar outras atividades correlatas a fungéo.

030 - ORIENTADOR PEDAGOGICO DE CEl

Orientar servicos de atendimento as criancas em suas necessidades diarias, que envolvam cuidados na
alimentacdo, higiene, recreacdo e atividades educativas e pedagdgicas; planejar rotinas de trabalho a serem
executadas pelos educadores de Creches e babds; prestar apoio pedagdgico aos profissionais que lidam
diretamente com as criancas; cumprir e assegurar 0o cumprimento da proposta pedagogica da instituicao;
promover a articulagdo com as familias e a comunidade; participar das atividades de planejamento, avaliacéo e
desenvolvimento profissional; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, inclusive,
planejar e ministrar as Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC). Executar outras atribuicbes congéneres
inerentes ao cargo respectivo.

031 - PREPARADOR FiSICO

As atribuices do cargo objeto desta lei sdo: desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular
informacdes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com ac¢bes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, e das praticas corporais;
proporcionar educagdo permanente em atividade fisica/praticas corporais; atuar planejando, orientando,
coordenando e ajudando na execugdo das diversas atividades cotidianas inerentes a sua area de atuacao nos
programas municipais, federais e estaduais, vinculados as criangas, jovens, adolescentes, adultos, idosos e
pessoas com deficiéncia; participar de reunifes periddicas da equipe de trabalho; participar e promover eventos
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junto a comunidade, visando a valorizacdo da promocédo da saude; realizar visitas domiciliares, de acordo com as
demandas mapeadas pelas equipes de atencdo basica; promover avaliacéo fisica dos usuarios; executar outras
atividades correlatas.

032 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Ministrar aulas nas classes de atendimento educacional especializado, nas salas de recursos, provendo um
ensino inclusivo, permitindo que os alunos com necessidades educacionais especiais desenvolvam suas
competéncias e habilidades, visando sua efetiva inclusdo na vida em sociedade; Desenvolver procedimentos
didaticos e utilizar diferentes materiais audiovisuais nas salas de recurso; Participar da elaboracdo da proposta
pedagodgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

033 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de educacéo infantil e creches, levando as
criangas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento integral, em
seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social; participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino e aprendizagem; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

034 - PROFESSOR |

Ministrar aulas nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, visando o pleno desenvolvimento do aluno;
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias e horarios estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

035 - PSICOLOGO

Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagnéstico e fazer encaminhamentos. Realizar o processo de
atendimento psicoterapico, individual e grupal, orientagdo e selegdo profissional e orientacdo psicopedagdgica.
Executar e/ou coordenar programas de atendimento nos setores especificos (adulto, adolescente e crianca).
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas. Participar de grupos de
trabalho para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

036 - SUPERVISOR DE ENSINO

Orientar o acompanhamento, avaliacdo e controle das proposi¢cdes curriculares na area de sua jurisdicao;
compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagdgicas, a nivel interescolar; garantir o fluxo
reciproco das informacdes entre a unidade escolar e a Secretaria Municipal de Educacao; assistir técnicamente os
diretores para solucionar problemas de elaboragéo e execuc¢éo do plano escolar; manter-se permanentemente em
contato com as escolas sob jurisdicdo, por intermédio de visitas regulares e de reunies com diretores e/ou
professores através dos quais se fara sentir sua acédo de natureza pedagoégica; determinar providéncias tendentes
a corrigir eventuais falhas administrativas que venha constatar; participar da elaboracéo de programas e projetos
relativos a Secretaria Municipal de Educacao; cumprir e fazer cumprir as disposi¢cées legais relativas a
organizacdo didatica, administrativa e disciplinar emanadas das autoridades superiores; apresentar relatérios das
atividades desenvolvidas; supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos
Regimentos Escolares; garantir a integracdo do sistema municipal de ensino em seus aspectos administrativos,
fazendo observar o cumprimento das normas legais e das determinacdes dos 6rgdos superiores; manter 0s
estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinacBes superiores e assistir os diretores na
interpretacdo de textos legais; acompanhar e assistir os programas de integracdo escola-comunidade; analisar os
estatutos das instituicbes auxiliares das escolas, verificar sua observancia e controlar a execugcdo de seus
programas; examinar as condic¢des fisicas do ambiente, dos implementos e do instrumental utilizados, tendo em
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vista a higiene e a seguranca do trabalho escolar; sugerir medidas para a revisdo do prédio escolar, bem como
para renovacédo, reparo e aquisicdo do equipamento; orientar a matricula de acordo com as instrucfes fixadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo; orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;
constatar e analisar problemas de evasédo escolar e formular solugdes; examinar e visar documentos da vida
escolar do aluno, bem como os livros de registro do estabelecimento de ensino; sugerir medidas para o bom
funcionamento das escolas sob sua supervisdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

037 - TREINADOR DESPORTIVO

Auxilia o docente nas atividades esportivas, pertinentes as modalidades olimpicas (volei, basquetebol, natacao,
atletismo, ténis de mesa, ténis, judd), acompanhando e treinando alunos de idades diversas, auxiliando na
realizacdo de campeonatos dentro das diretrizes formuladas pela Secretaria Municipal de Esportes.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo ou decisbes com entrada em vigor apds a publicacédo
do Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum
tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que
Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico.

Ensino Alfabetizado

Cargo: 001 - Eletricista
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa: Compreensao de texto. Significado de palavras. No¢Bes de nimero: singular e plural. Nocées

de género: masculino e feminino. No¢cBes de tempos verbais: presente, passado e futuro. Nocdes de pronomes
pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Resolu¢do de situagbes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo ou divisdo, com
nameros racionais ndo negativos, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento.

Conhecimentos Especificos

Instalacédo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos
elétricos: manutencgdo preventiva e corretiva, diagnésticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores
elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e
interpretacao de desenhos. Equipamentos de Protecéo Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca
do trabalho.

Ensino Fundamental Incompleto (até 42 série)

Para os cargos: 002 - Auxiliar de Topografia e Agrimensura, 003 - Coveiro, 004 - Motorista de Veiculos
Leves, 005 - Motorista de Veiculos Pesados e 006 - Operador de Maquinas

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Compreensao de texto. Sindnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). Nogdes de numero: singular e plural. Nogbes de género: masculino e feminino. Concordancia do
adjetivo com o substantivo e do verbo com 0 substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo ou divisdo, com
nameros racionais ndo negativos, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

Cargo: 002 - Auxiliar de Topografia e Agrimensura

Conhecimentos Especificos

Aspectos bésicos de topografia (medidas, angulos e rumos). Conhecimentos de instrumentos da agrimensura.
Interpretacdo de projetos e desenhos. Elaboracdo de desenhos. Operacdo de estacionamento dos aparelhos.
Levantamentos planialtimétricos. Calculos de é&reas e volumes. Célculo de coordenada. Erros de medidas.
Alinhamentos e nivelamentos. Descricdo de perimetro, plantas e configuracbes de terrenos. Planos de projecéo,
escalas, convencdes topograficas, planimetria, altimetria, topologia, taqueometria, fotogrametria terrestre. Técnica
de edificacBes, cartografia e estrada. Aplicativos graficos. Conceitos fundamentais em AutoCAD. Topicos relativos
a atividade do auxiliar de topografia em campo.
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Cargo: 003 - Coveiro

Conhecimentos Especificos

Sepultamento, exumacao e cremacdo de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de
trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras.
Fundacao. Laje premoldada. Conservacao dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. Nocdes de seguranca
no trabalho. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

Cargo: 004 - Motorista de Veiculos Leves

Conhecimentos Especificos

Legislacédo de transito de acordo com as atualizacdes do CONTRAN: Cadigo de Transito Brasileiro, abrangendo
0s seguintes tdpicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulacdo e conduta, dos pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados, da educacdo para o transito, da sinalizacdo de transito, os sinais de
transito, da engenharia de trafego, da operacado, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito, dos
veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da conducdo de escolares, da habilitacdo, das infracdes, das
penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativa, dos crimes de transito, anexo | e
Resolucdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecénica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares
do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d"agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Servicos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Direcdo defensiva: distancia de
seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no
cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Direcdo defensiva. Inspecao e cuidados com o veiculo; itens a serem
inspecionados antes, durante e apos o servico prestado.

Cargo: 005 - Motorista de Veiculos Pesados

Conhecimentos Especificos

Legislacdo de transito de acordo com as atualizacdes do CONTRAN: Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo
0s seguintes tdpicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados, da educacéo para o transito, da sinalizacdo de transito, os sinais de
transito, da engenharia de trafego, da operacdo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito, dos
veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da condugcdo de escolares, da habilitacdo, das infracdes, das
penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito, anexo | e
Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecéanica Bésica de Veiculo: conhecimentos elementares
do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, andlise e regulagem da embreagem, troca de Oleo, suspensdo. Servicos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples, etc. Direcdo defensiva: distédncia de
seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de trds, veiculo em sentido contrario, no
cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Inspecé@o e cuidados com o veiculo; itens a serem inspecionados
antes, durante e ap6s o servico prestado. No¢des basicas de mecénica pesada. Fatores que influenciam na vida
Gtil do veiculo e no consumo de combustivel. Conducédo de veiculos pesados, manobras, conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando. Dire¢cdo e operacdo veicular de maquinas pesadas. Equipamentos de
Protecédo Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho. No¢des de primeiros socorros.

Cargo: 006 - Operador de Maquinas

Conhecimentos Especificos

Legislacdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro Legislacé@o e regras de circulagao e conduta. Nogdes
de Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente. Diregdo defensiva. Inspecdo e cuidados com as maquinas.
Objetivo da inspe¢do da maquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apés o servigo prestado. No¢des
basicas de mecéanica pesada. Fatores que influenciam na vida Gtil das méaquinas e consumo de combustivel.
Conhecimento e funcionamento das maquinas. Conducdo de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando. Manuten¢do das maquinas. Direcdo e operacgdo veicular de
maquinas leves e pesadas. Tipos de Maquinas: Patrol, Escavadeira, Retroescavadeira, Trator de esteira e Pa
Carregadeira. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Seguranca do trabalho. Outras questfes que
abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.
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Ensino Fundamental Completo

Cargo: 007 - Agente de Saneamento
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢éo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucao de situages-problema, envolvendo: adigdo, subtracéo, multiplicacéo, divisdo, potenciacao
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdultiplo comum;
Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples; Equacdo do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico;
Nocbes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Conhecimentos Especificos

Biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da prestacdo de servigos de interesse da salude; problemas sanitarios,
meédicos e sociais; epidemiologia; regulamentacao, fiscalizagéo e vigilancia sanitéria, epidemiolégica e da saude;
normas e padrdes de interesse sanitario e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte,
estocagem e comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos a indUstria e comércio; instrumentalizacéo
legal e nogbes de risco em salde publica; sistemas de informag&o, monitoramento e coleta de dados clinicos e
laboratoriais em saulde publica; conceitos e abrangéncia em salde publica e vigilancia sanitaria; conceitos e
indicadores de nocividade e inocuidade. Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo (Lei Estadual n® 10.083, de 23
de setembro de 1998). Normas Técnicas referentes a Residuos de Servi¢os de Saude: Resolucdo RDC n° 306, de
07 de dezembro de 2004.

Cargo: 008 - Leiturista
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,

numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes
que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

Matemética: Resolucéo de situagfes-problema, envolvendo: adigdo, subtracéo, multiplicacéo, divisdo, potenciacao
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples; Equacdo do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico;
Nocgdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Ensino Médio Completo

Para os cargos: 009 - Almoxarife, 011 e 12 - Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Sexo Feminino e
Masculino), 015 - Orientador Social, 017 - Técnico Agricola, 018 - Técnico em Agrimensura e 019 - Técnico
em Edificacdes

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Acentuacdo Gréfica. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase.
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Matematica: Resolucao de situacdes-problema, envolvendo: adi¢édo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum;
Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razé&o e propor¢cao; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.°
ou do 2.° graus; Sistema de equacfes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relagcéo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacéo — média
aritmética simples; Noc8es de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de
Tales.

Atualidades: QuestGes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2019, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informéatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, no¢cBes de edicdo e formatacdo de apresentagles, inser¢cdo de objetos, humeracdo de
paginas, botbes de acdo, animacéo e transi¢ado entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impresséo de paginas.

Cargo: 009 - Almoxarife

Conhecimentos Especificos

Func¢des do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de
entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendacdes gerais para almoxarifado: treinamento,
ferramentas, manutencdo de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificagdo, formulérios, itens diversos. Carga
unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado.
Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de
classificagdo de materiais. Objetivos da codificacdo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de
mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x
descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC.
Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagoes.

Cargos: 11 e 12 - Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Sexo Feminino e Masculino)

Conhecimentos Especificos

Direitos Humanos: ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo | — Dos Principios
Fundamentais. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Lei Complementar n.° 59/2014 (Estatuto da Guarda
Municipal). Demais conhecimentos compativeis com as atribuiges do cargo.

Cargo: 015 - Orientador Social

Conhecimentos Especificos

Direitos socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Gestao de beneficios e Transferéncia de
Renda. Servicos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso,
populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do
adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento & Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Plano
Nacional de Promocédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitéria. Constituicdo Federal/1988: Titulo VIII — Da ordem social: Capitulo II: Se¢éo | (artigos 194 e 195),
Secao Il (artigos 201 e 202) e Secdo |V: artigo 203; Capitulo 1ll: Se¢éo | (artigos 205 a 214); e Capitulo VII: artigos
226 a 227.
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Cargo: 017 - Técnico Agricola

Conhecimentos Especificos

Reproducédo animal: anatomia do aparelho genital masculino e feminino dos animais de producédo; os ciclos
sexuais nos animais de producao, horménios da reproducéo, ovulacdo, cobertura e fecundacao, sincronizacéo do
cio; inseminacao artificial, técnicas nas espécies e producado, vantagens, desvantagens e inconvenientes, escolha
de reprodutores: principais distirbios que afetam a reproducdo. Sanidade animal: principais doencas que
acometem 0s animais de granjas e fazendas, identificacdo, consequéncias sobre a producdo, medidas de
prevencao e execucdo de tratamento determinado por médico veterinario. Producdo animal: bovinocultura de leite,
bovinocultura de corte, avicultura, equideocultura, suinocultura, caprinocultura, piscicultura, cunicultura e
apicultura; criagcdo e manejo; alimentacao e instalagfes; planejamento pecuario. Produgdo vegetal: solos — tipos
de solos, fertilidade, irrigagdo e drenagem, corre¢des, preparo e cultivo do solo, Adubacdo em geral. Tipos e
classificacéo de fertilizantes e corretivos. Manejo de pragas. Principais cultivos desenvolvidos no Estado de Sao
Paulo e no Municipio de Birigui — época de plantio, producéo, colheita e armazenagem; mecanizacdo agricola;
agroquimicos — usos, toxicologia — prevencao e controle; bioclimatologia, ecologia, conservacdo de recursos
naturais; formacéo de pastagens. Uso correto de agrotéxicos. Metodologia de Projeto. Nocdes de cooperativismo;
organizacdo de Produtores; Construcdes Rurais; Legislacao Relacionada a area. Mecanizacdo agricola. Maquinas
e implementos agricolas.

Cargo: 018 - Técnico em Agrimensura

Conhecimentos Especificos

Conceitos fundamentais da Topografia. Influéncia da forma e dimensdes da Terra nos levantamentos topograficos.
Topografia, Cartografia e Geoprocessamento. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite.
Operacdo de Estacéo Total, GPS topogréafico e Geodésico. Conhecimentos em AUTOCAD, ARCGIS, ARC MAP,
TOPOGRAFIC. Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de areas rurais e urbanas. Cadastro
técnico multifinalitario. Registros publicos e direito imobiliario. Planialtimetria: Introducdo. Definicdes de rumo.
Azimute e angulo interno. Uso da bussola. No¢des de levantamentos expedidos. Medidas de distancias (métodos
e instrumentos). Medidas de angulos (métodos e instrumentos). Levantamento planimétrico (Método do
Caminhamento Perimétrico, Métodos auxiliares: coordenadas polares e bipolares). Calculo analitico das
coordenadas dos vértices da poligonal e &rea de poligono. Erros e tolerancias. Verificacdo e distribuicdo dos erros.
Vinculag@o a rede planimétrica. Desenho de plantas. Altimetria: definicbes basicas. Influéncia da curvatura da
Terra. Métodos de nivelamento: nogBes de nivelamento barométrico. Nivelamento geométrico: nivelamento
geomeétrico simples e composto, instrumentos, calculo do nivelamento geométrico, desenho de perfis longitudinais,
exagero vertical, vinculacdo a rede altimétrica. Nivelamento trigonométrico: conceitos, objetivos e preciséo,
instrumentos e técnicas de campo, nivelamento trigonométrico de poligonais e outras aplicacdes. Taqueometria:
Principios gerais da taqueometria. Nogfes de topologia e tracado de curvas de nivel. Determinacao indireta de
distancia e diferenca de nivel. Instrumentos. Técnicas de levantamento tagueométrico pelo processo da irradiagdo.
Calculo da planilha do levantamento tagueométrico. Medigdo eletrbnica de distancias e angulos — estac¢des totais:
Instrumentos eletrdnicos. Principios e AplicagBes. Locacdo de obras: arruamentos e loteamentos. Locacédo de
curvas. Locacdo de Edificios. Locagdo de Viadutos e Pontes. Locagcdo de Tuneis. Aplicacdes Diversas:
determinacdo do norte verdadeiro de um alinhamento por meio da distancia zenital absoluta. Nocdes de
terraplenagem. Divisdo de terras. Problema dos trés pontos — Solucdo de Pothenot. Sistema de Coordenadas —
Projecdo Transversa de Mercator — UTM. Desenho de sistema viario com perfis longitudinais e transversais
(caixa). Elaboracdo de croquis e levantamento de campo. Fiscaliza¢do de obras. Locacao de obras. Alinhamento
predial. Nivelamento.

Cargo: 019 - Técnico em Edificacdes

Conhecimentos Especificos

Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convencoes.
Formatos. Desenho topogréafico. Projeto de Reforma e Modificacdo. Materiais de construcdo: aglomerantes;
cimentos e agregados; preparos, utilizacdo, dosagem, controle do concreto e de argamassas; materiais
empregados e levantamento de consumo para confec¢do de alvenarias; acos para estruturas de concreto armado
e metalicas. Metragem. Célculos simples de areas e volumes. Fundacgbes: superficiais e profundas, técnicas
executivas. Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Fundacfes
e Estruturas: movimentacdo de terra, formas, escoramento, armagédo e concretagem. Fundacdes superficiais e
profundas: tipos, execuc¢do, controle. Estruturas: pré-moldadas, in loco. Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentacdo. Servigos topograficos. Execucao e controle. Normas de seguranga na construcao civil. Leitura e
interpretacao de desenhos de arquitetura e de projetos estruturais em concreto armado e metdlico. Conhecimento
em alvenaria, madeira para formas e escoramentos e revestimentos de paredes e pisos. Instalagbes prediais
(hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Orcamentos e custos. Conhecimento de

42



nivelamento, prumo e interpretacdo de levantamento planialtimétrico. Conhecimento de projeto hidrossanitario de
edificacdes residenciais. Normas ABNT. Noc¢des de desenho em meio eletrdnico (AUTOCAD).

Cargo: 020 - Técnico em Informatica

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucao de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdultiplo comum;
Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razé&o e propor¢cao; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.°
ou do 2.° graus; Sistema de equacfes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informac¢éo — média
aritmética simples; Nocbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de
Tales.

Atualidades: Questfes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2019, divulgados na midia local e/ou nacional.

Raciocinio Légico: Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
Deducédo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacdes. Compreenséo e elaborac¢é@o da I6gica das situagdes por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operacoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro opera¢des nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos
complexos, numeros e grandezas proporcionais, razdo e propor¢éo, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos;
discriminacdo de elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz,
de forma valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Especificos

Arquitetura de computadores. Manutengéo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalacdo e manutencéo de periféricos:
impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacao fisica de rede de computadores. Implantacéo, configuracao de
servidores padréo Windows. Sistema operacional WINDOWS. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e
licencas de programas; manutencdo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet:
conceitos gerais e protocolos. Conhecimento de linguagens de programacdo visual: Visual Basic; Net; PHP;
CSharp. Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access, Firebird e Oracle.

Cargo: 010 - Cuidador
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e
antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagcdo. Acentuacdo Grafica. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucao de situacdes-problema, envolvendo: adi¢édo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdultiplo comum;
Méaximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢ao; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.°
ou do 2.° graus; Sistema de equacfes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagédo — média
aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de
Tales.
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Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41, 205
ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.° 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. (atualizada). Lei n°
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢@es Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo lll — Da Prevencéao; Parte Especial — Titulo | ao Titulo V (atualizado). Lei
Municipal n°® 3.040, de 27 de setembro de 1993 (atualizada). Resolucdo SME n° 02, de 10 de agosto de 2012 -
Dispde sobre a organizacdo e o funcionamento da Educacdo Escolar de alunos com necessidades especiais nas
escolas da rede municipal de ensino, na perspectiva da Educacdo Inclusiva, disponivel em:
www.educacaobirigui.com, na aba “legislacdo”. Resolugdo SME n° 01, de 11 de setembro de 2013 - Altera
dispositivos da Resolugdo SME n° 02, de 10 de agosto de 2012, que dispde sobre a organizacéo e funcionamento
da Educacdo Escolar de alunos com necessidades especiais nas escolas da rede municipal de ensino, na
perspectiva da Educacao Inclusiva, disponivel em: www.birigui.sp.gov.br/educacao, na aba "legisla¢éo".

Cargo: 014 - Orientador de Alunos
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néao literarios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Matemética: Resolucéo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtracéo, multiplicacéo, divisdo, potenciacao
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionéria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.°
ou do 2.° graus; Sistema de equagfes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacéo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagédo — média
aritmética simples; Noc¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de
Tales.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41, 205
ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.° 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. (atualizada). Lei n°
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢@es Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo lll — Da Prevencao; Parte Especial — Titulo | ao Titulo V (atualizado). Lei
Municipal n° 3.040, de 27 de setembro de 1993 (atualizada). Resolucdo CNE/CEB n° 04, de 13/07/2010, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica.

Cargo: 013 - Oficial Administrativo
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagcdo. Acentuacdo Grafica. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

Matemética: Resolucao de situagfes-problema, envolvendo: adigcdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacao
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.°
ou do 2.° graus; Sistema de equacfes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média
aritmética simples; Noc8es de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de
Tales.

Atualidades: Quest8es relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2019, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
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conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeracédo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracédo de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edigdo e formatacdo de apresentagles, insercdo de objetos, numeracao de
paginas, botdes de acdo, animagéo e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impresséo de paginas.

Cargo: 016 - Secretério de Escola
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néao literarios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Acentuacdo Gréfica. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

Matemética: Resolucéo de situagfes-problema, envolvendo: adigdo, subtracéo, multiplicacéo, divisdo, potenciagao
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionéria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equagbes do 1.°
ou do 2.° graus; Sistema de equagfes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacéo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagédo — média
aritmética simples; Noc¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de
Tales.

Nocbes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagéo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungcdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edigdo e formatacdo de apresentagfes, inser¢do de objetos, numeragédo de
paginas, botbes de acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressédo de paginas.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41, 205
ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.° 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. (atualizada). Lei n°
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢fes Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo lll — Da Prevencao; Parte Especial — Titulo | ao Titulo V (atualizado). Lei
Municipal n° 3.040, de 27 de setembro de 1993 (atualizada). Resolucdo CNE/CEB n° 04, de 13/07/2010, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica.

Superior Completo

Cargo: 021 - Advogado
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinébnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
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numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relacées
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢éo pronominal. Crase.

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formacdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de
Governo.

2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo declaratdria de constitucionalidade. Acdo declaratoria de inconstitucionalidade por
omissado. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢cdes Constitucionais.

3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

4. Organizacéo do Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacéo Brasileira. Unido. Competéncia da
Unido. Regifes Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacdo dos Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomera¢des urbanas e microrregiées. Municipios.
Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal.
Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervencgdo. Intervencéo
Federal. Interveng&o Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal,
Distrital e dos Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da
Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas
Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissfes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneracéo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacéo e Extingdo do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagdo. Execucéo.
Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoéria,
Decreto Legislativo e Resolugbes. Funcgdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuices dos Tribunais de Contas. Tribunais
de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no &mbito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territrios. Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da
Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade
Formal.

8. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengbes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito
entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadao, do povo e
da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

9. Ordem Social. Seguridade Social. Educac¢do. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social.
Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Prote¢io Especial. indios.

10. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencéo
do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

11. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

12. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Funcéo publica.
Func@o administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo.

2. Organizacdo administrativa. Orgéos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragédo.
Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagéo de competéncia.
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3. Administracao indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundac8es publicas. Fundacdes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei
Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperacao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organiza¢cdes sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei
Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracdo dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagéo
temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio
probatério. Estabilidade. Provimento. Remocéo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos
dos servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatorio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucao; regulamentos de complementagéo
técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos,
portarias, instru¢gdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizagfes administrativas. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingcdo e
modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacéo e invalidagdo. Convalidacao. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

10. Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios
da licitag@o. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatorias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo
licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administra¢éo publica locadora e locatéria. Convénios administrativos.

12. Servigcos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usudrio, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacéo. Lei federal 9.394/96. Servigo de
salde e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei federal n® 8.080/90.

13. Concesséo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo das
concessbes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissédo e Autorizacdo de servi¢co publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragéo.

14. Intervencdo do Estado no dominio econ6mico. Infracbes administrativas a ordem econdmica. Regulagéo
administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. Infragcdes e sangBes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacao administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n® 12.846/13.

16. Restricdes, limitagfes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade.
Desapropriagéo. Declaracao de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissao proviséria na posse. Justa
indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessédo. Desapropriagdo de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Utilizacdo pelos administrados: autoriza¢é@o, permissdo e concessdo de uso. Concesséo de direito real de uso.
Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacéo de bens
publicos.

18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério
Publico.

19. Responsabilidade extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.
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20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.
22. Lei de Acesso a Informacéo - Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67.

24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n° 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do
negocio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricao e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigacdes.

9. Contratos: disposicGes gerais do Cddigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de
2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doacao, locagdo, comodato, prestacdo de servigcos, empreitada,
mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pos-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

13. Posse e detengéo.

14. Direitos reais de superficie, servidfes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concesséo de uso especial para fins de
moradia e concesséo de direito real de uso.

15. Propriedade. Funcéo social da propriedade. Lei n°® 13.465, de 2017.

16. Parcelamento do solo urbano.

17. Direitos de vizinhancga.

18. Loteamento.

19. Condominios - Lei n® 4.591/64.

20. Locacao — Lei n°® 8.245/91.

21. Conceito e diferenciacéo dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

22. Direito e prote¢éo aos idosos.

23. Direito e protecéo as criancas e aos adolescentes.

24. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n® 6.015/73. Lei n°® 8.245/91.

25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda
Publica e do advogado publico.

2. Processo: nog¢bes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questbes preliminares
e prejudiciais. Valor da Causa.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Nulidades.

4. Tutela provisoéria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisoria de urgéncia
antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideragédo da
personalidade juridica.

5. Suspensao de seguranca, de liminar e de antecipacao de tutela. Restricfes legais a concessao de liminares e
de antecipacéo de tutela contra o Poder Publico.

6. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢éo inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia
e revelia. Formacéo, suspenséao e extingao do processo.

7. Resposta do Réu. Contestacédo. Reconvencéo. Incidentes processuais.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento.

9. Sentenca. Conceito. Classificagfes. Requisitos. Efeitos. Publicacéo, intimagdo, correcdo e integracdo da
sentenga. Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.
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10. Meios de impugnacdo a sentenca. Acdo rescisOria. Recursos. DisposicBes Gerais. Apelacdo. Agravos.
Embargos de Declaragcdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamacéo e correicao.

11. Remessa Necessaria. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacao. Execucao contra a
Fazenda Publica e embargos a execucédo. Precatorios e obrigacdes de pequeno valor.

12. Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial
ou extraordinario repetitivo.

13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

14. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo
Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Acgbes Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

16. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos e Direito do Consumidor

1. Fundamentos de Direito Coletivo: direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela.

2. Protecéo e defesa do consumidor:

2.1. NogOes gerais. Natureza juridica do CDC. Relacdo juridica de consumo (conceito de consumidor e
fornecedor). Politica nacional de rela¢cdes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da Politica
Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC.

2.2. Conceito de Produtos e Servigos. Servigos Publicos no CDC.

2.3. Praticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados.
Cadastros de consumidores.

2.4. Protecao contratual. Disposi¢des gerais. Clausulas abusivas. Contratos de adeséo.

2.5. Consumidor por equiparacao.

2.6. San¢bes administrativas.

2.7. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convengéo coletiva de consumo.

2.8. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato senso.

3. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva: Inquérito civil. Termo de ajustamento
de conduta (TAC). Fundos.

4. A defesa dos interesses difusos em juizo: Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo.
Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢des cabiveis. Legitimidade ativa e
passiva. Interesse Processual. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e
continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagdo. Prova.
Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e
Execucédo. Fundos.

5. Tutela de outros direitos metaindividuais (Leis e interpretacéo): Salde (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010). Necessidades Especiais (Leis n° 7.853/89, n° 10.098/2000, n° 10.216/2001, n°® 13.146/2015).
Convencéo Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto
n® 6.949/2009). Educacao (Lei n° 9.394/96). Saneamento Bésico (Lei n°® 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010).
Idoso (Lei n°® 10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Mandado de Seguranca (Lei n°® 12.016/2009). Meio
Ambiente (Lei n°® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n® 10.257/01).

6. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributéria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e
Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos
Compulsorios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticao das Receitas Tributarias.

2. Cdédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuigdes de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributario: legislacao tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario,
vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacéo
tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes. Crédito Tributério: lancamento tributério,
modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extincdo da
exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; CertidGes
negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Lancamento Tributario. Acdo Declaratoria de
Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria
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tributaria. Mandado de Seguranca. Protesto de certiddo de divida ativa (art. 1° e 3° da Lei federal n® 9.492, de
1997).

4. Crimes contra a ordem tributaria.

5. Simulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicio
Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica — conceito e
classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orgcamentdria, elaboracdo da Lei do
Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execucao do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades.
Lei Complementar n® 101/00.

2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios.

3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo
orcamentario. Processo legislativo.

4. Vedacbes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica: Rendncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinacéo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
8. Regime de adiantamento.

9. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Interveng&o Federal. Precatério alimentar:
Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n°® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetéria;
requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78
do ADCT. Emenda Constitucional n°® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de
imoOveis publicos. Atualizagcdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatorios. Assuncdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugéo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
Decisbes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitag6es impostas
pela Lei Complementar n°® 101/00. Operac¢des de crédito. Antecipacdo de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orcamento. Orgcamento e reserva do possivel.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Cargo: 022 - Analista de Sistemas

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e
antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,

numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolucao de situacBes-problema, envolvendo: adi¢édo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo
ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdultiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacgbes do 1.°
ou do 2.° graus; Sistema de equacgfes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacédo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagéo — média
aritmética simples; Noc¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de
Tales.

Atualidades: Quest8es relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2019, divulgados na midia local e/ou nacional.

Raciocinio Logico: Estrutura légica de relacBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
Deducédo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicBes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. Compreenséo e elaboracdo da l6gica das situagBes por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operacoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagfes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numeéricos
complexos, nimeros e grandezas proporcionais, razao e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formagdo de conceitos;
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discriminacdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz,
de forma valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Especificos

Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos e fluxos de
execugdo (threads). Gerenciamento de memodria. Sistemas de entrada e saida; Virtualizagdo: criagcdo e
gerenciamento de maquinas virtuais. Ambiente Linux (Debian e Ubuntu) e Windows (10 e Server 2016):
gerenciamento de sistemas de arquivos; administragdo de usudrios, grupos, permissoes, controles de acesso
(LDAP, Microsoft Active Directory), implementacdo e gerenciamento de servico Microsoft Active Directory.
Virtualizagdo e Cloud Computing: conceitos basicos. VMware vSphere 6: fundamentos, configuracdo e
administragdo. Protocolos Common Internet File System — CIFS e Network File System — NFS; Redundant Array of
Inexpensive Disks — RAID: principais niveis; politicas de backup; tipos de backup (completo, incremental e
diferencial) e arquiteturas. Conceitos de Storage Area Networks — SAN, Network Attached Storage — NAS, DAS —
Direct Attached Storage e SDS — Software Defined Storage; Fibre Channel — FC: protocolo Fibre Channel Protocol
— FCP, camadas e topologias padrdo. Redes de computadores: tipos e meios de transmissdo; tecnologias de
redes locais e de longa distancia (LAN, MAN, WAN e VLAN); caracteristicas dos principais protocolos de
comunicacao; topologias; elementos de interconexdo de redes de computadores (switches e roteadores); LAN
switching, VLAN, modelo de referéncia OSI; Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo e
enderecamento, servico DNS e entidades de registros; protocolos IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP,
LDAP, MPLS. Cabeamento estruturado categorias 5, 5e, 6 e 6%; redes sem fio (wireless): padrbes |IEEE
802.11b/g/n, IEEE 802.1x. Gerenciamento de redes de computadores: Conceitos; protocolo SNMP; gerenciamento
de dispositivos de rede; servidores e aplicacdes; tipos de servigo; niveis de servico e Qualidade de Servigco (QoS);
métricas de desempenho em redes de computadores; métodos de avaliagdo de desempenho de redes. Seguranca
da informacéo: confidencialidade, disponibilidade, integridade, Politica de Seguranca da Informacéo; Plano de
Continuidade de Negdcios; Gestdo de Riscos. Seguranca de Rede: Sistemas de protecao (firewall, DMZ, Proxy,
NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam); monitoramento de trafego; sniffer de rede; trafego de dados de servicos e
programas usados na Internet; seguranca de redes sem fio: EAP, MCHAP-V2, WPA, WPA2; VPN; VPN-SSL;
ataques e ameacas na Internet e em redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, flood); cddigos maliciosos
(virus, worm, cavalo de Troia, spyware, adware, keyloggers, backdoors, rootkits); ataques de negacdo de servico
(DoS e DDoS); criptografia assimétrica e simétrica; certificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptogréaficos;
Controle de acesso: autenticacdo, autorizacdo e auditoria; autenticacao forte (baseada em dois ou mais fatores);
single sign-on; comunicacdo segura com SSL e TLS; sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS) e sistemas de
prevencdo de intrusdo (IPS). Gestdo de TI: Conceitos basicos; planejamento estratégico; geréncia de portfélio;
escritério de projetos: implantacéo, estrutura e funcionamento. ITIL v.3: conceitos bésicos, estrutura e objetivos;
processos e funcdes de estratégia, desenho, transicdo e operacao de servicos. PMBOK 52 edigdo: conceitos
bésicos, estrutura e objetivos; projetos e a organizacao; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos
de processo e areas de conhecimento. Bancos de Dados: Caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em
rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos. Principios sobre administracédo de bancos de dados.

Para os Cargos: 023 - Arquiteto, 024 - Assistente Social, 028 - Engenheiro Civil, 029 - Engenheiro Quimico,
031 - Preparador Fisico, 035 - Psicélogo, 037 - Treinador Desportivo

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e
antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolucao de situagfes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacao
ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razé&o e propor¢ao; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.°
ou do 2.° graus; Sistema de equacfes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacéo — média
aritmética simples; Noc8es de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de
Tales.

Atualidades: Quest@es relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2019, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
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de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edigdo e formatacdo de apresentagles, insercdo de objetos, numeracao de
paginas, botdes de acdo, animagéo e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impresséo de paginas.

Cargo: 023 - Arquiteto

Conhecimentos Especificos

Arquitetura e Urbanismo. Conhecimentos gerais de Arquitetura e Meio Ambiente e Legislacdo Ambiental
Municipal, Estadual e Federal. Legislacao especifica: principais portarias ambientais brasileiras (IBAMA) e Normas
de Protecdo ao Meio Ambiente. Planejamento Urbano: conceitos basicos do processo de estruturacdo do espago
urbano e de planejamento fisico-territorial. Condi¢cdes fisicas e ambientais: topografia, drenagem, aspectos
geotécnicos, vegetacdo, cobertura vegetal, areas de preservacdo por excepcionalidade ou qualidade ambiental.
Noc¢Bes de parcelamento do solo. Planos integrados de parcelamento com projeto de edificagéo; circulacdo e
transportes: mobilidade urbana, sistema viario, circulagdo e trafego urbano, sistemas de transportes urbanos,
ciclovias, calcadas; planejamento da infraestrutura urbana; plano urbanistico e desenho urbano. Patrimdnio
Histdrico-Cultural Urbano: conhecimento geral; nocdes de preservagéo e restauro; conceitos, técnicas e praticas
de renovacdo e requalificacdo urbana. Meio Ambiente e Paisagem: nocdes de preservagdo ambiental;
instrumentos de gestdo ambiental: EIA - estudos de impacto ambiental, RIMA - relatérios de impacto ambiental,
EIV — estudo de impacto de vizinhanga, RIV - relatérios de impacto de vizinhanga, transferéncia de potencial
construtivo; planejamento ambiental; planejamento da paisagem urbana. Projeto de Edificacdo: nocdes das
normas aplicaveis ao projeto de edificacdes em geral; acessibilidade a deficientes fisicos ou pessoas com
mobilidade reduzida; espacos de circulacdo horizontal (corredores) e vertical (escadas, rampas); sanitarios
coletivos; espacos e vagas para estacionamento de veiculos de carga e descarga; instalacdes prediais;
equipamentos mecéanicos (elevadores de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes); seguranca de
uso (disposicdes construtivas e instalacdes dos sistemas basico e especial de seguranga). Acompanhamento,
controle e fiscalizacdo de obras e servicos: licitagdes e contratos, editais e orgamentos; afericdo da precisao da
execucao de obras e servicos em relacéo a contratos, projetos, memoriais e cronogramas; execuc¢ao de medic¢oes;
nocdes basicas de gerenciamento de obras: cronogramas, PERT, CPM; recebimento das obras. Habitacao:
habitagcdo de interesse social (HIS); habitagdo do mercado popular (HMP); programas de intervencao em areas de
assentamento precdrio: urbanizacdo de favelas, construcdo em mutirdo, requalificacdo e regularizagdo de corticos;
provisdo habitacional: planos e programas habitacionais; gerenciamento de riscos ambientais em areas de
ocupacdo precéria; politicas de regularizacdo fundiaria. Tecnologia Urbana: drenagem urbana: bacias de
drenagem, sistemas de canais, cérregos e rios urbanos; saneamento basico: redes de agua e esgotos; obras
estruturais: obras de arte, projetos de pontes e passarelas, pavimentacdo vidria. Processo de Urbanizagéo e
Desenvolvimento Urbano: urbanizacdo e industrializacdo no Brasil, metropolizagdo, instrumentos urbanisticos do
estatuto das cidades — Direito de Superficie, Outorga Onerosa do Direito de Construir, Transferéncia do Direito de
Construir, Opera¢des Urbanas, Edificacdo/Parcelamento Compulsério, IPTU Progressivo no Tempo, Direito de
Preempgédo, Consorcio Imobiliario; o processo de produgdo e consumo do espago urbano; desenvolvimento
metropolitano e globalizagdo. Sistemas de Informacdo: nogfes béasicas de estatistica; métodos e técnicas de
andlise quantitativa aplicados ao planejamento urbano; noc¢des basicas de Sistema de Informagdo Geogréfica
(SIG).

Cargo: 024 - Assistente Social

Conhecimentos Especificos

Processo de trabalho do assistente social em suas dimensfes tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-
politico; o servigo social na contemporaneidade; a investigacdo e a pesquisa na pratica profissional do assistente
social; fungdes e atribuicbes do servico social no campo juridico, planejamento, relatérios sociais, pareceres
sociais, visitas institucionais; perspectiva interdisciplinar na pratica do servigo social; Lei de regulamentacdo da
profissdo (Lei n° 8.662/93); Cadigo de Etica do Assistente Social (Resolucdo CFESS n° 273/93); Guia do CRAS —
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Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS — Centro de Referéncia de Atendimento
Especializado de Assisténcia Social; Constituicdo Federal de 1988: da Saulde, da promocao social e da protecao
especial; Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n° 8.742/93; Familia em seus diversos contextos
sociais: definicdo legal, configuracdes e novos arranjos familiares, a familia no campo sociojuridico, matricialidade
sociofamiliar, convivéncia familiar e comunitaria, politicas de atencdo as familias, ameaca e violacdo de direitos,
violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais; Politicas de atencdo a crianca e adolescentes e suas
dimensdes: Sistema de Garantia de Direitos da Criancga; Politicas de enfrentamento ao abuso e exploracéo sexual
contra criancas e adolescentes; Politicas de atencao integral a usuarios de alcool e drogas; Politicas de atencéo a
mulher em situacdo de violéncia doméstica e suas dimensfes contemporaneas; Lei Maria da Penha — Lei n°
11.340/06; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/90; Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004; Politica Nacional do ldoso — PNI 1995; Estatuto do Idoso — Lei n® 10.741/03; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia — PNIPD/1999;
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB/RH-2007 e Resolucdo n® 17 de 20/06/11; Parametros
para atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social — CEFESS/2011; Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE) — Lei n°® 12.594/12; Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagcdo em
Situacdo de Rua e Decreto n°® 7.053/09; Resolucdo n® 109 de 11/11/2013 — Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; Lei n° 12.435/11 — Lei de aprovacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
Resolugdo CNAS n° 33/2012 — aprova Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS; Politicas de enfrentamento ao abuso, exploracdo sexual contra criancas e adolescentes; Resolugéo
CNAS n° 39/10 que reordena os beneficios eventuais no &mbito da politica de assisténcia social em relacdo a
politica de saude; Resolugdo CNAS n° 34/2011 que define a habilitagédo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia
no campo da assisténcia social; Resolugcdo CNAS n° 01/2013 — Reordenamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos no dmbito do SUAS; Orienta¢gBes técnicas: Centro de Referéncia Especializado para
Populacdo de Rua — Centro POP (SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua); Perguntas e Respostas: Servigco
Especializado em abordagem Social (SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua ); Orientacdo para o
Reordenamento do Servico de Acolhimento para Populagdo Adulta e Familias em Situacdo de Rua. Politica
Nacional de Promogéo da Igualdade Racial; orientagBes técnicas dos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para criangcas e adolescentes de 6 a 15 anos; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Protocolo de Gestéo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Resolucdo Conjunta CNAS/CONANDA n° 01/16. Resolugdo Conjunta
CNAS/CONANDA n° 01/17.

Cargo: 028 - Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos

Histéria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos
processos de produgdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formagéo
sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e
disposicdo de residuos sdlidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos
educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificacdes e normas técnicas (concreto, madeira e ac¢o), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundacgbes: conhecimento dos tipos de fundacdo e sua melhor adequacdo ao solo e as superestruturas,
conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundacdo e baldrames,
especificacdes e normas técnicas. Projeto de instalagBes hidraulicas: dimensionamento de instalagbes e demanda
de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langcamento). Rede de gases.
Projeto de prevencao de combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia
das edificagbes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados
em concreto, steel-framing, modular em aco, constru¢des industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacdo e (especificacédo e
dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e
compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de
distribuicdo de energia e iluminacdo publica. No¢cSes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas
técnicas e legislacdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacéo,
estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcdo, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de
quantidades e orgcamentacdo: levantamento e quantificacdo de servigos e materiais de obras publicas. Orgcamento
e composicao de custos unitarios, parciais e totais. Memoéria de célculo de quantitativos, BDI e encargos sociais
em obras. Realizag&o de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento
de obras: contratos; programacdo de obras; planejamento de fluxos e instalagbes do canteiro de obras.
Acompanhamento e fiscaliza¢do de obras; controle de materiais e de execuc¢do de servicos; vistoria e elaboracéo
de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manutencéo Predial: gestdo e tipos de manutengéo
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(preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representacao técnica de estruturas e
instalacdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n°® 10.257/2001.

Cargo: 029 - Engenheiro Quimico

Conhecimentos Especificos

Processos industriais de quimica orgéanica e inorganica. Operag8es unitarias. Balangco de massa e de energia.
Fisico-quimica. Processos de combustdo. Interpretacdo de layout de instalacdes industriais e de sistemas de
tratamento de efluentes gasosos e liquidos, plantas baixas em escala. Mecanica dos fluidos. Nogbes sobre
manuseio e segurangca com produtos quimicos e sistemas de gestdo de qualidade. Célculo. Estatistica. No¢oes
béasicas de engenharia ambiental e de Legislagdo Ambiental (principios constitucionais — Constituicdo Federal de
1988 e Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n°® 6.938/81). Nocdes da Lei de licitacSes e contratos (Lei n°
8.666/93). Sistemas de tratamento de agua e de abastecimento e de esgoto doméstico. Coleta, transporte e
destinacéo final de residuos solidos domiciliares comerciais e de salde. Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informacao). Decreto Estadual n.° 58.052, de 16 de Maio de 2012.

Cargo: 031 - Preparador Fisico

Conhecimentos Especificos

Dimensdes historicas do Esporte. Dimensdes filosoficas do Esporte. Dimensdes antropoldgicas e sociais do
Esporte. Dimensdes psicologicas do Esporte: motivagdo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos,
resiliéncia. Esporte comunitério e organizacao de pragas esportivas. Organizacdo de eventos esportivos. Esporte
e midia. Especializacdo esportiva precoce e suas implicagdes para o0 crescimento e desenvolvimento motor.
Programas esportivos para idosos: aspectos fisicos e sociais. Mudangas fisioldgicas do corpo humano resultantes
do treinamento esportivo. Nutricdo e esporte ao longo da vida. Socorros de urgéncia em situacdes de iniciagéo e
de competicéo esportiva. Pedagogia do Esporte. Educacéo esportiva e cidadania.

Objetivos, conteldos, métodos e avaliagdo: da iniciacdo esportiva ao esporte de alto rendimento. Esporte
paraolimpico: caracteristicas, modalidades, organizacdo de competicBes esportivas. Aprendizagem motora.

Bibliografia

BETTI, M. Esporte na midia ou esporte da midia? Motrivivéncia, Florianépolis, n. 17, p. 1-3, 2001. Disponivel em:
<

https://lwww.researchgate.net/profile/Mauro_Betti/publication/281652019 Esporte_na_midia_ou_esporte_da_midia
/links/55f3295908ae63926¢f234ae.pdf>

FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. 52 ed., Sdo Paulo, Manole.

KUNZ, E. As dimensdes inumanas do esporte de rendimento. Movimento, v. 1, n. 1, p. 23-28, 1994. Disponivel
em: http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/2004/837

MENEZES, R. P.; MARQUES, R. F. R.; NUNOMURA, M. Especializacdo esportiva precoce e o ensino dos jogos
coletivos de invasdo. Movimento, Porto Alegre, v. 20, n. 01, p. 351-373, jan/mar de 2014. Disponivel em:
<http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/40200/28356>

KUNZ, E. Esporte: uma abordagem com a fenomenologia. In: STIGGER, M.P.; LOVISOLO, H. (orgs.) Esporte de
Rendimento e Esporte na Escola. Campinas-SP, Autores Associados, 2009, p. 27-48.

MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes, Sdo Paulo, Blucher, 2002, capitulos 6 e 7, p. 243-319.
MARINHO, A. Conexfes entre lazer, esporte e natureza. In: MARINHO, A.; COSTA, E.T.; SCHWARTZ, G.M.
Entre o urbano e a natureza: a inclusdo na aventura. Sao Paulo, Lexia, 2011, p. 169-179.

MATSUDO, S.M.; MATSUDO, V.K.R.; BARROS NETO, T.L. Efeitos benéficos da atividade fisica na aptidao fisica
e saude mental durante o processo de envelhecimento. RBAFS, v.5, n.2, 2000, p. 60-76. Disponivel em:
<https://periodicos.ufpel.edu.br/ojs2/index.php/RBAFS/article/view/1004/1158>

McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. Rio
de Janeiro, Guanabara Koogan, 42 ed., Parte 2.

MELO, M. P. de. Lazer, Esporte e Cidadania: debatendo a nova moda do momento. Movimento, v. 10, n. 2, p.105-
122, maio/agosto de 2004. Disponivel em: http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/2836/1449
NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de. Abordagens pedagégicas do esporte: modalidades convencionais e nédo
convencionais, Campinas-SP, Papirus, 2014, Parte | -Cap. 4, 7, 8; Parte Il — Cap. 5.

PAES, R. R.; BALBINO, H. F. Pedagogia do Esporte: contextos e perspectivas. Rio de Janeiro, Guanabara
Koogan, 2005, cap. 1, 2, 4, 6,7 e 9.

POIT, D. R. Organizacdo de Eventos Esportivos. S&o Paulo, Phorte Editora, 2011.

VARGAS, A. Esporte e realidade: conflitos contemporaneos. Rio de Janeiro, Shape, 2006.
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WINTERSTEIN, P.; VEDITTI, Jr., R. A motivacédo para as praticas corporais e para o esporte. In: DE ROSE JR., D.
Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre, Artmed,
20009, p. 115-135.

Cargo: 035 - Psicdlogo

Conhecimentos Especificos

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental.
Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento:
René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada
no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem
existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem
psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel
intelectual. Observacdo ladica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral. No¢c6es de nosologia psiquiatrica:
transtornos psiquiatricos e suas manifestacfes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e
psicolégicos atuais: indicacdes, limitacBes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica
multiprofissional: definicbes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e
limitagbes. Etica dos profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuicbes, sigilo, compromisso com
atualizacdo do conhecimento. Legislacdo em saude mental (Lei Federal n® 10.216/01, conteldo e repercussédo na
pratica assistencial). A Politica Nacional de Saude Mental. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Cargo: 037 - Treinador Desportivo

Conhecimentos Especificos

Dimensdes historicas do Esporte. Dimensdes filosoficas do Esporte. Dimensfes antropolégicas e sociais do
Esporte. Dimensdes psicologicas do Esporte: motivagdo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos,
resiliéncia. Esporte comunitario e organizagdo de pracas esportivas. Organizacdo de eventos esportivos. Esporte
e midia. Especializacdo esportiva precoce e suas implicacées para o crescimento e desenvolvimento motor.
Programas esportivos para idosos: aspectos fisicos e sociais. Mudancas fisiolégicas do corpo humano resultantes
do treinamento esportivo. Nutricdo e esporte ao longo da vida. Socorros de urgéncia em situacdes de iniciacdo e
de competicdo esportiva. Pedagogia do Esporte. Educacéo esportiva e cidadania.

Objetivos, contelidos, métodos e avaliagdo: da iniciagdo esportiva ao esporte de alto rendimento. Esporte
paraolimpico: caracteristicas, modalidades, organizagcao de competi¢cdes esportivas. Aprendizagem motora.

Bibliografia

BETTI, M. Esporte na midia ou esporte da midia? Motrivivéncia, Florianépolis, n. 17, p. 1-3, 2001. Disponivel em:
<
https://lwww.researchgate.net/profile/Mauro_Betti/publication/281652019 Esporte _na_midia_ou_esporte_da_midia
/links/55f3295908ae63926cf234ae.pdf>

FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. 52 ed., Sdo Paulo, Manole.

KUNZ, E. As dimensdes inumanas do esporte de rendimento. Movimento, v. 1, n. 1, p. 23-28, 1994. Disponivel
em: http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/2004/837

MENEZES, R. P.; MARQUES, R. F. R.; NUNOMURA, M. Especializacéo esportiva precoce e 0 ensino dos jogos
coletivos de invasdo. Movimento, Porto Alegre, v. 20, n. 01, p. 351-373, jan/mar de 2014. Disponivel em:
<http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/40200/28356>

KUNZ, E. Esporte: uma abordagem com a fenomenologia. In: STIGGER, M.P.; LOVISOLO, H. (orgs.) Esporte de
Rendimento e Esporte na Escola. Campinas-SP, Autores Associados, 2009, p. 27-48.

MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplica¢cdes, Sdo Paulo, Blucher, 2002, capitulos 6 e 7, p. 243-319.
MARINHO, A. Conex@es entre lazer, esporte e natureza. In: MARINHO, A.; COSTA, E.T.; SCHWARTZ, G.M.
Entre o urbano e a natureza: a inclusédo na aventura. Sdo Paulo, Lexia, 2011, p. 169-179.

MATSUDO, S.M.; MATSUDO, V.K.R.; BARROS NETO, T.L. Efeitos benéficos da atividade fisica na aptidao fisica
e salde mental durante o processo de envelhecimento. RBAFS, v.5, n.2, 2000, p. 60-76. Disponivel em:
<https://periodicos.ufpel.edu.br/ojs2/index.php/RBAFS/article/view/1004/1158>

McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. Rio
de Janeiro, Guanabara Koogan, 42 ed., Parte 2.

MELO, M. P. de. Lazer, Esporte e Cidadania: debatendo a nova moda do momento. Movimento, v. 10, n. 2, p.105-
122, maio/agosto de 2004. Disponivel em: http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/2836/1449
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NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de. Abordagens pedagédgicas do esporte: modalidades convencionais e néo
convencionais, Campinas-SP, Papirus, 2014, Parte | -Cap. 4, 7, 8; Parte Il — Cap. 5.

PAES, R. R.; BALBINO, H. F. Pedagogia do Esporte: contextos e perspectivas. Rio de Janeiro, Guanabara
Koogan, 2005, cap. 1, 2, 4, 6,7 e 9.

POIT, D. R. Organizacao de Eventos Esportivos. Sdo Paulo, Phorte Editora, 2011.

VARGAS, A. Esporte e realidade: conflitos contemporaneos. Rio de Janeiro, Shape, 2006.

WINTERSTEIN, P.; VEDITTI, Jr., R. A motivagdo para as préaticas corporais e para o esporte. In: DE ROSE JR., D.
Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre, Artmed,
2009, p. 115-135.

Para os Cargos: 025 - Diretor de CEIl, 026 - Diretor de Escola, 027 - Educador de Creche, 030 - Orientador
Pedagodgico de CEl, 032 - Professor de Educacdo Especial, 033 - Professor de Educagao Infantil, 034 -
Professor I, 036 - Supervisor de Ensino

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néao literarios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Legislacéo:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214,
227 ao 229. Lei Federal n.° 9.394/96: Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8.069/90 — ECA.
Titulo | - Das Disposi¢bes Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais - Capitulos | ao V, Titulo Ill - Da
Prevencéo; Livro Il (Parte Especial), Titulo | ao Titulo V. Lei Complementar N.° 32, de 17 de setembro de 2010:
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de
Birigui. Lei Municipal n.° 3.040, de 27 de setembro de 1993. Resolucédo n.° 04, de 13/07/2010- que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica- CNE/2010.

Cargo: 025 - Diretor de CEl
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ANEXO Ill = PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Caracteristicas |

Habilidades Descricao Dimensao Esperada
- Estabelecer relacdes de classe entre
parte e o todo, identificando e lidando com
problemas usando diferentes tipos de
Raciocinio e | raciocinios ndo verbais.

Habilidades Cognitivas
Especificas

- Atividade mental relacionada a
capacidade do individuo para focalizar e
selecionar algum estimulo no meio
ambiente.

- Capacidade de reter e evocar de forma
imediata a estimulos e lembrancas
imediatas.

A partir dos niveis medianos

Caracteristicas Il

Aspectos Gerais
Emocionais e de
Personalidade

Descricao

Dimensao

Nivel de ansiedade

Tendéncia a agir emocionalmente de forma
estavel frente a situacbes adversas.

Dentro dos niveis medianos

Relacionamento
Interpessoal

Estabelecer adequado relacionamento
interpessoal com a equipe de trabalho,
superiores e comunidade. Manter-se
acessivel para o dialogo no ambiente
profissional.

Dentro dos niveis medianos

Controle emocional

Tendéncia a apresentar maior constancia
de humor, controle dos sentimentos
negativistas e controle de impulsos.

Dentro dos niveis medianos

Agressividade

Tendéncia a controlar-se de forma a
assertivamente no contato com as demais
pessoas.

Dentro dos niveis medianos

Impulsividade Tendéncia a agir de forma controlada frente | Dentro dos niveis medianos
a situacdes de desconforto emocional,
tomando decisbes adequadas.

Disposicao para 0 | Habilidade para executar tarefas com | A partir dos niveis medianos

trabalho vivacidade e rapidez nas decisdes.

Sociabilidade Tendéncia a ser empatico e compreensivo | Dentro dos niveis medianos
com as pessoas, acatando as regras e leis
sociais.

Confianca Tendéncia a ter atitudes positivas, | Dentro dos niveis medianos
independentes e seguras frente as

situacdes adversas.
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ANEXO IV - DOS ENDERECOS

1) Prefeitura Municipal de Birigui

Praca James Mellor s/n® - centro...— CEP 16200-057.
Horéario: dias Uteis — das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00
Telefone: (18) 3643-6000

Site: WWW.birigui.sp.gov.br

2) da Fundacao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horéario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br
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