-~ A
\ABGR Gyix T
SRS

PREFEITURA DE BIRIGUI
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DE RETIFICACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 - EDITAL N° 001/2022

A Secretaria de Saude do Municipio de Birigui-SP, através da
Secretaria da pasta e de seu Diretor de Atencdo Basica e Especialidades, resta
devidamente retificado o Edital n°® 001/2022 do Chamamento Publico n°® 001/2022,
nos termos que seguem:

a) Ficam alteradas as redagbes contidas no “Predmbulo” e nas
clausulas: “1.2”, “3.3.3",“4.1”, “6.1.1”, “6.4.1-d”, “6.4.2", “6.4.4.1- ¢”, “6.4.5.2", “6.4.6 -
b”, “7.2.15”, “8.2.17, “8.3.1”, “8.5.2”, “12.3”, “12.5”, do Edital primitivo;

b) Fica excluido o item 8.3.4 do Edital primitivo;

¢) Fica(m) reorganizado(s) o(s) iten(s): “8.2.1 — alineas “f e h’,
quanto a estimativa de produ¢cdo mensal das Unidades Basicas de Saude e quadro
de profissionais (equipe minima);

d) Fica alterado o Anexo Ill — Termo de Referéncia do Instrumento
Convocatorio primitivo, Anexo V — Planilha de Despesa/Custeio, Anexo VI — Matriz
de Avaliagdo para Julgamento e Classificacdo de Proposta e Parametros para
Selecado e Classificagcdo Proposta Técnico-Financeira de Programa de Trabalho,
Anexo VIl — Parametros para julgamento e classificagdo da proposta técnica e matriz
de avaliagdo para julgamento e classificagcdo do projeto do processo de selegao;
Anexo VIII — Minuta do Contrato de Gestéao;

d.1) Ficam inclusos os Anexos: Anexo IX - Minuta Declaragdo de
renuncia de Vistoria Técnica; Anexo X- Termo de ciéncia e Notificacao;

d.2) Assim, ficam reorganizados os Anexos sendo: Anexo | — Modelo
Padrdao de Declaragcédo; Anexo Il — Atestado de Comparecimento para Vistoria
Técnica; Anexo llI- Termo de Referéncia; Anexo |V — Roteiro para Elaboracdo da
Proposta Técnico-Financeira de Programa de Trabalho; Anexo V — Planilha de
Despesas / Custeio; Anexo VI — Matriz de Avaliagédo para Julgamento e Classificagado
de Propostas e Parametros para Selecdo e Classificacdo Proposta Técnico-
Financeira de Programa de Trabalho; Anexo VIl — Parametros para julgamento e
classificagdo da proposta técnica e matriz de avaliagdo para julgamento e
classificagdo do projeto do processo de selegédo; Anexo VIlI- Minuta do Contrato de
Gestao; Anexo IX - Minuta Declaracdo de Renuncia de Vistoria Técnica; Anexo X-
Termo de ciéncia e Notificacao;
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Desta forma, passa a vigorar o Edital, conforme abaixo
transcrito em sua integra:

EDITAL n°® 01/2022

CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2022 — SMS / BIRIGUI-SP

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO
SOCIAL, ASSIM QUALIFICADA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BIRIGUI, PARA
CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO O
GERENCIAMENTO, A OPERACIONALIZAGAO E A EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES BASICAS DE SAUDE, QUE ASSEGURE
A ASSISTENCIA UNIVERSAL E GRATUITA A POPULAGAO, BEM COMO
QUALIDADE DA ASSISTENCIA DE ACORDO COM OS PRINCIPIOS E
DIRETRIZES DO SUS, CONFORME DEFINIDO NO TERMO DE REFERENCIA E
SEUS ANEXOS, POR 12 (DOZE) MESES, RENOVAVEL NOS TERMOS DO
EDITAL E DA LEGISLAGAO VIGENTE.

Data da Sessao Publica de recepcao e abertura de envelopes: 26 de Abril de
2023 as 09:00 horas na sede administrativa, sito a Rua Anhanguera, n° 1155,
Jardim Morumbi, BIRIGUI — SP.

As organizagdes sociais de saude ainda nao qualificadas no ambito do Municipio de
Birigui/SP, apds a ciéncia do presente edital, poderdo requerer junto a comissao sua
qualificacdo no Municipio até o prazo maximo de 15 dias uteis antes da abertura dos

envelopes, com fulcro no item 3.1 do presente edital.

As ORGANIZAGOES SOCIAIS DE SAUDE, devidamente qualificadas no ambito
do Municipio de Birigui-SP deverao manifestar expressamente seu interesse
em firmar o contrato de gestao até o dia 26 de Abril de 2023 nos termos do art.
9° Il do Decreto Municipal n° 5.430, de 03 de Junho de 2015, por meio de solici-

tacao escrita a ser protocolada no Setor de Licitagcoes desta Prefeitura.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE do Municipio de Birigui,
torna publico para conhecimento de quantos possam se interessar, que fara realizar
PROCESSO DE SELECAO destinado as ORGANIZACOES SOCIAIS, qualificadas
em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 9.637/1998, na Lei Municipal n°
5.865/2014, combinada com o Decreto Municipal n® 5.430/2015, e, no que couber, a
Lei Federal n° 8.666/1993 e alteracbes posteriores, conforme Art. 191 da Lei Fede-
ral n°® 14.133, de 1° de Abril de 2021, para celebrar Contrato de Gestédo objetivando
GERENCIAMENTO, A OPERACIONALIZAGAO E A EXECUGCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES BASICAS DE SAUDE, QUE ASSEGURE
A ASSISTENCIA UNIVERSAL E GRATUITA A POPULAGAO, BEM COMO
QUALIDADE DA ASSISTENCIA DE ACORDO COM OS PRINCIPIOS E
DIRETRIZES DO SUS, CONFORME DEFINIDO NO TERMO DE REFERENCIA E
SEUS ANEXOS, POR 12 (DOZE) MESES, RENOVAVEL NOS TERMOS DO
EDITAL E DA LEGISLAGAO VIGENTE.

1. DO OBJETO

O presente EDITAL tem por objeto a contratagdo de Organizagao
Social para GERENCIAMENTO, A OPERACIONALIZAGAO E A EXECUGAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES BASICAS DE SAUDE NO
MUNICIPIO DE BIRIGUI, ESTADO DE SAO PAULO, QUE ASSEGURE A
ASSISTENCIA UNIVERSAL E GRATUITA A POPULAGAO, BEM COMO
QUALIDADE DA ASSISTENCIA DE ACORDO COM OS PRINCIPIOS E
DIRETRIZES DO SUS, CONFORME DEFINIDO NO TERMO DE REFERENCIA E
SEUS ANEXOS, POR 12 (DOZE) MESES, RENOVAVEL NOS TERMOS DO
EDITAL E DA LEGISLAGAO VIGENTE.

1.1. As agdes e servicos de saude e as unidades de saude objeto
desta contratacdo, as respectivas atividades, metas e indicadores a serem observa-
dos e alcangados, os respectivos prazos de execugao, a previsdo dos critérios obje-

tivos de avaliagcdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qua-
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lidade e produtividade e a estipulagdo dos limites e critérios para despesa com re-

muneragdo e vantagens a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das
organizagdes sociais no exercicio de suas fungdes, bem como de servidores publi-
cos lotados e/ou sob sua geréncia, estdo descritos no conjunto deste EDITAL e seus

Anexos, quais sejam:
Anexo | — Modelo Padréao de Declaragao;
Anexo Il — Atestado de Comparecimento para Vistoria Técnica;
Anexo llI- Termo de Referéncia;

Anexo IV — Roteiro para Elaboragdo da Proposta Técnico-Finan-

ceira de Programa de Trabalho;
Anexo V - Planilha de Despesas / Custeio;

Anexo VI — Matriz de Avaliagao para Julgamento e Classificagao de
Propostas e Parametros para Selecao e Classificagdo Proposta Técnico-Financeira

de Programa de Trabalho;

Anexo VIl — Parametros para julgamento e classificagdo da proposta
técnica e matriz de avaliagcédo para julgamento e classificagdo do projeto do processo

de selecéo;
Anexo VIlII- Minuta do Contrato de Gestéao;
Anexo IX - Minuta Declaracdo de Renuncia de Vistoria Técnica.

Anexo X- Termo de Ciéncia e Notificacao;

1.2. Poderao incorporar ao contrato demais Unidades ou Equipes,
que venham compor ou complementar a estrutura da Atencao Basica por meio de
Termo aditivo, de acordo com a viabilidade financeira e orcamentaria, caso tenha a
necessidade do aumento de cobertura em algumas regides, observados os limites

da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracbes posteriores.
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2. DO CONTRATO DE GESTAO

2.1. A vigéncia do Contrato de Gestao sera de 12 (doze) meses, a
contar de sua assinatura, podendo ser renovado por até 60 (sessenta) meses, desde
que haja concordancia de ambas as partes e fique demonstrada a consecugao dos

objetivos estratégicos e das metas estabelecidas.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderéo participar desta SELECAO as ORGANIZACOES SOCI-
AIS pertinentes ao objeto licitado e assim declaradas qualificadas pela Municipalida-
de, até a data da ultima publicacdo da Imprensa Oficial do Municipio anterior ao pra-
zo de entrega dos envelopes para participagdo no presente Chamamento, que satis-
facam plenamente todos os termos e condi¢cdes deste EDITAL e seus Anexos, con-
forme Lei Municipal n° 5.865/2014, combinada com o Decreto Municipal n°
5.430/2015.

3.2. As ORGANIZACOES SOCIAIS devem examinar todas as dispo-
sicdes deste EDITAL e seus Anexos, implicando a apresentagcdo de documentacao e
respectivas propostas na aceitagao incondicional dos termos deste instrumento con-

vocatorio.
3.3. Sera vedada a participacao de entidades quando:
3.3.1. Declaradas inidéneas por ato do Poder Publico;

3.3.2. Impedidas de licitar e contratar com a Administragdo Munici-

pal, nos termos da sumula 51 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

3.3.3. Pessoas relacionadas no art. 9° da Lei Federal 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores, bem como aquelas que tiverem impedimentos por qual-
quer outro motivo de ordem legal, como os arts. 56-A e 176 da Lei Orgéanica do Mu-
nicipio;

3.3.4. Reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de cons-

tituicio.
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3.4. A Comisséao Especial de Selecao procedera as consultas de re-

gularidade/ auséncia de impedimentos nos sites do Tribunal de Contas do Estado,
da Unido, Conselho Nacional de Justica e portal da transparéncia do Governo Fede-

ral.

4. ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E
IMPUGNACOES AO EDITAL E SEUS ANEXOS

4.1. As ORGANIZACOES SOCIAIS que necessitarem de informa-
¢Oes e esclarecimentos complementares relativamente ao presente EDITAL e seus
Anexos ou quiserem impugna-lo, deverao apresentar requerimento escrito, no maxi-
mo até 05 (cinco) dias uteis antes da data da sessao de abertura dos envelo-
pes, protocolado aos cuidados da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, junto ao
SETOR DE PROTOCOLO DA PREFEITURA MUNICIPAL, sito a Rua Anhanguera, n°
1155, Jardim Morumbi, BIRIGUI — SP, no horario das 09h00min as 16h00min, de se-

gunda a sexta-feira.

4.2. Nos pedidos formalmente encaminhados, os interessados deve-
rao identificar-se mediante indicacdo de CNPJ, razdo social e nome do representan-
te que pediu esclarecimentos e disponibilizar as informagdes para contato (endereco

completo, telefone e e-mail).

4.2.1. As respostas a todos os pedidos serdao publicadas na im-
prensa oficial em até 01 (um) dia util antes da realizacdo da sessao publica de apre-
sentacao e recebimento dos envelopes e farao parte integrante do processo referen-

te ao Chamamento Publico para todos os efeitos de direito.

4.3. Nao sendo formulados pedidos de informacdes e esclarecimen-
tos ou impugnacao, considera-se que os elementos fornecidos sao suficientemente
claros e precisos e estdo corretos, ndo restando direito 8 ORGANIZACAO SOCIAL
para qualquer reclamacéo ulterior, dado que a participacdo no Chamamento Publico
implica a integral e incondicional aceitagdo de todos os termos e condigdes deste
EDITAL e seus Anexos.
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4.4. A intimagao e divulgacao dos atos do presente CHAMAMENTO

PUBLICO sera feita por publicacdo na Imprensa Oficial de Birigui, no Diario Oficial

do Estado de S&o Paulo e no site da Prefeitura Municipal de Birigui.

4.4.1. As duvidas a serem esclarecidas por telefone ou ainda verbal-

mente serdo somente aquelas de carater estritamente informal.

5. DILIGENCIAS E ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES.

5.1. O presente PROCESSO DE SELECAO sera coordenado e jul-
gado por uma COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, nomeada pela Portaria n° 19,
de 18 de marco da 2022, obedecidas as regras gerais estabelecidas nos itens se-

guintes e a legislagao aplicavel.

5.2. ACOMISSAO ESPECIAL DE SELECAO pode, a seu critério, em
qualquer fase do PROCESSO DE SELECAO, promover diligéncia destinada a escla-
recer ou a complementar a instrucdo do CHAMAMENTO PUBLICO, inclusive realizar
vistorias nos locais de atuacdo das ORGANIZACOES SOCIAIS, observada a limita-

cao da clausula 6.4.6.b deste edital.

5.3. A ORGANIZACAO SOCIAL participante é responsavel pela ve-
racidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de

sujeicao as sangodes previstas nas legislagdes civil, administrativa e penal.

6. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA

6.1. MANIFESTAGAO DE INTERESSE E OBTENGAO DO EDITAL
E DE SEUS ANEXOS

6.1.1. A ORGANIZACAO SOCIAL interessada em participar do
CHAMAMENTO PUBLICO poderéa protocolizar oficio, aos cuidados da COMISSAO
ESPECIAL DE SELEGAO, no SETOR DE PROTOCOLO DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL, sito a Rua Anhanguera, n® 1155, Jardim Morumbi, BIRIGUI — SP, até o dia
agendado para a abertura dos envelopes, e obter copia do edital e seus anexos, bai-

xando-os no sitio virtual http://www.birigui.sp.gov.br/birigui/licitacoes/licitacoes.php.
7
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6.2. CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OR-
GANIZACAO SOCIAL

6.2.1. O representante credenciado da ORGANIZACAO SOCIAL de-
vera apresentar perante a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO no mesmo dia,
local e horario designado para o inicio da sessao publica de abertura dos envelo-
pes, a carta de credenciamento, a carteira de identidade ou outro documento equiva-

lente, além da comprovacao de sua representagao, através de:

a) Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar to-
dos os atos referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular questio-
namentos, interposicdo e desisténcia de recurso, analise de documentos, acompa-
nhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante, com as se-
guintes observacdes: |) Nao serdo aceitas procuragdes que contenham poderes
amplos, que ndo contemplem claramente o presente CHAMAMENTO PUBLICO ou

que se refiram a outros procedimentos, processos de selecdo, licitagdes ou tarefas;

b) Estatuto social ou documento equivalente, com a comprovagao

de sua vigéncia, nos casos de representante legal da Organizagao Social.

6.2.2. Os documentos de representacdo das ORGANIZACOES SO-
CIAIS serdo retidos pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e juntados ao pro-
cesso do CHAMAMENTO PUBLICO.

6.2.3. Sera admitido, no maximo, 01 (um) representante credenciado
por ORGANIZACAO SOCIAL.

6.2.4. A qualquer momento durante o processo de selegéo, o interes-
sado podera substituir o seu representante credenciado, desde que observados os

procedimentos contidos no item 6.3.1.

6.2.5. A ORGANIZACAO SOCIAL sem representante ndo podera
consignar em ata suas observagdes, rubricar documentos, nem praticar os demais

atos pertinentes ao chamamento publico.
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6.2.6. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragao, podera
representar mais de uma ORGANIZACAO SOCIAL neste CHAMAMENTO PUBLI-
CO, sob pena de exclusdo sumaria de todas as ORGANIZACOES SOCIAIS por ela

representadas.

6.3. DA ENTREGA DOS ENVELOPES

6.3.1. A ORGANIZACAO SOCIAL interessada em firmar Contrato de
Gestao para gerenciar os servigos de que trata o item 1 deste EDITAL, devera apre-
sentar & COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, 2 (dois) envelopes fechados, inde-
vassaveis, distintos e identificados, devendo o de n° 1 conter a DOCUMENTACAO
DE HABILITACAO e o de n°® 2 conter a PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DE
PROGRAMA DE TRABALHO, no dia e horario especificados na folha 01 deste edi-
tal, na Divisdo de Licitacdo, Compras e Almoxarifado, sito a Rua Anhanguera, n°
1155, Jardim Morumbi — SP, no inicio da sessao publica de que trata o item 7 deste
Edital.

6.3.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme

modelos de etiquetas contidos nos itens 6.4. e 6.5. deste EDITAL.

6.3.3. Os ENVELOPES 1 e 2 deverao ser apresentados separada-
mente, com todas as folhas impressas em frente rubricadas e numeradas sequenci-
almente, inclusive as folhas de separagao, catalogos, desenhos ou similares, se
houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas, com as seguintes ob-

servagoes:

6.3.3.1. Os documentos juntados nos envelopes “1” e “2” devem
ser apresentados em via original ou cépia autenticada, com furagao para colchete,

que fixardo as folhas aos autos do processo.

6.3.4. N&o sera aceita, posteriormente a entrega dos envelopes,
qualquer complementacdo de documentos, sob alegacéo de insuficiéncia de dados

ou informacgdes, ressalvada a hipotese da clausula 6.4.6.b deste edital.
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6.3.5. Os documentos deverao ser apresentados em linguagem

clara, no vernaculo, sem emendas ou rasuras.

6.3.6 Os esclarecimentos e as informagoes prestadas por quais-
quer das partes terao sempre a forma escrita, e estardo a qualquer tempo dis-
ponivel no processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

6.4 ENVELOPE 1 — DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° (01/2022)
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

ENVELOPE 1 — DOCUMENTACAO DE HABILITA-
cAo

O “ENVELOPE 1 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO”
devera conter os documentos comprobatorios da capacidade juridica, capacidade
técnica, regularidade fiscal, qualificacdo econémico-financeira, previdenciaria e tra-
balhista da ORGANIZACAO SOCIAL, bem como o atestado ou declaracdo sobre

vistoria, conforme discriminados a seguir:

6.4.1. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

a) Publicagao da qualificagdo como Organizagao Social, ou docu-
mento equivalente, no municipio de Birigui, ou por outros entes federados, desde

que preenchidos os requisitos do art. 16 da Lei Municipal n° 5.865/2014;

10
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b) Estatuto Social da Organizacado Social e alteragdes registradas

e autenticadas, acompanhado de prova da diretoria em exercicio (estando o estatuto

em vigor consolidado, basta a apresentagao da ultima alteragao);

¢) Comprovagao de que o Estatuto apresentado € o ultimo registra-
do;

d) Declaragcdo de que a Organizagado Social ndo incorre nas san-
¢cOes previstas nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei Federal n° 8.666/1993 e altera-

¢cOes posteriores (respeitados os termos da Sumula 51 do TCE/SP);

e) Declaragao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu
representante legal, modelo Anexo I, noticiando que a ORGANIZACAO SOCIAL no
utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, conforme art. 7°, inciso XXXIlI, da
Constituicao Federal de 1988 c/c Lei n°® 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n°
4.358/2002 e que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a admi-

nistragao.

6.4.2. RELATIVOS A CAPACIDADE TECNICA

a) Comprovagao de experiéncia técnica para desempenho da ativi-
dade objeto do CONTRATO DE GESTAO, observadas as regra da Lei Municipal n°
5.865/2014, mediante demonstragao de experiéncia(s) anterior(es), por meio de (ao
menos 01): copias de Contratos de Gestdo, Termos de Convénios, Termos de Par-
cerias ou atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou pri-
vado indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos que
permitam avaliar o desempenho da ORGANIZACAO SOCIAL. O atestado devera

especificar o tipo de servigo prestado e a populagao a ele referenciada;

b) Ata de aprovagao, por seu 6rgao deliberativo, do Contrato de

Gestao a ser celebrado;
¢) Inscrigdo da Organizagédo Social no CREMESP;

d) Inscricdo da Organizag&o Social no COREN/SP;

11
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6.4.3. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exer-

cicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situa-
¢ao financeira da organizacao, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balan-
¢cos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha

mais de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;

b) Os documentos referidos neste subitem deverédo estar assina-
dos por contador ou técnico em contabilidade, legalmente habilitados, constando

nome completo e registro profissional;

c) Apresentacdo de documento que demonstre a boa situagao fi-
nanceira atualizada, assinada pelo representante legal da organizagdo, comprovan-
do que a licitante dispde de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC) iguais ou superiores a 01 (um inteiro); em caso da licitante
apresentar os de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC) inferiores a 1 (um inteiro), a mesma devera apresentar junto com os
documentos de habilitagdo a comprovagao de patrimdnio liquido corresponde a 10%
(dez por cento) do valor total da sua proposta comercial apresentada. Os calculos

dos indices deverao ser efetuados de acordo com a formula seguinte:

LG -Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG -Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC- Ativo Circulante

Passivo Circulante

12
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Observagao: A demonstracdo dos indices devera ser feita através da elaboracéo,

pela entidade, de documento contendo as férmulas acima indicadas, declarando for-
malmente que os indices respectivos nesta inseridos foram extraidos do balango pa-
trimonial apresentado, bem como os respectivos quocientes apurados, e as assina-
turas do (s) representante (s) legal (is) da entidade e de seu contador, devidamente

identificados.

d) Certiddo de distribuicédo civel expedida pelo Distribuidor de sua
sede de pessoa juridica, datada de, no maximo, 90 (noventa) dias da data de apre-

sentagao dos envelopes do presente chamamento;

e) Constando processos de insolvéncia e/ou improbidade adminis-
trativa de referida certiddo, deverdo ser apresentadas certiddes de objeto e pé de

cada um dos processos constantes do documento;

f) A comissado Especial de Selecao podera valer-se das instancias
técnicas da municipalidade para verificagdo e analise das certiddes de objeto e pé
de cada processo constante da certidao de distribuicido para os fins de afericdo da

possibilidade juridica de futura contratagdo com a Administragao Publica.

6.4.4. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIA-
RIA E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo da Organizagao Social no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estaduais e/ou
Municipais da sede da ORGANIZACAO SOCIAL, pertinente ao seu ramo de ativida-

de e compativel com o objeto contratual;

c¢) Certidao conjunta negativa de débitos ou certidao conjunta posi-
tiva com efeitos de negativa, relativos a tributos FEDERAIS (inclusive as contribui-

¢bes sociais) e a divida ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal,

d) Certiddo de Regularidade de Situagdo quanto aos encargos tri-
butarios municipais (mobiliarios) da sede da ORGANIZACAO SOCIAL, relativo aos

13
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tributos relacionados com o objeto do CHAMAMENTO PUBLICO ou declaragéo de

isencdo assinada pelo representante legal do licitante, sob as penas da lei;

e) Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de
Garantia de Tempo de Servigo (FGTS).

f) Prova de regularidade de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentagao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) ou positiva com efeitos de negativa, nos termos da Lei n° 12.440, de 07 de
julho de 2011.

6.4.4.1. OBSERVACOES

a) Sera considerada como valida pelo prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da data da respectiva emissao, a certiddo que néo apresentar pra-
zo de validade, exceto se indicada legislacédo especifica para o respectivo documen-

to, dispondo de forma diversa.

b) Serdo admitidas Certiddes Positivas com Efeitos de Negativa

nas hipoteses das alineas “c” a “f", desde que regularmente emitidas na forma e nos

casos previstos pela legislagao tributaria.

¢) Todos os documentos de que trata o item anterior (documentos
de habilitagdo) deverdo, quando for o caso, estar em plena validade da data fixada
para apresentacdo dos envelopes e ainda serem apresentados em original ou por
copia autenticada conforme art. 32 da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteracbes posterio-
res, salvo os documentos obtidos por meio eletrénico, os quais a COMISSAO ESPE-
CIAL DE SELECAO confirmara a veracidade por meio de consulta a Internet, direta-

mente nos respectivos “sites” dos 6rgaos expedidores.

d) A autenticagao citada podera ser feita mediante cotejo da cépia
com o original, pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.

e) Nao serdo aceitos protocolos, guias de pagamentos ou quais-
quer outras formas de apresentacdo de documentos diferentes das exigidas neste
edital.

14
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6.4.5. RELATIVOS A VISTORIA TECNICA

6.4.51. A ORGANIZACAO SOCIAL interessada podera efetuar
tantas vistorias necessitar nos locais com o objetivo de inteirar-se das suas condi-
cdes para formulagao de propostas, ndao cabendo a PREFEITURA nenhuma res-
ponsabilidade em funcdo da alegacao de insuficiéncia dos dados levantados por

ocasiao da visita técnica.

6.4.5.2. A visita técnica € FACULTATIVA e podera ser realizada
até 07 dias uteis antes da abertura dos envelopes, mediante agendamento na Se-
cretaria Municipal de Saude pelo telefone (18) 3643-6233 no ramal 211, durante o
expediente da secretaria de saude, a qual designara servidor para acompanha-la e

expedir atestado de visita técnica.

6.4.53. Alternativamente, a ORGANIZACAO SOCIAL interessada
podera dispensar a visita técnica e emitir declaragao propria (Anexo 1X), assinada
por representante ou preposto, dando fé que conhece todos os elementos técnicos
necessarios aos cumprimentos do objeto deste procedimento, responsabilizando-se
integralmente, também, pelo fornecimento e execucdo dos servicos nas condi¢des
descritas no Edital; referida declaracdo podera ser elaborada na prépria sessao pu-

blica, desde que o representante da licitante tenha poderes para tal finalidade.

6.4.6. A documentagao de habilitagdo sera examinada pela CO-
MISSAO ESPECIAL DE SELECAO, nos seguintes termos:

a) N3o serdo habilitadas as ORGANIZACOES SOCIAIS que deixa-
rem de apresentar os documentos indicados no item 6.4 - “DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO — ENVELOPE 1” ou que o fizerem de maneira incompleta ou incorre-
ta.

b) E facultado & COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em qual-
quer fase do certame, nos termos do § 3° do art. 43 da Lei Federal n°® 8.666/93 e al-
teracdes posteriores, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou comple-
mentar a instrugdo do processo, vedada a posterior inclusdo de documento ou infor-
macgéo que deveria constar originalmente dos envelopes n° 1 e 2, observada, em

qualquer caso, a interpretacdo do Acordao 1211/2021, do Plenario do TCU, no senti-

15



-~ A
\ABGR Gyix T
SRS

PREFEITURA DE BIRIGUI
Secretaria Municipal de Saude

do de que essa vedacgao néo alcanga documento ausente, comprobatério de condi-

¢ao atendida pela organizagdo quando apresentou proposta, ndo juntado com os de-

mais comprovantes por equivoco ou falha.

ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DE PRO-
GRAMA DE TRABALHO.

O “ENVELOPE 2 - PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DE
PROGRAMA DE TRABALHO” contera:

6.5.1. A PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DE PROGRAMA
DE TRABALHO, compreendendo 0s meios e recursos necessarios para execugao
das atividades previstas, em atendimento as condicdes deste EDITAL devera ser
elaborada de acordo com o roteiro oferecido pela Secretaria Municipal de Saude, de

Birigui (Anexo 1V).

6.5.2. Os conteudos apresentados no “ENVELOPE 2” serao uti-

lizados na classificagao e julgamento das propostas.

6.5.3. E de inteira responsabilidade da ORGANIZACAO SOCI-
AL toda e qualquer diligéncia necessaria a elaboracdo de sua PROPOSTA TEC-
NICO-FINANCEIRA DE PROGRAMA DE TRABALHO.

6.5.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aque-
les apresentados por extenso nos documentos da proposta apresentada pela OR-
GANIZACAO SOCIAL, prevalecer&o os ultimos.

6.5.5. Somente serdo consideradas as PROPOSTAS TEC-
NICO-FINANCEIRAS DE PROGRAMA DE TRABALHO que abranjam a totalidade

do objeto deste certame.
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7. DAS SESSOES

7.1. Serdo considerados para fins de habilitacdo das ORGANIZA-
COES SOCIAIS e posterior julgamento das propostas os documentos especificados
nos itens 6.4 e 6.5 deste Edital que deverao ser apresentados nos ENVELOPES 1 e
2.

7.2. No dia e hora indicado no preambulo deste edital, na Divisao de
Licitagdo, Compras e Almoxarifado da Prefeitura Municipal, a COMISSAO ESPECI-
AL DE SELECAO procedera a abertura do processo de selecdo, iniciando os traba-
lhos com a abertura do “ENVELOPE 1 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAOQ”,
que devera ser rubricado pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e pelos repre-
sentantes credenciados das ORGANIZACOES SOCIAIS presentes a sessao.

7.2.1. A sessao publica de abertura do envelope 1 podera ser assisti-
da por qualquer pessoa, mas somente serdo permitidas a participagdo e a manifes-
tacdo dos representantes credenciados das ORGANIZACOES SOCIAIS, vedada a
interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que nao estejam devi-

damente credenciadas.

7.2.2. Sera inabilitada a ORGANIZACAO SOCIAL participante que
deixar de apresentar qualquer documento exigido neste EDITAL e seu(s) ANEXO(s)
ou, ainda, apresenta-lo com irregularidade detectada pela COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO a luz do EDITAL, observada a clausula 6.4.6.

7.2.3. Em caso de inabilitagdo e/ou desclassificagcdo em qualquer
uma das etapas de abertura dos envelopes 1 e 2, a COMISSAO ESPECIAL DE SE-
LECAO dara ciéncia da decisdo & ORGANIZACAO SOCIAL por publicagéo na Im-
prensa Oficial de Birigui, no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e no site da Pre-

feitura Municipal de Birigui.

7.2.4. Os resultados de cada etapa de avaliagdo, bem como do jul-
gamento final das propostas, serdo comunicados diretamente aos participantes do
processo seletivo e através de publicagdo na Imprensa Oficial de Birigui, no Diario

Oficial do Estado de Sao Paulo e no site da Prefeitura Municipal de Birigui.

17



-~ A
\ABGR Gyix T
SRS

PREFEITURA DE BIRIGUI
Secretaria Municipal de Saude

7.2.5. Quando todas as proponentes forem inabilitadas, a Comissao

podera fixar aos participantes o prazo de até 08 (oito) dias uteis para a apresentagao

de novos documentos, escoimadas as causas da inabilitagéo.

7.2.6. De cada sessao publica sera lavrada ata circunstanciada dos
trabalhos, que devera ser assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO e pelos credenciados presentes.

7.2.7. Serdo considerados HABILITADOS pela COMISSAO, os PAR-
TICIPANTES que apresentarem com exatidao todos os documentos solicitados no
item 6.4, sobre “ENVELOPE 1 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAQ”, deste EDI-
TAL, com as seguintes observacoes:

a) Nao ocorrendo desisténcia expressa de recurso quanto a habili-
tacdo ou inabilitacdo, a COMISSAO encerrara a sesséo, cientificando os participan-

tes do prazo de 05 (CINCO) dias uteis para interposicao dele;

b) O “ENVELOPE 2" da ORGANIZACAO SOCIAL inabilitada sera
devolvido, inviolado, apds ter decorrido o prazo legal sem interposigao de recursos,
tendo havido renuncia expressa de interposicdo de recursos ou ainda apdés o nao

provimento aos recursos interpostos.

7.2.8. Apos a fase de habilitagao, ndo cabe desisténcia da proposta,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO.

7.2.9. Os “ENVELOPES 2 — PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DE
PROGRAMA DE TRABALHO” das PARTICIPANTES HABILITADAS serao abertos
pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em nova sess&o.

7.2.10. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO procedera, entdo, a
avaliacdo da PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DE PROGRAMA DE TRABALHO,
de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

7.2.11. Realizado o julgamento da PROPOSTA TECNICO-FINANCEI-
RA DE PROGRAMA DE TRABALHO, sem ocorréncia de interposicdo de recurso,

tendo havido renuncia expressa da interposi¢cao de recursos ou apos o julgamento
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destes, ocorrera o julgamento final com publicagdo do resultado e comunicagao as

participantes.

7.2.12. Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada vencedora a
ORGANIZACAO SOCIAL que obteve a maior pontuagéo final no processo seletivo.
Cabera entdo @ COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO encaminhar o processo, com
relatério conclusivo, a Secretaria Municipal de Saude que, apo6s ciéncia, o encami-
nhard para o Prefeito Municipal para homologag¢ao da sele¢do e adjudicagao a OR-
GANIZACAO SOCIAL classificada em primeiro lugar, determinando a sua convoca-

¢ao para assinatura do contrato.

7.2.13. Como condi¢ao para convocagao para assinatura, a vencedo-
ra devera apresentar comprovante de seu numero de inscricdo no Cadastro Nacio-
nal dos Estabelecimentos de Saude (CNES), o qual constara em sua identificagéo
no contrato a ser celebrado, conforme o art. 9°, Ill, da Portaria n® 1.034/2010, atuali-

zada, do Ministério da Saude.

7.2.14. A Prefeitura Municipal convocara a vencedora para, no prazo
de, ATE 05 (CINCO) DIAS, contados a partir da entrega da intimacao, assinar o con-

trato, cuja minuta é parte integrante deste Edital.

7.2.15. Arecusa da vencedora em assinar o contrato dentro do pra-
zo assinalado, caracterizard o descumprimento da obrigagdo assumida, ficando su-
jeita as penalidades referidas em Lei, podendo a Administragdo nessa circunstancia
convocar as entidades remanescentes, na ordem de classificagcdo, para fazé-lo
na forma do disposto no §2° do art. 64 da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes posterio-

res.

8. CRITERIOS DE PONTUAGCAO

8.1. Sdo definidos com critérios de pontuacdo da PROPOSTA TEC-
NICO-FINANCEIRA DE PROGRAMA DE TRABALHO:

8.1.1. Analise do contelido das PROPOSTAS TECNICO-FINANCEI-
RA DE PROGRAMA DE TRABALHO, conforme Anexos V e VI;
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8.2. As PROPOSTAS TECNICAS DO PROGRAMA DE TRABALHO
serao analisadas e pontuadas de acordo com os critérios estabelecidos:

8.2.1. A Proposta de Modelo Gerencial / Assistencial (C1) devera ca-
racterizar o Modelo Gerencial e Assistencial proposto para o objeto deste Programa

de Trabalho e devera conter os seguintes topicos:

a) Organograma;

b) Fluxos e Protocolos para organizagao das atividades assistenci-
ais;

c) Protocolos e organizagdo dos servigos que integram a rede de
cuidado do municipio;

d) Atividades de Apoio;

e) Atividades Administrativas e Financeiras;

f) Proposta de quantificacdo da assisténcia, incluindo eventual
proposta de incremento de atividade, devera ser apresentada nos moldes dos qua-

dros abaixo:

e METAS PARA AS 28 EQUIPES DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA:

MEDICO
Descricao de Atendimentos Meta (mensal) Meta (anual)
Consultas programadas e espontanea 19.600 235.200
(inclusos puerperal e pré-natal)
Visitas Domiciliares 448 5.376
Grupos 56 672
Matriciamento 28 336
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ENFERMEIRO

Descricao de Atendimentos Meta (mensal)
4.480

560

Meta (anual)
53.760
6.720

Acolhimento e Consulta de Enfermagem

Visitas Domiciliares

Visitas Domiciliares Puerperal A média de consulta puerperal tera
como base o histérico do ano anterior
(90 atendimentos em 2022), de paci-
entes atendidas no Ambulatério de
Saude da Mulher.

O numero de atendimentos podera
variar de microarea para microarea,
pois 0 numero de nascidos vivos vari-

am de acordo com a caracteristica de

cada territorio.

Coleta Preventivo 1.680 20.160
Grupos 112 1.344
Testes rapidos para HIV em populagao 420 5.040
chave e prioritaria

Testes rapidos para Sifilis em populagao 420 5.040
chave e prioritaria

Matriciamento 28 336
Procedimentos 4.200 50.400

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricao de Atendimentos

Meta (mensal)

Metal (anual)

Procedimentos na unidade 11.200 134.400
Visitas Domiciliares 1.400 16.800
Grupos 112 1.344

g) Apresentacao da Politica de Gestdo de Pessoas a ser praticada;

h) Preenchimento correto e fiscalizacdo dos documentos de apoio a continuidade

dos servicos
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i) Apresentagcdo do dimensionamento de Recursos Humanos estimados, separa-

dos por Estratégia de Saude da Familia e Atencéo Basica, com o preenchimento do

quadro abaixo, conforme estabelecido no Termo de Referéncia deste Edital:

QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

QUADRO 1 - EQUIPE MINIMA A SER CONTRATADA PELA ORGANIZACAO SOCI-
AL PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS
SERVICOS NAS UBS:

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
Enfermeiros Gerentes 04 40 horas/semanal
Coordenador 01 40 horas/semanal
Enfermeiros 03 40 horas/semanal
Médico Clinico Geral 03 20 horas/semanal
Recepcionista 11 40 horas/semanal

€ Os médicos Clinicos Gerais contratados por 20 horas/semanal de trabalho, de-
verao prestar os atendimentos com demanda livre para a populagcao perten-
cente a regido da UBS e regides adjacentes a mesma. As Unidades Basicas
de Saude serao estipuladas pela Gestdo da Secretaria de Saude de acordo
com a demanda necessaria do momento, sendo o horario de atendimento das
18:00 hr as 22:00 hr.

€ Os enfermeiros contratados por 40 horas/semanal de trabalho, deverado pres-
tar os atendimentos a populagdo nas Unidades Basicas de Saude estipuladas
pela Gestdo da Secretaria de Saude, de acordo com a demanda necessaria
do momento, sendo o horario de trabalho das 13:00 hr as 22:00 hr, com inter-

valo intrajornada.
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QUADRO 2-_EQUIPE MINIMA A SER CONTRATADA PELA ORGANIZACAQO SOCI-
AL PARA A EXECUCAO DO PROGRAMA DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMi-
LIA:

PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA
Médico 22 40 horas/semanal
Enfermeiro 28 40 horas/semanal
Técnico de Enfermagem 28 40 horas/semanal

Esclarecemos que o Municipio dispoe de 06 profissionais médicos estatutarios
com carga horaria de 40 horas/semanal, os quais irao compor as equipes de
Estratégia de Saude da Familia, totalizando assim 28 profissionais (06 servido-

res publicos + 22 contratados pela Organizagao Social).

QUADRO 3 - SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO QUE COMPOEM AS
EQUIPES DAS UBS’s:

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
Dentista 1 16 20 horas/semanal
Dentista 2 01 40 horas/semanal
Auxiliar de saude bucal 09 30 horas/semanal
Médico Clinico Geral/ESF 06 40 horas/semanal
Médico Ginecologista 03 10 horas/semanal
Farmacéutico 13 30 horas/semanal
Técnico em Farmacia 02 40 horas/semanal
Recepcionista 04 40 horas/semanal
Escriturario 01 40 horas/semanal
Auxiliares de servigos gerais 18 40 horas/semanal
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Servente 04 40 horas/semanal
Enfermeiros 18 30 horas/semanal
Técnico de enfermagem 52 30 horas/semanal

Auxiliar de Enfermagem 07 30 horas/sem
Agentes Comunitarios 112 40 horas/semanal
Vigia 07 40 horas/semanal
Zelador 01 40 horas/semanal

*CASO A ENTIDADE ALTERE O QUADRO DE PESSOAL DEVERA
APRESENTAR JUSTIFICATIVA EM SEU PLANO DE TRABALHO, A QUAL PODE-
RA OU NAO SER ACEITA PELA COMISSAO DE SELEGAO, RESPEITADO O
QUADRO MINIMO PARA AS CATEGORIAS.

Para o inicio da implantacao, a entidade devera contratar de imedia-
to a mao de obra necessaria para a execucdo dos servicos, de acordo com a pro-
gramacao apresentada. Sendo possivel, os profissionais deverao ser contratados
através de realizagao de processo seletivo, de acordo com o regulamento de contra-

tacdes de recursos humanos da entidade.

Apods término da vigéncia do processo seletivo, devera a Organiza-
cao Social de Saude promover novo processo para a substituicdo de profissionais

desligados, por pedido de demissao ou por dispensa.

8.2.2. As Propostas de Atividades voltadas a qualidade (C2) de-
verao estar orientadas a obter e garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel

de recursos e tecnologia existentes.

8.3. As PROPOSTAS FINANCEIRAS DO PROGRAMA DE TRABA-
LHO serao analisadas de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo V — Plani-
Iha de Despesas de Custeio (C3), apontando o volume de recursos financeiros alo-
cados para cada tipo de despesa e o montante total, ao longo de cada més de exe-

cucao do Contrato de Gestao.

24



-~ A
\ABGR Gyix T
" V

PREFEITURA DE BIRIGUI
Secretaria Municipal de Saude

Serdo avaliadas apenas as propostas financeiras que contenham,

minimamente, todas as informagdes previstas Anexo V — Planilha de Despesas de
Custeio (C3) deste edital.

A proposta financeira total ndo podera ultrapassar o valor maximo
de R$ 9.590.206,20 (Nove milhdes, quinhentos e noventa mil, duzentos e seis reais
e vinte centavos) correspondentes ao valor total das despesas de custeio para 12

meses de execugao do contrato.

Nao sera admitida taxa de administragao, de geréncia ou de caracte-

ristica similar.

8.4. A avaliacdo das PROPOSTAS TECNICO-FINANCEIRAS das
ORGANIZACOES SOCIAIS sera baseada nos termos previstos no ANEXO VI — MA-
TRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOS-
TAS E PARAMETROS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO DA PROPOSTA
TECNICO-FINANCEIRA DE PROGRAMA DE TRABALHO.

8.4.1. A nota da PROPOSTA TECNICA DO PROGRAMA DE
TRABALHO nao podera ser inferior a 70 (setenta) pontos dos 100 (cem) possiveis,

sob pena de eliminagao.

8.4.2. Nenhum dos itens de avaliagao previstos nos itens 8.2.1.

e 8.2.2. deste edital podera ter avaliagao igual a 0 (zero), sob pena de eliminagao.

CLASSIFICACAO FINAL DAS PROPOSTAS

8.5.1. Sera declarada vencedora deste processo de selecédo a
PROPOSTA TECNICO- FINANCEIRA que obtenha a maior pontuagdo dentre as de-

mais concorrentes.

8.5.2. As PROPOSTAS TECNICO-FINANCEIRAS serdo classi-
ficadas de acordo com a pontuacgao total obtida, a qual considerara as notas atribui-

das as propostas técnico-financeiras e os seguintes pesos:
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= Proposta Técnica 70% (setenta por cento);

= Proposta Financeira 30% (trinta por cento).

8.5.3. O critério de desempate seguira os seguintes itens e a

seguinte ordem de comparagao de indicadores:

a) 1° indicador de desempate: > maior nota no indicador Modelo

Gerencial /Assistencial, em persistindo o empate;

b) 2° indicador de desempate: > maior nota no indicador Ativida-

des voltadas a qualidade; em persistindo o empate;
¢) 3°indicador de desempate: < menor nota de preco;

d) 4° indicador de desempate: sorteio em ato publico, para o qual

serdao convocadas todas as participantes.

8.5.4. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Co-
missdo podera fixar as ORGANIZACOES SOCIAIS participantes o prazo de até 08

(OITO) dias uteis para a apresentagao de novas propostas.

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Apds a declaracdo do vencedor, sera facultada aos PARTICI-
PANTES, nos termos da legislacao vigente, a interposi¢ao de recurso administrativo
contra as decisbes tomadas nas sessdes referidas no item 7.2, dirigido a COMIS-
SAO ESPECIAL DE SELECAO, no prazo de 05 (CINCO) dias uteis, contados da in-

timagao do ato ou da lavratura da referida ata.

9.2 A interposicdo de recurso sera comunicada aos demais PARTI-
CIPANTES, que poderao apresentar suas contrarrazdes no prazo de 05 (CINCO)

dias uteis, contados da intimagao do ato.
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9.3 A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO podera, no prazo de

até 05 (CINCO) dias uteis contados do vencimento do prazo para contrarrazées, re-

considerar sua decisao ou encaminha-lo a autoridade superior.
9.4 Os recursos deverao observar os seguintes requisitos:
a) Ser devidamente fundamentados;

b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes

suficientes;

c) Ser protocolados no mesmo local indicado no predmbulo deste

EDITAL para o recebimento dos envelopes das propostas; e

d) Nao sera admitida a apresentagcdo de documentos ou informagdes
que ja deveriam ter sido apresentados nos ENVELOPES 1 e 2 e cuja omissdo nao

tenha sido suprida na forma estabelecida neste EDITAL.

9.5 Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do

indicado nao serao conhecidos.

9.6 Os recursos contra os atos decisoérios constantes da ata referida

no item 9.1 teréo efeito suspensivo obrigatério.

9.7 O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidagao

apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10. DO INiCIO DA PRESTACAO DE SERVICOS
A ORGANIZACAO SOCIAL VENCEDORA deverad iniciar a execugéo

dos servigos contratados assim que recebida a ordem de servigo emitida pela CON-

TRATANTE, de acordo com o prazo e condigdes constantes deste edital e seus ane-

XO0S.
11. DAS SANCOES
O Contrato a ser celebrado contera as seguintes san¢des adminis-
trativas:
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11.1. Alinobservancia, pela OSS CONTRATADA, de clausula ou obri-
gacdo constante do CONTRATO DE GESTAO autorizara a CONTRATANTE a apli-

car em cada caso, com observancia do direito ao contraditério e a ampla defesa, as

sancodes previstas nos arts. 81, 86, 87 e 88 Lei federal n°® 8.666/93 e alteracdes pos-

teriores, quais sejam:
a) Adverténcia;
b) Multa;

c) Suspensdo temporaria de participar de licitagdes e de contratar

com a Administracao Municipal, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Adminis-
tragcao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até

que seja promovida a reabilitagao;

e) Perda de qualificagdo como Organizagao Social no ambito do Mu-

nicipio de Birigui — SP.

f) Em caso de ocorréncia grave, a Secretaria Municipal de Saude po-

dera realizar denuncia na CGU (Controladoria Geral da Uni&o);

11.2. A imposicao das penalidades previstas neste item dependera
da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o

tenham norteado e dela sera notificada a OSS contratada;

[{pee i) “n

11.3. As sancdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” deste item pode-

rao ser aplicadas juntamente com a alinea “b”.

11.4. O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a
OSS contratada e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos
em decorréncia da execugao do objeto contratual, garantido o direito de prévia defe-

sa.

11.5. Cabera recurso ao (a) Secretario(a) Municipal da Saude em
face da decisao que aplicar a OSS contratada quaisquer das sang¢odes indicadas nes-
ta clausula, no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de publicagéo, na
Imprensa Oficial, da decisao recorrida.
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11.6. A imposicao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clau-

sula ndo suprime o direito da CONTRATANTE de exigir indenizagao integral pelos
prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do
SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal

e/ou ética do autor do fato.

12. DISPOSICOES FINAIS

Sao disposicdes finais a este EDITAL:

12.1 A Administracéo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a
seu exclusivo critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente SELE-
CAO, sem que isso represente motivo para que as organizagdes sociais participan-

tes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao.

12.2. As retificagdes do presente EDITAL, por iniciativa da Secreta-
ria Municipal de Saude ou aquelas provocadas por eventuais impugnagdes, serao
publicadas na Imprensa Oficial de Birigui, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
e no site da Prefeitura Municipal de Birigui. Caso interfiram na elaboragao dos PRO-
GRAMAS DE TRABALHO e/ou PROPOSTAS TECNICO-FINANCEIRAS, deverdo

importar na reabertura do prazo para entrega destes.

12.3. O edital do presente chamamento publico foi aprovado pelo
Conselho Municipal de Saude em 13/04/2022.

12.4. Os estudos sobre a economicidade das propostas e compatibi-
lidade dos pregos s&o parte integrante do processo administrativo que originou a
Chamada Publica 01/2022.

12.5. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas de-

correntes da contratagcao sao:

€ Natureza de Despesa: 3.3.50.85.00 (Contrato de Gestao);
Fonte de Recurso: 01-Recurso Préprio
Dotagdo Orgamentaria: 450
Nota de Reserva: 4974
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€ Natureza de Despesa: 3.3.50.39.00 (Outros Servigos de Tercei-
ros- Pessoa Juridica);

Fonte de Recurso: 05-Recurso Federal
Dotagao Orgamentaria: 448
Nota de Reserva: 5023

12.6. Aplicar-se-a a Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, para os ca-

sos porventura omissos neste instrumento.

12.7. O Foro competente para dirimir quaisquer controvérsias decor-
rentes deste procedimento é o da Comarca de Birigui/SP, excluido qualquer outro

por mais privilegiado que seja.

E para que ninguém alegue desconhecimento, é o presente Edital,
publicado na Imprensa Oficial de Birigui, no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo

(aviso de abertura) e no site da Prefeitura Municipal de Birigui.

Birigui, 23 de Margo de 2023

Cassia Rita Santana Celestino

Secretaria de Saude

Leandro Maffeis Milani

Prefeito Municipal
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