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Efetuar curativos:

MNormalizar movimentos articulares (ativo, passivo e jogo articular);
Massagear pés;

Palpar estruturas articulares, musculares e dsseas;

Realizar manipulagdes miofaciais (toque, massagem e alongamento);
Estimular movimento crinco-sacral;

Normalizar movimentos articulares (ative, passivo e jogo articular);

Agendar consultas, cadastrar cliente e estabelecer contrato com cliente;
Controlar estoque;

Treinar pessoal;

Administrar finangas;

Providenciar manutengdo da clinica;
Divulgar servigos;

Quvir paciente;

Explicar técnicas ¢ pracedimentos;
Informar paciente sobre sua condigdo,
Orientar sobre postura estatica e dinfmiecay
|- Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurse Pablico,
Jornada de Trabalho 30 {trinta) horas semanais,
Requisitos —analisar Ensino Superior na area de saiude, com Certificado de Especialista
em Acupuntura. reconhecido pelos seus respectivos conselhas,
Experiéncia [Iesneeccssdria |
TABELA 2
AFERIDOR DE HIDROMETRO
Quantidade | 02 ) TvREferEncia Salarial 4
Descriciio Sintética

| Executa servigo de montar e desmontar Lidrémetros, bem como conferéncia deles, de acorde com os
padrdes estabelecidos.

Atribuicdes Tipicas

Executar, sob orientagio téenica, 05 servigos relativos a realizago de testes nos aparelhos de
medigio de consumo (hidrémetra), para verificar suas condigdes de uso,

Analisar seus defeitos, desmontando, consertando, substituindo pegas, limpando, lavando, |
secando, lubrificando, testando e montando, para que estejam em condigdes de uso normal:
Preencher o relatério de movimentagho do hidrémetro;

Orientar os ajudantes na execugio de suas tarefas;

Exercer oulras atividades afins.
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Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Pablico

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Requisitos Ensino Fundamental Completo
Experiéncia Desnecessiria i
TABELA 3
[ AGENTE ADMINISTRATIVO '
| Quantidade | 02 Referéncia Salarial 10

Deserigcio Sintética
" Auxiliar nos servigos internos e externos de apoio aos trabalhos burocraticos, controle de

correspondéncias, protocolo e servigos de organizagio administrativa, encaminhando memorandos e

ordens de servigos s unidades da AdministragGo Pablica Municipal.
A tribuigiics Tipicas

Proceder ao atendimento das pessoas (ue procuram seu setor e seu encaminhamento as
repartigdes devidas,

Atender telefonemas, anotando os recados ou dando ciéncia aos interessados:

Proceder arquivamento de promtudrios, quando for o caso, e atendimento ao piblico e
agendamento vinculado ao setor |
Fazer a distribuicdo de correspondéncia;

Manusear sistema operacional de microcomputador digitando textos e planilhas em apoio aos
servigos especificos e inerentes a atividade administrativa, auxiliando as respectivas chefias;
Efetivar protocolo, abertura de processos e procedimentos administrativos, registrando atos e se
fazendo acompanhar do trimite do mesmo, arquivando e fazendo respectivas anotagdes nos autos |
dos respectivos processos;

Exccutar servigos intemos ¢ externos, encaminhando documentos, mensagens, memorandos ¢
ordens de servigo, auxiliando no controle de protocolo destes documentos;

Preencher documentos simples de baixa complexidade e responsabilidade;

Preparar copias de documentos para unidades internas ou repartigbes publicas ¢ ou entidades
privadas;

Conservar méquinas ¢ equipamentos de escritdrios, sob sua responsabilidade;

Controlar estogues de material de escritorio da unidade;

Prestar informagdes sobre andamento ¢ posi¢io de processo;

Entregar documentos, convocagdes, correspondéncias, avisos, circulares, convites ete.;
Preencher guias de encaminhamentos, recolhimentos e outros;

Aferir documentos, seguindo padrbes determinados;

Executar servigos burocraticos internos de interesse da unidade:

Excoutar outras tarefas correlatas ou afing, de acordo com instrugdes ou determinagdies da chetia.

Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Pblico

Tornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Requisitas

Ensino Médio Completo




Trqfeitura Muni{:.tpa[ de Birigui

ESTADO DE SAQO PAULO

GABINETE DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80
Ijxperténcia | Desnecessaria

TABELA 4

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Quantidade | 120 | Referéneia Salarial | AC
Descricdo Sintética

Desenvolver agdes que busquem a integragio entre a equipe de satide e a populagio adscrita & UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade

. Atribui¢des Tipicas

Trabalha com discrigdo de familias em base geogrifica definida, a microdreas;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a
promogiio da saide e a prevencio das doengas, de acordo com o planejamento da equipe:
Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

Orientar familias quanto a utilizagio dos servigos de saude disponiveis;

Desenvolver atividades de promogfo da saGde, de prevengio das doengas e de agravos, e de
vigilincia a satde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios ¢ na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagio de risco:

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades deflinidas pela equipe;

Cumprir com as atribuigbes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengio € ao
controle da malaria e da dengue, conforme Portaria n®44/GM, de 3 de janeiro de 2002;
Desenvolver atividades nas unidades basicas de satide, desde que vinculada as atribuigdics acima.

ESPECIFICACOES
| Forma de Provimento Efetivo por Concurso Piblico 3
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais |
Requisitos Ensino Fundamental Completo |
. Experiéncia Desnecessaria ' | J
TABELA 5

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| Quantidade 45 | Referéncia Salarial i | C-2
' Descricio Sintélica -

Desenvolver agdes que busquem a integragfo entre a equipe de saitde ea pnpu]au;'ﬁc- adscrita & URS,
considerando as caracleristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade

Atribui¢des Tipicas
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Trabalha com discrigio de familias em base geografica definida, a microdreas,

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando &
promogio da satde e a prevengio das doengas, de acordo com o plangjamento da equipe; '
Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter 0s cadastros atualizados;

Orientar familias quanto & utilizagio dos servigos de sadde disponiveis;

Desenvolver atividades de promogio da saide, de prevencio das doengas e de agravos, e de
vigildncia 4 satde, por meio de visitas domiciliares ¢ de agdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios ¢ na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagdo de risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

Cumprir com as atribuigbes atualmente definidas para os ACS em relagio a prevengio e ao
controle da malaria e da dengue, conforme Portaria n®44/GM, de 3 de janeiro de 2002,
Desenvolver atividades nas unidades basicas de satde, desde que vinculada s atribuigdes acima,

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento CLT - Prazo indctarminadn:Empregn Pablico Concursado
Jornada de Trabalho 40 {quarenta) horas semanais
l{equisimé Ensino Fundamental Completo
Experiéncia Desnecessiria -
TABELA 6

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Quantidade 0 ] Referéncia Salarial ] AC

- Descrigdo Sintética

| Atua no conirole mecinico efou quimico de vetores de doengas infecciosas

Atribuicdes Tipicas

Realiza agdes estratégicas de campo para o controle de vetores, zoonoses ¢ animais sinantropicos;
Realiza visitas a imoveis verificando as condigdes sanitarias e promove educagdo continuada em
sa(de para a comunidade,

Realiza outras atividades inerentes & promogiio da sadde plblica no municipio, além de outras
agoes determinadas pelo superior _hicrﬁrquica.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Pablico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Completo ,
Experiéncia Desnecessaria ;

TABELA 7
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
| Quantidade | 60 | Referénecia Salarial C-2
Descrigio Sintética i

Atua no controle mecénico e/ou quimico de vetores de doengas infecciosas
Atribuigdes Tipicas

Realiza agdes estratégicas de campo para o controle de vetores, zoonoses e animais sinantrﬁpiccs;“
Realiza visitas a imoveis verificando as condigBes sanitarias € promove educagiio continuada em
satde para a comunidade:

Realiza outras atividades inerentes a promogdo da sadde piblica no municipio, além de outras
apdes determinadas pelo superior hierdrquico.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Emprego Piablico mediante aprovago em Concurso Piblico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Completo
| Ex[:-eriﬁ_ncia : . Desnecessiria
TABELA 8

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Quantidade | 22 | Referéncia Salarial | c-2
Descricio Sintética

Atua no controle mecanico e/ou quimico de vetores de doengas infecciosas
Atribuicdes Tipicas

Realiza agdes estratégicas de campo para o controle de vetores, zoonoses ¢ animais sinantropicos;
Realiza visitas a imdveis verificando as condigBes sanitarias e promove educagio continuada em
satde para a comunidade:

Realiza outras atividades inerentes 4 promogio da saide piblica no municipio, além de outras
agoes determinadas pelo superior hierarquico.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | CLT - Prazo indeterminado, Emprego Publico Concursado =
Jornada de Tra'.hal]m 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Completo _
Experiéncia Desnecessaria
TABELA Y

AGENTE DE SANEAMENTO
Quantidade 12 | Referéncia Salarial | 7
Dcs;ricﬁn Sintética _ |
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|_(Jrien!*1 ¢ fiscaliza as atividades e obras para prevengio/preservagio ambiental ¢ da satde, por meio |
de vistorias, inspecies e andlises téenicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagio ambiental e sanitaria, além de promover a educagfio sanitdria e ambiental.

Atribuigdes tipicas

Atende ao plblico, prestando informagdo sobre problemas de sa(de, sua conservagdo e
preservacio,

Tnicia e acompanha os processos relativos & atuaghio da Vigildncia Sanitaria;

Atende a reclamacdes de interesse de saide sujeila 4 Vigilancia Sanitdria e Epideminlagica;
Preenche boletins didrios dos servigos prestados, relacionando local, responsdvel, historico;
Colabora com os orgios de governo no desenvolvimento de campanhas no combate as doengas
endémicas ou epidémicas, busca ativa, operagdo limpeza e arrastio;

FEfetua visitas domiciliares para controle do saneamento do meio ambiente;

Exccuta reunidies e palestras sobre saneamento do meio, lanto na sede como na comunidade;
Efetua coleta de materiais (alimentos, medicamentos e materiais), para analise laboratorial,

Faz captura de morcegos suspeitos de raiva caldos nas residéncias;

Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e erergenciais  (surtos,
reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos de interesse da Vigilancia Sanitaria;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Plblico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos ' Ensino Fundamental Completo
Experiéncia | Necessaria — pratica na drea

TABELA 10
AJUDANTE GERAL '-

Quantidade | 06 | Referéncia Salarial | |

Desericio Sintética
Executar trabalhos de limpeza, apoio e conservagio em geral.

" Atribuigdes Tipicas

Exceutar, sob supervisdo, os servigos de limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros
piblicos, varrendo, coletando os detritos, removendo animais mortos, para manter os referidos
locais em condigBes de higiene, seguranga e trinsito;

Participar, quando requisitado, da captura ou exting&o de animais,

Executar servicos gerais de apoio a profissionais da drea operacional, que niio exijam habilidades
¢ conhecimentos especificos;

Exccutar 0s servigos gerais de conservagio, manutengio de proprios municipais € areas pblicas,

carga e descarga de materiais ¢ equipamentos;
|- Exercer outras atividades correlatas, J
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Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Pablico
Jornada de Trabalho 40 {quarenta) horas semanais ‘
Requisitos Ensino Fundamental Completo |
| Experiéncia | Desnecessiria ' ]
TABELA 11
L ALMOXARIFE |
Quantidade | 15 | Referéncia Salarial | 6

Desericio Sintética

Organizar efou executar, 08 trabalhos de almoxarifado como recebimento, estOCAgens, distribiliqﬁ{;
registro e inventirio de materiais ¢ mercadorias compradas, observando normas e instrugdes ou dando
orientagdes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos.

| Atribuigdes Tipicas

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com o0s
pedidas, verificando quantidade, qualidade e especificagdes;

Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condigbes
de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua
localizacio e manuselo:

Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e
saidas, visando a facilitar a reposigiio e elaboragio dos inventarios;

Solicitar reposigio dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutengio
de niveis minimos de estoque; '
Elaborar inventario mensal, visando a comparagio com os dados dos regisiros:

Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagiio para os procedimentos
NECessirios,

Atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pegas solicitadas:
Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposigio,
conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;

Supervisionar a elaboragio do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com 08
registros contabeis.

_ ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Efetive por Concurso Pablico ]
Jornada de Trabalho 4() (quarenta) horas semanais
Requisitos | Ensino Médio Completo

| Experiéneia | Desnecessdria

TABELA 12

| ANALISTA DE SISTEMAS | J
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Quantidade | 0] [ Referéncia Salarial | 13
Descricio Sintética

Flabora e executa andlise e implantagdo de sistemas, programas ¢ testes, manutengio ¢ melhorias dos |
sistemas existentes, programas e treinamento de usudrio para implantagio de novos sistemas ¢ outras
tarefas afins.

Atribuicdes Tipicas

Efetuar analise e implantagio de novos sistemas de acordo com as necessidades ﬂrganizuciﬂnai-s
e os padrdes 1écnicos exigidos;

Executar melhorias e manutengdo nos sistemas existentes;

Elaborar e exceutar programas de treinamento a usudrios e da assisténcia aos sistemas sob sua
respansabilidade;

Efetuar programagdes e tesles,

Coordenar equipes em projetos de sua responsabilidade:

Participar da elaboragio de padrio de analise e programagdo,

Executar tarefas afins.

Forma de Provimento ["Efetivo por Concurso Pablico
Jornada de Trabalho 4() {guarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Superior Completo em Processamento de Dados
Experiéncia | Desnecessaria
TABELA 13
| " APREENSOR DE ANIMAIS
Quantidade | 02 | Referéncia Salarial 1

Descrigiio Sintética
| Executar a tarcta de apreender animais de pequena, médio e grande porte que estejam transitando em
vias ¢ logradouros piblicos, utilizando equipamentos apropriados.

Atribuicdes Tipicas

Desenvolver atividades como de “lagadores™ ou “catadores de cfies” por meio da aptiddo de luu;z:?
animais soltos;

Fazer a aprecnsdo de animais caninos, felinos, equinos, bovinos, caprinos € outros que estejam soltos
e/ou abandonados nas ruas ou outros locais;

Participar de campanha de vacinagio diversas em animais;

Auxiliar no tratamento dos animais apreendidos, bem como na alimentagiio ¢ limpeza do local;
Auxiliar no transporte de animais apreendidos;

Desenvolver outras atividades alins.

Forma dc Provimento Efetivo por Concurso Piblico

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais

| Requisitos Ensino Fundamental Incompleto

| Experiéncia | Necessaria — pratica ha area
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TABELA 14

| ] ARQUITETO

| Quantidade | 04 | Referéncia Salarial 13

Desericao Sintética

Desenvolver atividades relativas a projetos e a especificagbes de obras, reparos, renovagio ou
ampliagdo dos espagos arquitetdnicos; orientar a elaboraciio de projetos; elaborar especificagdes de
material para construgdo, acompanhar a fiscalizagio de obras e servicos; colaborar tecnicaments com
os demais orgios. Executar demais servigos afins.

Atribuigdes Tipicas

Elaborar projetos de edificagdes. urbanizagio e paisagismo, aplicando principios arquitetdnicos,
funcionais ¢ estéticos para integrar os elementos respectivos dentro de um espago fisico;
Elaborar o projeto final segundo sua imaginagao e capacidade inventiva e obedecenda a normas, '
regulamentos de construgiio vigentes e estilo arquiteténico local;
Orientar os trabalhos de construgdo ou reforma de edificagdes e outras obras;
Preparar previsoes detalhadas das necessidades da construgiio determinando e calculando
materiais, mao-de-obra e os respectivos custos, tempo de duragdio e outros elementos para
estabelecer 0s recursos necessarios a realizagio do projeto;
Consultar especialistas das diversas areas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuigéo
dos diversos equipamentos com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, para
determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto:
Preparar plantas, layout, maquetes, para orientar a execugao dos trabalhos;
Prestar assisténcia técnica a obras em construgio;
Planejar, orientar ¢ [iscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras obras
arquitetdnicas, vistoriais, pericias e emitir laudos técnicos;
Coardenar ¢ coletar dados referentes aos aspectos econdmicos, sociais, fisicos e outros fatores
que influem no desenvolvimento do municipio  suas extensdes, para a realizagdo dos estudos de
urbanizagio que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento ¢ desenvolvimento
urbano do municipio e suas extensdes;
Projetar a paisagem, harmonizando o novo tracado com as caracteristicas do terreno e dos
edificios existentes e levando em conta as obras previstas, para assegurar o equilibrio ecoldgico
do meio ambiente;
Determinar o tipo de vegetagio, adequado as caracteristicas de solo e clima, a distribuigio das
areas verdes, a regularizagdo dos cursos de dgua e outros estudos pertinentes ao projeto, fazendo
previsdes detalhadas, especificando e calculando materiais e custos:
Orientar ¢ supervisionar as obras,
Fxecular outras {arefas correlatas ou afins, de acordo com instrugbes ou determinagdes da chefia,
ESPECIFICACOES
| Forma de Provimento Efetivo por Concurso Piblico
| Jornada de Trabalho 30 (trinta) horas semanais
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|1{equisims Ensino Superior Completo na area com registro no respectivo ‘
I Conselho
|_]:‘.xperiéncia | Desnecessdria |

TABELA 15

ASSESSOR

| Quantidade [ 10 | [ Referéncia Salarial | CMS-|

Descrigiio Sintética

Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

Atribui¢des Tipicas

Chefiar e supervisionar a execugiio dos servigos da unidade, elaborando e estabelecendo,
quando necessario, 0s itinerdrios para a adequada utilizagdo de pessoal. material e
equipamentos;

Receber. examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagio dos mesmos;

Manter-se permanentemente informado sobre a execuglo de programas de trabalho da
unidade;

Cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes superiores;

Orientar os servidores piblicos que lhe sfio subordinados para a qualidade no atendimento
ao publico interno ¢ externo,

Inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-Thes a orientagio
que se fizer necessdria;

Harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do
melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades. garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagdo pessoal;

Propor ao superior imediato a execugdo de programas de treinamento ¢ de
aperfeicoamento para os servidores puiblices que lhe sdo subordinados;

Tomar as decisdes e as providéncias necessdrias no dmbito de suas atribuigdes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que
nfio sejam de sua competéncia;

Sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigcos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagio de servigos a serem executados por terceiros,
acompanhando e fiscalizando a execugdo dos respectivos contralos;

Articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;
Representar a Servico em reunides mterngs ou externas;
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Manter o ambiente de ordem, respeito ¢ tranquilidade que deve caracterizar 0 |
funcionamento da reparticdo;

Fiscalizar e zelar pela adequada conservagio dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugao dos servigos sob sua responsabilidade.

Forma de Provimento T Comissionado de livre nomeagiio e exoneragiio pelo Prefeito
| Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Superior Completo
Experiéncia Desnecesséria
TABELA 16
= ASSISTENTE SOCIAL |
‘Quantidade | 46 | Referéncia Salarial | 13

Dcs;.ru;qu Sintética

Planqar coordenar e executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
| Atribuigdes Tipicas

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar efou executar planos, projetos, programas, SErVigos ¢
orgamentos no dmbito de atuagio da Assisténcia Social:

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Atuar na Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e orientagies,

Elaborar ¢/ou participar do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar (PLA/PAFY,
Realizar o acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas individuais ¢ coletivas que
contemplem as demandas identificadas;

Realizar visitas domiciliares € institucionais;

Realizar encaminhamentos monitorados para & rede socioassistencial, demais politicas piblicas
setoriais ¢ orgios de defesa de direitos;

Operacionalizagio de sistema de informagiio, registro de agdes e planejamento das atividades a
serem desenvolvidas; Trabalho em equipe interdisciplinar;

Participar de capacitagio continuada;

Executar outras atribuigbes congéneres inerentes ao respectivo cargo.

ESPECIFICACOES
| Forma de Provimento [ Efetivo por Concurso Pablico
Jornada de Trabalho 30 (trinta) horas semanais |
| Requisitos Ensino Superior Completo em Servigo Social com registre no

respectivo Conselho

Experiéncia Desnecesséria

TABELA 17
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M ATENDENTE l
Quantidade | 03 | Referéncia Salarial 2

Descricio Sintética

Executar atividades elementares de Enfermagem, dispensando cuidados simples de saide, sob
orientagio e supervisdo de profissionais da satde,

Atribui¢des Tipicas

Anotar. identificar e encaminhar roupas e/ou pertences dos pacientes;

Preparar leitos desocupados:

Auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de pacientes de baixo risco;

Preparar macas ¢ cadeiras de rodas,

Arrumar, manter limpo e em ordem o ambiente do trabalho;

Colaborar, com a equipe de enfermagem, na limpeza e ordem da unidade do paciente;

Buscar, receber, conferir, distribuir ¢/ou guardar o material proveniente do centro de material;
Receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia;

Zelar pela conservagio e manutencao da unidade, comunicando ao Enfermeiro os problemas
existentes;

Auxiliar em rotinas administrativas do servigo de enfermagem;

Levar aos servigos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de exames
complementares ¢ tratamentos;

Receber e conferir os  prontudrios  do  setor competente e distribui-los  nos
consultérios;

Agendar consultas, tratamentos € exames, chamar e encaminhar pacientes;

Preparar mesas de exames,

Ajudar na preparagio do corpo apos o abito;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarcfas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Forma de Provimento [ Efetivo por Concurso Pitblico

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais ]
Requisitos Ensino Fundamental Completo

Eperiﬁnuin | Necesséria — pratica na drea |

TABELA 18

| AUXILIAR DE ALMOXARIFE ' |_
| Quantidade | 04 | Referéncia Salarial | 2 |
'Tlescriqﬁu Sintética [

“Auxilia o almoxarife na conferéncia de entrada e saida de mercadorias do almoxarifado, verifica o
estado de conservagiio das mercadorias, atende as solicitagbes de entrega de materiais estocados no
almoxarifado. Efetua langamentos em fichas respectivas, mantém organizado o setor,
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tribuigdes Tipicas

Auxiliar o almoxarife na verificagio da posigio do estoque, examinando periodicamente o '
volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢io;
Auxiliar o almoxarife no controle do recebimento do material comprado, confrontando as notas
de pedidos ¢ as especificagbes com o material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados;

Auxiliar ¢ almoxarile a organizar o armazenamento de material e produtos identificando-os e
determinando sua acomodagio de forma adequada, para garantir uma cstocagem racional e
ordenada;

Zelar pela conservagiio do material estocado, providenciando as condigBes necessarias para evitar
deterioramento e perda;

Auxiliar o almoxarife na elaboragio de registros da movimentagio dos materials pelo
almoxarifado. anotando em fichas de controle, por itens, as entradas e saidas ocorridas;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinactes da chelia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Piblico

| Jornada de Trabalho 40} (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Completo
Experiéncia | Desnecessaria
TABELA 19
| * AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCTAL ]
Quantidade 21 | Referéncia Salarial 7

Descricio Sintética

Propiciar seguranga e bem-estar aos individuos efou familias em situagdo de risco/vulnerabilidade
social.

Atribuigdes Tipicas

Aplicar questiondrios e roteiros de pesqu isa, manual ¢ digitalmente, verificando a consisténcia da
informagfio e promovendo as corregdes necessirias;

Cadastras informantes e familias, mantendo o cadastro sempre atualizado;

Realizar triagem e atender as familias;

Entrevistas o responsavel familiar e realizar atividades de campo,

Demonstrar competéncias pessoas para a execucao de suas atribuigdes:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivencia ¢ socializagdo visando a atengfo, defesa
¢ garantia de direitos e protegfio aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgio da
autonomia, autoestima, convivio e participagio social;

Apoiar ¢ desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Apoiar e participar do planeamento das agoes:
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Organizar e facilitar oficinas;

Desenvolyer atividades individuais ¢ coletivas de vivencia nas unidades e, ou, comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugio das atividades;

Apoiar na organizagio de eventos artisticos, lidicos e culturas nas unidades e, ou. comunidade;
Apoiar no processo de mobilizagio ¢ campanhas intersetoriais;

Apoiar na articulagio com a rede de servigos sdcio assistenciais e politicas publicas;

Executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Pablico
Jornada de Trabalho 40} {quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo
Experiéncia | Desnecessaria _]

TABELA 20
AUXILIAR DE COMPRAS

Quantidade 0l | Referéncia Salarial | 6

Descricio Sintética

Auxiliar no planejamento, coordenagio, execugio e supervisio de todos os procedimentos legais e
administrativos nas contratagdes de bens e servigos da Administragio Municipal correlatadas & gestdo
de compras.

| Atribuigdes Tipicas

Executar atividades utilizando-se das leis concernentes as licitagbes, compras diretas, contratos,
convénios ou contratos de repasses, contabilidade piblica, responsabilidade fiscal e demais
normas regulamentadoras atinentes ao cargo;

Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de procedimentos ¢ modelos administrativos
para o uso nos servigos relativos as contratagbes de bens e servicos na Administragio Municipal;
Verificar ¢ acompanhar a execugiio orcamentaria — Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentdria Anual, assim como as disponibilidades financeiras a serem
aplicadas nas contratagdes de bens e servigos;

Exercer atividades relativas 4 gestio do cadastro de fornecedores da Administragdo Municipal;
Supervisionar ¢ organizar a numeragao, autuacdo e arquivamento dos processos licitatorios ate o
envio ao Arquive Geral do Municipio;

Acompanhar os procedimentos licitatérios ou da contratagio direta, relativos aos convénios,
contratos de repasse e congéneres, com outros entes piblicos e prestar assessoramento nas
respectivas prestaghes de contas;

Executar outras tarefas correlatas a sua drea de atuagio.

' Forma de Provimento Efetivo por Concurso Piblico

Jornada de Trahalho a0 (quarenta) horas semanais

|_Reqﬁisitos | Ensing Medio Cnmplam
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I| Experiéncia Necessaria — pratica na drea _
TABELA 21
B AUXILIAR DE ENFERMAGEM K
Quantidade 55 | Referéncia Salarial | 6

Desericio Sintética

| Auxilia o técnico e o enfermeiro, oferece assisténcia na pré e pos consulta, orientande o cliente a
assisténcla materno infantil, crescimento e desenvolvimento da crianca, doengas prevenivels por
vacinagio, normas e programas de imunizagdo. Presta assisténcia de enfermagem no contrale e
{ratamento das doengas infecciosas ¢ doengas mais comuns na infincia. Executa tarefas de assisténcia
de enfermagem a clientes com afecgdes cardio-respiratorias. Responsavel pela limpeza ¢ desinfeceio
de todo o material.

| Atribuicdes Tipicas

Auxiliar nos servicos de enfermagem e de atendimento dos municipes encaminhados para
exames. fazendo curativos, aplicando vacinas e inalagdes, tomando e registrando temperatura,
pulsagiio, pressiio arterial, peso ¢ altura, coletando material para exame, ministrando medicagdes
sob orientagdio médica;

Fazer aplicagao de inalagio, curativos € vacinas;

Agendar as pessoas para atendimento médico, preenchendo as fichas de atendimento;

Realizar pré-consulta, verificando: pressao arterial, temperatura e pesagem anles e apos a
consulta,

Agendar as pessoas que precisam realizar exames laboratoriais:

Agendar o transporte de ambulincia;

Auxiliar nos servigos de enfermagem:

Manter em ordem os prontudrios dos pacientes;

Elaborar mensalmente boletins e relatérios de produgéo de atendimento;

Executar servigos de limpeza em geral, em moveis, prateleiras de remedios, esterilizagio de
materiais e instrumentos ciriirgicos;

Efetuar o controle das prescrigbes e checagem de horarios apds administragio dos medicamentos
ou procedimentos de enfermagem:

Aplicar, de acordo com a prescrigio medica, injegdes IM, EV, 1D, SC, vacinas, vendclise ¢
administragio de solugbes parenterais;

Efetuar a checagem, apos realizagio da agdo de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos
apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsagio e respiragio, obedecendo ao
hordrio preestabelecido:

Auxiliar na realizacdo, sob supervisio do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda,
retirada de pontos, aspiragdo de secregiio arofaringea, de traqueostomia e entubagao;

Auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessarna,
Auxiliar o médico no que se refere aos procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal,

dialise peritonal ¢ hemodidlise;
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Auxiliar na aplicagio de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-
contagiosa;
Auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, & parturiente e puerpéria;
Auxiliar na aplicagio de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisio do
médico ou enfermeirg;
Auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro ciriirgico;
Auxiliar na assisténcia de enfermagem ao recém-nascido;
Auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e pos-operatorio;
Auxiliar no preparo psicoldgico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados,
dentro da unidade hospitalar:
Auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente;

. Realizar dentro dos principios ¢ técnicas adequadas, arrumagio de cama;
Realizar a higiene corporal & vestudrio do paciente;
Auxiliar no conforto do paciente e restricio no leito;
Auxiliar no transporte de paciente;
Auxiliar na alimentagfo dos pacientes impossibilitados de fazé-la sozinho;
Auxiliar o paciente quanto 4s suas necessidades basicas, caso nio possa fazé-las sozinho:
Auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, quando necessrio:
Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e inaloterapia;
Auxiliar na aplicagdo de calor e frio, medicagio topica, retal ¢ instalagdo, realizando-as guando
necessirio;
Auxiliar na assisténcia ¢ nos cuidados de enfermagem ao paciente agonizante e a0 morto:
Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios ¢ as instalagdes de laboratorios, utilizando
técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagdo superior.
Efetuar e manter arrumagéio dos materiais de laboratorio em gavetas ¢ bandejas, providenciando
sua reposicdo quando necessdrio;
Auxiliar na coleta e manutengio dos materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a
realizacio dos exames;
Realizar o enchimento, embalagem e rotulagio de vidros, ampolas € similares;
Abastecer os recipientes do laboratorio, colocando os materiais indicados nos vidros, vasos ¢
similares:
Realizar o gerenciamento da unidade de saiide ao qual estd vinculado na condigdo de responsavel

teenico;
Executar oulras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdies ou determinagdes da chefia.
| ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Coneurso Publico =
" Jornada de Trabalho 30 (trinta) horas semanais
| Requisitos Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem o
| Experiéncia Desnecessiria

TABELA 22
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el AUXILIAR DE FARMACIA =
Quantidade | 01 | Referéncia Salarial 2

Descricio Sintética
Auxilio geral nas atividades relacionadas & farmécia,

Atribuicbes Tipicas

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos ¢ produtes correlatos;
Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagio,
Separar requisigbes € receitas;
Providenciar através de microcomputadores a atualizagio de entradas e saidas de medicamentos;
Fazer a transicéo em sistema informatizado da prescrigio medica:
Separar os medicamentos por hordrio em gavetas que sio acondicionadas em carrinhos de dose
unitaria e transportar para as enfermeiras;
Distribuicio de medicamentos 4 pacientes ambulatorios;
. Requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente 0s medicamentos;
Separar 0§ INSUMOS NECESSATios, higieniza-los, efetuar limpeza da capela de fluxo laminar para
posterior manipulagdo de Nutrigdo Parenteral pelo profissional farmacéutico;
Fracionar e reembalar medicamentos solidos e liquidos orais em Dose Unitiria sob Supervisio
do profissional farmacgutico:
Ordenar estoques, organizar as prateleiras e manter a order;
Efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario fisico, auxiliar na
digitagdo e controle de medicamentos;
Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor:
Cumprir as normas e procedimentos da Instituicao;
Exceutar demais servigos afins,

_ ESPECIFICACOES i
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo e Curso Especifico da Area
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 23
N AUXILIAR DE LABORATORIO |
Cuantidade I| 01 | Referéncia Salarial 9

Descricio Sintética

com as especialidades.
Atribuicdes Tipicas

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como de arcas especificas, de acordo |
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Preparar vidrarias ¢ materiais similares, solugdes ¢ equipamentos de medigio e ensaios e analisar
amostras de insumos e materias-primas;

Fazer a assepsia de material de laboratério em geral;

Realizar o enchimento, embalagem e rotulagio dos materials € equipamentos valendo-
se de procedimentos aconselhdveis, para acondiciond-los conforme determina a ordem de
servigo,

Fazer coletas de amostras de material utilizando téenica especial, mstrumentos ¢ recipientes
apropriados, para possibilitar exame dessas substincias;

Conservar e manter limpo o laboratério;

Proceder a limpeza efoun desinlecglo de utensilios e instalagfo do laboratorio:

Auxiliar no preparo do material de lahoratorio para auxiliar as pesquisas:

Auxiliar nas pesagens, misturas e [filtragoes de material  segundo  processos
recomendados.

Controlar o estoque de material usado no laboratorio;

Organizar o trabalho conforme normas de seguranga, saide ocupacional e preservagio ambiental;
Exercer outras atividades correlatas 4 sua area de atuagdo.

Forma de Provimento [ Efetivo por Concurso Pablico
Jornada de Trabalho 40 (guarenta) horas semanais
| Requisitos Ensino Médio Completo e Curso Téenico em Quimica .
Experiéncia | Desnecesséria |
TABELA 24

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
"Quantidade | 350 | Referéncia E’-.-alarh_l.l |
Descricio Sintélica

Executar, sob supervisio, servigos de apoio as diversas unidades administrativas que compdem a
Administragao Pablica Municipal.

Atribuigbes Tipicas

Realizar a limpeza e a conservagio das instalagdes ¢ equipamentos dos predios onde funcionam
as unidades da Prefeitura,

Executar eventuais mandados, fazer ¢hd ou café assim como servi-los, servir aguas e tarefas
correlatas;

Carregar ¢ descarregar moveis e equipamentos em veiculos;

Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades
elementares,

Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial;

Varrer as vias ¢ logradouros publicos;

Recolher o lixo de mercado piblico e feiras livres;

Fxecutar tarefas de [impeza em geral, inclusive com remogio de entulhos, carregar e descarregar
veiculos de transporte de lixo; ]




Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAQ PAULO

=
VAR iy, VT

GABINET - oo BEFTH:‘-" CNPJ 46 151 T180001-80

Limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais;

Incinerar lixo;

Efetuar demaoligiio de construgdo irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados
em vias publicas;

Auxiliar na construgdo de andaimes, palanques e outras;

Executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar
ralos, auxiliar na pintura de sinalizagdes, auxiliar no plantio, adubagem ¢ poda, operar maquinas
manuais ¢ bater estacas, trabalhar com emulsdo asfaltica, preparar argamassa ¢ concreto, executar
limpeza de conservagdo e limpeza de cemitério, realizar limpeza ¢ conservagio em dependénelas
escolares, execular outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Pablico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
' Requisitos - Ensino Fundamental Completo
Experiéncia | Desnecessaria
TABELA 25

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Quantidade | 15 | Referéncia Salarial
Descric¢io Sintética

Auxiliar nos servicos odontolégicos de atendimento aos municipes.

Atribuigdes Tipicas

Realizar agoes de promogio ¢ prevengdo em sa(de bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante plangjamento local e protocelos de atengdo i sade;

Proceder a desinfecgfio e i esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados:

Preparar ¢ organizar instrumental e materials Necessarios;

Instrumentalizar ¢ auxiliar o cirurgido dentista efou o TSB nos procedimentos clinicos;

Cuidar da manutengéo e conservagio dos equipamentos odontologicos.

Organizar agenda clinica;

Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes 4 saide bucal com os demais membros
da equipe de sadde da familia, buscando aproximar e integrar agbes de salde de forma
multidiseiplinar,

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade
de safide da familia;

Processar [1lme radiografico:

Preparar o paciente para o atendimento;

Manipular materiais de uso odontologicos;

Preparar modelos em gesso;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio, ¢ descarte de

produtos e residuos odontoldgicos:
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Realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal;
Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Piblico

Jornada de Trabalho 40 {quarenta) horas semanais

Requisitos Tnsine Fundamental Completo ¢ Curso de Auxiliar de Consultorio

Dentario
Experiéncia Desnecessdria
TABELA 26

| AUXILIAR DE SOLDADOR
| Quantidade I| 01 | Referéncia Salarial | =

Descricio Sintética

Auxiliar na execugfio de servigos de solda e serralheria em geral.

" Atribui¢des Tipicas

Auxiliar na exceugio de servigos de solda e serralheria em geral, utilizando chama de um gés
combustivel, ealor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, e materiais diversos, para
montar, refarcar ou reparar partes ou conjuntos mecinicos ou pegas metalicas;

Auxiliar troca e manutengio de estruturas que demandam servigos de solda em geral;

Manter em bom estado de conservagio as maquinas, pecas, ferramentas e instrumentos de sen
uso:

Aplicar esiritas normas de segurancga, organizagio do local de trabalho e meio ambiente;
Cumprir regulamentos internos,

Realizar outras atividades correlatas inerente ao cargo sob supervisio e orientagio do superior

imediato.
Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Publico
“Jornada de Trabalho 40} (quarenta) horas semanais
Requisitos | Ensino Fundamental Completo
Experiéncia | Necessaria — pratica na area

TABELA 27

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA E AGRIMENSURA

Quantidade 06 | Referéncia Salarial | |
Descricio Sintética

Auxiliar no trabalho do Topégrafo.

l_A tribuigdes Tipicas
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Auxiliar no levantamento de dados tais como direglo, desniveis, distancias e locago acerca da |
topografia do terreno, utilizando os instrumentos adequados;

Auxiliar na execugio e no caleulo de levantamentos georeferenciados;

Transportar o$ equipamentos relativos & topografia, preparar o terreno para as atividades
topograficas, demarcar as dreas em que serio realizadas as obras utilizando instrumentos
apropriados e executar alinhamentos nas areas demarcadas;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo, sob supervisdo e orientagio do superior
imediato.

Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Plblico

Jornada de Trabalho 40 {gquarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 28
| BIBLIOTECARIO
Quantidade |02 | Releréncia Salarial | 13

| Descrigiio Sintética

pop

Coordenar as atividades da Biblioteca Municipal organizando ¢ processando tecnicamente o acervo, |
treinar e distribuir tarefas para o pessoal, solicitar aquisigdes bascadas em pesquisas de interesse da

ulagio usuaria.

Atribuicdes Tipicas

Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagiio;

Preservar e disseminar o conhecimento;

Analisar os recursos e as necessidades de informagio da comunidade em que estd inserido;
Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca:

Promover programas de leitura e eventos culturais;

Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos. de
acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacio:

Participar do Plangjamento do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plangjamento Estratégico
Situacional das Unidades Educativas;

Promover treinamento da equipe da biblioteca;

Orientar o usudrio para leitura € pesquisa; processar o acervo, através de téenicas
biblictecondmicas;

Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca;

Oferecer orientagio sobre o funcionamento da biblioteca;

Prestar atendimento aos usudrios; executar a politica de selecio e aquisigao de acervo;

Efetuar parcerias com organismos relacionados 4 educagio e reas afins: orientar os USUArios na
normalizagdo de trabalhos;

Restaurar o acervo ¢ zelar por sua conservagao;

Exccutar outras atribuigdies congéneres inerentes ao cargo respectlivo.
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ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Efetive por Concurso Pablico
Jornada de Trabalho 40) (quarenta) horas semanais.
Requisitos Ensino Superior Completo na Area
Experiéncia | Desnecessaria |
TABELA 29
[ BORRACHEIRO i ]
Quuntidade | 05 | Referéncia Salarial & '

Descrigiio Sintética

Executar servicos de borracharia ¢ balanceamento de rodas. em veiculos automotores da Prefeitura,
4 [im de manter os pneus em condigdes adequadas e seguras, quando de sua utilizagio.

Atribuigdes Tipicas

Revisar pneus para fins de recauchutagem. classificar pneus para fins de recapagem ¢
recauchutagem,

Operar na montagem e desmontagem de pneus:

levar pneus para a mesa de vulcanizagio;

Fazer conserto em pneus colocando remendos;

Realizar trabalhos de recauchutagem de pneumdticos em geral;

Execular tarefas afins.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Pablico
Jornada de Trabalho 40 (guarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Completo
Experiéncia Necessaria - pratica na érea

TABELA 30
CARPINTEIRO ]

Quantidade | 08 | Referéncia Salarial | 3

Descrigiio Sintética

Exccutar servicos de carpintaria em geral, baseando-se em desenhos, croguis efou instrugbes
superiores, a fim de confeccionar madeiramento de telhados, esquadrias, divisdes, forros e pisos, bem
como consertos em geral.

Atribuicdes Tipicas

Confeccionar ou reparar caixilhos, prateleiras, caixas, engradados, formas, andaimes, entalhes,
dispositives, chanfros, armarios, escadas metropolitanas de extensio e simples, tangues para fim
de galvanizagio e oulros;
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Construir e manter o madeiramento de telhados, portas, janelas, gabinetes, divisdes, pisos de—|
prédios e barracdes e colar forros de eucatex e duratex;

Serrar, aplainar ¢ furar as tabuas, caibros, sarrafos, mata-juntas e outras madeiras, para a execugio
dos trabalhos, utilizando maquinas, como: desempenadeira, serra de fita, serra circular, tormo,
plaino, tupia, lixadeiras e outros, a fim de obter os componentes necessarios 4 montagem de obra,
montando as partes, encaixando-as com cola, paralusos ou pregos;

Preparar as madeiras para o trabalho, com a utilizagdo de instrumentos de medida, efetuando a
tragagem da madeira e assinalando os contornos da peca, a fim de possibilitar o corte;

Colocar ferragens complementares, tais como: fechaduras, trincos, dobradigas ¢ puxadores,
Construir, montar, desmontar e reparar as partes de carrocerias de caminhes, tais como:
longarinas, assoalhos; painéis, laterais, frontais e traseiros, bem como executar reformas nas
partes de madeira de painéis, lambris, portdes, escadas de extensdo e simples, bancadas ete.;
Confeccionar pegas como feneron e fenolite, calgo para ranhuras dos rotores e extratores dos
geradores e motores elétricos;

Afiar e travar todas as ferramentas utilizadas, manualmente ou operando maguinas providas de
dispositivos de afiagio, utilizando rebolo, lima, assentador, pedra de afiar e outros. para manter
0 gume;

Confeccionar formas de madeira para servigos em edificagdes em geral;

Transportar materiais manualmente ou em carretas, para 0s virios setores da carpintaria ou ao
lecal da obra;

Fazer. eventualmente, a limpeza de sua drea de trabalho, removendo cavacos de madeira do setor
de maguinas e do setor de bancadas:

Reparar elementos de madeira, substituindo pegas desgastadas ou fixando partes soltas, para
recOMPOr sua estrutura;

Interpretar documentos para estabelecimento da sequéncia de operagbes a serem executadas,
assegurar a qualidade do trabalho na escolha dos materiais empregados. confeccionar pegas
utilizando-se de ferramentas para obter os componentes necessarios a montagem da obra, reparar
clementos de madeira, zelar pelas ferramentas e equipamentos gque estiverem sob sua
responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determ inagdes da chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Piblico
Jornada de Trabalho | 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Completo
l_ExperiEn_l:ia | Necessdria - pratica na drea 3
TABELA 31

CHEFE. DE DIVISAO

Quantidade | 60 Referéncia Salarial | CMS-2

Descriciio Sintética
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Realizagio de atividades e/ou agbes, ordindrias ou extraordindrias, periodicas e/ou ndio periodicas, em
conformidade com as regras ou préiticas adotadas pela unidade administrativa a qual estd
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estgjam direta ou indiretamentc
relacionadas a rea de diregfo das atividades desenvolvidas pelas un idades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias alribuidas & estrutura administrativa a qual exerce comando.
Atribuig¢hes Tipicas

Diregao das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sao subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para a Divisio;

Distribuigio das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua execugio:
Cumprimento e determinagio do cumprimento de ordens superiores;

Avocacio, de modo geral ou em casos especiais, de atribuigdes ou competéncias de unidades ou
de servidores piblicos que lhe sdo subordinados:

Organizagdo, propositura, adogiio de providencias de implementagio e fiscalizagio do
cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe sio subordinadas, levando em
consideraciio e aprovagio de eventuais superiores hierdrquicos;

Prestagiio, a eventuais superiores hierdrquicos, de informagdies ou esclarecimentos sobre os
assuntos e sua competéncia:

Adogiio das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servigos sob a sua chefia,
propondo ao superior hierdrquico imediato as que nio sejam de sua algada;

Prolagio de despachos decisérios em assuntos de sua alcada, e interlocutorios naqueles cuja
decisiio esta fora de sua algada;

Pesquisa, estudo ¢ proposta de meios para tornar mais eficiente racional a execugfo dos servigos
ligados & unidade administrativa sob o seu comando;

Articulacio com as demais unidades administrativas dentro e fora da Prefeitura Municipal, de
mado # garantir o bom funcionamento dos servigos;

\+ Realizagio periodica de reunides com os subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse a
unidade administrativa sob o seu comando,

Autorizacio de movimentagio de pessoal da unidade administrativa sob o seu comando, bem
como abono de faltas e atrasos, nos termos do Estatuto e legislagdes pertinentes, providenciando
a comunicagio imediata 4 unidade administrativa responsavel pelo quadro de pessoal;
Aplicagio de penas disciplinares aos subardinados que se desviem da boa conduta, nos termos da
legislagio pertinente, bem come promover observacdes positivas aos subordinados que tiverem
bom desempenho no exercicio das atividades e atribuigdes;

Organizagio € proposta de escala de ferias aos subordinados, bem como consideragio e aprovagao
da proposta de escala feita por superior hierarquico;

Controle, fiscalizacio, requisigio efou autorizagio de requisicio do material necessirio ao bom
funcionamento da unidade administrativa sob a qual exerce comando;

Fornecimento de certiddes e atestados referentes aos assuntos da unidade administrativa sob a
qual exerce comando, sempre que solicitados por municipes ou interessados;

[nserciio de assinatura, visto ¢/ou ciéncia em documentos emitidos ou preparados pela unidade
administrativa sob o seu comando, encaminhando-os, quando for o casa, para a aprovagao de por
superior hierdrquico;
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: B
[JAHINE_F ‘ Proposta, ao superior hierdrquico, de aplicagiio de programas de aperfeigoamento em servidores |
publicos que lhe sdo subordinados,
Elaboragiio anual de relatdrio das atividades executadas pela unidade administrativa sob o seu
comando, encaminhando-o ao seu superior hierdrquico;
Fornecimento. em tempo Gtil, de informages da unidade administrativa sob o seu comando.
necessarias para a elaboragdo da proposta orgamentiria da Prefeitura Municipal,
Propor, ao superior hicrarquico, a instauragio de sindicdncias ou inquéritos administrativos sobre
eventuais irregularidades verificadas na unidade administrativa sob 0 scu comando;
Promocio do atendimento de pessoas que procurarem a Prefeitura Municipal para tratar de
assuntos de sua algada;
Execugiio de tarefas determinadas por superior hierdrquico.
Verificagio ¢ cumprimento da legislagio pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;
Comunicagiio de informagdes ou Tatos relevantes, que repercutem ou influenciam de gualquer
forma a Administracdo Municipal e/ou a Prefeitura Municipal, imediatamente apos ter tido
conhecimento ou suspeita;
Adogiio de comportamento pessoal e profissional, piblico e privade. compativel com a
moralidade administrativa € com os bons costumes, as boas praticas € a boa conduta:
Execugio de quaisquer tarelas, ordindrias ou extraordindrias, periddicas e/ou ndo periodicas, que '
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou fungio;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagbes da chefia,
Forma de Provimento Comissionado de livre nomeagfio ¢ exoneragio pelo Prefeito
Jornada de Trabalho . 40 {quarenta) horas semanais
Requisitos ' Formagdo téenica profissional apropriada ou Ensino Superior
Completo
Experiéneia - Desnecesséria
TABELA 32
CHEFE DE SERVICO
Quantidade | 68 | Referéneia Salarial | F-1 mi
Descrigdo Silitét_ica

| Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

Atribuicdes Tipicas

Chefiar e supervisionar a execugiio dos servicos da unidade, elaborando e estabelecendo, quando
necessario, s itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal, material e equipamentos;
Receber. examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as providéncias |
de sua competéneia para implementagio dos mesmos,

Manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho da unidade;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes SUPETIONES;
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Orientar os servidores piblicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no atendimento ao
piblico interno e externo;

Inspecionar os servidores piblicos que Ihe sio subordinados, prestando-lhes a orientagdo que se
fizer necessaria;

Harmonizar a equipe de trabalho identificando potencial idades individuais na busca do melhor
aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um methor desempenho e
satisfacdo pessoal:

Propor ao superior imediato & execugio de programas de treinamento e de aperfeigoamento para
os servidores publicos que the sdo subordinados;

Tomar as decisdes e as providéncias necessirias no ambito de suas atribuigdes para o eficiente
desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que nao sejam de sua
competéncia;

Sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigos da unidade, inclusive, s¢ necessario,
propor a contratagio de servigos a serem executados por terceiros. acompanhando ¢ fiscalizando
a execucio dos respectivos contratos;

Articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

Representar a Segio em reunides internas ou externas;

Ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo ou com o Diretor e manté-los permanentemente
informados sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade;

Manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o funcionamento da
reparticao;

Fiscalizar ¢ zelar pela adequada conservagio dos materiais, equipamentos e veiculos utilizados
na execucio dos servigos sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determinagdes da chefia.

Forma de Provimento Livre nomeacdo e exoneragio pele Prefeito dentre os servidores
efetivos
Jornada de Trabalho 4() (quarenta) horas semanais
Requisitos Sen requisitos
Experiéncia Desnecesséria
TABELA 33
I CIRURGIAO DENTISTA

Quantidade | 31
Descrigiio Sintética

Referéncia Salarial | 13

“Prestar assisléncia odontologica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, em postos de
safide, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude
publica. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas 4 sua
especialidade ¢ ambiente organizacional.

| Atribuicdes Tipicas
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Proceder ao exame odontolégico periddico das criangas, adolescentes, adultos e idosos,
formulando diagnéstico, através de recursos técnicos apropriados;

Acompanhar e aplicar o tratamento,

Proceder ao encaminhamento e acompanhamento de casos que requeiram atendimentos
especializados e complementagio diagnostica ou terapeutica;

Estabelecer medidas profilaticas individuais ou gerais;

Manter e atualizar fichas individuais de atendimento;

Participar de semindrios, cursos ¢ programas especiais de preparagao, atualizagio ¢ ampliagio de
conhecimento ou aperfeigoamento;

Informar ¢ oricntar o pessoal auxiliar sobre temas relacionados a sua area de atuagio, atraves de
reunides, cursos ou palestras;

Participar do planejamento, execugdo e avaliaglio do programa de satde bucal;

Participar na claboragio, execugiio ¢ avaliagio dos Planos Assistenciais de Saide:

Flaborar & executar projetos de educagao, visando a melhoria da saide dos usuarios e comunidade
em geral;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Fxecutar 0s atendimentos de acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que estd
vineulado, inclusive, alimentar o sistema on-line;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes da chefia,

ESPECIFICACOES
| Forma de Provimento | Efetive por Concurso Plblico
| Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais
Requisitos Ensine Superior Completo na Area e registro no Conselho Regional
de Odontologia
Experiéncia Desnccessaria
TABELA 34

CIRURGIAD DENTISTA ESF (ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILEA) |

Quantidade ] 02 | Referéncia Salarial | Zl

Descricio Sintética

Os cirurgides dentistas das equipes de Saide da Familia devem realizar diagndstico e tragar o perfil
epidemiolégico da comunidade a fim de planejar ¢ programar agdes de zatide bucal, bem como
atender 4 comunidade no territorio adserito nas Unidades Basica de Saide (UBS) em que a sua equipe
esta atrelada

Atribuigdes Tipicas

Promover e proteger a saide bucal, prevenir agravos, realizar diagndstico, tratar, acompanhar,
reabilitar e manter a satde bucal dos individuos, familias ¢ grupos especificos:

Realizar os procedimentos clinicos da Atengio Basica em saide bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas elrurgias ambulatoriais ¢ procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalaciio de proteses dentdrias elementares;
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[, Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saiide e a prevengio de d:}ﬂngas—|
bucais; .

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes i satude bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar agoes de satde de forma multidisciplinar,

Atender as demandas espontineas ¢ participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0
adequado funcionamento da UBS;

Supervisionar tecnicamente o trabalho do Técnico em Satde Bucal (TSB) e do Auxiliar em Satude

Bucal (ASB).
ESPECIFICACOES '

Forma de Provimento [ Efetivo por concurso piblico
| Jornada de Trabalho 40 {quarenta) horas semanais T

Requisitos Ensino Superior Completo na drea e registro no Conselho Regional

de Odontologia
_Eiperiﬁnci'n Desnecessaria
TABELA 35

| ' COLETOR DE LIXO
Quantidade '| 56 | Referéncia Salarial 1
Descriciio Sintélica

Profissional da limpeza que trabalha na coleta de lixo ¢ no recolhimento do contelido das lixeiras

| Atribuicdes Tipicas

Promaver servigos de coleta de residuos domiciliares ou especiais, de Iimﬁ:ez,a e conservagio
de areas ¢ logradouros pablicos, pereorrendo © trajeto pré-estabelecido a pé ¢ correndo,
Conservar as areas piblicas e outras, recolhendo os residuos solidos amontoados ou
acondicionando-os em latdes, para manter referidos locais em condigio de limpeza e higiene;
Acompanhar o caminhdo coletor com o objetivo de depositar os residuos solidos domiciliares
€ oulrns;

Efetuar manobras mecénicas de acionamento do sistema hidraulico para a prensa €
compactagio do lixo recolhido;

Remover bens méveis e outros materiais abandonados nas vias e logradouros piblicos;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes da

chefia,
ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Efetive por concurso pablico |
Jornada de Trabalho 40 (quarenta} horas semanais |
Requisitos Ensino Fundamental Completo _
ixperiﬁnriu | Desnecessiria

TABELA 36
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| COLETOR DE LIXO
Quantidade | | Referéncia Salarial C-1
Descricio Sintélica

Profissional da limpeza que trabalha na coleta de lixo e no recolhimento do contetido das lixeiras
Atribuicdes Tipicas

Promover servigos de coleta de residuos domiciliares ou especiais, de limpeza ¢ cons_en-ar;ﬁﬂ
de ireas e logradouros piiblicos, percorrendo o trajeto pré-cstabelecido a pé ¢ correndo;
Conservar as dreas publicas e outras, recolhendo os residuos solidos amontoados ou
acondicionando-os em latdes, para manter referidos locais em condigdo de limpeza ¢ higiene:
Acompanhar o caminho coletor com o objetiva de depositar os residuos sdlidos domiciliares
€ outros;

Efetuar manobras mecénicas de acionamento do sistemma hidraulico para a prensa e
compactagdo do lixo recolhido:

Remover bens moveis ¢ outros materiais abandonados nas vias e logradouros piblicos:
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes da

chefia.
ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | CLT - Prazo determinado
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Completo
| Experiéncia | Desnecessiria
TABELA 37
i ] ' CONTADOR ]
Quantidade | 03 [ Referéncia Salarial | 13

Descrigiio Sintética

Organiza e dirige os trabalhos inerentes 4 contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando e

orientando sua execugo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e

administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragio, execugdo e controle orgamentirio
e financeiro,

' Atribuicdes Tipicas

- i‘ianejur o sistema de registros e operagdes, atendendo ds necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contdbil e orgamentirio;
Supervisionar os trabalhos de contabilizagio dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento;
Inspecionar, regularmente, a escrituragio dos livros comerciais e [iscais, verificando se 03
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem;

Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacio de contas,
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Proceder ou orientar a classificagio e avaliagio de despesas, examinande sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos;

Supervisionar os ¢ileulos de reavaliaciio do ativo e de depreciagiio de veiculos, maguinas, moveis,
utensilios e instalagdes;

Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicande as normas
contabeis; '
Elaborar relatdrios sobre a situagio patrimonial, econdmica e financeira da prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos.

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagbes da chefia,

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetiva por Concurso Piablico
" Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais |
I_l.i.l..‘;]uiﬂilﬂs Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis e registro no respectivo
| Conselho
-Experiﬁncia | Desnecessiria a -
TABELA 38

| COORDENADOR DE EVENTOS CULTURAIS
Cuantidade | (1 I [{Fﬁ:rﬁnciu Salarial | 7

Descricio Sintética

Coordenar projetos, programas e eventos relacionados 4 drea cultural do Municipio.

Atribui¢cdes Tipicas

Prestar assessoramento téu:n.ico._ no dmbite cultural do Municipio, desempenhando funﬁﬁe;s em
nivel essencialmente tatico;

Participar na elaboragio, acompanhamento e avaliagio de programas, projetos e estudos
especializados na area cultural;

Colaborar na definicio de objetivos, estratégias, diretrizes, metas e critérios de prioridades para
a area cultural do Municipio;

Definir, de acordo com erientagio do seu superior hierdrquico, prioridades de atuagio:

Elaborar trabalhos técnicos na drea de sua habilitagao;

Propor a realizagio de eventos de significagio sociocultural:

Gerenciar as atividades culturais desenvolvidas conjuntamente com as demais unidades de
trabalho do Municipio;

Colaborar na realizaciio de estudos referentes a expansio e ao desenvolvimento da cultura no
municipio;

Emitir pareceres técnicos,

Providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e orgamentirios necessarios a
execugio das atividades culturais desenvolvidas, juntamente com o seu superior imediato, bem

como controlar a sua utilizacio;
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Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem atribuidas.
Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Piblico
Jornada de Trabalho 40 {quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Completo
LExperiEncia | Necessdria — pratica na area |
TABELA 39
' COORDENADOR SOCIAL
Quantidade | 7 | Referéncia Salarial 10

Descrigiio Sintética

Profissional que trabalha em diversas situagdes envolvendo assisténcia de pessoas.

| Atribui¢des Tipicas

Orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional;

Promover a participagdo consciente dos individuos em  grupos, desenvolvendo  suas
potencialidades;

Promover atividades educativas e culturais para a melhoria de comportamentos;

Colaborar no tratamento de doengas orgénicas e psicassomaticas;

Organizar e execular programas de servigo social;

Assistir as familias nas necessidades basicas, bem como ao menor carente ou infrator;
Identificar fatores que perturbam e impedem a utilizagio das potencialidades de educandos;

Articular-se com profissionais especializados buscando melhor atendimento das necessidades da
comunidades:

Executar outras iarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Concurse Pablico

' Jornada de Trabalho

40 {quarenta) horas semanais

Requisitos Ensino Médio Completo
| Experiéncia | Desnecessaria J
TABELA 40
COVEIRO

| Quantidade | 09

| Referéncia Salarial

1

Descriciio Sintética

Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir ¢ fechar sepulturas. Realizar
sepultamentos, exumar caddveres, trasladur corpos e despojos.

Lﬂntrihu'iqﬁcs Tipicas
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Preparar a sepultura, escavando a terra ¢ escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide
e limpando o interior das covas jd existentes, para permitir o sepultamento;

Executar servigos de alvenaria quando necessario, utilizando materiais basicos de construgio
civil, areia, cimento, pedra, materiais de acabamento e impermeabilizagio e equipamentos — nivel
€ prumo;

GABIM

Auxiliar na colocagiio do caixiio, manipulando as cordas de sustentagio;
Fechar a sepultura, cobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Pablico
| Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos | Ensino Fundamental Completo
Experiéncia Desnecessdria
TABELA 41
COZINHEIRO
Quantidade | 50 | Referéncia Salarial | 2

Deserigio Sintética

Envolve-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene ¢
observando as regras de conservagdo dos alimentos de acordo com cardipio previamente
estabelecido;

Atribuicdes Tipicas

Selecionar o3 géneros alimenticios observando a qm—1'1 idade dos mesmos; executar ¢ manter a
limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e atendendo as
normas estabelecidas pela Vigilincia Sanitaria.

Quando o trabalho for realizado em ereches, executar as atividades de lactirio, guando solicitado,
de acordo com os padries estabelecidos;

Comunicar ao coordenador de creche a necessidade de reparos em utensilios e equipamentos da |
cozinha;

Organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservagio e utilizagdio dos pgéncros
alimenticios;

Organizar a distribuigio das refeigdes &s criancas: executar atividades correlatas determinadas
pelo coordenador da creche;

ESPECIFICACOES
' Forma de Provimento Efetivo por Concurso Pablico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Completo
Experiéncia Desnecessaria

TABELA 42
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CUIDADOR
Quantidade 10 | Referéncia Salarial | 3

Deserigiio Sintética

Cuidam dos alunos, zelando pelo bem-estar, saide, alimentagdo, higiene pessoal, educagiio, cultura,
recreagio e lazer destes

Atribuigdes Tipicas

Realizar procedimentos de higiene pessoal (banho seguido de troca de roupas cfou fraldas) ¢
cuidados dos alunos;

Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida e informar quaisquer fatos
relevantes 4 diregdo;

Seguir orientages recebidas de profissionais responsdveis quanto a alimentacio e trocas de
roupas;

Supervisionar as vestimentas e os pertences de cada aluno: Auxiliar na guarda dos pertences
trazidos pelo aluno em sua mochila e cuidar para que ndo corram riscos de acidentes, tais como
engolir objetos, tropegar em obstaculos, sofrer quedas ¢ outros;

Orientar, proteger e euidar para que o aluno permanega ou transite com seguranga nos diferentes
ambientes da unidade escolar;

Cooperar no processo de integragio e insergdo do aluno no ambiente escolar e do ambiente
escolar na vida do aluno, constituindo-se em agente de promogio de escola inclusiva;

Portar-se de maneira comprometida contra gualquer preconceito que venha afetar o aluno no
dmbito escolar;

Estimular o desenvolvimento do aluno, respeitando os seus valores, sua individualidade, sua faixa
etaria e scus diferentes niveis de evolugdo fisica, emocional, cognitiva e social;

Auxiliar nas atividades ludicas, arlisticas e no monitoramento dos alunos em atividades na
unidade escolar ou fora dela;

Perceber possiveis situagdes de risco para os alunos, principalmente quando da pratica de novas
atividades e propor agdes para garantir sua realizagdo sem prejuizas ans Mesmos:

Atender as solicitagdes da diregfio e dos professores em situagdes que envolvam o aluno com
necessidade educacional especial ou com deficiéncia;

Acompanhar e orientar os alunos nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar
com solicitude e responsabilidade da seguranga dos mesmos no patio, ao ar livre e na area de
lazer;

Manter comunicagio com os responsiveis: receber os alunos no portio; entregar os alunos no
portio para 0s responsaveis;

Informar & direcdo qualquer observagiio relevante transmitida pelos pais ou responsiveis;
Responsabilizar-se pela alimentagio: servir a alimentagio nos hordrios determinados pelos
profissionais responséveis, orientar quanto a postura dos alunos a mesa, acompanhar e assegurar
o éxito da alimentacdo dos alunos como parte do processo educativo;

Execular outras alividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo ocupado.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Efetivo por concurse pablico
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Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos Ensino Médio Completo e Curso de Cuidador

Experiéncia | Desnecessaria

TABELA 43
i | CUIDADOR SOCIAL '
Quantidade | 21 | Referéncia Salarial | 3

Descrigiio Sintética

| Desenvolver atividades de cuidado atividades de cuidado integral de pes:';nas que vivenciam sifuagﬁu
de violagiio de direitos que requeiram o atendimento em Centro Dia e o acolhimento institucional,
tais como: pessoas em situaglo de rua efou em trinsito pelo municipio, mulheres em situagdo de risco
de morte, idosos em situagdo de abandono efou dependéncia, criangas, adolescentes, jovens ¢ adultos
em situagio de medida de protegiio de acolhimento institucional.

 Atribuigies Tipicas

Atuar na recepeio das pessoas que chegam na unidade, promovendo um ambiente acolhedor, que
propicie bem-estar ¢ integragio com 0s demais acolhidos no servigo:

Auxiliar os acolhidos nas atividades da vida diaria, facilitando o autocuidado, a autonomia ¢ a
participagdo social dos usudrios:

Acompanhar os acolhidos em atividades externas, quando requerido pelo coordenador da
unidade, tais como escolas, Unidades Basicas de Sadde, hospitais € demais Grgdos piblicos e/ou
privados, conforme a necessidade;

Descavolver atividades que promovam a participagiio dos acolhidos, contemplando as dimensoes
individual e coletiva,

Participar do processo de construgiio € execugdo do Plano Politico Pedagogice da unidade;
Identificar as demandas ¢ necessidades dos acolhidos;

Manter registro da rotina dos usudrios e intercorréncias ocorridas no cotidiano;

Apoiar 0s usudrios no planejamento ¢ organizagio de sua rotina didria;

Apoiar, realizar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagio e limpeza do ambiente
e preparacio dos alimentos como mamadeiras, lanches, refeigdes, ete.;

Apoiar e monitorar 05 usudrios nas atividades de higiene (banho, trocar fraldas, escovaglo
dentéria, etc.), organizagiio, alimentagio, lazer ¢ cuidados com a saiide (administragdo de
medicacdes sempre antecedidas de prescrigio medica);

Desenvolver atividades recreativas e ladicas,

Potencializar a convivéncia familiar e comunitdria;

Facilitar vinculos entre os usuarios, profissionais ¢ familiares;

Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar:

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagiio de processos,
| fluxos de trabalho e resultado;
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.+ Atuar nos servigos de protegdo social basica e especial, executados em Centro-Dia (idoso) e
Abrigo Institucional (crianga, adolescente e pessoa em situagiio de rua), auxiliando nas atividades
da vida diaria.

Cuidados basicos com alimentaciio, higiene ¢ protecio;
Cuidar da higicnizagdo de roupas de cama, mesa, banho e, especificamente, no abrigo
mstitucional, também de roupas de uso pessoal das criangas e adolescentes,
Auxiliar a pessoa em situagio de rua na higienizag8o de seus pertences, por meio da orientagio
na lavagem e passagem de suas roupas; Organizacio de ambientes, mantendo-o limpo;
Acompanhar os usuarios dos servigos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais ¢
de interagio social;
Preencher o prontuario de entrada dos usuérios atendidos no servigo:
Orientar e controlar os horirios de entrada e saida das diversas atividades quando do servigo a |
criancas, adolescentes e pessoa em situagdo de rua;
Monitorar a ¢rianga, adolescente, pessoa em situagiio de rua e idoso, comunicande imediatamente
ao seu superior sobre qualquer alteragio no estado de satide do usudrio atendido;
Acompanhar a crianga, adolescente e pessoa em situacdo de rua, nos atendimentos medicos,
escolares ¢ nas demais atividades em que esteja inserida;
Efetuar acompanhamento rotineiro da crianga e do adolescente na realizagho das tarefas e
trabalhos escolares sob a supervisiio de profissional de nivel superior responsavel;
Acompanhar, quando necessdrio, criangas, adolescentes, pessoas em situagio de rua e idoso em
viagens imtermunicipais e interestaduais;
Desenvolver. orientar, executar, favorecer ¢ promover agdes para alimentag&o, incluindo preparar
alimentos tais como: refeigdes ¢ mamadeiras, higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas,
cscovacio dentdria), cuidados bdsicos com a limpeza, salde ¢ repouso das criangas e
adolescentes:
Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover agdes para alimentagdo, incluindo preparar
alimentos como refeigles, higiene, cuidados basicos com a limpeza, satide e repouso das pessoas
em situagio de rua;
Administracio de medicagdes sempre antecedida de prescrigiio medica;
Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato; e
Desenvolver outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia,

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Efetivo por concurso publico

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos Ensine Médio Completo e Curso de Cuidador

Experiéncia De__suecess:ilria

TABELA 44
| DESENHISTA :

"Quantidade | 07 | Referéncia Salarial [ 6
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Descrigiio Sintética
| Confecgio de desenhos especificos.

 Atribuicdes Tipicas

Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; elaborar grificos ¢ descnhos em
perspectiva:

Preparar croguis e passar para escala; executar desenhos arquitetdnicos e de projetos de obras,
fazer cileulos de coordenadas geogrificas:

Elaborar e desenhar letreiros e cartazes, clichés, organogramas, fluxogramas e graficos em geral;
Fazer desenhos didaticos em geral;

Executar plantas em face de cadernetas de campo hidrograficas,

a reconstituigio de plantas;

Desenhar plantas de alinhamento, tragados de ruas, cortes, curvas de nivel;

Executar a reduciio e ampliagdo de plantas;

Colaborar na confecgiio de maquetes; responsabilizar-se pela guarda e conservagio do material
de trabalho, bem como por equipes auxiliares necessarias 4 execugio das atividades proprias do
Cargo;

Executar tarefas afins.

Desenhar projetos de ajardinamento; claborar esquemas de sistema elétrico € telefonico: proceder |

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Efetive por Concurso Pablico
Jornada de Trat_rulhu 40 {quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo e Curso de Desenhista
Experiéncia | Necesséria — pratica na drea |
TABELA 45
| DIGITADOR B
Quantidade | 02 | Referéncia Salarial 3

Descrigiio Sintética

Digitar dados diversos, alimentando maquinas/equipamentos de processamento de dados, para que
funcionem adequadamente e produzam os resultados esperados.

| Atribuigies Tipicas

Operar equipamentos {(computadores ou similares) para transcricdo de dados por ‘meio de
digitagdo, de acordo com documentos de entrada, instrugoes de “layouts” dos relatorios de saida
e utilizando programas desenvolvidos:

Selecionar programas de digitagiio para execuglo dos trabalhos de transerigdo de dados, buscando
maior agilidade ¢ eficiéncia:

Controlar a gravagdo de arquivos de dadoes transcritos, por medida de scguranga;

Zelar pela guarda e conservaghio dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos
conforme especificaglies técnicas, bem como solicitando manutengdo quando de problemas
detectados;
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Prestar orientacdo & efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que necessario,
Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Forma de Provimento Efetiva por Concurso Piblico
" Jornada de Trabalho 30 [trfntn} horas semanais
Rcquisitos - Ensino Médio Completo
Experiénecia Necessdria — pritica na drea
TABELA 46
DIRETOR
Quantidade 50 | Referéncia Salarial CMS-3

Descriciio Sintética

Realizagdo de atividades efou agbes, ordindrias ou extraordindrias, periodicas e/ou ndo periddicas, em
conformidade com as regras ou priticas adotadas pela unidade administrativa a qual esla
subordinado(a) cfou fisicamente alocadofa), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas # drea de direglio superior das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo
subordinadas, em consondncia com as metas, 0s objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas & estrutura administrativa a gual exerce comando.
Atribuicdes Tipicas ]

Organizagio do expediente da prépria unidade administrativa que dirige, respondendo por todas
as incumbéncias atribuidas para a esta; '
Diregio superior das atividades dos orgdos sob os quais exerce comando medialo e que estio
hierarquicamente abaixo na estrutura administrativa, observando as metas, objetivos ¢ diretrizes
eslabelecidas por superior hierarquico;

Distribuigio das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua Cxecugio:
Cumprimento ¢ determinagio do cumprimento de ordens superiores;

Indicagio, ao superior hierarquico, de servidores para ocuparem as fungdes de confianga que lhe
sdo subordinadas;

Avocagio, de modo geral ou em casos especiais, de atribuigdes ou competéncias de unidades ou
de servidores publicos que lhe sdo subordinados;

Organizagio. propositura, adogio de providencias de implementagio e fiscalizagdo do
cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe sio subordinadas, levando em
consideragio e aprovagiio de eventuais superiores hierdrquicos;

Prestacio. a superiores hierdrquicos, de informagdes ou esclarecimentos sobre os assuntos de sua
algada ou assuntos que devam subir { consideragdo superior;

Adogio das medidas necessirias para o desempenho eficiente dos servigos sob a sua chefia,
propondo ao superior hierdrquico imediato as que ndo sejam de sua algada;

Prolagiio de despachos decisorios em assuntos de sua algada, e interlocutérins nagueles cuja
decisiio esta fora de sua algada;

Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a execugio dos servigns
ligados 4 unidade administrativa sob o seu comando; |
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Articulacio com as demais unidades administrativas dentro e fora da Prefeitura Municipal, de
modo a garantir o bom funcionamento dos servigos;
Fxecutar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugbes ou determinacdes da chefia,

Forma de Provimento Comissionado de livre nomeaciio e exoneragiio pelo Prefeito
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Superior Completo '
Fxperiéncia | Desnecessaria

TABELA 47

EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA

Quantidade | al | Referéncia Salarial 1| 13

Descrigio Sintética

Participa ativamente dos trabalhos na area de saide, relacionados com pesquisas, vacinagdes,
acessoria e exercitiva;

Atribuigdes T‘i;:icns

Acompanhar e supervisionar os servigos de saide hierarquicamente ligados & Secretaria
Municipal de Saide;

Estudar ¢ aplicar o Cédigo de Posturas e Lei Organica do Municipio, nos aspectos pertinentes a
Area de Educago de Sahde Piblica;

Realizar levantamentos do desenvolvimento sociogconomico e cultural do municipio;

Realizar orientacdes educativas com servidores, com a finalidade de se criar agentes
multiplicadores;

Trabalhar com as entidades de classe ligadas a drea de sadde:

Fazer cstatistica mensal do trabalho realizado, tragando graficos demonstrativos;

Participar das reunides da secretaria;

Responder por toda divulgagio da imprensa falada, escrila e televisiva;

Fazer manutencio e conservagio de todos 0s equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagiio. bem como zelar pela economicidade de material € 0 bom
atendimento piblico;

Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

Executar servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza os trabalhos que lhe
forem atribuidos.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Piblico )
" Jornada de Trabalho 40 (quarenta} horas semanais
Requisitos Ensino Superior Completo e Curso Especifico na Area -
| Experiéncia | Desnecessdria 1

TABELA 48
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ELETRICISTA
Quantidade | 12 | Referéncia Salarial 3

Descricio Sintética

"Realiza servigos de manutengio elétrica em geral,

Atribuigdes Tipicas

Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna € externa, luminérias e demais
equipamentos do iluminagio publica, cabos de transmissdo inclusive os de alia tensio;
Consertar aparelhos elétricos em geral;

Operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;
Proceder 4 conservacio de aparelhagem eletrinica, realizando pequenas conserlos:

Reparar ¢ regular relogios eletrdnicos, inclusive de controle de ponlo;

Fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos,
dinamos, alternadores, motores de partida, etc.

. Reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensio, instrumento de painel e
acumuladores;

Exccutar a bobinagem de motores; fazer e consertar mstalagdes elétricas em veiculos
automotores;

Execular e consertar redes de iluminagdio dos postos Municipais e de sinalizaciio;

Providenciar o suprimento de materiais e pegas necessirias 4 execugdo dos servigos;
Executar tarefas afins.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Efetive por concurso phblico )
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais N
Requisitos - Ensino Fundamental Completo e Curso na area
L_Experiﬁncia | Necessdria — pratica na irea ]

TABELA 49

ELETRICISTA DE AUTOS
Quantidade [ 01 | Referéncia Salarial | 3
Desericio Sintética

Realiza servicos de manutengdo elétrica em autos no geral.
Atribuicdes Tipicas

Instalar sistemas elétricos em veiculos, como circuito de luz, sinalizagio de controle de partida e
de bateria. efctuando as ligagdes e testando seu [ uncionamento;

Efeluar a manutengiio elétrica em veiculos, reparando circuitos de ignigo, eonsertando ou
substituindo fiagio, fardis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida. motor
de arrangque, cabos conectores, lerminais ¢ limpadas, remoinhando, limpando escovas de gerador,
ajustando reguladores de vollagem e outros, utilizando ferramentas manuals comuns & especiais,
e materiais isolantes; _ |
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Testar maquinas elétricas para verificar o funcionamento das mesmas;

Testar baterias ¢ verificar o nivel de dgua; carregar ¢ preparar solugdes dcidas para bateria,
utilizando equipamento préprio; manter organizados, limpos e conservados os materiais.
méaquinas, equipamentos e local de trabalho, que estiio sob sua responsabilidade.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Efetivo por Concurso Pablico

Jornada de Trahalho 40 (quarenta) horas SEMAndis
| Requisitos . Ensino Fundamental Completo e Curso na drca

Experiéncia | Mecessdria — pratica na area

TABELA 50

I ENCANADOR
| Quantidade 15 | Referéncia Salarial | 3

Desericio Sintética

Realiza servigos de manutengdo relativas as canalizagbes.

Atribuicbes Tipicas

Executa a manutengio e instalagdo de tubulagBes de agua e esgotos peﬁencenres a0 patrimanio
ptblico. Analisa documentos para programacdo do roteiro das operagdes;

Demarca pontos de tubulagdes, muros e escavagdes do solo, utilizando de instrumentos de
tragagem ou marcagio,

Abre valetas no solo ¢ rasgos em paredes com a utilizag@o de ferramentas adequadas:

Farma a linha de canalizagdo utilizando dispositivos mecinicos, confeceiona a linha de condugéo
do fluido e oulras ligagtes,

Monta e instala registros e outros acessorios de canalizagio;

Testa as canalizagdes utilizando agua sob pressio e observando mandmetros, assegurando a |
vedagdo de todo o sistema:

Executa a manutengio de todas as instalagdes,

Executa fechamento de furos, rasgos em muros, paredes e/ou solo, renovagdo de pintura, para
restabelecer as condigdes primitivas da edificagiio. Executa atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Piblico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Completo e Curso na area
Experiéncia | Desnecessaria
TABELA 51
[ ENFERMEIRO
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| Referéncia Salarial | 13

Quantidade | 67
Descricio Sintética

Prosta assisténcia e realiza consultas e procedimentos ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais,
ambulatérios, navios, postos de salide & em domicil i
Atribuicdes Tipicas

Direcdio do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituigio de sande publica e
¢hefia de servigo da unidade de enfermagem;

Organizacio e diregio dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas:

Planejamento, organizagdo, coordenaglo, execugiio e avaliagiio dos servigos de assisténcia de
enfermagem; consultoria, auditoria ¢ emissio de parecer sobre matéria de enfermagem;
Consulla de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica ¢ capacidade de tomar decisdes imediatas:

Participagio no planejamento execuciio ¢ avaliagio da programagio de saade:

Participagiio na elaboragdio, execugiio e avaliagiio dos planos assistenciais de satde;

Prescricio de medicamentos estabelecidos em programas de saide piblica e ¢m rotina aprovada
pela instituigdo de satide;

Participacio em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagio;

Prevengio e controle sistematico de doengas transmissiveis em geral;

Prevengiio ¢ controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela a assisténcia da
enfermagem;

Assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente e puerpers;
Educacio visando & methoria de sadde da populagao.
ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

| Efetivo por Concurse Piblico

'_Jurnada de Trabalho

30 (trinta) horas semanais

Requisilos

Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respeclivo
Conselho

| Experitncia

l Desnecessaria

TABELA 52

-

ENGENHEIRO AGRONOMO

| Quantidade | 01

|| Referéncia Salarial | 14

Descricdo Sintética

“Elaborar. desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e
agroindustriais, no sentide de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgio, garantir a
reproducio dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida da populagio rural.

Atribuigdes Tipicas ' ' "

Elabora métodos e técnicas de cultivos de acordo com os tipos de solo e clima, efeluando estudos,

experiéncias ¢ analisando os resultados obtidos para melhorar a germinagio de sementes, o
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crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultives, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas;

Fstuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagio, adubagem e condigGes climdticas sobre
culturas agricolas;

Elabora novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos ou aprimora os ji existentes;

Presta oricntagdes a agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técmicas de
exploragio agricols;

Supervisiona, auxilia, coordena e controla tarefas relativas a piscicultura e cunicultura; executa
stividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Exercer outras atividades afins,

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Pablico
Jornada de Trabalho 30 {trinta) horas semanais
' Requisitos Ensino Superior Completo em Agronomia e registro no respective
. Conselho
| Experiéncia | Desnecessdria _'|

TABELA 53

ENGENHEIRO CIVIL !
Quantidade 09 | Referéncia Salarial 4
Descrigiio Sintética

Exccutar projetos e orgamentos para obras novas e reformas, emitir parcceres técnicos em projetos,
elahorar orgamentos, especificagdes e edilais para fins de licitagdo de obras, supervisionar as obras,
ohservando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, emissio de laudos e pareceres
técnicos, equacionamento de problemas urbanos, atendimento a publico quando solicitado.
Atribuicdes Tipicas -

Elaborar projetos e fiscalizagio de edificagdes, estradas, pistas de rolamento, sistema de
transporte € abastecimento de dgua e de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e
pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo continuidade do processo de planejamento;
Planejar orientar e controlar a execugdo de programas, obras ¢ servigos propostos no plano de
desenvolvimento urbano:

Farmular diretrizes de uso de solo e sistema viario, analisar e emitir parecer sobre projetos de
edilicagdes, observando o Cadigo de Obras do Municipio;

Executar as fungdes afins, em dmbito pritico e tedrico, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissio.

ESPECIFICACOES
| Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho 30 (trinta) horas semanais




G _— CNPJ 46 151 T18/0001-60
Reqguisitos Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no

Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

respectivo Conselho

| Experiéncia | Desnecessaria ]

TABELA 54

ENGENHEIRO ELETRICO

Quantidade | 0] | Referéncia Salarial [ 14

Descrigiio Sintética

Projetar, planejar ¢ especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletronicos. Coordenar
empreendimentos, executar servigos e estudar processos elétricos e eletrénicos.

Atribuicdes T .i_[;icas

Organizar e desenvolver projetos de engenharia elétrica, elaborando plantas, propondo téenica de
desenvolvimento e recursos necessirios na execugdo dos mesmos, para possibilitar ¢ orientar as
fases de construcdo, instalagiio, funcionamento, manutengiio e reparaciio de instalagdes, aparelhos
e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

Organizar e promover estudos das condigdes requeridas para o funcionamento das instalag@es de
produgao e distribuigiio de energia elétrica de sistemas e implementos clétricos;

QOrganizar e desenvolver projetos de instalagdes e equipamentos;

Acompanhar e inspecionar 0s trabalhos projetados, prestando assisténcia técnica para assegurar
a ohservincia das especificagdes de qualidade e seguranga:

Executar testes ¢ ensaios de sistemas ¢ equipamentos, bem como, serviens técnicos
especializados;

Elaborar documentagio téenica de sistemas e equipamentos;

Flaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade. 8, Fazer estimativa dos custos
da mio-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagio,
instalacio, funcionamento e manutenglio ou reparagao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado,

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene ¢ preservagio
ambiental:

Exercer outras tarefas compativeis.

Forma de Provimento Efetivo por Concurso Plblico
" Jornada de Trabalho 30 (trinta) horas semanais
_Requisitus Eunsino Superior Completo em Engen'haria Elétrica e registro no
respective Conselho
Experiéneia “Desnecessario
TABELA 55

ENGENHEIRO QUIMICO - ]
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Quantidade | 01 | Referéncia Salarial | 14
Descriciio Sintética

Coordenar. orientar e executar atividades relacionadas a lmnsf‘ﬂrmac;ﬁd gquimica e fisica de
substincias, bem como avaliar as necessidades de fabricagio e instalagio de equipamento para
tralamento guimico.
Atribuigdes Tipicas

Realizar atividades inerentes a diregiio, supervisdo, programagdo, coordenagio, orientagho ¢
responsabilidade técnica relacionadas & transformagio quimica ¢ fisica de substincias;
Controlar processos quimicos, flsicos e biolégicos definindo parimetros de controle, padrées,
mélodos analiticos e sistemas de amostragen,

Realizar assisténcia, assessoria, consultoria, elaboragio de orgamentos, divulgagdo e
comercializacio, o dmbito das atribuigdes respectivas;

Proceder a vistoria, pericia, avaliagio, arbitramento e servicos téenicos, elaboragio de pareceres,
laudos e atestados, no dmbito das atribuigdes respectivas;

Realizar ensaios e pesquisas em geral, pesquisa ¢ desenvolvimento de métodos e produtos;
Realizar analise quimica e fisico-quimico, quimico-bielogico, biomatolégico, toxologico e legal,
padronizagiio e controle de qualidade;

Promover a produgdo, tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos;

Operar ¢ realizar a manutengiio de equipamentos e instalagdies, execugiio de trabalhos técnicos;
Estudar. elaborar e executar projetos de processamento:

Estudar a viabilidade téenica e téenica-econdmica no dmbito das atribuigdes respectivas:
Execular tarefas correlatas a sua area de atuagio,

' Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Pablico
Jornada de Trabalho | 30 (trinta} horas semanais
Requisitos Ensino Superior Completo em Engenharia Quimica e registro no
‘ respectivo Conselho .
Experiéncia | Desnecessaria ' _ _I
TABELA 56

l ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
T}uautidnde 01 !| Referéncia Salarial 14
Descrigiio Sintética

Coordena ¢ efetuar andlise de projetos a serem implantados, em conjunto com as areas técnicas,
| recomendando alterages, visando eliminar ou minimizar riscos de acidentes ¢ doencas ocupacionals.

| AtribuigBes Tipicas

Supervisionar, coordenar ¢ orientar tecnicamente 05 servigos de Engenharia de E‘eguranga do
Trabalho;

Estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagBes ¢ equipamentos, com
vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigdo, higicne do
trabalho, ergonomia, protegiio contra incéndio e sancamento,
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Planejar ¢ desenvolver a implantagiio de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; |

Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, landos técnicos e indicar medidas de
controle sobre prau de exposicio a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos,

tais como poluentes atmostéricos, ruidos. calor. radiagio em geral e pressdes anormais, |

caracterizando as atividades, operagdes ¢ locais insalubres e perigosos;

Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo;

Propeor politicas, programas, normas ¢ regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua
observincia;

Llaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboragio de projetos de obras,
instalagdo e equipamentos, opinande do ponto de vista da Engenharia de Seguranca:

Cstudar instalagdes, médgquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando
dispositivos de seguranca;

Projetar sistemas de protegdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de
salvamento e elaborar planes para emergéncia e catdstrofes,

Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranga do Trabalho, delimitando
dreas de periculosidade;

Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegdo coletiva e equipamentos de seguranga,
inclusive os de protegfio individual e os de protegio contra incéndio, assegurando-se de sua
qualidade e eficiéneia;

Opinar ¢ participar da especificagfo para aquisigio de substincias e eguipamentos cuja
manipulagido, armazenamento, transporte ou funcionamento possam  apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedicio;

Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengio de acidentes, promovendo a
instalacdo de comissies e assessorando-lhes o funcionamento;

Orientar o treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e assessorar a elaboragio de
programas de treinamento geral. no que diz respeito a Seguranga do Trabalho,

Acompanhar a execugiio de obras e servigos decorrentes da adogio de medidas de seguranga,
quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

Colaborar na fixacio de requisitos de aptidio para o exercicio de fungoes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios:

Propor medidas preventivas no campo da Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da
natureza ¢ gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doengas do
trabalho;

Informar aos trabalhadores e 4 comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as
condigdes que possam trazer danos a sua integridade € as medidas que eliminam ou atenuam estes
riscos ¢ que deverdo ser tomadas;

Exccutar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

ESPECIFICACOES

' Forma de Provimento Efetivo por Concurso Piblico

Jornada de Trabalho 30 (trinta) horas semanais
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Requisitos Ensino Superior Completo em Engenheira de Seguranga do Trabalho
e registro no respectivo Conselho
- Experiéncia Desnecessaria
TABELA 57
| ESCRITURARIO
Quantidade | 120 | Referéncia Salarial |9

De#crigﬁu Sintlética

Execula servicos de rotina administrativa, envolvendo recepgio e distribuigio de correspondéncias ¢
documentos, confecgfio de copias, servigos externos e outras tarefas de apoio administrative.
Atribui¢bes Tipicas

Atendimento ao piablico e telefénico, opera méqulinas como datilografia, calculadoras, xerox,
microcomputadores e outras, manipulando-as para preencher formulérios, efetuar registros e
calculos, bem como obtengdo de copias de documentos;

Examina a correspondéncia que lhe ¢ encaminhada, analisando-a e reunindo informagdes
necessarias para redigir e enviar respostas,

Ffetua registros em documentos proprios para possibilitar as atividades de controle:

Expede sumarios de atividades e outros relatorios, preparando-os de acordo ¢om as noOrmas
exigidas, para apresenta-los aos superiores;

Arquiva documentos e disponibiliza-os em ordem para facilitar o controle ¢ consulta dos mesmos.
Excree outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes da ¢hefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Plblico ]
Jornada de Trabalho 40 (guarenta) horas semanais
| Requisitos Ensina Médio Completo
Txpcri&m:ia Desnecessaria
TABELA 58

FARMACEUTICO BIOQUIMICO
Quantidade 30 | Referéncia Salarial || 13
Descricio Sintélica

Excrce as atividades proprias de sua profissao, responsabilizando-se pela previsfio, armazenamento,
guarda e validade de medicamentos, assim como o fornecimento dos mesmos a unidade de saide
Atribuigiies Tipicas

Manipulagio de insumos farmacéuticos;

Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, scguindo receitudrios meédicos: controle de

entorpecentes e produtos equiparados em atendimento aos dispositivos legais;

Andlise de produtos farmacguticos através de métodos quimicos; |
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. Andlise de soro antiofidico, plmgeno ¢ outras substincias para controle de pureza, qualidade e

atividade terapéutica; analises clinicas de exudatos e transudatos humanos valendo-se de técnicas
especificas para complemento de diagndsticos de doengas;

Realiza testes, andlises e estudos com plantas medicinais;

Anilise legal de pegas anatdmicas, substincias suspeitas de estarem envenenadas, de enxudatos
e transudatos humanos ou animais, utilizando-se de técnicas e métodos quimicos, fisicos ¢ outros;
Analise bromatologica de alimentos para garantir o controle de qualidade com vistas ao resguardo
da saade publica;

Manipulagio, analise, estudos de reagbes e balanccamento de formulas para obtengéo de produtas
destinados a higiene;

Assessoramento de superiores sobre legislagiio ¢ assisténcia farmacéutica;

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

. ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Piblico
Jornada de Trabalho 30 (trinta) horas semanais
Requisitos Ensino Superior Completo em Farmacia Bioquimica e registro no
respectivo Conselho
| Experiéncia Desnecessdria J
TABELA 59
FERRETRO ARMADOR
Quantidade | 05 Referéncia Salarial | 4

Descriciio Sintética

Realiza a montagem de armagdcs e estruturas de concreto e ago em obras, apllm pilares, vigas e 151_]35
e conflere material a ser utilizado,

Atnhuu;nes Tipicas

Estuda ferramentas e di*:posﬂwns a serem construidos, bem come marcagdes convencionais nos
materiais para tornd-los como ponto chave na usinagem de pegas;

Regula e faz funcionar diversas maguinas-ferramentas;

Executa montagem e ajustes de partes competentes de pegas, bem como tratamentos térmicos se
necessario, utilizando equipamentos que lhe proporcionem as propriedades mecinicas requeridas;
Recupera ferramentas, matrizes ou dispositivos de montagem desgastados ou defeituosos;
Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Pablico
Jornada de Trabalho 41} (quarenta) horas semanais
l{l:{]uisitns Ensino Fundamental Completo
Expericncia Desnecessaria
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TABELA 60
B | FISCAL DE ESTRADAS
Quantidade 01 | Referéncia Salarial | 8

Deserigdio Siniética

Fiscalizar as estradas vicinais do Municipio.

Atribuictes Tipicas

Supervisionar todas as estradas vicinais do Municii:nic, elencando as dificuldades evidenciadas ¢
propondo medidas corretivas junto ao chefe superior ou imediato

Supervisionar equipes de trabalho em orgdos de fiscalizagio de estradas e rodovias municipais;
Proceder ao controle e avaliagio dos planos de fiscalizagfio, acompanhando sua execugio ¢
analisando os resultados obtidos; I
Fiscalizar ¢ autuar contribuintes em infragdo;

Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo,
Exercer outras atribuigtes correlatas a sua area de atuagio.

| Forma de Provimento | Efetive por Concurso Pablico
Jornada de Trabalho 40} {quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo
Experiéncia | Necessiria — pratica na drea
TABELA 61

i

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS ) i

Quantidade '| 20 | Referéncia Salarial 2
Descricio Sintética 0

Fiscalizar as obras publicas e particulares concluidas ou em andamento, abrangendo também
demoligdes. terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagio de tapumes, andaimes, telas,
plataformas de protegiio e as condigdes de seguranga das edificacdes.

Atribuigdes Tipicas

Faz vistoria em plantas prediais, residenciais, industriais e pedidos de “habite-se™;

Anota reparos em ruas, calgadas, encanamentos de agua, esgoto e asfalto;

Naotifica proprietarios de terrenos baldios para limpeza dos mesmos; anota ¢ comuniea a presenga
de animais soltos pelas ruas,

Protocola todas as plantas, “habite-se” e requerimentos; atende a reclamagdes de municipes sabre
construgdes clandestinas, infiltragdes de dguas e construgoes mal realizadas;

Participa de comandes ou plantdes de fiscalizagdo.

ESPECIFICACOES |
Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Pablico
Jornada de Trabalho 40 {quarenia) horas semanais

_]iequisitus Ensinge Médio Completo
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GARINE ! ¥ ! /000
Experlencm | Mecessria — pratica na area T

TABELA 62
| FISCAL DE TRIBUTOS
| Quantidade ', 20 | Referéncia Salarial | 7
Descricio Sintética
Realiza a fiscalizagdo tributéria,
Atribuicdes Tipicas

+  Constitui 0 crédito tributério, mediante langamento, inclusive por emissio eletrdnica,
procede 4 sua revisdo de oficio, homologa, aplica as penalidades previstas na legislagio e
procede & revisiio das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo;

- Realiza vistorias, notifica contribuintes, lacra e interdita estabelecimentos sem alvara,
fiscaliza eventos (diversdes publicas), notifica para inscrigdo no cadastro maobilidrio

«  Exccuta atividades correlatas deteriminadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Efetivo por Concurso Plblico
Jurnada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais 1

Requisitos Ensino Médio Completo
| Experiéncia | Desnecessaria ]

TABELA 63
FISIOTERAPEUTA
Quami:lmle 19 ] Referéncia Salarial | 13

DLSLI‘H;‘EG Sintética

[ Avaliar e orientar o paciente, pres:.,rcvendo tratamento fisioterdpico, incluindo o nimero de dphca{;oeq
ou terapia a realizar, a fim de obter a melhor recuperagiio possivel.

Atribuigdes Tipicas
- Atua na prevengio, cura € radbmtaqﬁu de pacientes nas dreas de ortopedia, neurologia,
neuropediatria, reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas fisioterdipicas, proporcionando
mator conforto fisico ¢ emocional aos pacientes.
- Elabora pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas.
- Participa de grupos de trabalho para fins de formulagiio de diretrizes, planos e programas afetos ao
municipio.
- Atende o publico
- Executa quaisquer outras atividades correlatas

ESPECIFICACOES |
| Forma de Provimento Efetivo por Concurso Pablico
Jornada de Trabalho 30 (trinta) horas semanais
Requisitos Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no C RFF!TU

]—Expcriéncia | Desnecessaria
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TABELA 64

FONOAUDIOLOGO
| Referéncia Salarial 13

Quantidade [ (]
Descricio Sintética

Programar ¢ desenvolver trabalhos com os pacientes, realizando exames fonéticos, emitir parcceres

quando necessério, e participar de agdes destinadas a atender necessidades das populagdes atendidas,
em sua arca de conhecimento.

Atribuigdes Tipicas

Desenvolver trabalho de prevengdo e corregdio na drea de comunicagio escrita ¢ oral, voz e
audigfio.

Participar de equipes de diagnostico e realizar terapia fonoaudiologica.

Ensinar exercicios corretivos a pacientes. Promover a reintegragio dos pacientes a familia e
cutros grupos familiares.

Elaborar pareceres, informes téenicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas, Participar
de atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

Participar de grupos de trabalho para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas afetos
a0 municipio.

Atender ao publico.

Executar quaisquer outras atividades correlatas

| ESPECIFICACOES
| Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Pablico
Jornada de Trabalho 30 {trinta) horas semanais
Reqguisitos Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia ¢ registro no
respective Conselho
Experiéncia Desnecesséria
TABELA 65
| FRENTISTA N
Quantidade (1 II Referéncia Salarial 2

Descricio Sintética

' Realiza atividades com veiculos.

| Atribuigdes Tipicns

Abastece os veiculos com combustivel, operando hombas de combustivel ¢ controlando seu
funcionamento;

Efetua lavagens rapidas em para brisas e janelas dos vefeulos ufilizando material comum de
limpeza, troca ou completa o 6leo ¢ a dgua, valendo-se de recursos manuais e atentando para os
nivels indicadores;

.|




