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Exercer as atividades de nivel téonico atribuidas 4 sua drea.
Atribuicdes Tipicas

Planejar e executar a assisténcia relativa a agropecudria e 4 agroindstria do Municipio:
. Formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola no territério Municipal;
Estabelecer critérios ¢ prioridade para fomento a agropecudria.
ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Efetivo por Concursa Pablico
| Jornada de Trabalho | 40 {(quarenta} horas semanais
Requisitos | Ensino Médio Completo e Curso Técnico Agricola
Exﬁeriéncin Desnecessiria i
TABELA 126

TECNICO EM AGRIMENSURA

" Quantidade 04 Referéncia Salarial |9
Descrigiio Sintélica

Exercer as atividades de nivel técnico atribuidas a sua rea.

Atribuigdes Tipicas

Executar levantamentos topograficos, demarcando locais, fazendo croquis dos levantamentos
executados ¢ emitindo pareceres:

[dentificar e informar e quais os proprietarios das dreas a serem utilizadas;

Verificar a correcio dos desenhos e levantamentos topograficos de estudo, feitos por firma
empreiteira;

(Operar equipamentos de medigio;

Proceder anotagdes de cotas ¢ curvas de nivel;

Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Pablico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais |
Reqguisitos Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Agrimensura i
Experiéncia Necessaria — 02 (dois) anos _J
TABELA 127

TECNICO EM CONTABILIDADE
Quantidade . 04 | Referéncia Salarial | 9
Descricdo Sintética
Exercer as atividades de nivel técnico atribuidas 4 sua area.
Atribuicdes Tipicas '
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Realizar atividades envolvendo tarefas relativas i contabilizagio de atos e fatos administrativos,
com a seguinte especificaciio;

Emitir nota de emprenho, verificando a classificagiio e a existéncia de saldo nas dotagbes
orgamentarias;

Preparar os processos para pagamento, conferindo toda a documentagio;

Manter-se atualizado sobre a aplicacio das Reselugdes, normas e regulamentos pertinentes a drea |
contabil;

Emitir cheques, com bases nos procedimentos de pagamento:

Efetuar o controle dos recursos financeiros e a programagiio local;

Selecionar ¢ conferir extratos bancdrios para conciliagbes;

Efetuar as conciliagdes bancérias;

Colecionar os documentos para as prestagdes de contas;

Operar programas de computagiio especificos;

Efetuar calculos sobre tributos municipais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza. mediante
participagio prévia em processo de qualificagio;

Executar outras atividades, que tenham correlagio com as atribuigdes do cargo.

ESPECIFICACOES
| Forma de Provimento Efetivo por Concurso Piblico
Jornada de Trabalho 140 {(quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio e Curso Técnico em Contabilidade
Experiéncia | Desnecesséria

TABELA 128

TECNICO EM EDIFICACOES

Quanﬁaade | 02 | Referéncia Salarial J_‘.}

Desericfio Sintetica

Exercer as atividades de nivel técnico atribuidas a sua area.

Atribuigiies fipicas

Elaborar projetos e conduzir equipes de execugio direta de obras de Engenharia e Arquitetura,
bem como exercer atividades de desenhista em sua especialidade;

Prestar assisténeia técnica no-estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas, ou |
nos trabalthos de vistoria, pericia, avaliagio, arbitramento e consultoria, sob a supervisio de um
profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarelias: coleta de dados de
natureza téenica, elaboragio de orgamentos de materiais, equipamentos, instalagdes ¢ mio-de-
obra, detalhamento de programas de trabalho, observando normas téenicas e de seguranga.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo .pDr Concurso Pablico
“Jornada de Trabalho 4{) (guarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio e Curso Técnico em EdificagGes
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| Experiéncia | Desnecessaria
TABELA 129

_TECNICO EM ENFERMAGEM

Quantidade | 125 Referéncia Salarial | 9

Descricio Sintética

Exercer as atividades de nivel técnico atribuidas 4 sua drea.

Atribuigdes Tipicas

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem como: assistir
av enfermeiro no plangjamento, programagio, orientacio das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestag@o de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na
prevencio e controle de doengas transmissiveis em geral, na prevencfio e controle sistematicos de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salide;

Executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na drea de
prevengdo e promogdo da sadde;

Integrar a equipe de salde.

Participar de campanhas de vacinagio.

Responsdvel pela limpeza e desinfecgio de todo material.

Proporcionar aos pacientes cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o ponto de vista fisico,
psicoldgico, espiritual e social.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Efetivo por Congurso Pablico
' Jornada de Trabalho 30 (trinta} horas semanais
Requisitos Ensino Medio e Curso Teenico em Enfermagem
| Exgvriénriu Desnecessaria
TABELA 130
TECNICO EM FARMACIA
Quantidade | 12 | Referéncia Salarial [ 9

Desericio Sintética

Exercer as atividades de nivel téenico atribuidas 4 sua area,
Atribuigdes Tipicas

Recolher e analisar teenicamente prescrigdes médicas, sob supervisio do farmacéutico;

E Conferir e efetuar ressuprimento do estogue de medicamentos da Unidade;

Individualizar, preparar, conferir ¢ entregar doses individualizadas de medicamentos:

Controlar estoque de medicamentos da farmacia;

Manter alualizado o sistema de medicamento; receber, conferir e condicionar adequadamente as
medicamentos: organizar ¢ zelar pela conservagio de medicamentos;
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Auxiliar no controle de medicamentos nfo padronizados. )
Executar outras atribuicdbes congéneres inerentes ao cargo respectivo,
; ESPECIFICACOES
| Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Piblico
| Jornada de Trabalho 40 {quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio e Curso Técnico em Farmacia -
| Experiéncia Desnecessdria
TABELA 131

TECNICO EM IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS
| Quantidade 05 Referéncia Salarial 9
Descriciio Sintética

Exercer as atividades de nivel téenico atribuidas a sua drea.

Atribuicbes Tipicas
. Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com |
uso de material convencional e sintético,
Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais.

Preparar e executar tragdes cutineas, auxiliar o meédico ortopedista na instalagio de tragdes
esqueléticas e nas manobras de redugiio manual com uso de anestésico local,

Preparar sala para pequenocs procedimentos fora do centro cirdrgico. como pequenas suluras ¢
anestesia local para pungdes e infiltragBes.

Comunicar-se oralmente ¢ por escrito, com os usuarios e profissionais da drea de sande.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Pliblico
Jornada de Trabalho - Hﬁfquarentﬂ} horas semanais
'ﬁ}["ﬁi_;itéé: Ensinoe Médio Campleto ¢ Curso Especifico na drea
Experiéncia Desnecessria
TABELA 132

TECNICO EM INFORMATICA
Quantidade 06 I| Referéneia Salarial g9
Descrigiio Sintética

Exercer as atividades de nivel téenico atribuidas i sua area.

Atribuicdes Tipicas

Auxiliar o desenvolvimento e manutengiio de sistemas informatizados:
Realizar instalagio ¢ manutengio de software e hardware;
Controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores,

Receber e transmilir dados; executar implantaciio fisica de projetos de rede de computadores;
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Prestar assisténcia técnica na instalagio e utilizag@o de equipamentos de informatica;
Desenvolver rotinas operacionais;
Prestar suporte ao usudrio; realizar comunicagio entre dispositivos;

Zelar pela conservaglo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago fisico a ser

utilizado;

Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagio de seus superiores,

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Pablico
Jornada de Trabalho 410 (Quarcnt&) horas semanais )
Requisitos Ensino Médio Completo e Curso Téenico em Informatica
Experiéncia Desnecessdrio =

TABELA 133

TECNICO EM NUTRICAO

| Quantidade | 06 | Referéncia Salarial 9

| Descrigio Sintética

_ Exe

rcer as atividades de nivel téenico atribuidas 4 sua drea.

| Atribui¢des Tipicas

Elaboraciio de cardapio e controle da confecgdo e distribuigdo destes, estabelecendo tipos de dieta
¢ hordrios mediante verificago de prontudrios, papeletas prescrigdes médicas e outras indicagdes,
sob supervisio do nulricionista.

Llaborar ilustragdes, apostilas, treinamentos, educagio alimentar e reciclagens para as diversas
areas de atuagiio;

Elaborar grificos demonstrativos de atividades realizadas e de assuntos diversos relacionados
com sua area de atuagio;

Prestar servigos junto aos refeitdrios municipais ¢ em locais onde a Administragio Municipal
atua;

Ser responsavel pela supervisio das atividades realizadas pelas merendeiras nas unidades
gscolares, nucleos e entidades filantropicas, bem como, realizar visitas didrias para avaliagio da
alimentagio escolar e supervisiio da higiene local, pessoal e utensilios:

Elaborar relatérios didrios das atividades desenvolvidas e encaminhar aos superiores
hierdrquicos;

Levantar as necessidades de manutengio preventiva e ou corretiva;

Conservagdo de todos os equipamentas e bens plblicos que estiverem sob o dominio de sua area
de atuagio, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico,
Manter-se atualizade, participando de cursos, treinamentos e aperleigoamentos profissionais;
Elaborar cardapios (sobre supervisio de nutricionista responsavel);

Elaborar custos per capta € mensal,

Realizar analise de cardapio.

ESPECIFICACOES
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Forma de Provimento Efetivo por Concurso Piblico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo e Curso Téenico em Nutrigio
Experiéncia Desnecessdria ]
TABELA 134
N TECNICO EM RADIOLOGIA
Quantidade 12 Referéncia Salarial 9

Descrigio Sintética

Exercer as atividades de nivel téenico atribuidas & sua drea.

Atribuiges Tipicas . ,
Operar aparclhos de Raios X, dentro dos limites previstos pelo Conselho Nacional dos Técnicos
¢m Radiologia, Tomagrafo, Sistemas de Hemodindamica e outros,
Realizar o processamento e a documentago das imagens adquiridas.

Preparar pacientes para exame ¢ ou radioterapia.
Revelar chapas e filmes radiolbgicos, zelando pela qualidade das imagens.
Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato,

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Piblico
Jornada de Trahalhu 24 (vinte e qu’ﬂm] horas semanais o
| Requisitos Ensino Médio C (,mnplem e Curso Especifico na drea
Experiéncia Desnecessaria

TABELA 135

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Quantidade o2 | Referéncia Salarial 9
Dcsnru;an Sintética

Exercer as atividades de nivel téenico atribuidas a sua area.

Atrlbmwes Tipicas

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos emgeutes nos ambientes de |
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagiio e neutralizagiio;

Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagio
e neutralizagio;

Analisar 0s métodas e 0s processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho ¢ a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle;
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Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, |
adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma
planificagao, beneficiando o trabalhador;

Executar programas de prevenciio de acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ do trabalho
nos ambientes de trabalho, com a participagiio dos trabalhadores, acompanhando ¢ avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizago dos mesmos estabelecendo procedimentos
a serem scguidos;

Promever debates, encontras, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos ¢ utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas & observincia das medidas de seguranga e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros,

Encaminhar aos setores ¢ dreas competentes normas, regulamentos, documentagio, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliaghes, materiais de apoio téenico, educacional e outros
de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais
e diddticos e outros materiais considerados indispensdveis, de acordo com a legislagiio vigente,
dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinaciio dos
residuos industriais, incentivando ¢ conscientizando o trabalhador da sua importincia para a vida;
Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagiio ou constantes em contratos de prestacio
de servigo;

Executar as atividades ligadas & seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos ¢ técnicas
cientiticas. observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagio, contrale
ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho ¢ a melhoria das condigdes do
ambiente, para preservar a inlegridade fisica e mental dos trabalhadores:

Levantar ¢ estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais € do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das ages prevencionistas, normas
regulamentos ¢ outros dispositivos de ordem téenica, que permitam a protegfo coletiva e
individual;

Articular-se e colaborar com 0s setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnicos de riscos das dreas e atividades para subsidiar a adogio de
medidas de prevengio a nivel de pessoal;

Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas ¢ penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagio
ou neulralizacio dos mesmos;

Avaliar as condigbes ambientais de trabalho e emitir parecer téenico que subsidie o planejamento
¢ a organizagio do trabalho de forma segura para o trabalhador:

Articular-se ¢ colaborar com os Gredos ¢ entidades ligados a prevencio de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho;
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Participar de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando o intercimbio e o |
aperfeicoamento profissional,
ESPECIFICACOES
| Forma de Provimento Cfetivo por Concurso Piablico
Jornada de Trabalho 40 {quarenta) horas semanais
Requisitos - Ensino Medio Completo ¢ Curso Especifico na drea
Experiéncia ‘Desnccesséria
TABELA 136
. TELEFONISTA ,'
Quantidade | 03 | Releréncia Salarial '3 '

Desericdio Sintética '

Operar equipamentos na transmissio ¢ recepgio de chamadas telefénicas locais e interurbanas, |
internas ou externas, transferindo e/ou completando ligagdes, auxiliando no sistema de comunicagao
da Prefeitura,

Atribuictes Tipicas

Operar mesa telefonica, efetuando, recebendo, transmitindo, registrando ligagdes internas e
externas, completando chamadas e retransmitindo—as aos ramais solicitados:
Fornecer informagdes ao pablico externo por meio de telefone;

Zelar pela conservagio dos equipamentos telefénicos, comunicando irregularidades de
funcionamento,

| - Transmitir conhecimentos relacionados 4 drea de atuagdo.

: ESPECIFICACOES

' Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Piblico

" Jornada de Trabalho | 30 {trinta) horas semanais -
| Requisitos Ensino Fundamental Completo

Experiéncia Necessaria — pritica na drea

TABELA 137

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Quantidade | 02 | Referéncia Salarial 13
_. Descrigio Sintética
| Exercer as atividades inerentes 4 Terapia Ocupacional,
Atribuigbes Tipicas

Executar atendimento ambulatorial, de admissdo ¢ de revisiio;

Realizar avaliagdo fisico-funcional de pacientes;

Realizar analise da atividade como recurso terapéutico;

Definir objetivos de programas de tratamento;
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Executar programas de atividades compativeis com o quadro clinico do paéﬁte;

Avaliar a evolugfio de tratamento de pacientes;

Orientar pacientes e familiares quanto ao programa de tratamento;

Solicitar ¢ acompanhar confecgdo de equipamentos de reabilitagio;

Treinar pacientes para uso de equipamentos de reabilitagio;

Zelar pela conservagdo ¢ guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago fisico a ser
utilizado;

Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagfio de seus superiores,

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Piliblico

| Jornada de Trabalho 30 {trinta) horas semanais
I ReT]_uisitm Ensine Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no
CREFITO
Experiéncia Desnecessiria

TABELA 138

TESOUREIRO

Cuantidade | 01 | Referéncia Salarial 11

Descriciio Sintética

Apurar e controlar a movimentagio financeira do Municipio.

Atribuicdes Tipicas

Apurar, i]érindicamente._, a movimentagio e o fluxo de caixa da Prefeitura Municipal;

Auxiliar e controlar os pagamentos da Prefeitura Municipal, em conjunto com o superior
hierarquico;

Receber e pagar em moeda corrente,

Receber, guardar e entregar valores;

Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e
autenticacdio mecinica;

Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importiincias recebidas e pagas:
Movimentar fundos eventualmente existentes;

Conferir e rubricar livros:

Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

Endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de
valores;

Preencher e assinar cheques bancirios;

Emitir boletins didrios de tesouraria;

Providenciar e encaminhar documentagiio necessdria para aberlura de novas contas bancérias
sempre que for necessario,

Movimentar fundos através de programas bancdrios especificos;
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Apresentar relatérios semestrais das atividades para andlise;
|+ Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato,

' Forma de Provimento Efetivo por Concurso Pablico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo
Experiéncia Mecessdria — pratica na area
TABELA 139
TRATORISTA
Quantidade | 17 | Referéncia Salarial | 3

Dieseri¢io Sintética

Operar tratores de diversos tipos e capacidade, rebocando carretas ou outro tipo similar, no servigo
de recolhimento de lixo, entulho e transporte de materiais.

Atribuigges Tipicas

Opera tratores e rebogues montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais, rogadas de terrenos, preparo da terra e desobstrucio de vias piblicas.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo ;-}or Concurso Pablico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Completo e CNH/CAT. B
Experiéncia Desnecessaria

TABELA 140

3 TREINADOR DESPORTIVO

Quaniia;tie | 3 | Referéncia Salarial 13

Desericio Sintética

Atividades relativas a Educagio Fisica junto as escolas e a Secretaria Municipal de Esportes.
Atribuigdes Tipicas

Auxilia o docente nas atividades esportivas, pertinentes as modalidades olimpicas (vole,
basquetebol, natagio, atletismo, ténis de mesa, ténis, judd), acompanhando e treinando alunos de
idades diversas, auxiliando na realizagio de campeonalos dentro das diretrizes formuladas pela
Secretaria Municipal de Esportes.

~ ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetive por Cancurso Pablico h
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Superior Completo em Educaqﬁn Fizsica com formagdo cm
- Bacharelado  (Resolugiio  CNE/CES  07/04) efou na antiga
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Licenciatura Plena (Resolugdo CFE 03/87 — Licenciado/Bacharel) e
registro no Sistema CONFEF/CREFs

Experiéncia Desnecessaria
TABELA 141
VIGIA
Quantidade | 190 | Referéncia Salarial | |

Descrigio Sintética

Exccutar os servicos de guarda dos predios publicos, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, |
para evitar incéndios, roubos e outras anormalidades. '

ﬁtrihui{;ﬁm Tipicas

Execcutar servicos de vigilincia e seguranga dos bens pablicos municipais, baseando-se em regras
de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranga do local,

Percorrer toda drea sob sua responsabilidade, tentando para eventuais anormalidades na rotina de
servigo, interferindo quando necessério e tomando providéncias cabiveis;

Vigiar a entrada e saida de pessoas no local de trabalho, observando atitudes suspeitas ¢ tomando
medidas necessirias a prevengia de violéneia,

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo par Concurso Piblico
Jornada de Trabalho 40 {quarenta) horas semanais
| Requisitos Ensino Fundamental Completo
| Experiéncia | Desnecessaria
TABELA 142

VISITADOR SANITARIO
Quantidade 12 Referéncia Salarial _l G
Descriciio Sintética o -
‘Realizar visitas fis casas comerciais e residenciais, orientando e educando a populagdo no combatea
tocos de criadores de vetores nocivos e realizando inspegdes diversas.
| Atribuigdes Tipicas

Vistoriar terrenos baldios, residéncias e estabelecimentos comerciais publicos, com relagio aos
aspectos sanitirios:
Coletar igua para analise,
Atuar e orientar junto ao Servigo de Inspegiio Municipal e Vigilincia epidemiologica;
Analisar estabelecimentos para fornecimento de licenga para funcionamento
) ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Pablico
Jornada de Trabalha 40 (quarenta) horas semanais
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Requisitos Ensino Fundamental Completo g
Experiéncia Desnecessdria :
TABELA 143
ZELADOR
Quantidade 165 Referéncia Salarial 1

Descriciio Sintética

Inspecionar e realizar atividades para manutengiio do local que esta sob sua responsabilidade.

Atribuigies Tipicas

oulros servigos:

Inspeciona o local sab sua responsabilidade, verilicando as necessidades de limpeza, reparos e

Efctua trabalhos de limpeza, remogdo ou incineragdo dos residuos;

Executa ou providencia serviges de manutengio geral tais como: trocas de lampadas e fusiveis,
pequenos reparos, reparos de bombas, caixas d’agua, extintores, etc; |
Desempenha, quando necessario, os servigos de porteiro

- ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetive por Concurso Piblico

| Jornada de Trabalho

| 40 (gquarenta)} horas semanais

| Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Experiéncia

Desnecessaria
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Servigo de Cobranga c Divida
Aliva

Servign de Viscalivagan Lributiria)

[ivisiode Fiscalisagio

Secretaria Municipal de
Tributagio e Fiscalizagio
Iributaria ¢ Cadastro

Diretoria de Controle de Tribotos

sevretirio Adjunto

Servigo de Cadastro Mshilirio

Servico de Cadastro Imobilizrio

432
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Secretirio Fxeculiva
[mspetor Ceral
Inspetor Cperavional

Ciuarda Civil Municipal

Comandanie
—

Seeretaria Municipal de
Seguranca Pablics

Municipal
Drefiesu Clivil

Corregedoria da Guarda

439
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ANEXO VI

DESEN HO INSTITUCIONAL ANTERIOR
(REVOGADO PELA PRESENTE LEI)

CARGOS EFETIVOS

Denominagin
Acupunturista

Referéncia
[5-4
(Anexo 10)

Administrador 15-A
(Ancexo 1)
Administrador de Terminal B-A
Rodoviario (Anexo |0)
Advogado 16-A
(Anexo 1)
Aferidor de Hidrometro B-A

Arente Administrativo

(Anexa 1)
[2-A
{Anexo 1)

Agrente Comumitario de Saide 1-A

{Anexo 1)

Agente de Combate a Endemias 1-A

(Anexo 1)

Agente de Sancamento 9-A

{ Anexo )

Agente Sanitario G- A
{Anexo 1)
Agente do Procon L 1-A
{Anexo 10)
Ajudante Geral 3-A
{Anexo 10)
Almoxarife B-A
{Anexo 10)
Analista de Sistemas 15-A
{Anexo 10)
Apontador 5-A
{Anexo 10
Apreensor de Animais 1-A

Arguileto

{Anexo 10)
15-A
(Anexo 10

Requisitos
Superior na area de sande, com
Certificado de Especialista cm
Acupuntura, reconhecido pelos scus
respectivos conselhos
Curso Superior de Administracio
Hospitalar
1* grau completo
Curso Superior de Direito
Ensino Fundamental completo
2" arau completo
Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo
[? grau completo ¢ pratica na drea
[" grau completo e pratica na drea
" grau completo
Alfabetizado
Ensino Médio
Curso Superior de Processamento de
Dados
4" série do 17 grau e pratica na area

Alfabetizado ¢ pratica na drea

Curso Superior da drea
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01 Assistente de Recursos Humanos 9-A 2% grau completo ¢ pratica na drea
{Anexo 10)
46 Assistente Social 15-A Curso Superior de Servigo Social
{Anexo 10))
14 Atendente 4-A 1 grau completo e pratica na area
(Anexo 1)
04 Auxiliar de Almexarite 4-A Fnsino Tundamental Complets
[ Anexo [}
30 Auxiliar de Assisténcia Social B4 Ensing Médio Completo e nogies de
{Anexa 1) [nformatica
01 Auxiliar de Compras B-A 2% grau complele ¢ pritica na area
{ Ancxo 1)
04 Auxiliar de Contabilidade f-A Ensine Médio @ nogdes de Informatica
{Anexo 1)
|5 Auxiliar em Saude Bueal d-A Ensino Fundamental completo ¢ Curso de
(Anexo 100 AC.D.
55  Auwxiliar de Enfermagem H-A Ensino Fundamental completo e Curso de
(Anexo 107 Auxiliar de Enfermagem
08 Auxiliar de Farmacia 4-A Ensino Meédio completo € Curso
(Anexo [0 especifico da drea
01 Auxiliar de Laboratorio [1-A Ensino médio e Curso Teécnico em
(Anexo 10Y  Quimica
3500 Auxiliar de Servigos Gerais 1-A Ensino Fundamental imcompleto
(Anexo [0
01 Auxiliar de Soldador 4-A Alfabetizado e pratica na area
{Ancxo 1)
06 Auxiliar de Topografia e 3-A 4% série do | grau
Agrimensura CAnexa 1)
270 Babd 1-A Ensine Fundamental completo
{Anexo 100
02  Bibliotecario | 5-A Curso superior da area
(Anexo 10)
(15 Borracheiro d-A Alfabetizado e pratica na drea
{Anexo 10)
08 Carpinteiro 5-A Alfabetizado ¢ pratica na area
(Anexo 10)
31 Cirurgidao Dentista 15-A Curso Superior da area
(Anexo 1)
02 Cirorgido Dentista (ESF) [-A Curso Superior na area e Registro no
(Anexo |2y CRO
56 Coletor de Lixo [-A Ensino Fundamental incompleto
i Anexo ()
03 Contador 15-A Curso Superior de Ciéncias Contabets
{Anexo 1)
01 Coordenador da Casa do 0-A 1" grau completo e pritica na drea
Desabrigado i Anexo 1)
11 Coordenador da Casa do Menor 12-A 2% grau completo
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01
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Coordenador de Assisténcia
Alimentar

Coordenador de Atividades Musicais
Coordenador de Atividades Culturais
Coordenador de Evenios Culturais
Coordenador de Pesquisas
Coordenador Social

Coveiro

Cozinheiro

Cuidador

Cuidador Social

Desenhista

Dgitador

Educador de Saude Publica

LEducador Sanitario

Eletricista

Eletricista de Auto
Encanador

Enfermeiro
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista
Engenheire Cuimico

Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAQ PAULO

CHPJ 46 151 T180001-80

(Anexo 10)
15-A
{Anexo 1)
D-A
{Anexo ()
0-A
i Anexo [
9-A
{Anexo 1)
| 2-A
{Anexo L))
[2-A
{Anexo 10)
3-A
{Anexo 1)
4-A
i Anexo 1)
S5-A
{Anexo 1)
5-A
{Anexo 109
H-A
{Anexo 10}
5-A
{Anexo 10)
13-A
{Anexo 10)
L3-A
{Anexo 10)

5-4
{Anexo 1)
a-A
{Anexo 107
3-4A
(Anexo 1)
| 5-A
{Anexo 10)
16-A
{Anexo 107
| 6-A
{Anexo 100
[6-A
{Anexo 10)
L 6-A
(Ancxo 10)
[ 6=
{Anexo 1)

Curso Superior de Economia Doméstica
2" grau completo e pratica na area

2" grau completo e pratica na drea

[" grau completo e pratica na area

|? aran completo e pratica na drea
Ensine Medin

Ensino Fundamental incompleto
Ensine Fundamental incompleto
Ensine Médio Completo

Ensino Medio Completo

2" grau completo e pratica na drea

2% prau completo € pratica na dred
Superior completo ¢ Curso especifico na
area

Nivel universitario na drea de sagde pu
curso de educagan sanitaria
Alfabetizado e pratica na drea
Alfabetizado e pratica na area

Ensino Fundamental incompleto
Curso Superior de Enfermagem

Curso Superior de Agronomia

Curso Superior de Engenharia Civil
Curso Superior de Engenharia Clétrica
Curso Superior da area

Curso Superior da area



170

3

{1

04

200

110

Escriturario

Farmacéutico Bioguimico
Ferreiro Armador

Fiscal de Embarque
Fiscal de Fstradas

Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal do Procon

Fiscal de Tributos

Fisioterapeuta

Fonoaudialogo
Frentista
Funileiro

Ciari

Guarda
Terceira Classe

Segunda Classe
Primeira Classe
Classe Especial
Instrutor de Corte e Costura

Instrutor de Marcenaria

Instrutor de Pesponto ¢ Corte de

Calcados
Instrutor de Pintura

Jardineiro

Lavadeira

Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAQC PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

4-A
{Anexo 10)
15-A
{Anexo 100
H-A
{Anexo 1)
3-A
{Anexo 10}
10-A
(Anexo 1)
4-A
(Anexo 1)
4-4
{ Anexo [0)
O-A
(Anexo ()
| 5-A
{Anexo 1)

15-A
{Ancxo [
4-A
tAnexa 1)
3-A
(Anexo [0)
1-A
fAnexo 1)

4-A
{Anexo 1)
T
{ Anexo 1)
9-4
{ Anexo 10)
| 1-A
{Anexo 1)
d-A
{Anexo 1)
4-A
(Anexo 1)
13-A
{ Anexo 1)
4-A
{Anexo H)
2-A
{Ancxo 1)
1-A

Ensino Médio e nogdes de Informatica
Curso Superior de Farmacia Bioguimica
Ensino Fundamental incompleto

Ensino Fundamental completo
Alfabelizado ¢ pritica na drea

Ensino Fundamental completo

Ensino Medio

Ensino Médio Completo

Curso Superior de Fisioterapia e Registro
no CREFITO

Curso Superior da area
Ensino Fundamental incompleto
Ensino Fundamental incompleto

Ensinoe Fundamental incompleto

Ensine médio completo

Ensine medio completo

Ensine meédio completo

Ensine medio completo

Ensino Fundamental Completo e Curso
da area

Alfabetizado e pratica na area

|" grau completo e pratica na arey

I” grau completo ¢ prafica na area
Ensine Fundamental incompleto

Ensine Fundamental incompleto
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Lavador de Veiculos
l.eiturista

hecinico

Mecdnico de Manutengdo
Medico

Médica (IS

Medico Veterinario

Mestre de Obras

Mestre de Padeiro

Mestre de Pavimenlagio Asfaltica
Monitor de Atividades Artesanais
Monitor de Atividades Fisicas e
Recreacio

Monitor de Artes Praticas
Monitor de Complemento
Educacional e Bringuedoteca
Monitar de Culinaria

Monitor de Dancas

Muomitor de Datilogralia
Monitor de Esportes

Muonitor de Métado “Hraille™
Monitor de Musica

Monitor de Pré-Escola

Monitor de Promogiio Social

Monitor de Serigratia

Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULOD

CNPJ 46 151 T18/0001-80

{(Anexo 1)
4-A

{ Ancxo 1)
4-A

{Anexo 1)
B-A

{Anexo 10)

13-A
(Anexo 10)
16-A
(Anexo 1O)
2-A
(Anexo 12)
16-A
(Anexo 10)
9-A
(Anexa 10}
T-A
(Anexo 10}
|3-A
(Anexa [{)
8-A
{Anexo 1)
8-A
fAnexo 1
B-A
{ Anexo L)
8-A
{Anexo 1)
3-A
{ Anexo 1)
B-A
{Anexo 1)
B-A
{ Anexo I
6-A
{Anexo 1)
4-A
{Anexo )
B-A
{Anexo 1)
6-A
{Anexo 1)
6-A
{ Anexo 1)
8-A
{Anexo 10)

Ensino Fundamental incompleto
Ensino Fundamental completo

Ensine Fundamental incompleto e
CNH/CAT. B

Ensino Fundamental completo
Curso Superior de Medicina

Curso Superior na #rea ¢ Registro no
CRM
Curso Superior na area

Ensino Fundamental incomplelo
Ensino Fundamental incompleto
Alfabetizado ¢ pratica na area

Ensing Médio Completo e Curso
especifico na darea
Ensing Medio completo ¢ Curso
cspecifico na area
2% gran completo

Ensine Médio completo e Curso
especifico na drea

Ensine Médin completo ¢ Curso
especifico na area

Ensino Medio completo

17 grau complele ¢ diploma de
datilografia

Ensino Fundamental completo

| * grau complelo ¢ aluagdo na drea,
devidamente comprovada

Ensino Médio completo

2" grau completo e pratica na drea

Ensine Medio completo

[nsing Médio completo ¢ Curso
especifico na dred



GASINETE DO PREFEITO

Prefeitura Municipa[ de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

(12 Monitor de Teatro B-A Ensino Médio completo ¢ Curso
(Anexo |0y especifico na drea

02 Monitor Ludico 8-A Ensino Médio completo e Curso
{Anexo 10) especifico na area

65 Motorista de Veiculos Leves T-A Ensino Fundamental incompleto e

80 Molorista de Veiculos Pesalos 8-A Ensino Fundamental incompleto ¢
(Anexo 100 CNH/CAT.D

0l Musedlogo |5-A Curso superior da drea
{Anexo ()

12 Mutricionisia 15-A Curso Superior de Nutrigio
(Anexa 1)

23 Oficial Administrativo | 1-A 2° grau completo
{ Anexo 1)

6l Oficial de Escola f-A Ensine  Medio  completo
{Anexo 10y conhecimentos basicos de informatica

(02 Operador da Vaca Mecinic 9-A Enzine Fundamental completo
(Anexo 1)

6 Operador de Bombas 3-A Ensino Fundamental mcompleto
(Anexo 109

(13 Operador de Computador B-A 2% grau completo ¢ prarica na area
{Anexo 1)

11 Operador de Estagiio de Trolumento L1=A Ensing médio e Cursn Técnico

de ﬁg:ta {Anexo 10)  CQuimica

30 Operador de Maguinas 10-A Ensino Fundamental incompleto e
(Anexo 10y CNH/CAT. B

60 Orientador de Aluna 5-A Ensino Medio completo
{Anexo 10

(13 Orientador Social B-A Ensino Médio completo
(Anexo 10)

[T Padeiro 4-A Ensino Fundamental incompleto
(Anexo 10

57 Pedreiro B-A Ensino Fundamental incompleto
(Anexo |0)

13 Pintor 3-A Ensino Fundamental incompleto
(Anexo [0}

01 Preparador de Dados T-A 17 grau completo
(Anexo [

(2 Preparador Fisico 15-A Nivel superior em educacio fisica com

(Anpexo [()

CNH/CAT. B

(Anexo 10y formacio em bacharelado (Resolugio
CNE/CES 07/04) ¢/ow antiga leenciatura
plena (Resolugdo CTE 03787 -
Licenciado/Bacharel), além de regisiro
nos sistemas CONFEF/CREFs)

13-A 2% grau completo ¢ pratica na area
(Anexo 10)

02 Programador de Computador
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02

01

|08

180

46

{13

(1

01

{1

0l

0l

0l

01

04

Fsicdlogo

Recepcionista

Nalva-Vidas

Secretario de Escola

Necretario da Junta de Seryvigo
Militar

Seerctario do Tiro de Guerra
Secretario Executivo

Secretario Executivo do Faprem
Servenle

Servente de Escola

Servente de Obras

Servente de Pedreiro

Soldador

Supervisor de Arquivo
Supervisor de Controle de Vetores
Supervisor de Cozinha
Supervisor de Fabrica de Aistelatos
de Cimento

Supervisor de Fiscalizagio
Supervisor de Obras e Posturas
Supervisor de ONeina de Autos
Supervisor de Pecas de Autos
Supervisor de Servigos
Supervisor de Transportes

l'ecnico Agricola

Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAQO PAULO

CHNPJ 46 151 T18/0001-80

15-A
(Anexo [
4-4
{Anexo 1)
4-A
{ Anexo 1)
-4
{ Anexo 1)
[0-A
{Anexo 1)
[{-A
{Anexo 10)
12-A
{Anexo 1)
[2-A
{Anexo 1)
1-A
{Anexo 10)
1-A
{Anexo 10)
-4
{Anexc 1)
3-A
{ Anexo 1)
T-4
{Anexo 100
13-A
(Anexo 10
[ 1-A
{Anexo 1)
3-A
{Anexa 1)
0-A
{Ancxo [
[4-A
{Anexa 1)
[4-A
(Anexo [0)
11-A
(Anexo 1)
9-A
(Anexo 1)
12-A
{Anexo 10}
11-A
[ Anexo 10}
11-A
(Anexo 10}

Cursio Superior de Psicologia

Ensino Medio

|" grau completo e pratica na drea
Ensine  Medic  complelo e
conhecimentos basicos de informatica
2% grau completo

2% gran completo e pratica na drea

2% g completo

2% grau completo

Ensine Fundamental incompleta
Alfabetizado

Allabetizado

Ensine Fundamental incompleto
Ensine Fundamental incompleto

1° grau completo e pritica na drea

2 grau completo ¢ pratica na arca
Alfabetizado e pratica na drea
Alfabetizado e pratica na area
Prelerencialmente 1 grau e pratica na
drea

Alfabetizado ¢ pratica na arca
Alfabetizado e pratica na area

|° grau completo ¢ préitica na area

1™ grau completo e pratica na arca

Alfabetizado ¢ Pratica na ares

Curso Teenico Agricola
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Féenico de Som, Luz e Multimidia
Téenico em Agrimensura

lécnico em Conlabilidade
Téenico em Edificagdes

Téenico em Enlermagem

Téenico em Farmacia

Téenico em Imobilizagdo Ortopédica
Téenico em Informatica

lecnico em Nulngio

Técnico em Radiologia

Técnico de Seauranga do Trabalho
Telefonista

Terapeuta Ocupacional

Tesoureiro

Iratorista

Treinador Desportivo

WVigia

Visitador Sanitirio

Felador

CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINACAQ
Administrador de Sande
Assessor de Comunicagio
Assessor de  Diretoria de
Contabilidade

Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAQ PAULO

CMNPJ 46 151 718/0001-80

11-A
(Anexo [0)
11-A
(Anexo 10)
11-A
(Anexo [
11-A
(Anexo 10)
[ 1-A
(Ancxo [
11-A
{Anexo 1)
11-A
(Anexo 1)
I1-A
(Anexo 10)
11-4A
{Anexo 10)
11-A
{Anexo 10)
11-A
{Anexo 1)
5-A
(Anexo [0)
15-A
(Anexo [0)
13-A
(Anexo 10)
3-A
(Anexo 10}
15-A
tAnexa [
1-A
i Anexo 1)
B-A
{Anexo 10)
1-A
{Anexo 1)

REFERENCIA

Vi
1
IV

Ensing Medio Completo ¢ Curso
Especifico na darea com registro no MEC
Curso Téenico em Agrimensura

Curso Téenico em Contabilidade

Curso Téenico em Fdificagdes

Curso Téenico em Enlermugem

Curso Téenico em Farmacia

Ensine Médio Completo e Cursa
Especifice na area com registro no MEC
Curso Superior na area

Curso Tecnico em Nutrigio

Ensino Médio Completo e Curso
Especifico na area com regisiro no MEC
Ensino Médio Completo ¢ Curso

Especifico na area com registro no MEC
17 grau completo ¢ pratica na drca

-

Nivel Superior completo em Terapia
Cleupacional ¢ Registro no CREFTTO
2% grau completo ¢ pratica na area

Ensino Fundamental incomplelo ¢
CNH/CAT. R

Nivel Superior em Educagdo Fisica, e
registro no CREF competente

Ensino Fundamental incompleto

Ensino Fundamental completo

Ensino Fundamental incompleto

REQUISITOS
Preferencialments 2% grau completw
Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente ensing médio completo
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(4

02
0l

6

0l
(1

01
ol

i1
a1
i1

0l
01

0l

0l

{1

0]

01

{1

(1

Assessor de Gabinete

Assessor Financeiro
Assessor de Plangjamento

Assessor Desportivo
Assessor Educacional
Assessor Educacional Especial

Assessor Dxecutivo

Assessor Téenico Administrativo
Assistente de Departamento
Assistente de Geréncia de Contas
a Pagar
Assistente de
l'esouraria
Assistente do Secretario

Auxilar de Gahinete

Chefe da Seg¢iio de Administragio
e Atendimento

Geréncia de

Chefe du Seciio de Agua e Fsgoto
Chefe du Secio de Almoxarifado
Chefe da Secio de Areas Verdes,
Parques e Jardins

Chefe da Secio de Arguivo

Chefe  da  Se¢iio  de Alermo
Sanitario

Chele da Secao de Atividades
Musicais

Chete da Secio de Biblioteca
Municipal “Dr, Nilo Peganha™
Chefe da Secdo da Casa de Cultura
“Cristina Calixto”

Chete da Secio do Centro de
Atendimento Educacional 4
Crianca

Chefe da Secio do Centro de
Triagem.  Encaminhamento e
Acompanhamento

Chefe da Seg¢do do Centro de
Integragio  Familiar “Wagih
Rahal™

Chefe da Secdo do Clube da 37
ldade

Chefe da Secio de Compras

Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

CHNPJ 46 151 718/G001-80

IV

v
Vi

I
I11
I11
W1
"I?
i
1l
I
Il

1l
v

Iy
v
v

v
v

v

v

v

v

v

&Y

Preferencialmente curso superior
completo

Preferencialmente ensino médio completo
Preferencidlmente curso superior
completo

Preferencialmente " grau completo ¢
pratica na drea

Preferencialmente 1" grau completo ¢
pratica na drea

Curso de nivel superior com licenciatura
plena

Preferencialmente curso superior
Preferencialmente 2% grau completo
Preferencialmente 1% grau completo
Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente ensino médio completo
Preferencialmente ensino medio complelo

Preferencialmente 2¥ grau completo
Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente 2% graun completo
Preferencialmente CUrsd superior
especifico da area

Preferencialmente 2° grau completo
Ensino fundamental completo ¢ pratica na
area

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente 2% grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 27 grau complelo

Preferencialmente 2 grau completo

Preferencialmente 27 grau completo

Preferencialmente 2° arau complewn
=
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(1

01

il

a7
01

0l

{1

01

01

(1

0l

a1

01

01
{1

01
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(1

il

(1

il

i1
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{1
0l

a1

Chefe da Se¢do de Comunicagdes
Administrativas

Chefe da Secio de Conrole de
Qualidade

Chefe da Segao de Comrole de
Vetores ¢ Zoonoses

Chefe da Segio de Creches

Chele da Secdo de Derivagio de
Agua e Esgoto

Chefe da Secio de Desenho

Chele da Secdo de Bducagao o
Capacitagao Ambiental

Chefe da Secio de Ensine
Fundamental

Chefe da Sec¢io de Epidemiologia
e Estatistica

Chefe da Segdo do Centro de
Referéncia a Juventude

Chete da Segic do  Estadio
Municipal “Pedro Marin Berbel™
Chefe da Sc¢do de Expediente e
Apoio Geral

Chele da Secan de Expediente
Cieral

Chefe da Secan de Eventos

Chele da Secao de Execugdo de
Obras

Chefe da Secfo de Exccupdes de
Servigos Publicos

Chefe da Segio de Expediente da
Saude

Chefe da Segdo de Farmacia
Municipal

Chete da Secao de Fiscalizagio de
Obras

Chefe da Secio de Fiscalizagin e
Controle

Chete da  Secio do  Ginasio
Municipal de Esportes

Chefe da Segio de lmunizagio
Chefe da Secio de Licenciamento
e Passivos Ambientais

Chefe da Segiio de Licitagdo
Chefe da Secgio de Ligagles ¢
Manutencao

Chefe da Secio de Manutengao de
Bombas

?ragfeitum Municipa[ de Birigui

ESTADO DE SAQO PAULO

CNPJ 48 151 T18/0001-80

1V

Vv

\..'

I
IV

4

&Y

IV

v

1Y

v

v
&Y

IV

v

1AY

A%
Y

IV
IY

v

Preferencialmente 27 grau completa
Curso Superior de Farmacia Bioguimica

Médico. Engenheiro Sanitarista ou Médico
Veteriario

Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente 17 grau complets

Preferencialmente  curso  ¢specitico e
pratica na area
Preferencialmente LS
especifico da drea

2° grau completo

SUPETLON

Médico ou Enfermeiro
Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente 17 grau complets
Preferencialmente 2° grau completo
2% g complelo

Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente 17 grau completo

Preferencialmente ensino medio completo
Preterencialmente 2* grau completo
Curso Superior da drea

Preferencialmente 19 grau completo
Preferencialmente Curso

especifico da drea
Preferencialmente 19 grau completo

superior

Medico ou Enfermeiro
Preferencialmente CLIS0
especifico da drea
Preferencialmente 2° grau completo
Prelerencialmente 27 arau completo

SUperiar

Preferencialmente 1% grau completo ¢
pratica na drea
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0l
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01
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02
10

Chefe da Secio de Manatengie
Elétrica

Chefe da Secio de Manutengdo de
Veiculos Leves

Chefe da Secdo de Manuteagiio da
Rede de Agua

Chefe da Secio de Manuteagio da
Rede de Esgoto

Chefe da Segio de Manutengiio da
Sceretaria de Sande

Chefe da Secao do Patriminio
Chefe da Segae de Pavimentagio
Asfalticy

(Chefe da Secio de Pessoal

Chefe da Secan de Planejanentn

Chefe da Segdo de Pré-Escola
Chefe da Secdo de Projetos e
Desenho

Chefe da Secio de [Trotecio
Ambiental Rural

Chele da Segiio do Protocolo
Chefe da Seciio de Recreagio e
Cultura

Chefe da Segdn de Topogzratia

Chefe da Secdo de Transito ¢
Transportes Externos

Chefe da Segdo de Transpores
Internos

Chefe da Segdo das Unidades
Basicas de Sande - U.B.S.

Chefe da Secao de Urbanizagin ¢
Ocupacio do Solo Urbano e Rural
Chetfe da Segao de Vigilincia
Comandante da  Guarda  Civil
Municipal

Coordenador  de  Assisténcia
Téenica ¢ Extensao Rural
Coordenador de
Multidisciplinar
Coordenador de Farmacia Popular

Equipe

Coordenador de Futehal
Coordenador de Gabimele
Coordenador de Saunde

Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

CHNPJ 48 157 7180003-80

.\l'l

IV

Y

IV

IV

IV
IV

IV

IV

IV

IV

A%
v

I

v

Vi

111

Curso Superior da arca
Preferencialmente 17 grau completo

Preferencialmente 19 grau completo e
pratica na area
Preferencialmente
pratica na area
Preferencialmente ensine fundamental

| o

aral completo e

Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente | grav completo

Preferencialmente 27 grau completo
Preferencialmente Curso superior
especifico da area

2% grau completo

Preferencialmente Curso superior
especifico da drea
Preferencialmente curso superior

especifico da area
Preterencialmente 2° gran completo
Preferencialmente 2° arau completn

Preferencialmente  2°  grau  complelo,
Téenico wm Agrimensura. Desenhista e
Topogratia

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialimente 27 grau completo
Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente CLIS0
especifico da drea

Preferencialmente 2° grau completo
Gruarda Civil Munieipal

superior

Técenico ou Superior na area rural
Preferenciabmente 2 grau completo

Mivel superior em farmacia ¢ experiéncia
comprovada

Ensino Fundamental e experiencia na dreq
Preferencialmente 2 grau completo
Preferencialmente ensino médio compléto
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Coordenador do PACS {Programa
Agente Comunitario de Saude)
Diretor de Assuntos
Administrativos

Diretor de Cobranca

Diretor do Conlenciosn e Assuntos
Tributarios

Diretor de Execugdes Fiscais
Diretor de Licitagdes e Contratos

Diretor de Orcamento
Diretor de Relagdes de Trabalho

Diretor de Tributagio

Diretor do  Departamento de
Administragio da Saide

Diretor do  Departamente de
Agricultura ¢ Abastecimento
Diretor i Departamento
Administrativo e de Atendimento
Diretor  do Departamente  de
Ampliacio e Manulengio  das
Fedes de Agua e [sgoto

Diretor  do Departamento  de
Arrecadacdo de Agua e Esgoto
Diretor  do  Departamento  de
Assisténeis 4 Crianga ¢ ao
Adolescente

Diretor  do  Departamento  de
Assisténcia Juridica da Satde
Diretor do  Departamenta  da
Central Municipal de Alimzntagio
Escolar

Diretor do  Departamento  de
Creches

Diretor do  Departamente de
Cultura

Dirctor  do Departamento de
Desenvolvimento Comercial.
Servicos e Turismo - DCSTLR
Diretor do  Departamento  de
Desenvolvimento de
Agronegocios — DAGROM
Diretor  do Departamento  de
Desenvolvimente  Industrial -
DINDLS

Prefeitura Municzpa[ de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 1581 P18/0001-80

V

Vi
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Vi

¥

VI

Wl
Wl

bl
vl

Vvl

Wl

Vi

Wl

vl

V1

WVl

vl

Vi

Vi

VI

Curso  Superior de Enfermagem ¢
experiéncia na arca

Formacio de nivel superior na area de
direito

Preferencialmente ensino medio completo
Formagioe de nivel superior na drea de
direito

Formagdo de nivel superior na area de
direito

Formagdn de nivel superior na arca de
direito

Preferencialmente ensine médio completo
Formagao de nivel superior na area de
direito

Preferencialmente ensino médio completa
Preferencialmente 27 grau completo e
pratica na area

Curso Superior da drea

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 29 grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 27 grau completo

Formagdo de nivel superior na drea de
Direito
Preferencialmente 2" grau complelo

Curso Superior na area
Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente nivel superior na area

Preferencialmente nivel superior na drea

Preferencialmente nivel superior na area
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Diretor do  Departamento  de
Desenvolvimento Sustentado ¢
Lducacdo Ambiental

Diretor do  Departamento  de
Ensing Fundamental

Diretor  de  Departamento de
Esportes

Dhretor  de  Departamento  de
Expediente

Diretor de Departamento  de
Habitagao e Urbanismo

Diretor  de  Departamento  de
Informatica
Diretor do Departamenta de
Licenciamento e Passivos
Ambientais

Diretor  de  Departamente  de
Materiuis

Diretor do Departamento Mdédico
¢ de Enfermagem

Diretor de Departamento de Cbras
e Projetos

Diretor de Departamento
Cdontoldgice

Diretor  do Departamento de
Planejamento. Projetos =
Lrbanizacao

Diretor de Departamento de Pré-
Escola

Diretor  de  Departamento de
Promogio ¢ Assisténcia Social
Diretor  de  Departamento  de
Recursos Humanos

Diretor  de  Departamento de
Servigos Piblicos

Diretor de Departamento ‘Técnico
e Administrativo

Diretor  de  Departamenlo de
Transito ¢ Servigos

Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAQ PAULO

CHNPJ 46 151 T18/0007-80
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Preferencialmente Curso superior
completo,  nas  areas de  arquiletura,
engenharia ambiental, engenharia
florestal, biologia, ecologia ¢ engenharia
agrondmica

Curso Superior na area educacional

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 27 arau complets

Curse Superior da drea on Técnico em
Edificagies, devidamente registrado junte
ao Conselho Regional de  Engenharia.
Arquitetura € Agronomia

Curso Superior da drea

Preferencialmente CUTSE superior
completo, nas arcas  de  arquitetura,
engenharia ambiental, engenharia
florestal. biologia, e¢cologia ¢ engenharia
agrondmica

Preferenciglmente 17 grau completo

Curso Superior na area

Cursa Superior da drea

Preferencialmente curso superior da area
Preferencialmente CUrso sUperior
complelo.  nas  arcas  de  arquitetura.
engenharia ambiental, engenharia
Morestal, biologia, ecologia ¢ engenharia
agrondmica

Curso Superior na area educacional
Preferencialmente 2 grau completo
Preferencialmente Curso Superior da drea
Preterencialmente | grau completo

Curso Superior

Comprovada pratica na arca de execugan

dos servicos de plangjamento, organizacio
¢ Nsealizacio de transito
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Diretor  do  Departamento  de
Tratamento e Controle de .figua
Diretor  do  Departamento de
Vigiliineia Epidemiolagica
Diretor  do  Departamenio de
Vigiliancia Sanitaria

Excentive do Consetho Municipal
de Desenvolvimento - COMDE
Executivo do Conselho Municipal
de Saide

Gerente de Atendimentn  aos
Contribuintes do [S5

Gerente de Cadastro Mobiliario
Cierente de Cobranca

Gerente de Contas a Pagar
Gierente de Convénios

Gerente de Divida Ativa

Gerente  de Empenhos ¢
Processamento

Gerente de Expediente e Acervo
Juridico
Uerente  de
Tributos
Gerente de Orgamento

Gerente de Prestaciio de Contas ¢
Arguive

Gerente de Tesouraria

Inspetor Geral da Guarda Crvil
Municipal

Fiscalizacho  de

Oficial de Gabinete
Procurador Geral

Recepeionista Execuliva
Secretirio Adjunto de
Administracio

Secretario Adjunto de Educagio

Secretario Adjunto de Finangas
Seeretario Adjunto Municipal de
Saude

Secretario Adjunto de Obras
Secretario Adjunto de  Servigos
Pablicos. Agua e Esgoto

Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAQ PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80
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Curso Superior da drea
Medico ou Enfermeiro

Médico. Fngenheiro Sanitarista ou Medico
Velerimirio
Preferencialmente 2 grau completo

Preferencialmente 27 grau completo
Preferencialmente ensino medio completo

Preferencialmente ensino medio completo
Preferencialmente ensino meédio completo
Preferencialmente ensino medio completo
Preferencialmente ensino médio completo
Preferencialmente ensino médio completo
Preferencialmente ensing médio completo

Preferencialmente 27 grau completo
Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente ensino médio completo
Preferencialmente ensio medio completo

Prefoerencialmente ensine medio completo
Guarda Civil Municipal

Preferencialmente 2° grau completo
Formacao de nivel superior na area de
direito

Preferencialmente 27 grau completo
Preferencialmente curso superior completo

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou pos-graduacio "sericto sensy " em nivel
de mestrado ou doutorado na area de
Educagio e experiéncia minima de 5
{cineo) anos de carreira docente,
Prelerencialmente curso superior completo
Freferencialmente curso superior da area

Preferencialmente curso superior da area
Preferencialmente curso superior da area
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Secretario de Administracao
Secretario de Servigos Plblicos,
Agua e Esgoto

Secretario de Educagio

Secretario de Esportes ¢ Lazer
Secretario de Expediente e
Comunicaches Administrativas
Secretario de Financas

Secretario de Gabinete

Secretario de Negocios Juridicos

Secretario de Obras

Secretario Executivo da Guarda
Civil Municipal
Secretario Municipal de Cultira

Secretario Municipal de Saide

Seeretario de Sepuranga Poblica
Municipal

Seeretiario Municipal de
Assisténeia e Desenvolvimento
Social

Seerctario Municipal de Indistria,
Comercio e Agronegocios

Trqfeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

CHWPJ 48 151 718000780

Subsidio —T.e
n®5.057, de
16/6/2. 008

Subsidio - Lel
n® 5.057, de
16/6/2.008

Subsidio — Lei
n" 5.057, de
16/6/2.008

Subsidio - Lei
n"' 5.057, de
1656/2.008
Subsidio — Lei
n" 3057, de
16/6/2.008
Subsidio — Lei
n® 5.057, de
16/6/2 (08
Subsidio —Lei
n" 5.057, de
16/6/2 008
Subsidio — Lej
n" 5,057, de
16/6/2.008
Subsidio - Let
n"a.037, de
16/6/2.008
v

Subsidio -Lein®
3057, de
| &/6/2.008
Subsidio — Lei
n" 5.057. de
16/6/2,008

Subsidio — Lei
n" 3.057. de
16/6/2 D08

Subsidio — Lei
n® 5.057, de
1 6/6:/2.008

Subsidio — Lei
n® 5,057, de
16/6:2 008

Preferencialmente curso superior completo

Administragdo  de  Empresa  Poblica,
Economia ou Direito
Preferencialmente  curso  superior  de

Engenharia completo ¢ registro no CREA

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou pos-graduacao “sericto sense T em nivel
de mestrndo ou douterade na drea de
Educacio e experiéncia minima de 5
{cinco) anos de carreira docente.

Preferencialmente curso superior completo

Prelerencialmente curso superior completo

Preferencialmente curso superior completo

Preferencialmente curso superior completo

Freferencialmente Curso superior
completo: Direito e competente registro na
0OAB

Preferencialmente curso superior
completo: Engenharia Civil ou Arquitetura
& competente registro no CREA

Ciuarda Civil Municipal

Preferencialmente curso superior completo

Preferencialmente CUTS0 superior
completo:  Medicina, Odontologia  ou
Enfermagem e competente registro
privfissional
Preferencialmente Curso Superior
Completo

Preferencialmente curso superior completo

Prelerencialmente  formacdo  de  nivel

superior na area
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Radoviario

Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

CHPJ 46 151 T18/0001-80

Secretario  Municipal de Meio  Subsidio —Lei  Preferencialmente curso superioreompleto
Ambiente ¢ Desenvolvimento n® 5,057, de
Sustentado 16/6/2.008
Supervisor de Saneamento il 2% grau completo e pratica na arca.
3. FUNCOES GRATIFIC ADAS
QUANT, DENOM NACAO REQUISITOS
1 Encarregado <o Setor de  Segundo grau completo
Almoxarifado
{1 Encarregado o Setor  de Primeiro grau incompleto ¢ experiéncia
Carpintaria comprovada de dois anos como carpinteiro
OU MAreeneiro,
(1 Encarregado do Setorda Casa do Primeiro grau completo
Desabrigado
01 Encarregado o Setor  de  Primeiro grau completo (minimao 5 série)
Cemitérios
(2 Encarregado  do Setor  de  Primeiro grau completo
Cozinha Central
0l Encarregado o Setor  de  Primeiro grau incompleto ¢ experiéneia
Eletricistas comprava de dois anos na area
01 Encarregado co Setor de  Primeiro grau incompleto e experiéncia
Hortas Comunilarias comprava de dois anos na drea
{1 Encarregado do Setor de Limpeza  Primeiro grau incompleto
Pablica
1 Encarregado o Setor  de  Primeiro grau incompleto
Manutencio de T'rota
0l Encarrcgado do Setor de Mini Primeiro grau completo
LIsina Hidrossolivel
01 Encarregado do Setor de Parques e Primeiro grau incompleto e experiéncia
Jardins comprava de um ano na area
01 Encarregado do Setor de Pintura Primeiro grau incompleto e experiéncia
comprava de um ano na drea
0l Encarrcgado do Setor de Pré- Primeiro grav incompleto
Moldados
01 Encarregado  do  Setor  de Primeiro grau completo e pratica em
Suprimentos - 5185 datilografia
0l Encarregado do Setor do Terminal - Primeiro grau incompleto



