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LEI COMPLEMENTAR N" 110, DE 10 DE MARCO DFE 2020

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA [
RE':DR'[}.*\NIZJ\C.F\.(_} DO QUADRO  DE  PESSOAI Y
PEITFEITURA MUNICIPAL DI BIRIGUL E DA OUTRAS
PROVIDINCIAS.

Projeo de Lei Complemenrar n® 32020, de autoria do Prefeito Municipal.

Fu. CRISTIANO SALMEIRAQ. Prefeito Municipal de

Birigui. do Estado de Sac Paulo, usando das atribuigdes que me sdo conteridas por Lei,

IFACO SABER que a Camara Municipal decreta ¢ cu sanciono

a seguinte Lei

TITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1Y, Esta  Lei Complementar  dispdc sobre a  nova
organizacio da Prefeiture Municipal de Birigui. das estruturas que a integram ¢ do gquadro de
pessoal. de modo a garaniir a qualidade na prestagio de servigos aos cidaddos do Municipio,

Art. 2% A Prefeitura Municipal de Birigui. por meio de agdes diretas
ou indiretas, em conformidade com o disposte no artige 37 da Constituicdo Federal. tem
como objetivo permanente garantir, & populagio do Municipio. condigdes dignas gue
assegurem a justica social e o desenvolvimento sustentavel nas seguintes dimensoes:

| Governanca com sustentabilidade fiscal:

1 Desenvolvimento urbano sustentavel;

11 Economia com sustentabilidade ambiental: ¢
A% Desenvolvimento seciocultural inclusivo.

Art. 3% Para os eleitos desta |el Complementar, considera-se:
| Agente Politico - € aquele investido em seu cargo por meio de eleigio, nomeagico ou
designacio. cuja compeiéneia advém da propria Constituigdo. como os Chefes de Poder
Exccutive e membros do Poder Legislativo, além de cargos de Secretirios ¢ Secretarios
Adjuntos, os quais niio se sujeitam av processe administrative disciplinar:

I Cargo Publico de provimento efetivo - s30 cargos integrantes de carreira ou isolados.
providos em cardter permanente apos aprovagio em concurso plblico de provas ou de provas
¢ Litulos:
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11 Cargo Pablico de provimento em comissio - sdo cargos de nomeagdo ¢ exoneragio
por livre escolha do Prefeito dentre pessoas que cumpram  determinados  requisitos
cspecificos de cada cargo, providos em cardter provisorio. destinados as atribuigoes de
direciio, chefia e assessoramento,

K% Cargo Publico: € o conjunto de atribuigfes instituidas na organizaciio do servigo
publico, com  denominagdo  propria,  competéncias ¢ responsabilidades  especificas ¢
estipéndio correspondente fixado por Lei, para ser provido ¢ exercido por um Gtular, regido
pelo Lstatuto dos Servidores Pablicos Municipais:

V Empreeo Poblico: ¢ o comunte de atribuigoes instituidas na organizagio do servigo
publico. com  denominagiio  propria, competéncias ¢ responsabilidades  especilicas ¢
estipéndio correspondente fixado por Lei, para ser provido e exercido por um titalar, regido
pela Consolidagio das Ler do Trabalho;

Vi Estatuto: conjunte de normas gue regulam o orelagdo funcional dos servidores da
administracio pablica:
VI Fungio de Confianca: ¢ a atribuicao ou conjunto de atribuighes, previstas em Lel.

exercidas unicamente por servidores ocupantes de cargo eletivo, nomeados ¢ exonerados por
livre escolha do Prefeno. ¢ gue se destinam  ds atribuicdes de direcio, chelia o
AssessOramento;

VI Fungdo Publica: ¢ a atribuigao ou conjunto de atribuigdes que a Administragio
confere o cada calegoria profissional ou comete individualmente a determinados servidores:

I Grau: ¢ o desdobramento da referéncia destinado a evolugao funcional do scevidor
publico, indicado por letras de "A"a =27,

X Progressan Horzontal: passagem do servidor pablico. titular de cargo de provimento
efetivi. ao grau subsequente na carreira;

Xl Progressdo Vertical: desenvolvimento do servidor pablico. titular de cargo de
provimento eletivo. na cerreira. vineulada a escolaridade e a capacitacao do servidot:

XA Remuneracdo - conjunto final de salaric ou vencimento ¢ vantagens, quer

incorporadas definitivamente. quer provisoriamente.

X Servidor Pablico: ¢ o ocupante de cargo ou emprego publico, na forma da | .ei;

XV Vantagem - parzela remuneratoria acessoria ao vencimento, criada, delinida ¢
quantificada por | ei.

XV Wencimento - remuncragdo basica micial. fixada em Lei. dos cargos pablicos, sem
qualguer acessorio o acr 2scimi,

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

At 4% A Preleitura Municipal de Birigui € formada por estrutura
administrativa dividida :m niveis e subniveis hierarquicos. conforme estabelecido nos
paragralos scpuintes ¢ representado nos anexos a esta Lei Complementar,

§1°.  BEm primeiro nivel hicrarquico, situa-se o Prefeito Municipal.
cujo Ciabinete € compostt por:
| Chefia de Gabinere: ¢
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1l Gabinete do Vice-Preteito.

§2°.  I'm sesundo nivel hierarquico. situam-se os Orgios de
Assessoria e Controle, com a sepuinte estruturagio:
I- Ouvidoria:

I1- Controladeria;
I1- Corregedoria: e
IV- Fundo Social de Solidariedade. composto por:
1) Diretoria do Fundo Social de Selidariedade. composta por:
1. Divisdo de Aghes Soclals, composta por:
a) Servico da Methor |dade;
by Servico de Monitoramento de Cursos; ¢
¢ Servico de Hortas Comunitanas,
§3°  Lm terceire nivel hierdrquico, situam-se as Secretarias, com
suas respectivas Diretorias, Divisdes, Assessorias ¢ Servigos,

Art, 3%, As Secretarias do Municipio de Birigui apresentario a
estrutura deserila nos parigralos deste artigo,
g1 Secretaria Municipal de Administragiio. composta por:
I- Secretario Adjunto.
- Diretoria de Gestio de Pessoas. composta por:
| Divisao de Administragao de RH. composta por:
a) Servico de Atos uncionais:
2. Divisdo de Previdéncia Social e Pericia Médica:
3. Divisdo de Scguranga ¢ Medicina do Trabalho; ¢
4. Divisao de Folha de Pagamento. composta por:
a) Servico de Controle de Frequéncia: e
b} Servico de Blaboracio e Processamento de Folha de Pagamento:
- Dirctoria de Gestio de Maleriais ¢ Parimonio. compaosta por:
I Divisio de Compras, Licitagdes e Gestdo de Contratos, composta por;
a) Servigo de Gestdo de Contratos: ¢
b} Servigo de Gestio de Compras:
2. Divisiio de Materiais e Patriménio, composta por:
a) Servigo de Controle de Materiais, ¢
h) Servico de Inventario Patrimonial.
§2°  Secoretaria Municipal de Cultura e Turisimo. composta por:
- Secretario Adjunte;
I1- Diretoria de Manifestagdes Artisticas ¢ da Cullura Popular, composta por:
| Divisdo de Artes. composta por:
a) Servico CEL das Artes:
2, Divisao de Cultura. composta por:
a) RBervigo de Biblioteca,
3. Divisao de Atividades Artisticas ¢ Musicalidade:
- Diretoria de Turismo. assessorada por:
a) Assessor de Turisme,
§3°.  Secretaria Municipal de Assisténeia Social. composta por:
|- Secretario Adjunto:
[1- Diretoria de Gestio do SLAS:
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- Diiretoria de Gestiio Administrativa, composta por;
|, Divisdie de Gestio Financeira e Orgamentaria: e
2, Divisdo Administrativa;
V- Diretoria de Gestao e Protegdo Social, composta por:
| Divisdo de Gestdo de Protegio Social Basicu: ¢
2, Divisdo de Giestdan da Protegio Social Lspecial;
V- Dirctoria de Seguranga Alimentar, composta pors
|, Divisio de Seeuranga Alimentar.
4, secretaria Municipal de  Desenvolvimente  Leondmico,
COmposla pors
|- Secretirio Adjunte;
- Diretoria de Inovagio Tecnoldgica ¢ Comunicagio. composta por:
|, Divisdo de Modernizacio Teenoldeica:
- Diretoria de Desenvolvimento Econdmico. composta por:
I Divisdo de Desenvolvimente e Programas Empreendedores: e
2, Divisio de Lstudos. Pesquisas Ceandmicas ¢ Cidade Inteligente:
IV- Dirctoria de Trabalho ¢ Renda.
§5°.  Secretaria Municipal de Negocios Juridicos. composta por:
I- Secretario Adjunto:
- PROCON, composto por:
|. Divisdo de Atendimento ao Consumidor,
- Diretoria de Execucdes Viscais, assessorada por:
|, Assessor l:special;
2, Assessor Especial;
IV- Diretoria de Assuntos Administrativos ¢ | ributarios:
V- Diretoria de Contencioso Judicial:
V1= Dirctoria de Relacdes de Traballo:
VII- Diretoria de Assisténcia Juridica da Sadde. assessorada por:
1. Assessor Lspecial:
VITT- Dhirctoria de Licitagdes,
§6°.  Secretaria Municipal de Plangjamento ¢ Vinangas. composia
pur:
I- Secretario Adjunto:
[I- Diretoria de Controle Financeiro, composta por:
[ Divisio de Assuntos Financeiros, composta por:
4) Servico de Contas a Pagar:
b} Servigo de Registro ¢ Controle da Receita:
2. Divisdo Contabil, composta por:
a) Servigo de Empenho ¢ Processamento; ¢
h) Servigo de Conciliagao Bancdria ¢ Arquive:
- Diretoria de Planejamento. Acompanbamento da Exceucdio Orgamentaria. composta por:
I, Servigo de Convénio e Lereeiro Setors
2. Servigo de Elaboragio do Plancjamento: e
3. Servigo de Acompanhamento da Execucio Or¢amentaria,
§7"  Secretaria Municipal de Tributagio e Fiscalizagiio. composta
pur:
I- Secretario Adjunto:
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1= Diretoria de Controle Je Tributos, composta por:
[, Divisde de Fiscalizagdo Tributiria e Cadastro, composta por;
a) Servieo de Cadastro Inobiliario:
by Servico de Cadasteo Maobiliario:
¢} Servigo de Fiscalizacdi: Tvibutdria; e
d) Servigco de Cobranga ¢ Divida Ativa,
§8°,  Secretaria Municipal de Saude, composta por:
I- Secretirio Adjunto:
I1- Ouvidoria da Saude;
I11- Diretoria de Plangjamento ¢ Gestio de Recursos da Saude Poblica. composta por:
I Divisao de Administracio, composta pors:
a) Servico de Conservacio ¢ Manutencdo de Patrimonio: ¢
by Servico de Manutengdo Predial:
2, Divisdio de Registros Contabeis:
3, Divisdo de Sistemas de Informagoes em Sadde;
4. Divisdo de Audinoria e Controle:
. Divisdo de Assisténeia Farmacéutica, composta por:
a) Servico de Gestio das Demandas de Allo Custo:
IV - Diretoria de Atengdo Bisica ¢ Especialidades, composta por:
| Divisdo de Regulagao, composta por:
a) Servigo de Regulagio:
2. Divisao de Média Complexidade. composta por:
a) Servigo de Media Complexidade:
3. Divisdo de Saade Mental, composta por:
a) Servico de Saude Menial:
4. Divisio de Assisténeia de Atencio Basica;
Yo Dhretoria de Sadde Bucal:
VI- Diretoria de Biosseguranga. composta por:
I Divisdo de Vigilancia ¢ Controle de Vetores:
Vil- Diretoria de Controle de Epidemias e de Endemias. composta por:
| Servico de Imunizacio:
VHI- Diretoria de Expediente e Transporte. compasta por:
I, Servigo de Expediente; e
20 Servigo de Transporte:
IX- Diretoria de Terceiro Selor,
§9°  Secretaria Municipal de Educagio. composta por:
I- Secretirio Adjunto:
[1- Dirctoria de Educagao Infantil, composta por:
|. Divisdo Escolar; e
2. Servigo de Demanda Escolar,
- Diretoria Administrativa e de Plangjamento, composta por:
[. Divisdo de Transporte Escolar:
2. Divisdo de Planejamento ¢ Orgamento, composta por:
4) Servigo de Controle de Patrimdnio e Materiais.
IV- Diretoria de Ensino Fundamental, composta por:
| Divisdo de Expediente. composta por:
a) Servigw de Expediente.

L
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Y- Diretoria de Producdo e Distribuigio de Merenda Escolur, composta por
|, Divisdo de Alimentagdo Lscolar, composta por:
a) Servigo de Controle de Insumes;
by Servico de Controle de Cozinha Central;
¢) Servico de Controle de Cozinha [hetética,

§10.  Scerctaria Municipal de Usportes, composta por:
I- Secretario Adjunte;
- Diretoria de Plangjamento ¢ de Promogiio de Eventos ¢ Praticas Esportivas, composta por
|. Divisdo de Pracas Espirtivas, composta por:
a) Servico de Manulengdo;
. Divisdo de Projetos Fsportivos:
CDivisdo de Eventos Esportivos,
- Divisio de Aho Rendimento:
. Divisio de Fomento 4 Pratica Usportiva.

§11.  Secretaria Municipal de Meio Ambiente, composta por;

I- Secretario Adjunto;
1= Diretoria de Produgio Agropecudria. composta por:
I, Divisdo de Proteciio de Areas Rurais:
111- Diretoria de Praticas Ambientais Sustentaveis. composta por:
|. Divisdo de Espagos P licos Ambientais. composta por:
a) Servico de Produgio e Manutenciio de Mudas,
2, Divisdao de Educagdo ¢ n Sustentahilidade Ambicntal;
IV- Diretoria de Processes Ambientais. composta por:
1. Divisdo de Protegio do Patriménio Ambiental:
V- Dirctoria de Controle dos Servigos de Agua ¢ de Esgoto, composta por
I Divisio de Arrecadagio. composta por:
a) Servigo de Atendimenio de Agua e Fsgoto: e
by Servigo de Coleta de | zitura.
2, Pivisfo de Manutengio, composta por:
a) Servigo de Ligagao de -'-"ﬁ.gua e Eseoto;
Iy Servico de Manutengio de Rede de .-':".guﬂ: ¢
¢) Servigo de Manutengdo de Rede de Esgoto.
V- Diretoria de Produgdo ¢ Abastecimento de Agua, composta por:
|. Divisio de Produgo. fbastecimento e Controle de Qualidade, compesta por:
a) Servico de Manutengdio de Bombas: ;
b} Servigo de Controle e Qualidade de Agua.

12, Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana. composta por:
[- Secretario Adjunto;
- Diretoria de Trinsito, composta por:
L. Servigo de Viscalizagio:
2. Servico de Transporle Mablico @ Individual;
3. Servigo de Apoio Administrativo ¢ Financeiro,
[11- Diretoria de Plangjamento ¢ Engenharia de Trinsito, composta por:
I Servico de Instalagio o Demarcacio:
2. Servico de Projetos de 'lransito,

8§13 Seerctaria Municipal de Obras, composta por:
|- Seeretario Adjunio;

wh o g T
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11- Diretoria de Inlraestrutura Urbana, composta por:
|, Divisio de Manutenco de Vias Pablicas. composta por;
a) Servigo de Tapa Buracos.
2, Divisdo de Drenagem ¢ Aguas Pluviais: ¢
3, Divisdo de Manutengio Lrbana,
- Diretoria de Obras, composta por:
|. Divisdo de Execucdo de Obras, compuosta por:
a) Servigo de Execugdo de Obras:
by Servico de Pré-Moldados;
¢} Servico de Pinlura.
2, Divisio de | opografia
IV- Dirctoria de Desenvolvimento Lirbanistico. composta por:
I, Divisiio de Projetos. composta por;
a) Servigo de Anilise e Aprovacio de Projetos.
2. Divisao de Controle de Execugéio de Obras Pablicas: ¢
3. Dhvisio de Planejamento do Uso do Solo Urbanao,
14, Secretaria Municipal de Seguranga Publica. composta por:
- Comandante, auxiliado por:
I. Secretario Execulivo,
2. Inspetor Geral:
3. Inspetor Operacional; ¢
. Guarda Civil Municipal,
- Corregedoria da Guarda Municipal:
1= Detesa Civil,

I

e

§15,  Seeretaria Municipal de Servigos Pablicos, composta por;
- Secretario Adjunio;
I1- Diretoria Administrativa e de Planejamento. composta por:
. servigo de Vigilincia:
CServico de Manutencdo Ulétrica:
CServige de Termimal Rodovidrio;
CServico de Cemitérios:
CServigo de Transportes Internos @ Manotengdo de Irota.
- Dhiretoria de Zeladoria. composta por:
I, Servigo de Terraplanagem:
2. Servico de Zeladoria Urbana.
V= Diretoria de Coleta ¢ Tratamento, composta por:
I, Servigo de Aterro Sanitdrio;
2. Servico de Alerro de Residuo Inerte:
3. Servigo de Coleta de Residuo Solido Domiciliar,
§16.  Secretaria Municipal de Governo, composta pors
I- Secretario Adjunto:
1= Diretoria de Relactes Governamentais, composta por:
| Divisdo de Comunicagdo Social, composta por:
a) Assessoria de Comunivagdo:
by Assessoria de Cerimonial e Eventos.
2, Divisio de Atos Oficiais e Lxpediente, composta por:
a) Servigo de Arguivo Geral;

Lnode Ld ) —
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by Servico de Protocolo.

1= Diretoria de Gestdo Estralégica, composta por:
|. Divisdo de Gestao Lstratégica. composta por:

a) Assessor de Parcerias ¢ Adividades Conveniadas;
by Assessor de Relacfies Institucionais.

CAPITULO 1
DO GABINETLE DO PREFEITO

Art. 6", () Gabinete do Prefeito tem como atribuigio assessorar
o Prefeito em suas aleibuigdes ¢ [ungdes politico-admimistrativas. melusive no que se refere
ao relacionamento com as demals autondades ¢ poderes: com os municipes ¢ com as
entidades representativas de classe.

Paragrafo unico, O Gabinete do Prefeito é Orgido que integra a
estrutura da Preleitura Municipal de Birigui. subordinando-se. dirctamente, ao Prefeito
Municipal.

Segdio |
Da Chefia de Gabinete

Art. 7% A Chelia de Gabinete. subordinada diretamente ao Prefeilo
Municipal. integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Dirigui no primeiro
nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e
CIT SEUS dneNOs,

§1*%. A Chetia de Gabhinete ¢ dirigida por cargo com nivel de
Diretor, de provimente em comissio. de Tivee nomeagdo ¢ exoneraciio pele Preltil
Municipal,

§2° () requisito de provimento do cargo ¢ ser portador de diploma
de ensino superior,

83", Asalribuicdes da Chefia de Gabinete sio:
I- A coordenagio. o supervisio, o controle ¢ o gerenciamento das atividades de apoio
direto ae Preleio Municipal:
Il - A coordenagio da preparagiio de atos de nomeagdo ¢ exoneragde de servidores, o

recebimento. a triagem, o estudo ¢ o preparo de expediente. correspondéncia ¢ documentos
de interesse do Prefeito Municipal. bem como o acompanhamento e o controle da execugdn
das determimacdes dele emanadas:

- A prestacdo de assisténela ao Preleito Municipal em suas relacdes politico-
administrativas com entidades pablicas e privadas, associacoes e publico em geral:
IV- A execugdo de atividades  relacionadas @ seguranga  pessoal  do Prefeito,

providenciando meias ¢ promovendo acdes de vigilineia ¢ guarda do seu local de trabalho e
residéncia. bem como nos eventos publicos ¢ viagens:

Secao [l
Dy Gabinete do Viee-Prefeito
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Art, 8% 0O Gabinete do Vice-Prefeito integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no primeiro nivel, em conformidade com o
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos,

Art. 9% 1) Gabinete do Vice-Preleito ¢ o Orgdo ao qual incumbe g
assisténcia ¢ assessoramento ao Viee-Prefeito Municipal, ¢ ao Prefeito Municipal quando
NeCEessario,

Paragrafo dnico, As atribuigdes do Gabinete do Vice-Prefeito sio:

|- A coordenagdo, a supervisdo. o contrale ¢ o gerenciamento das atividades de apoio
direto ao Vice-Preteito Municipal;
I - A prestagiio de assisténcia ao Vice-Prefeito Municipal em suas relagdes politico-

administeativas com entidades pablicas e privadas, associagdes e plblico em geral:

CAPITULO N
DOS ORGAOS DE ASSESSORIA E CONTROLE
Secin |
Da Cuvidoria

Subsegao |
Ias Disposigdes Preliminares

Art. L A Ouvidoria integra a estrutura administrativa da Prelcitura
Municipal de Birigui ne segundo nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta | .ei Complementar ¢ em scus anexos,

1% O drgae deserito no ccaput’ esta subordinado diretamente an
Prefeito Municipal. em conlermidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lel
Complementar € em seus anexos,

52 A Ouvidoma ¢ dirigida por um Quvidor, em conformidade
com @ estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos,

§3° O Ouvidor € servidor estavel do quadro eletivo da Prefeitura
Municipal de Birigui. escolhido livremente pelo Prefeito Municipal. dentre os ocupantes dos
cargos cujo reguisito minimo de ingresso inclua possuir ensino superior completo, fazendo
Jus a uma gratificagdo por atividade para o desempenho desta atividade.

§4°,  As arribuiches se resumem. sumariamenle. emo exercer i
diregio superior das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, garantindo o atendimento aos
seus principios e o exercicio de suas atribuigdes.

Art, TL O controle ¢ a adequacio dos servicos prestados ao usuario
pela Prefeitura Municipal de Birigui serdo asscgurados pela Ouvidoria,

Art, 12, Usuario é toda pessoa que utiliza ou ¢ direta ou indiretamente
mteressada nos servicos prestados pela Prefeitura Municipal de Birigui. enquadrando-se nas

seulintes:
| - Usugrio Interno: servidor piiblico da propria Prefeitura Municipal de Birizui:
[l - Usudrio Externo: pessea direta ou indirctamente interessada nos servigos prestados

pela Prefeitura Municipal de Birigui,
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Subsegao [
Dos Principios

Art. 13, A Ouvidoria reger-se-4 pelos principios constilucionats
apliciveis 4 administragdo poblica em geral (legalidade, impessoalidade, moralidade.
publicidade ¢ eliciéneia), bem como pelos seguintes:

|- independéneia ¢ aulonomia no exercicio de suas atribuigdes, com ¢ proposito de
assepurar os direitos do wsudrio dos servigos prestados pela Prefeitura Municipal de Birigui:
- transparéneia na prestagdo de informagdes, de forma a garantir a usudrio exata

compreensio sobre as repercussdes ¢ a abrangéncia dos servigos prestados pela Prefeitura
Municipal de Birigui:

I1-  confidencialidade ¢ protegio de informagdes sensiveis e/ou pessoais. de modo a
garantir a protegio da intimidade. dignidade, integridade fisica ¢ moral, a honra ¢ a imagem
do usuario dos servigos di Prefeitura Municipal de Birigui:

IV - imparcialidade n: analise das manifestagdes e resolugao dos pedidos apresentados
pelos usudrios dos servigos da Prefeitura Municipal de Birigui: e
Vo= atendimento respeitoso ¢ acessivel aos usudrios dos servigos da Prefeitura Municipal

de Birigui,

Subsecdo HI
D Competéncia

Art, 14 A Ouvidoria é o dredo responsdvel por possibilitar ao usudario
relacionar-se com a Prefeitura Municipal de Birigui, solicitar informagoes ¢ apresentar
sugestoes, queixas, reclamagdes e denaneias relacionadas & prestagio dos seus servigos ou o
sua atuaciio mstitucional cm geral,

Art. 15, A Ouvidoria tem as seguintes atribuigdes:

|- receber manifestagdes, denuncias, reclamagoes, sugestdes ¢ elogios de pessoas direla
ou indiretamente interessadas na atuacdo da Prefeitura Municipal de Birigun

I1- realizar diligéncics junto aos drgios da Prefeitura Municipal de Birigui. sempre gue
necessario para o desenvolvimento de suas atribuigdes:

(Il - prestar  esclarecimentos  aos  usuarios  ou  interessados,  mantendo-os  sempre
informados sobre os andamentos relacionados as suas manilestagdes ou pedidos.

[V - resguardar o sigilo, quando solicitado, em relagdo as manifestagdes ou pedidos

apresentados pelos usuarios ou interessados, providenciando junto aos demais orgios as
medidas, cautelas e avisos que se fizerem necessarios:

V- responder ds manifestagdes ¢/ou pedidos sempre de maneira [undamentada. objetiva
¢ clara;
VI-  encaminhar as manifestagies e os pedidos recebidos para os respectivos orgios

competentes, bem como acompanhar a sua apreciagio. garantindo o cumprimento do prazo
de resposta ao usuario ou interessados:

VIl - levar ao conhecimento do Prefeito Municipal eventual descumprimento do prazo
lezal de que trata o inciso anlerior:
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VI - adotar medidas para (acilitar o acesso pelo usuario e interessados aos servigos da
Ouvidoria ¢ da Prefeitura Municipal de Birigui, simplificando ou proponde a simplificagio
de metodos e procedimertos quando a necessidade for relatada por qualquer pessoa:

X - identificar e comunicar ao Prefeito Municipal os problemas relacionados ao
atendimento de usudrios e/oy interessados. ou eventuais deliciéneias ou necessidade de
ajustes no servigo:

X - awarde modo a prevenir 0 surgimento ou agravamento de contlitos ou problemas:
XI-  cstabelecer um canal permanente de comunicacdo com 0% USUATIOS C/ol Interessados
nos servigos prestados pe.a Preleitura Municipal de Birigui:

XIl - fazer recomendapdes de melhoria da qualidade dos servigos ou do atendimento
prestado, sugerindo ajustes e corregdes de erros. omissdes, riscos. abusos ou distorgies:

XU - promover medidas de conscientizagdo dos servidores, dos uswirios ¢ dos interessados
sobre as fungdes da Ouvidoria na Preleitura Municipal de Birigui:

XIV - promover medidas que estimulam os servidores ¢ usuarios a  participar da
fiscalizagdo, sugestio e plangjamento dos servicos ¢ atividades relacionadas & Prefeitura
Municipal de Birigui:

XV - elaborar estudos ¢ pesquisas relacionados a drea de awagio da Prefeitura Municipal
de Birigui:

XVI - elaborar periedicamente relatorios ¢ medidas de divulgagio das atividades da
Ouvidoria e da propria Przfeitura Municipal de Bingui: ¢

XV - assessorar o Pre‘tito Municipal nos assuntos gue possam se relacionar com as
funcdes ou atividades da Duvidoria,

Paragrafo unico. As atriouigdes tratadas nos incisos deste artigo. ¢, em especial, aguelas
tratadas no Inciso IX, devem ser formalmente encaminhadas ao Prefeite Municipal,
acompanhada das respectivas justiticativas, fundamentagdes ¢ documentos pertinentes,

Art. 16. Para a consecugido das atribuigdes da Ouvidoria ¢ assegurado
aos servidores:
| - o livee acesso a odos os orgdos ¢ Diretorias. com suas respectivas divistes.
coordenacdes: se¢des ¢ unidades administrativas da Preleitura Municipal de Birigui:

[1-  odircito de solicizar informagdes ¢ documentos diretamente a quem oy detenha:
I - a participagdo em reunies:
IV - o direito de adot: r medidas para a coleta de declaragdes ¢ opinides dos servidores,

usuarios e/ou interessados nos servigos prestados pela Preleitura Municipal de Birigui.

81" A Ouvidoria devera disponmibilizar o5  egquipamentos, 0§
recursos (humanos ¢ ma eriais) e os meios necessarios, adequados ¢ suficientes para a sua
boa atuagio e para a zomodidade. privacidade e o bom atendimento dos usudrios ¢
interessados;

§2°. A Ouvidoria deverd adotar medidas para oferecer ans usudrios
e interessados o atendimento eletronico (prelerencialmente), welefonico ¢ pessoal,

Subsegdo [V
Doy Ouvidor

Att, 17, O Ouvidor é subordinado diretamente ao Prefeito Municipal
¢ pozara de autonomia ¢ independéncia no exercicio de suas fungdes.
11
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Art. 18, O Quvidor podera perder a pratificagio por atividade cm
decorréneia de conduta incompativel com o excrcicio das suas atribuigdes, devidamente
verificada através de procedimento administrativo ou sindicancia. garantidos o contraditério
¢ a ampla defesa,

Art. 19 O Ouvidor detém as seguintes atribuigtes. além de outras
compreendidas ou relacionadas 4 sua drea de atuagio:
I - coordenar, avaliar ¢ controlar as atividades ¢ servigos da Ouvidoria ¢ scus servidores,
provendu 0s meios necessarios para a adequada e eliciente prestacio dos servigos da
Prefeitura Municipa] de Birigui:

I - representar & Ouvidoria  perante os  demais  Orgdos poblicos e as unidades
administrativas, bem como perante a sociedade:
- levar ao conhecimento dos arglos publicos e das unidades administrativas. bem como

an conhecimento do Prefeito Municipal, as reclamagdes. criticas. comentarios, elogios,
pedidos de providéncias. sugestdes ¢ quaisquer outros expedientes gue lhe sejam
encaminhados ¢ digam respeito ds atividades e servigos prestados pela Prefeitura Municipal
de Birigui:

IV - propor medidas ¢ providéncias de corregdo ou aperfeicoamento com base s
manilestagdes, pedidos e expedientes recebidos ou encaminhados & Ouvidoria:
V- encaminhar os relatdrios das atividades ¢ servigos da Ouvidoria ao Prefeito

Municipal, nos termos da legislagio aplicavel e das normas, regulamentagdes ¢ instrugoes
que regem a Prefeitura Municipal de Birigui:
V1-  selecionar adequadamente os servidores para a composigio da cquipe da Ouvidoria;
VIl - atuar, de olicio ou & requerimento de qualquer interessado. para garantir o bom
atendimento ¢ a qualidade da awagio da Ouvidora ¢ da Prefeitura Municipal de Bivigui em
peral:
VI - desenvolver todas as atribuigtes compativeis com a sua fungdo ou com a legislagio
apliciavel ¢ com as normas. regulamentagdes e instrugdes que regem a Prefeitura Municipal
de Birigui

Paragrafo dnico. A gratilicagdo pela atividade de Ouvidor estd
prevista nos anexos desta |ei Complementar.

Subsegio V
Das Garantias

Art. 20, O Ouvidor responde hierarquicamente apenas ao Prefeito
Municipal. observadas as garantias contidas nesta Lei Complementar.

81°. Ao Ouvidor € asscgurada a autonomia na elaboragio dos
pareceres, atos ¢ relatdrios, sendo vedada a determinagdo de alteragio de conteudo ou
qualguer tipo de inlluéncia nas suas atividades ¢ atribuigdes.

§2".  Os registros  das  manifestagdes. os  documentos ¢ as
informacies peradas em decorréneia das atividades ¢ atribuigdes da Quvidoria sio de
responsabilidade do Ouvidor. sendo vedada a qualquer forma de exclusio, alteragio.
climinacio ou inlluéneia de gualquer naturcza. seja por ordem superior, iniciativa externa ou
por iniciativa do proprio Ouvidor,
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Art. 21, Os 6rgdos e Diretorias da Prefeitura Municipal de Birigui. ¢
suas respectivas Coordenagdes. Divisdes, ¢ Segdes deverdo prestar as informagdes ¢ os
documentos solicitados pela Quvidoria no prazo de até 15 (quinze) dias uwis, contados a
partir da data da solicitagio. observando, ainda. a garantia de veracidade ¢ autenticidade das
informacdes. registros e documentos Tormecidos.

Subsegdo VI
10s Procedimentos

Art. 22. Todos os atos realizados no exercicio das atribuicdes de gque
trata o art, |9 deverdo ser registrados ou protocolizados, garantindo-se uma copia ao
interessado. se o caso.

Parigrafo imico. Antes de promover o encaminhamento interno dos
expedientes apresentados pelos usudrios e interessados. a Quvidoria deverd verificar se todus
informacdes ¢ esclarecimentos  complementares  foram  perfeitamente  prestados ¢
compreendidos pelos usuarios ¢ interessados.

Art, 23, O Ouwvidor poderd  dencgar o encaminhamento  ou
interromper o andamento de manilestagoes, pedidos ou expedientes cujo contetdo ndo tenha
relagio com as atividades ou servigos da Prefeitura Municipal de Birigui, ou exijam
providéncias incompativeis com as atribuicdes legais da Ouvidoria.

§1*.  Na hipotese tratada no “capur’. devera ser promovide o
arquivamento da manifestagio. pedido ou expediente, com imediata comunicagio do usudrio
ou interessado, acompanhada das razdes da decisio de arquivamento, observado o direito de
recurso administrativo ou outra forma de revisao da decisao.

§2°. Quando o assunto, manifestagdo. pedido ou expediente nio
estiver no ambito dé atribuicdes da QOuvidoria ou da Prefeitura Municipal de Birigui, o
usuario deverd. sempre que possivel, ser informado, vrientado ¢ direcionado ao local
adequado para a soluciio da questio,

Art, 24, Os dados pessoais e¢/ou dados sensivels contidos nas
manifestacdes, pedidos ¢ expedientes e cadastros relerentes gos usuarios ou interessados.
deverio ser de wacesso restrite. nos termos da legislagio aplicavel e das normas.
regulamentagdes e instrugdies que regem a Prefeitura Municipal de Bingui

§1°.  Nas hipdteses em qgue a utilizagdo ou a cireulagiio de dados
pessoals ou sensiveis forem essenciais ao desenvolvimento de aribuigoes da Preteitura
Municipal de Birigui, € obrigatiria a prévia comunicagdo ¢ autorizagio escrita do usuario ou
pessoa interessada, devendo ser mantido em arguivo tal expediente.

§2°. Na falta de prévia aulorizagdo escrita para a utilizagdo ¢
circulagio de dados pessoais efou sensiveis do usuario e/ou pessoa interessada, deverd haver
imediata suspensido e/ou arquivamento do expediente em andamento.

Art. 25, As manifestagdes. pedidos ¢ expedientes de  autoria
desconhecida. imcerta ou ndo comprovada poderdo ser admitidas quando o contetido ou a
documentagdo parecerem minimamente verossimeis € razodveis ou se relerirem a uma
situacio de risco, [raude, abuso, erros ou outra caus:a grave.
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Art. 26, O prazo maximo de resposta de manifestaghes. pedides ¢
expedientes encaminhados 4 Ouvidoria. aos usudrios efou interessados serd de ate 15
(quinze) dias Gleis, contadas a partir da data da respectiva solicitagio e/ou provocagio pelo
usudrio ou interessado,

§1°. O prazo e os meios de acompanhamento manifestagics.
pedidos e expedientes deverdo ser obrigatoriamente informados ao usudrio ¢/ou interessados,

§2". O prazo de que trata o ccaput deste artigo podera ser
prorrogado apenas uma vez, por igual periodo. mediante expressa justificativa pela Preleitura
Municipal de Birigui.

§3°. A tramitacio interna das manifestagoes, pedidos ¢ expedientes
recehidos pela Quvidoria ou pelos demais drgdos ¢ Dirctorias da Prefeitura Municipal de
Birigui deverdo ser promovidos de modo que possibilitem o cumprimento do prazo maximo
de resposta ao usudrio e/ou interessado. conlorme estabelecido no “caput” deste arugo,

Art. 27. Os relatorios emitidos pela Ouvidoria sao considerados
documentos de interesse pablico e devem ter ampla publicidade e divulgacao,

Paragrafo danico. Os relatdrios emitidos pela Ouvidora observarao o
disposto no Ineiso 11 do Art. 14 ¢ Art. 15 da Lei Federal n® 13,460, de 26 de junho de 2017,

Segdoe 1
13a Controladoria

Art, 28, A Controladoria integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no segundo nivel hicrarquico, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos,

§17% O drgdo deserite no “eaput” esta subordinado diretamente ao
Prefeito Municipal. em conformidade com a estrutura administrativa deserita nesta Lei
Complementar ¢ cm seus ancxos,

§2". A Controladoria ¢ dirigida por wum Contrelador. em
conlormidade com a estrutura administrativa deserita nesta Lei Complementar ¢ em seus
ANEX 0N,

83", O Controlador ¢ servidor estivel do guadro cfetive da
Prefcitura Municipal de Bingui, escolhido liveemente pelo Prefeito Municipal, dentre os
ocupantes dos cargos cujo requisito minime de ingresso inclua possuir ensing superior
completo, para o exercicio de mandato por 2 (dois) anos. podendoe ser renovado por igual
periodo. fazendo jus a uma gratilicagiio por atividade para o desempenho desta atividade.

§4°. A Controladoria sera composta por um numero maxima de 3
{trés) membros Controladores,

85 A atividade de Controlador consiste em:

l- a realizagio do controle interno das atividades de administragio  (inanceira,
patrimonial, orcamentiria e contabil dos Orgdos ¢ entidades da Prefeitura Municipal de
Birigui. bem como dos fundos municipais ¢ dos convénios lirmados com entidades gue
reeehem subvencdes ou outras transleréngias a conta do orgamento municipal no que se
refere 4 leealidade. legitimidade ¢ economicidade:
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[1- a programagio, coordenagio. acompanhamento ¢ avaliagio das agoes setoriais,
através da realizagio de inspegdes e de auditorias. e proposicio de aplicagao de sangdes.
conforme legislagio vigente. a gestores ¢ agentes inadimplentes:

- a apuragio de dentncias relativas a irregularidades ou ilegahidades praticadas cm
drgdo ou entidade da Administragdo. dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao interessado ¢
ao titular do dredo ou autoridade cquivalente, sob pena de responsabilidade solidariu;

IV - a auditoria nos diversos scomentos da Birigui ¢ nas entidades publicas ou privadas.
que recebam, a qualquer titulo, recursos linanceiros do Municipio:
V- a comprovacio Ja legalidade o avaliagdo da elicacia e eficiencia das gesties

orgamentiria. financeira e patrimonial nos Orgdos ¢ entidades da Birigui e da aplicagio de
recursos publicos por entidades da iniciativa privada:

VI-  aauditoria da fola de pagamento dos drgdos e entidudes da Prefeitura Municipal de
Birigui:

VIl - a verificagiio da rogularidade de processos de licitagdo publica.

VI - aelaboracao de relatdrios referentes as contas anuais do Prefeito e o Gestdo Iiscal

X - aliscalizacio sobre a observancia dos limites ¢ condigies estabelecidos na legislagiio
pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiseal:

X - a proposicio de normas e procedimentos para prevenir fraudes. erros, falhas ou
omisshes na execugdo oramentaria e financeira:

X1- o zelo ¢aacdo para lazer cumprir a politica Municipal de transparéncia, acesso aos
cidadaos as informagies ¢ ¢tica na Administragio Plablicas

X1l - o recebimento de dentneia e reclamagdes sobre o atendimento dos servicos publicos.

bem como o encaminhamento para solugdo juntos aos orgdos competentes ¢ respectivo
acompanhamentu:

XIUT - expedir recomencagdes aos servidores pablicos dos Orgdos da Prefeitura Municipal
de Birigui, quando se fizer necessario.

Secao (M1
Da Corregedoria

Art. 29, Piea crinda a Corregedoria da Prefeitura Municipal de
Birigui, orgdo permanente. independente, de apoio e execugdo subordinada o Prefeito
Municipal. cuja finalidade & a apuragio de infragdes disciplinares, o apoio social e funcional,
a fiscalizacio ¢ o controle dos servidores municipais. nos termos desta Lei Complementar v
demais disposicdes legais,

Puragrafo dnico. Os procedimentos administrativos disciplinares
instaurados pela Corregedoria observario ao disposto no art. 194 e seguintes da Lei n® 3.040
de 27 de setembro de 1993, e suas alleragdes posteriores.

Art. 30, A Corregedoria serd constituida de um cargo de Corregedor e
sua estrutura organizacional.

Subsecio |
[Da Organizagio

Art. 31. A Corregedoria da Prefeitura Municipal de Birigui, com
plena autonomia e independéneia funcional, serd dirigida por um Corregedor gue sera
15
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indicado pelo Prefeito Municipal para o exercicio de mandato pelo periodo de dois anos,
podendo ser renovado por igual periodo. e cuja perdy serd decidida pela maioria absoluta da
Camara Municipal, fundada em razfio relevante ¢ especificada nesta Lei Complementar,

§1°.  Sdo requisitos para o mandato de Corregedor da Prefeitura
Municipal de Birigui:

i) nacionalidade brasileira;
b} ser ocupante de cargo de provimento efetivo cujo requisito minimeo de ingresso inclua
possuir Fnsino Superior Completo:
c) ser servidor efelivo estavel, ¢
di possuir idoneidade moral ¢ reputagio ilibada.
§2°. O Corregedor sera auxiliado pelos membros da Comissio

Permanente de Sindicincia ¢ da Comissdo Permanente de Ltica, conforme a necessidade, os
quais prestardo compromisso, em livee proprio, de bem ¢ lielmente desempenhar suas
atribuicdes, guardando o devide sigilo. nos termos deste Lei Complementar ¢ demals
disposigoes legais.

§3°.  Siio razdes relevantes para a perda do mandato de Corregedor
da Prefeitura Municipal de Birigui:

a) rentineia Jdo cargo; ¢
by condenacio eriminal cu em agdo de improbidade administrativa transitada em
julgado,

Art, 32, O Corregedor ¢ servidor estavel do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Dirigui. escolhido liviemente pelo Prefeite Municipal. fzendo jus a
uma eratificagiio por atividade para o desempenho desta atividade, enquanto durar scu
mandato,

Nubsegio 1
Das Compeléncias ¢ Atribuigiies

Art. 33. A Correeedoria manterd prontudrio individual atualizado dos
servidores da Prefeitura Municipal de Birigui. constando os dados pessoais ¢ de qualificagdo
com foto. sua vida tuncienal e punigdes disciplinares. sindicancias ¢ processos
administrativos e judiciais ¢ todas as demais informagdes relevantes para o servigo, gue sera
mantido em sigilo, do qual se extraird certiddo ou copias somente quando requisiticlas pela
autoridade competente ou nos casos previstos em Lei Complementar ou regulamentos.

Art. 34, Compete & Corregedoria da Prefeitura Municipal de Birigu:

l- promover. privativamente, as apuragdes das infragoes administrativas disciplinares
atribuidas aos servidores municipais, seguindo os procedimentos desta Lei Complementar.
regulamentos, @ normas i jternas:
-  orientar ¢ [scalizar o cumprimento das leis ¢ regulamentos pelos servidores
municipals;
Il - apreciar as representacdes que The forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular
de servidores municipais:
IV - promover investigagdo sobre ¢ comportamento €licu. social e funcional  duos
candidatos a cargos de servidores municipais, bem como dos ocupantes em  eslagio
probatério, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis:
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V- propor ao Prefeito Municipal o encaminhamento aos servigos social ¢ de saude
mental do servidor municipal:

VI - colher as informagdes, no interesse da administragio, sobre os servidores municipais;
VII-  registrar as decisdes prolatadas em autos de apuragdes preliminares. sindicincia ¢
processos disciplinares, bem como das agdes penais decorrentes:

VI - expedir certiddes no dmbito de suas atribuigdes:

IX - acompanhar, quando solicitado ou julgar necessario. o registro e desfecho de
scorréncias policiais envolvendo vs servidores municipais, especialmente quando vitimas ou
acusados de erimes:

X - acompanhar as agdes penais e civis, decomentes das atividades municipais;
X1 - realizar diligéneias para apuragoes de infragdes administrativas:
X1l - manter e executar os servigos de rondas de fiscalizacio disciplinar ¢ Tuncional,

guando necessario:

X1l - representar & autoridade competente para as providéncias cabiveis. quando apurar a
pratica de crime cometidos pelos servidores municipais:

XIV - atender ao pablico em geral para recebimento de deninecias envolvendo servidores
municipais:

XV - monitorar as comunicagdes municipais:

XV1- atender as ocorréncias de natureza disciplinar ¢ criminal atribuidas aos servidores
municipais:

XVII - receber, registrar. classificar ¢ controlar a distribuigio de processos no ambile de suas
atribuigdes:

XVIH - oroanizar e controlar os materiais de sua responsabilidade:

XIX - cumprir ¢ exeeutar outras atribuigbes previstas em lei e regulamentos:

XX - ordenar a realizagio de visitas de inspegdo e correighes ordinarias ¢ extraord ingrias
em qualquer unidade ou Grgdo municipais, podendo sugerir medidas necessarias ou
recomendavets para a racionalizagdo ¢ a melhor eficiéncia dos servigos:

XXI1 - instituir e promover treinamentos, palestras e cursos de capacitagio ¢ reciclagem dos
seus servidores, com  intuito educacional ¢ preventivo  das atividades  correlatas da
administracio municipal.

Art, 35, Alem de outras atribuigdes previstas em lei e regulamentos,
compete ao Corregedor da Prefeitura Municipal de Birigui:

l- assistir o Prefeito Municipal no desempenho de suas fungocs:

- manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar:

Il - dirigir, plangjar. coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da corregedoria:
IV - apurar as infragdes disciplinares dos servidores municipais:

V- instaurar sindicincias, processos ¢ procedimentos administratives no ambito de sua
competéncia;

VI-  acompanhar inquéritos policiais e agdes penais envolvendo servidores municipais:
VI - representar pard que seja aplicada a penalidade cabivel:

VI - responder as consullas lormuladas pelos orgins da administragdo publica sobre
assuntos de sua competércia

IX - representar a corregedoria no dmbito de suas atribuigGes:

X - submeter ao Prefeito Municipal relatorio sobre a atwaciio pessoal ¢ funcional dos
servidores municipais:
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XI-  exercer oulras atividades atribuidas pelo Prefeito municipal. no ambito de suas
atribulgtes;
XH - ministrar cursos e palestras para os servidores municipais, no ambito de suas
atribuigdes:

X1l - determinar, acompanhar ¢ orientar os servigos de seus auxiliares:

X1V - receber, despachar. expedir ¢ assinar documentos, no ambilo de suas atribuigoes!

XV - realizar correigies extraordingrias nas unidades municipais e em dredos correlatos,
remetendo relatorio reservado ao Preleito Municipal.

Subsecdo 1M1
Da Comissdo Permanente de Sindicincia

Art. 36. A Comissdio Permanente de Sindicincia. subordinada
diretamente & Corregedoria, integra a estrulura administrativa da Prefeitura Municipal de
Birigui no segundo nivel, em conlormidade com a estrutura administrativa descrita nesta lei
Complementar € em seus ancxos

Art. 37. A Comissdo Permanente de Sindicincia serd composta por
trés membros titulares e seus respectivos suplentes. todos servidores estavers, do guadro
efetivo da Prefeitura Municipal de Birigui,

§1°. O Corregedor colocard a disposigdo da Comissio Permanente
de Sindicincia o pessoal necessdrio ao desenvolvimento de scus trabalhos.

82", A Comissio podera solicitar assessoramento tecnico-juridico
as Secretarias Municipais e & Procuradoria Juridica.

Art. 38, O Prefeito Municipal designari todos os membros da
Comissio Permanente de Sindicineia ¢ 05 seus respectivos suplentes, para mandato de dois
anos, permitida a recondugdo.

§1°.  Os membros da Comissdo desempenhario suas atribuigdes
sem prejuizo do exercicin de seus respectivos cargos ¢ lardo jus ao recebimento de um
adicional na forma de gratificacio por atividade,

§2°.  Os membros suplentes farfio jus ao recehimento de um
adicional na lorma de gratificagiio por atividade quando substituirem os titulares por periodo
igual ou superior a trinta dias,

83", O Preleito Municipal escolherd. dentre  us  seryidores
designados, o Presidente da Comissdo Permanente de Sindicineia,

Art. 39, Compete 4 Comissiio Permanente de Sindicancia:

| - apurar os processos instaurados pela autoridade competente;

[l - emitir relatorio circunstanciado quanto & necessidade de instauragio de Processo
Administrativo Disciplinar:

l-  propor programa complementar de prevengdo & pritica de infragdes disciplinares: e
IV - apresentar relatdrio de atividades ao [inal de cada ano.

Art. 40. Compete ao Presidente da Comissio:
[ - designar secretdrio para apoiar as atividades da Comissio, podendo a indicagiio recair
em um de seus membros:
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- convocare presidirreunies; ¢
11 - orientar os trabalhos da Comissdo, ordenar debates, assim como iniciar ¢ concluir
deliberagdes.
Art, 41, Compete aos membros da Comisso:
| - realizar a apuracio de denincias e representaches. por meio de processo de
sindicancia:
- produzir relatéric preliminar, apds o devido processo de apuracio. e submut-lo a

apreciagiio dos demais membros da Comissiio, a [im de subsidiar a elaboragio do relatorio
circunstanciado ¢ conclusivo:

Il - apreciar as matérias gue Thes forem submetidas:
IV - solicitar informagdes a respeito de matérias sob scu exame:
V- executar outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Da Comissan Permanente de Etica e Discipling

Art, 42, A Comissdo Permanente de ['tica e Disciplina. subordinada
diretamente & Corregedoria, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Birigui no segundo nivel. em conformidade com a estruturs administrativa descrita nesta 1ei
Complementar e em seus anexos

Paragrafo dnico. Aos procedimentos instaurados no ambito da
Comissio Permanente de Etica ¢ Disciplina aplica-se o previsto na Lei n® 3.040 de 27 de
selembro de 1,993,

Art. 43, A Comissio Permanente de Ftica ¢ Disciplina serd composta
por trés membros titulares e seus respectivos suplentes. todos servidores estaveis. do quadro
cletive da Prefeitura Municipal de Birigui, escolhido liveemente pelo Prefeito Municipal.
dentre os ocupantes dos cargos cujo o requisito minimo de ingresso inclua possuir ensino
superior completo. fazendo jus a uma gratificaglio por atividade para o desempenho desta
atividade.

§1°. O Corregedor colocara i disposi¢o da Comissdio Permanente de Ctica e Disciplina o
pessoal necessario ao desenvolvimento de seus trabalhos,

§2°. A Comussie poderd solicitar  assessoramento  téenico-juridico  ds Seerclarias
Municipais e a Procuradoria Juridica,

Art. 44, O Prefeito Municipal designard todos os membros  da
Comissao Permanente de Etica e Discipling ¢ os seus respectivos suplentes. para mandato de
dois anos. permitida a recondugo,

§1°.  Os membros da Comissio desempenharfio suas atribuigoes
sem prejuizo do exercicio de scus respectivos cargos e fardo jus ao recebimento de um
adicional na forma de gratilicacio por atividade,

§2" 05 membros suplentes lario jus ao reeehimento de um
adicional na forma de gratificagiio por atividade quando substituivem os titulares por periodo
igual ou superior a trinta dias.

$3". O Prefeito  Municipal escolhera, dentre  os  servidores
designaduos. o Presidente da Comissiio Permanente de Ftica ¢ Disciplin.
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§4°.  Compete 3 Comissio Permanente de Ftica ¢ Disciplina:
| - crmitie relatorio  circunstanciado e conclusivo gquanto @ inocéncia ou @
responsabilidade do servidor. apds a devida instrugdo processual. ohservadas todas as
sarantias constitucionais = fegais, especialmente o contraditorio ¢ a amplu defesa. e sugerir a
aplicagio de sangdes, quando  couber, observado o disposlo noooart, 29 desta Lui

Complementar;
Il - encaminhar os autes do processo administrativo, com o relatorio circunstanciado ¢
conclusivo. 4 autoridade competente para o seu julgamento:
M- orientar ¢ recomendar agdes gue promovam a disciplina ¢ eovolvam o ética
profissional do servidor. o tratamenta com as pessoas e com o patrimonio publico:
IV - dirimir as davidas a respeito das boas praticas de conduta dos servidores publicos: ¢
V- divulgar as boas praticas de conduta dos servidores publicos.

At 45, Compete ao Presidente da Comissio;
I~ designar secretario para apoiar as atividades da Comissdo, podendo a indicagao recair
em um de seus membros:
Il - convocar ¢ presid r reunides, ¢
11— orientar os trabalos da Comissdo, ordenar debates, assim como iniciar ¢ coneluir
deliberacoes:
IV - conduzir os trabelhos de apuracio, expedindoe mandados. deferindo ou indeferindo

pedidos ¢ tomando outras medidas necessarias ao andamento do processo.

Art. 46. Compete ans membros da Comissao:

| - realizar a apuragio de processo administrativo disciplinar instaurado por autoridade
cormpetenie:
Il- produzir relatoric preliminar, apos o devido processo de apuragdo, ¢ submeté-lo &

apreciagiio dos demais membros da Comissio. a [im de subsidiar a elaboraydo do relatorio
circunstanciado ¢ conclusivo:

[I1-  apreciar as matérias que lhes forem submetidas:
IV - solicitar informagdes a respeito de matérias sob seu exame:
V- executar outras abvidades correlatas.

Secio [V

3o FFundo Social de Solidariedade

Art. 47. O Fundo Social de Solidariedade. subordinado dirctamente
a0 Prefeito Municipal. integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui
no o seoundo nivel. em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lo
Complementar € em seus anexos,

§1°. O oredo maximo de decisio do Fundo Social de Selidariedade
¢é seu Consclho Deliberativo.

§2°.  As disposigiies quanlo @ composigio ¢ competéneias do
Conselho Deliberativo sio reguladas por lei especifica.

Subsegan |
D: Dirctoria do Fundo Social de Solidariedade
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Art. 48, A Diretoria do Fundo Secial de Solidariedade, subordinada
diretamente ao Conselho Deliberativo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no segundo nivel. em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta el Complementar ¢ ¢m SCUs anexos.

§1°. A Diretoria do Fundo Social de Solidariedade ¢ dirigida por
carga com nivel de Diretor. de provimento em comissdo. de livre nomeagao ¢ EXRONCTAgan
pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Nundo
Social de Solidariedade & possuir Ensino Superior Completo,

§3". Ay atribuighes do cargo de Diretor do Fundo Social de
Solidariedade se resumen. sumariamente. em exercer a direcio das atividades desenvolvidas
pelas unidades que lhe siio subordinadas. respondendo por todas as incumbeéncias atribuidas
para a [retoria.

84" As atribuigdes detalhadas da Diretoria do Fundo Social de
Solidariedade, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagio. sio:

[ - exercer a administragio peral e representagdo formal do Fundo  Social  da
Solidariedade. cumprindo ¢ fazendo cumprir as normas legais para aplicagio dos recursos du

fundao:
I1-  convocar e presidic as reunides do Conselho Consultivo:
I1-  elaborar planos ¢ estabelecer diretrizes de aplicagdo de recursos ¢ de uniformizagio

de procedimentos a serem adotados por Orgos ¢ entidades executoras de: programas e
projetos desenvolvidos com a sua copart icipagdo:

IV - atuar como interveniente na realizagdo de convénios e ajustes entre orgdos
entidades publicas ¢ particulares, compreendendo empresas, associaches ¢ instituighes
assistenciais ¢ filantropicas, de qualquer maturcza. para a execugdo de programas de apoio e
promogio ao desenvolvimento social:

V- expediratos ¢ instrugbes para o pleno cumprimento. no ambito do Funda Social de
Solidariedade, de dispositivos constitucionais ¢ legais. bem como de outros regulamentos
vigentes;

VI-  aprovar o Plano /inual de Trabalho do Fundo Social de Solidaricdade e as dirvetrizes
para 4 Proposta Orgamendria do exercicio seguinte, ¢m Consonancia com o Plano Plurianual
vigente:

VI - supervisionar dirciamente a exceugdo das agbes institucionals ¢ das atividades
vineuladas ao Fundo Socqal de Solidariedade: ¢

VI - apresentar ao Pre vite Municipal. periodicamente. relatorio das atividades realizadas
pelo Fundo Social de Solidariedade,

Art. 49. A Diretoria do Fundo Social de Solidariedade ¢ composta
pela:
I- Divisdo de Agdes Sociiis, composta por
a) Servico da Melhor Idade:
by Servico de Monitoramento de Cursos: €
¢} Servico de Hortas Comunitdrias,

Art, 30, A Divisao de Agdes Sociais, subordinada diretamente
Diretoria do Fundo Social de Solidariedade. inlegra a estrutura administrativa da Prefeitury
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Municipal de Birigui no segundo nivel, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta |ei Complementar ¢ em scus anexos,

§1°% A Divislo de Agdes Socrais ¢ dingida por cargo com nivel de
Chefe de Divisio. de provimento em comissdo. de livre nomeagio ¢ exoneragao pelo Prefeito
Municipal.

§2". O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Agdes Sociais e possuir Ensine Superior Completo.

§3°  As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo de Acdes Sociais
se resument. sumariamente, em supervisionar. coordenar, controlar ¢ exceutar as atividades
sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribuigtes detalhadas da Divisdo de Acdes Sociais, sem
prejutzo das compreendidas por sua drea de atuagio. sdo;
I - coordenar a claboracio do Plano Anual de Trabalhio do Fundo Social de
Solidariedade e das diretrizes da proposta orgamentaria para cada exercicio:
Il - claborar anualmente o plano de aplicagio ¢ acompanhamento do desembolso
argamentario ¢ financeiro do Fundo Social de Solidariedade:
11 -  deliberar sobre assuntos das dreas de gestio orgamentaria e financeira no ambito da
inslituigac,
IV - controlar ¢ acompanhar a movimentagio dos recursos linanceiros ¢ orgamentarios do
I'undo Social de Solidariedade, de acordo com as deliberagdes da Diretoria;
Wo- claborar, regularmente. relaldrios alualizados com informagdes relativas & execugio
urgamentaria ¢ @ movimentagio linanceiry das receitas ¢ pagamentos realizados:
VI-  coordenar o processo de identificagdo. captaciio, concessdo ¢ controle dos recursos

financeiros recehidos comoe deagio

VI - deliberar sobre assuntos da drea de gestdo administrativa do Fundo Social de
Solidariedade. especilicamente nas questdes de pessoal, suprimentos ¢ patrimonio, compras.
comunicagdes administrativas, tramilagdo de decumentos oficiais. controle de servigos de
terceiros ¢ atividades complementares:

VIl - garantir 4 total tansparéncia das agdes do Fundo Social de Solidaciedade, mantendo
atualizados os seus sistemas de informagdes:

IX - acompanhar o efetivo cumprimente do planejamento anual aprovado. em relagio as
areas correspondentes a sua atuagdo institucional:
X - manter permanente estrutura de apoio administrativo ao Consetho Deliberativo e ao

Diretor com vistas 4 convocagio dos membros para as reunides ordindrias ¢ extraordinarias,
¢laboragdo de pautas e atas de reunides, comunicagio antecipada das pautas sos membros do
Conselho, controle do efetivo comparecimento dos mesmes ds reunides € para quaisquer
outras atividades que se fagam necessarias ao funcionamento do Conselho:

Xl - coordenar. de acordo com as dirctrizes estabelecidas pela Diretoria, o processo de
elaboragao das propostas de Editais de Chamamento Pablice, Contratos. Convénios. Termos
de Parceria ¢ Pareceres:

X1 - elaborar estudos concernentes 4 adogdo de critérios. normas.  mMecanismos e
procedimentos para andlise, aprovagio, acompanhamento ¢ avaliagdo de planos. programas,
projetos ¢ agdes apoiados ou financiados com recurses do Fundo Social de Solidariedade:
XU - garantir o cumprimento das resolugdes disciplinadoras dos critérios para habilitagdo
de parcerias institucionaiy do Fundo Social de Solidariedade com Organizagdes da Sociedade
Civil sem fins lucrativos,
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X1V - acompanhar. analisar e emitiv parecer sobre as prestagiies de contas apresentadas
pelas entidades beneficiadas com repasse de recursos do Fundo Social de Solidanedade ¢,
posterior. encaminhamento para apreciagio do Consclho Deliberativo:

XV - propor. guando necessario. a elaboragio de normas ¢ manuais de procedimentos
internos. bem como 4 adogdo de outras medidas compativeis com a disponibilidade
orgamentaria e linanceira do lundo Social de Solidariedade:

XVI- coordenar a elaboragiio dos balancetes mensais e das prestagdcs de contas anuais do
I'undo Social de Solidariedade:; ¢

XVI - encaminhar as prestagdes de contas anuais do Fundo Social de Solidaricdade para
apreciacdo da Dirctoria que. apds ciéncia, autorizard scu encaminhamento para conhecimento
do Consclho Deliberativo, bem como para o Tribunal de Contas,

Art. 51, O Servigo da Melhor ldade. subordinadoe dirctamente 4
Divisdao de Acdes Sociais, intcgra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Birigui no segundo nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar ¢ cm s¢us anexos.

§1°% O Servigo da Melhor [dade € dirigido por cargo com nivel de
Chefe de Servigo, de provimento como [ungdo de confianga. de livre nomeagdo ¢ exoneragan
pelo Preleito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos,

§2°.  As atribui¢bes do cargo de Chefe de Servigo da Melhor 1dade
S¢ resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades
sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As atribuigtes detalhadas do Servigo da Melhor ldade, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atvagdo. sao:

|- respalar 0 convivio social ¢ a autoestima dos idosos atraves da promogdo de
cncontros sociais e de lazer:

Il - incentivar e apoiar agdes concretas de promogio social em favor dos idesos. o seu
bem estar [isico. social e mental. bem como sua integragao:

- estimular os idosos para que participem da formulagio da Politica Municipal do
Idoso;

IV - procurar formas de parcerias que promovam os direitos dos idosos:

V- realizar pesquisas a fim de promover o atendimento das demandas dos segmentos em
conformidade com as politicas publicas do idoso: e

V1-  estimular a orzanizagio de idosos e sua efetiva participagio social, visando assegurar

st continuidade.

Art. 52, O Servico de Monitoramento de Cursos. subordinado
diretamente a Divisio de Agdies Sociais, integra a estrutura adminisirativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no segundo nivel, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos,

§1". O Servigo de Monitoramente de Cuorsos & dirigido por cargo
com nivel de Chefe de Servigo. de provimento como fungdo de conlianga. de livre nomeagio
e exoneragio pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos cletivos,

§2°.  As awibuicdes do cargo de  Chefe de Servigo  de
Monitoramento  de Cursos s resumem, sumariamente. em supervisionar, coordenar,
controlar ¢ executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
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83", As atribuigdes detalhadas do Servigo de Monitoramento de
Cursos. sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo, sao:
| - chefiar e supervisionar a execugdo dos Cursos olerecides pelo Fundo  de
Solidariedade Social. elaborando ¢ estabelecendo. os itinerarios para a adequada utilizacio de
pessoal, material ¢ equipamentis:

I - receher, examinar ¢ desenvolver os programas de trabalho dos Cursos elerecidos.
tomando as providéncias de sua competéncia para implementagao dos mesmos;

[11-  manter-se permarentemente informado sobre a exceugio dos programas de trubalho
dos Cursos;

IV - realizar pesquisas a [im de identificar as demandas da populagio. compatibilizando a
oferta de Cursos com as necessidades sociais do Municipio:

V- orientar os servidores pablicos que the sio subordinados para a gualidade no
atendimento ao publico interne ¢ externo:

V1-  propor ao superior imediate a execugdo de programas de treinamento ¢ de

aperfeigoamento para os servidores publicos que The sdo subordinados, visando a constante
atualizagdo protfissional:

VII-  tomar as decisbes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigoes pard o
eliciente desempenho dos Cursos da unidade. propondo para o superior imediato as que ndo
sejamt de sua competéncia:

VI - sugerir medidas para a melhoria da execugio dos Cursos da unidade, inclusive, se
necessario. propor a contrataglo de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a exceugdo dos respectivos contratos.

Art, 33, O Servigo de Hortas Comunitirias, subordinado diretamente
4 Divisao de Acdes Sociais, integra a estrutura administrativa da Prefertura Municipal de
Birigui no segundo nivel, em conformidade com a estrutura administrativa deserita nesta Lei
Complementar ¢ en seus ancxos,

§1°. O Servigo de Hortas Comunitirias ¢ dirigido por cargo com
nivel de Chefe de Servico, de provimento como fungdo de confianga. de livie nomeagio e
exoneragio pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivis.

§2°,  As atribuicdes do cargo de Chefe de Servigo de Horlas
Comunitirias se resumen. sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°,  As atribuigdes detalhadas do Servigo de Hortas Comunitirias,
sem prejulzo das compreendidas por sua drea de aluagio, sao:

| = promover a qualidade de vida e prevenir doencas da populagiio,

- estimular o consumo alimentar de verduras e legumes nos participantes do Programa:
11 - aproveitar dreas devolutas, utilizando de forma produtiva e eriativa espagos NCiom0s:
IV - contribuir para methoria nutricional de lamilias:

Wo- promover a geragio de renda da comunidade com a venda dos produtos praduzidos
nas hortas;

Vi-  estimular a concepgiio de cconomia soliddria;

VII-  estimular a cidadania através da relagiio entre a comunidade ¢ o poder-pablico:
VIl - estimular praticas alternativas para uso de residuos solidos. provenientes de pedas de
parques e jardins:

IX - estimular 1 cessia de uso de imdveis pablicos para desenvolyimento do Programa:
X - disponibilizar adubos orginicos. sementes. mudas de hortalicas ¢ plantas aromidlicas:
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X1-  disponibilizar mdjuinas ¢ equipamentos publicos para o servigo de implantagio da
primeira horta se necessivior e
X1l - disponibilizar assisténeia denica.

Art, 54, As demais disposigdes referentes ao Fundo Social de
Solidariedade sfo regidas por Lei Lspecifica.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS

Segdo |
Da Secretaria Municipal de Administragio

Art. 55. A Secrctaria de Municipal de Administragdo. subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel, em contformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar e em feus anexos.

$1% A Secretaria de Municipal de Administragio & dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretario. de livre nomeagio ¢ exoneragio pelo Preleito

Municipal.
§2".  As atribuigbes da Secretaria de Municipal de Administragao
sA0.
I - formular e executir a politica de administragio de recursos humanos,
- covrdenar e executar as atividades de cadastramento, alocagiio. concessiio de

beneficios. capacitagio. 1ealizagiio de concursos pablicos ¢ processos seletivos, bem como o
processamento da [olha d 2 pagamento dos servidores da Administragio Publica Municipal:
1= formular, elaborar e administrar o plano de cargos e salarios dos servidores da
Prefeitura Municipal, a fixagao. o controle do guadro dé Iotagiio. o estudo ¢ a proposigio das
politicas de definigio dos sistemas remuneratirios:

IV - realizar estudos €obre proposigdes de criagio. translormagdo ou extingdo de cargos
em comissdo e fungdes de confianga;
V- formular ¢ implerentar politicas ¢ diretrizes relativas ds atividades de administragio

de materiais, de servigos. patrimonial. de transportes. inclusive o armazenamento de
materiais de consumao. permanente ¢ equipamentos:

VI-  realizar treinamento, reciclagem com vistas a obtengiio de eliciéneia no servigo
pliblico municipal:
VIl = promover a informatizagio de todos os servigos municipais:

VI - realizar a gestio centralizada de compras e suprimento de bens ¢ servigos.
contratacio de obras. locagdes ¢ alienagdes. mediante a realizagio dos processos licitatorios ¢
a manifestacio nas dispensas e inexigibilidades nas compras ¢ contratagdes pard orgios ¢
entidades da Administragio Municipal. bem como a organizacio ¢ manutengdo de um
Almoxarifado Central ¢ do cadastro de fornecedores da Administragdo Municipal:
IX - oroanizar ¢ manter os servigos de protocolo. tramitagdo ¢ distribuigao de documentos,
correspondéncias ¢ processos ¢ a prestagdo dos serviges de manutengdo e conservaedo de
prédios pablicos. locagdo, alicnagdo. permissdo e cessdo de uso de bens municipais ¢ a
negociagds para uso de imoveis de propriedade do Ustado, da Unido ou de tereeiros pelo
Municipio;
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X- realizar a vestio ¢ controle dos contratos operagdes de consignagdo em lilha de
pagamento dos servidores:
X1-  realizar a normatizacdo ¢ pestio dos servigos especializados de seguranga ¢ saude no

trabatho e da Junta Médica do Municipio:
NI - exercer oulras atividades correlatas & sua drea Jde atuagio.

Art, 36. O Sccretario Municipal de Administragdo serd assessorado
por um Secretirio Adjunto, Agente Politico de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito
Municipal

Parigrafo Gnico. As atribuigoes do cargo de Secrctario Adjunto se
resumem em:

I- substituir o Secretdrio em seus alastamentos. faltas eventuais ou periodos de
impedimento. assinando todos os atos administrativos da respectiva secretaria enguanto durar
a substituicdo,

- auxiliar o Secretario na tomada de decisdes:

- assumir competéncias do Secretario quando necessirio:

IV - assistir ao Secretério em suas agdes administrativas:

V - receber do Seerctdrio as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao
sistema administrativo do Grgdo:

VI-  prover o Orgdo em que estiver lotado de condigdes necessrias ¢ suficientes ao
cumprimento de suas atividades:

VI - exceutar outras larelas correlatas ou afins, de acordo com  imstrugdes  ou

determinagdes do Secretdario.

Subsecio |
Da Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 57, A Diretoria de Gestdo de Pessoas. subordinada dirctamente 4
Sceretaria de Municipal de Adminisiragfio, integra a estrutura administrativa da Prefeilura
Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementare om seus anexos.

§1'. A Dirctoria de Gestdo de Pessoas ¢ dingida por cargo com
nivel de Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoncragdo pelo Prefeito
Municipal.

§2°, O requisito de provimento do cargo de Diretor de Gestio de
Pessoas € possuir Ensino Superior Completo.

§3%.  As atribuiges do cargo de Diretor de Gestao de Pessoas se
resurmem. sumariamente, em exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas unidades
que The sdo subordinadas. respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4°.  As auribuigdes detalhadas da Diretoria de Gestdo de Pessoas.
sem prejuizo das comprecndidas por sua drea de atuagdo. sio:
I- promaover acdes urticuladas, visando assegurar a unifurmidade e padronizagio dos
procedimentos no Sistemit, com os Orgios setoriais ¢ secelonais.
Il - estabelecer as politicas e diretrizes para a drea de Gestio de Recursos 1 lumanos;
I11-  regulamentar ¢ normatizar os procedimentes administrativos relativos & gestao de

recursos humanos:
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IV - coordenar e supervisionar as diligéncias junto ao Tribunal de Contas do Estado, na
area de Gestio de Recursos | lumanos:
V- coordenar a regularizacdo de planos, estudos ¢ analise visando o aperleicoamento ¢ a
modernizagin das alividades;
VI-  acompanhar programas. projetos ¢ agtes governamentais, especilicos da area de

oestao de recursos humanos, defininde objetivos sistémicos de forma articulada:

VIl - convocar periodicamente oy orgdos scloriais ¢ seccionais para reunides ¢ palesiras
visando ao aperfeigoamentn e ao disciplinamente do Sistema Integrade de Gestdo de
Recursos Humanos:

VI - mediar negociagdes entre a administracio municipal e o sindicate dos servidores
piblicos ao tratarem de interesses matuos, em conformidade com as diretrizes pro-
estabelecidas pela administragio municipal:

IX - desenvolver metodologia e diagnosticar as necessidades de capacitagdo, parg
propesigdo. elaboraciio e coordenagio da politica municipal de capacitagio:
X - desenvolver, por meio de politica municipal de  capacitagdo. uma  cullury

otganizacional focada na cidadania ¢ no principio de que o servidor pablico ¢ agente
facilitador na prestacio de servigos i sociedade: ¢
XI-  exercer outras atividades correlatas a sua drea de aluagdo,

Art. 38, A Dirctoria de Gestio de Pessoas € composta pela:
| - Divisio de Administragan de RH, composta por:
a) Servigo de Atos Funcionais,
I1- Divisdo de Previdéncia Social ¢ Pericia Médica:
1= Divisao de Seguranga e Medicina do Trabalho: ¢
V- Divisdo de Folha de Pagamento. composta por:
a) Servigo de Controle de Frequéncia:
b} Servigo de Claboragio e Processamento de Folha de Pagamento,

Art. 59, A Divisdo de Administracio de RH, subordinada dirctamente
a Diretoria de Gestdo de Pessoas, integra a estrutura administrativa da Prefettura Municipal
de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar ¢ €m sels anexos.

§1°. A Divisio de Administragio de RH ¢ dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Divisio, de provimento em comissio. de livre nomeagiio e exoneragio pelo
Prefeito Municipal.

§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisio de
Administraciio de RH € possuir Ensine Superior Completo.

§3°.  As atribuicdes do  cargo de Chefe de Divisiio de
Administragio de R11 se resumem. sumariamente, em superyvisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

8§4°. As atribuigdes detalhadas da Divisio de Administragio de
RH. sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sao:

l - coordenar, controlar e executar a gestiio de pessoas da Administragao hreta:
- promover agoes para a qualificagdo permanente do servidor:
1l - coordenar e propor alleragbes no quantitativo de cargos e empregos ¢ na estrutura

orgunizacional da Prefeitura, com base na legislagio;
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[V - expedir documentos e declaragdes funcionais e linanceiras diversas, inclusive para a
claboracio de laudos trabalhistas, bem como para instruir o caleulo de verbas indenizatorias,
procedendo aos encaminhamentos necessarios:

V- elaborar agdes para implementagdo ¢ revisdo de planos de carreira;
VI-  promover estudos para subsidiar decisoes no ambito das relagdes trabalhistas:
VIl - manter atualizado o sistema de informagdes dos seevidores ativos. controlando os

respectivos arquivos funcionais. estes inclusive em relagdo a nativas:
VI - administrar o processo de admissio, nomeagio, exercicio, dispensa, exoneragio ou
demissao de servidores municipais;

IX - o monitoramento do plane de cargos e salarios, zelando pelos direitos, deveres ¢
vantagens atribuiveis aos seryidores;

X- a administracio, coordenagdo ¢ execugdo da politica de Recursos Humanos da
Prefeitura:

X1-  aproposicio de eriagio, extingdo ou translormagio de eargos ou fungdes:

XIl - aproposicio de fixagdo e atualizagio do valor de didrias. sua apuragio ¢ controle:

XL - propor ¢ gerenciar regulamentos, decretos ¢ portarias, necessarios 4 realizacio dos
serviges que Thes siio inerentes.

Art. 60. O Servigo de Atos Funcionais, subordinade dirctamente &
Divisdo de Administragio de RH. integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no tereeiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa deserita nesta
Lei Complementar ¢ em s¢us ancexos,

§1° O Servigo de Atos Funcionais ¢ dirigido por cargo com nivel
de Chefe de Servigo. de provimento como fungdo de confianga. de livre nomeagao o
exoncragdo pelo Preleito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos eletivos,

§2°,  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Atos
Funcionais se reswmem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e execular as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

$3°  As atribuigdes detalhadas do Servigo de Atos Tuncionais, sen
prejuizo das compreendidas por sua drea de atuago, sao:
| - aplicar as normas, instrugdes. manuais e regulamentos referentes a gestio de pessoas.
conforme as diretrizes emanadus pela Secretaria Municipal de Administragio:

i - manter atualizado o cadastro dos dados pessoais e funcionais dos servidores lotados
no Sistema de Recursos Humanos:
II1- elaborar todos os atos administrativos referentes ao controle ¢ movimentaglo

funcional. inclusive os referentes a demissbes, exoneragdes, falecimentos, fungdes de
conflanca. auxilio para diferenca de caixa. ¢ outros de sua drea de competdnein.
encaminhando-os para assinatura e publicagio:

IV - fornecer dados ¢ informagdes funcionais necessarios a conleegdo da folha de
pagamento ¢ dos encargos sociais, procedendo d revisido ¢ o controle dos proventos devidos
aos servidores:

V- manter o cadastro funcional dos servidores de outros argios/entidade a disposigio:
VI-  emitir registros e atos administrativos referentes a processos conduzidos pela
Procuradoria Geral do Municipio. pela Corregedoria Geral do Municipio ¢ pela Corregedoria
da Guarda Municipal:

VI - manter atvalizada a lotagio dos servidores:
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VI - excrcer outras atividades correlatas a sua area de aluagdo ¢ as que lhe forem
determinadas pelos seus superiores,

Airt. 61, A Divisdo de Previdéncia Social e Pericia Médica.
subordinada diretamente 4 Diretoria de Gestdo de Pessoas, integra u estrulura administrativa
da Prefeitura Municipal de Birigui no terceivo nivel. em conformidade com g estrutura
administrativa deserita nesta Lei Complementar e em seus anexos,

§1°. A Divisio de Previdéncia Social ¢ Pericia Médica € dirigida
por cargo com nivel de € hefe de Divisio, de provimento em comissio. de livee nomeagdo e
exoneragio pelo Prefeito Mumicipal.

§2" O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Previdéncia Social ¢ Pericia Médica € possuir Ensino Superior Completo.

83 As atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdo de Previdencia
Social ¢ Pericia Médica se resumen, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar ¢
execular as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°  As atribuicdes detalhadas da Divisao de Previdéncia Social ¢
Pericia Médica. sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagio. sdo:
| - controlar a concessdo das licengas que interferem ou nio no eletivo exereicio dos
servidores, providencianco a expediciio dos atos ¢ demais alteragtes necessirias:

[l - controlar os afastamentos previstos em  lei, providenciando os atos ¢ demais
allersgoes ¢ registros [Uneion:is necessarias;

- coordenar ¢ executar as atividades téenicas ¢ administrativas relativas a atividades
médico-periciais: ¢

IV = exercer outras atividades correlatas 4 sua drea de atuacao.

Art. 62, A Divisio de Seguranga ¢ Mcedicing do  Trabalho.
subordinado diretamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas, integra a estrulura administrativa
da Prefeitura Municipal de Birigui no lerceiro nivel, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ €m seus anexos.

§1° A Divisdo de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho ¢ dirigida
por cargo com nivel de Chefe de Divisdo. de provimento em comissao. de livie nomeagdo e
exoneracio pelo Prefeito Municipal.

32°. O requisite de provimento do carge de Chefe de Divisdo de
Seguranca e Medicina do Trabalho ¢ possuir Ensino Superior Completo.

83°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisio de Seguranga e
Medicina do Trabalho se resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar. controlar ¢
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade,

§4°.  Asatribuigdes detalhadas da Divisio de Seguranca e Medicina
do Trabalho, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagiio. sdo,
|- estabelecimento normas ¢ procedimentos que visem a protegio da integridade fisica e
mental dos servidores ¢ a melhoria das condigdes do ambiente de trabalho:
I1-  divulgar as normas estabelecidas guanto a higiene do trabalho:
- vistoriar ¢ fiscalizar o cumprimento da legislagio trabalhista, quanto a higiene ¢
seguranca do traballo:
IV - promover programas de prevengdo de doencas ocupacionais em servidores:
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Wo- sugerir programis que contenham medidas téenicas, educacionais. médicas ¢
psicolégicas necessarias 4 prevengio de acidentes de trabalho, em conjunto com os demais
Orgdos/Entidades da Prelzitura:

VI1-  munter registros sobre acidentes de trabalho de servidores municipais. arguivando as
respectivas comunicagdes Je acidentes de trabalho.

VII - dar cumprimento a oulras atribuigdes atinentes a sua drea de competéneia, que lhe
venham a ser determinadas pela Diretoria 4 qual se subordina.

VIH - exercer oulras atividades correlatas a sua drea de aluagiio,

IX - coordenar & promaver a inscrigiio dos servidores. conforme autorizagio da chelia, em
atividades de treinamento e aperfeigoamento:

X - cumprir as dispusicBes téenicas e regulamentares sobre Sepuranga ¢ Salde no
Trabalho em vigor:

X1-  informar ao orgio central de recursos humanos toda movimentagdo do servidor
relativa a ambiente ou atividade efetivamente exercida por ele. que impligue na percepgio ou
exclusdo de adicionais de periculosidade e insalubridade. nos termos da lei. sob pena de
responder pelos prejuizos decorrentes da lalla dessa comunicagio:

NI - coordenar ¢ realizar avaliagdes medico-periciais em candidatos habilitados em
concurso piblico e nos servidores municipais submetidos ao Regime Proprio de Previdencia
Social - RPPS:

Art, 63. A Divisdo de Folha de Pagamento, subordinado diretamente
4 Dirctoria de Gestdo de Pessoas, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa deserita nesla
Lei Compleomentar € em sgus anexos.

§1°. A Divisdo de Folha de Pagamento ¢ dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Divisdc , de provimente em comissao, de livre nomeacio ¢ exoncragdo pelo
Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chele de Divisao de
Folha de Pagamento & pessuir Ensino Superior Completo,

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisio de Folha de
Pagamento se resumem. sumariamente. em supervisionar, coordenar, controlar ¢ exceutar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribuictes detalhadas da Divisdo de Folha de Pagamento.
sem prejuizo das comprecndidas por sua drea de atuaglo. sdo:
| - elaborar a folha de pagamento dos vencimentos, salarios, gratilicagoes e demaiy
vantagens remuneraldrias do pessoal da  administragdo  direta.  inclusive inativos e
pensionistas:

Il - acompanhar ¢ apurar a {requéncia do pessoal da administragio direta para fins de
pagamento e demais eleitos legais:

Il - confeccionar folhas especiais ou suplementares de pagamento, quando necessario:

IV - manter controle sabre 0s componentes da remuneragio dos servidores. observando as
condicdes que lhes deram origem, sua legalidade e temporalidade:

V- realizar averbagdo ¢ a classificacdo de descontos, bem como o controle ¢ a liguidagio
de consignagdes;

VI-  promover levantamento das importancias de origem legal consignados em lolha de

pagamento. referentes a parte do empregador e dos servidores.
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VI - dar cumprimento a outras atribuigdes alinenles a sua drea de competéncia, que The
venham a ser determinadas pela Diretoria a qual se subordina:
VI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagio:

IX - promover a gestdo do sistema de folha de pagamento:

% - coordenar o contalo ¢om as instituigoes bancdrias, sindicatos ¢ empresas para
procedimentos de pagamentos, convénios ¢ consignagdes em folha de pagamento:

X1-  acompanhar a legislagio pertinente 4 area:

X1l - o processamento dos trabalhos de elaboragio da folha de pagamento:

X111 - o processamento de desconto. em [olha de pagamento. de parcelas de linanciamentos.
impostos, taxas ¢ contribuighes, quando previsto em lei, ¢, observando o dever de aquiescer
do servidor, quando necessario.

XIV - a remessa ao banco deposilirio. ¢ aos outros orgios, das obrigagies acessorias da
Folha de Pazamento e dos Recursos Humanos:

XV - adistribuigiio da Relagdo Anual de Rendimento. ¢ outros informes. ans servidores du
prefeitura.

Art. 64, () Servico de Controle de Frequéncia, subordinado
diretamente 4 Divisio de Folha de Pagamento, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura adminisirativa
deserita nesta Lei Complementar e em seus anexos,

§1°. O Servigo de Controle de Frequéncia ¢ dirigido por carge com
nivel de Chefe de Servigo. de provimento como fungdo de confianga, de livre nomeagio ¢
exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre vs servidores ocupantes de cargos efetivos,

§2°.  As atribuigties do cargo de Chele de Servigo de Controle de
Frequéncia se resumem. sumariamente. ¢m supervisionar, coordenar. controlar ¢ exccutar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

83", As atribuicdes detalhadas do Servigo de Controle  de
Frequéncia, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao, sio;

|- executar as atividades administrativas relacionadas ao controle de lrequéneia ¢
jornada de trabalho dos servidares.

Il - executar as atividades administrativas relacionadas 4 congessdo ¢ ao controle de
fruigdo de ferias, licenga prémio, bem como os afastamentos previstos em lei,

- dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia. que Ihe
venham a ser determinadas pela Divisiio a qual esta subordinado: ¢

IV - exercer oulras atividades correlatas a sua area de atuagiio.

V- manter sistemas de registro ¢ controle de frequéncia dos servidores. ¢

VI-  consolidar a escala de férias anual dos servidores.

Art. 65, O Servico de Elaboracio e Processamento de Folha de
Pagamento, subordinado diretamente & Divisdo de Folha de Pagamento. integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no tereciro nivel. em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta |ei Complementar e em seus anexos,

1% O Scrvigo de Blaboragio e Processamente de Tolba de
Pagamento ¢ dirigido por cargo com nivel de Chefe de Servigo. de provimento coma Jungao
de confianga. de livee nomeacio e exoneragiio pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
ocupantes de carzos efcuvos,
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82°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Ulaborago e
Processamento de Folha de Pagamento se resumem. sumariamente, em  supervisionar,
coordenar. controlar e exveutar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°  As atribuigdes detalhadas do Servige de Elaboragio ¢
Processamento de Folha de Pagamento, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de
atuagio, sio:

|- promover a gestiao do sistema de folha de pagamento;

[1-  coordenar o contato com as instituigdes bancdrias. sindicatos ¢ empresas pura
procedimentos de pagamentos, convénios ¢ consignagdes em folha de pagamento:

11 -  acompanbar a legislagdo pertinente a drea:

[V - o processamento dos trabalhos de elaboracdo da lolha de pagamento!

V- o processamento de desconto. em folha de pagamento. de parcelas de financiamentos.

impostos. taxas ¢ contribuigdes, quando previsto em lei. ¢, observando o dever de aquiescer
do servidor, guando necessario,

VI-  aremessa ao banco depositdrio. ¢ aos outros orgdos, das obrigages acessorias du
IFotha de Pagamento ¢ dos Recursos Humanos:
VIl - a distribuicio da Relacdo Anual de Rendimento. ¢ outros informes, aos servidores da

preleitura:
VI - claborar cdleulo e efetuar pagamento de verbas rescisorias,

Subsecio |
Iya Diretoria de Gestio de Materiais e Patrimonio

Art, 66, A Diretoria de Gestao de  Materiais e Patrimdnio,
subordinada diretamente & Scerctaria de Municipal de Administragao, integra a estrutur
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no tereeiro nivel, em conlormidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ cm seus anexos.

§1°. A Dircloria de Gestdo de Materiais ¢ Patrimonio ¢ dirigida por
cargo com nivel de Diretor, de provimento cm comissio, de Hivre nomeagio ¢ exoneracio
pelo Prefeito Municipal.

§2° O requisito de provimento do cargo de Diretor de Gestdoe de
Materiais ¢ Patrimanio € possuir Ensino Superior Completo,

§3".  As atribuicdes do cargo de Diretor de Gestio de Maleriais e
Patrimanio se resumem, sumariamente. em exercer a diregio das atividades desenvolvidas
pelas unidades que lhe sio subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas
para a Diretoria.

§4".  As atribuicdes detalhadas da Diretoria de Gestao de Materiais

¢ Patrimonio. sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagao. sao:
[ - dirigir. planejar, coordenar, conferir. e fiscalizar os servigos de todas as equipes que
compoem as Divisdes de Compras. Licitagdes ¢ Gestdo de Contratos, Divisao de Materiais ¢
Patrimonios, Servico de Gestdo de Contralos, Servigos de Gestdo de Compras. Servigos de
Controle de Materiais ¢ Servigos de Inventario Patrimonial;

Il - responder e zelar pelo escorreito andamento dos correspondentes trabalhos:

111 - analisar todos os pedides de compras, seryvigos. obras, alicnagao para definigio das
modalidades de licitagio:

IV - assinar todas as Autorizagtes de Formecimentos e Ordem de Servigos, provenientes

de licitagdes, dispensa de licitagdes e registro de pregos:
32



' Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAQ PAULOC

GABINETE DO PREFEITO CNPJ 46 151 71810001-80
V- definir os processos de compras diretas e de licitagdo através dos limites de valores
permitidos por Lei:
VI- acompanhar todes as compras, processos licitaldrios, contratos. ineorporagio ¢

desincorporagio de bens. distribuigio de materiais ¢ sistema da Divisao de Auditoria
Eletranica de Sdo Paulo (ALIDESP):

VIL-  promover processos de  compras  dirctas.  por Dispensa de  Licltagdes  ou
Inexigihilidade;

VI - definir os processos de compras diretas e de licilagio atraves dos limites de valores
permitidos por Lei:

X - orientar todas as Secretarias para gue promovam planejamento de compras. servigos
e/ou obras. visando o principio da isonomia, da legalidade, da impessoalidade. da
moralidade. da igualdade. ¢ principalmente da vantajosidade:

X - distribuir os servigos aos responsaveis de cada setor. com monitoramento até o scu
tramite final:

Xl - prestagio de contas junto ao Tribunal de Contas:

Xl - proceder 4 arlicu'agde. com o Grgdo competente. para eleito de registro patrimuonial

dos bens imaveis e do metertal permanente:

XTI - opinar acerea de ¢ ventual necessidade de aquisigio ou alienacdo de bem imobiliario:
X1V - cumprir e lazer comprir as determinagdes superiores:

XV - orientar os servidores plblicos que lhe sdo subordinados para a quabidade no
atendimento ao pablico irterno e externo:

XV - fiscalizar os servidores publicos que Ihe sdo subordinados. prestando-Thes a
arientagao que se fizer necessiria:

XVII - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitamenta de subordinade em suas atividades. garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagio pessoal:

XVIINI - propor ao superior imediato a execucdo de programas de treinamenty ¢ de
aperfeicoamento para os servidores piblices que lhe sio subordinados:

XIX - tomar as decistes ¢ as providéncias necessarias no dmbito de suas atribuigdes para o
eficiente desempenho dos servigos da Diretoria, propondo para o superior imediato as que
nio sejam de sua competéncia.

XX - manter o ambiente de ordem. respeito e tranguilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticio;

XXI - liscalizar e zelar pela adequada conservagio dos materiais, equipamentos ¢ veiculos
utilizados na execugio dos servigos sob sua responsabilidade: e

XXl - exercer outras atividades correlatas a sua area de aluagao.

Art. 67. A Diretoria de Materiais ¢ Patrimonio ¢ composta pela:
I- Divisio de Compras, Licitagies ¢ Gestdo de Contratos, composta por:
a) Servigo de Gestdo de Contratos: ¢
b Servigo de Gestio de Compras:
[1- Divisdo de Materiais e Patrimdnio:
a) Servigo de Controle de Materiais:
b Servieo de Inventario Patrimonial.

Art, 68, A Divisdo de Compras, Licitagbes e Gestio de Contratos.
subordinada dirclamente & Diretoria de Gestao de Materiais ¢ Patrimonio, integra a estrutura
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administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com
estrutura administrativa cescrita nesta Lei Complementar ¢ em seus anexos.

§1°. A Divisio de Compras. Licitagdes e Gestao de Contratos ¢
dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comissau, de livre
nomeacio ¢ exoneragdo pelo Preleito Municipal,

§2'. O requisito de provimento do cargo de Chete de Divisdo de
Compras, Licitagdes ¢ Gestio de Contratos ¢ possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuiches do cargo de Chele de Divisio de Compras,
Licitaghes e Gestdo de Contratos se resumem, sumariamente. en su pervisionar, coordenar,
controlar ¢ executar as atvidades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribuictes detalhadas da Divisdo de Compras, Licitagdes ¢
Ciestao de Contratos, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de aluagdo, sio:

f- pluncjar, coorderiar, conferir. e [iscalizar os servigos dos agentes lotados na
respectiva Divisdo. respondendo ¢ zelando pelo escorreito andamento dos correspondentes
trabalhos:

1l - ¢luborar editais ce licitacdes e contratos administrativos decorrentes de processos
licitatorios. bem como de suas respectivas garantias:

- coordenar a tramitagio de expedientes oriundos de processos licitatorios, tais como
requerimentos  de  reecuilibrio  econdmico-financeiro,  requerimentos de  acréscimos
contratuais, requerimentos de prorrogago ¢ renovagio contratual. requernmentos de abertura
de processo de penalizagio, bem como outros expedientes gue possam surgir, ¢ que forem
inerentes ao institute da licitagao:

IV - manter arquivados os processos licitatorios ¢ o0s processos de Cadastro de
Fornecedores.

V- prestar contas ao Iribunal de Contas de lodos os processos ¢ contralos atraves do
sistema da ALDESP:

Vi-  analisar e assinar as cotagdes de pregos para subsidiar os processos de aquisiclo ¢ ou
alicnagdo por parte da Administragio Municipal:

VII-  orientar o aperfeicoamento do catdlogo de materiais. bem como o cadastro de

fornecedores:
VI - publicar Atos Oficiais decorrentes de processos liciatorios:
X - coordenar as atividades do Servico de Gestio de Compras. lais como cotagies de

pregos, diarios de notas, reservas de verba para processos licitatorios. solicitagio de empenho
para a aquisicdo de comnras, ¢ oulras mais que possam relacionar-se com o processamento
das compras € seryvigos municipais.
X~ coordenar as ativ dades do Servigo de Gestiio de Contratos, tais como termos aditivos
de contratos, empenhos., reservas de verba para os contralos ¢ ermos aditivos, solicitagao de
empenho para @ 05 contritos ¢ termos aditivos, e outras mais que possam relacionar-se com
os contratos e termos aditivis:
X1 - adquiric materiais ou servigos. conforme normas ¢ Leis em vigor:
X1l - assinar todas as Autorizagdes de Fornecimentos ¢ Ordens de Servigos de compras
dirctas. dispensa de licitogfes. licitagdes e registros de precos. encaminhar a contahilidade
notas liscais. solicitago de empenho ¢ demais documentos necessarios a contabilizagdo e
pagamento:
X1 - elaborar pesquisa:. de pregos para a instauragio de processos de lieitagao:
XIV - elaborar ordens di servicos referentes ds compras realizadas:
XV - providenciar documentagiio de acordo com selicitagio do Tribunal de Contas:
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XV - prestar assisténeia e assessoramento direto ¢ imediato a Diretoria de Gestio de
Materiais e Patrimdnio na revisio ¢ implantagio de normas ¢ procedimentos relativos s
atividades de compras e aguisigies da Administragdo Municipal:

XWVII - exercer outras atividades correlatas a suu drea de atuagao;

XV - Programar, executar, supervisionar. controlar ¢ coordenar o5 procedimentos
de compras da Administraciio, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Gaverno
Municipal. pertinentes ao Setor de Licitaghes:

XIX - cumprir e fazer cumprir as delerminagdes superiores;

XX - orientar 0s servidores pablicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno ¢ externo:

XXI - inspecionar os servidores publicos gue lhe sdo subordinados. prestando-lhes a
orientagio que se fizer necessaria:

XX - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades. garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagiio pessoal:

AT - propor ao superior imediato a execugdio de programas de treinamento ¢ de
aperfeicoamento para os servidores publicos que The sio subordinados:
XXIV - tomar as decisdes ¢ as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigdes

para o eliciente desempenho dos servigos da Divisdio, propondo para o superior imediato as
que ndo sejam de sua competéncia,

XXV - manter o ambiente de ordem, respeito e tranguilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartigio:

XAV - fiscalizar e zelar pela adeguada conservagdo dos materiais. equipamentos ¢
veiculos utilizados na execugio dos servigos sob sua responsabilidade: e
XXV - exercer vulras alividades correlatas a sua area de atuagio,

Art. 69. O Servigo de Gestdo de Contratos. subordinade diretamente i
Divisao de Compras. Licitagdes ¢ Gestao de Contratos, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Ler Complementar e em seus anexos,

§1°. 0O Servigo de Gestdo de Contratos e dirigido por cargo com
nivel de Chete de Servigo. de provimento como Tungdo de eonfianga. de livre nomeagio ¢
exoneracio pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos,

§2". - As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Gestio de
Contratos se resumen, sumariamente, em supervisionar. coordenar. controlar ¢ executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

83", As atribuigdes detalhadas do Servigo de Gestdo de Contratos,
sem prejuizo das comprecndidas por sua drea de atuagio, sio:
|- chefiar e supervisionar o exccugdo dos servigos da unidade, claborando e
estubelecendo, quando necessario, os tinerdrios para a adequada utilizagdo de pesseal.
material e equipamentos:

If - gerir a execugdc dos contratos, cm que o Municipio seja parle ¢ promover as
diligénecias necessarias ag seu estrito cumprimemno:

H1-  claborar todos os contratos e aditamentos de contratos do Municipio:

IV - providenciar a pablicagio do resumo do instrumento de contrato ¢ acordos. bem

como dos aditamentos no Diarme Oficial;
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V- insteuir e acompanhar & tramitagdo dos processos relativos a contratos, exceutando as
tarefus necessarias a sua plena execugdo:

VI-  alimentar ¢ monitorar o sistemna de inlormagdes relativos aos instrumentos celebrados
pela Sceretaria Municipal de Administragao ou com a interveniéncia desta,

VIl - preparar. expedir e controlar os expedientes relacionados aos contratos e aditamentos

do Municipio:

VI - scompanhar as liquidagdes de despesas referentes aos contratos celebrados, de acordo
com os servicos exccutados e devidamente atestados pelos Orgaos/entidades utilizadores:

[X - manter o controle da vigéneia dos contratos, comunicando 4 auloridade competente
us prazos de validade dos instrumentos em execucio:

X - informar aos interessados sobre o andamento ¢ a situagio dos contratos do
Municipio:

X[ - alimentar @ monitorar os sistemas eletednicos de gestio de inlormagdes ¢ o sistema
ALIDESP do Tribunal de Contas:

XIl - coordenar a tramitagdo de expedientes de requerimentos de reequilibrio econdmico-
financeiro, requerimentos de acréscimos contratuais, requerimentos de  prorrogagdo ¢
renovacio contratual. requerimentos de abertura de processo de penalizagio, bem como
outros expedientes que possam surgir, ¢ gue lorem inerentes ao instituto de contratos.

X1 - cumprir ¢ lazer cumprir as determinagdes superiores:

XIV - orientar os servidores pablicos que the sio subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo:

XV - inspecionar os setvidores piblicos que lhe sio subordinados, prestando-Thes a
orientagio que se [izer necessaria;

XV - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, varantindo assim um melhor
desempenho e satisfugio pessoal:

XVII - propor ao superior imediato a execugdo de programas de tremamento e de
aperfeicoamento para os servidores piiblicos que Ihe sdo subordinados:

XV - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambilo de suas atribuigoes
para o cficiente desempenho dos servigos da unidade. propondo para o superior imediato as
que ndo sejam de sua competeéncia:

XIX - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servicos da unidade. inclusive. se
necessiario, propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros, acom panfiandi
e fiscalizando a execugdn dos respeclivos contratos;

XX - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos:

XXI - representara Servigo em reunides inlermas Ou externas:

XXII - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisio e mante-lo permanentemente
informado sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade:

XX - manter o ambiente de ordem. respeito ¢ tranquilidade que deve caracierizar o
[uncionamento da reparticao:
XXIV - fiscalizar ¢ sclar pela adequada conservagio dos materiais, equipamentos ¢

veiculos utilizados na execugio dos servigos sob sua responsabilidade: e
XXV - exercer vulras atividades correlatas a sua drea de atuagiio.

Art. 70. O Servico de Gestiao de Compras. subordinado diretamente a
Divisdo de Compras. Licitagdes ¢ Gestdo de Contratos, integra a estrutura administrativa da
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Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em scus anexos,

81, () Servigo de Gestdo de Compras € dingido por carge com
nivel de Chefe de Servige, de provimento como fungdo de conlianga, de livee nomeagio e
exoneragio pelo Prefeilo Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos elelivos,

§2°  As atribuicdes do cargo de Chele de Servigo de Gestio de
Compras se resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar. controlar ¢ executar as
alividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°  As atribuicdes detalhadas do Servigo de Gestao de Compras.
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagio. sao:
|- chefiar ¢ supervisionar a4 exceugdo dos servigos da unidade, claborando e
estabelecendo, quando necessdrio, os itinerdrios para a adequada utilizagdo de pessoal.
material e equipamentos:

- elaborar cotagdes de pregos para subsidiar os processos de aguisigao ¢ ou alienagio
puor parte da Administragiio Municipal:

- orientar o aperfeicoamenta do catalogo de materiais. bem como o cadastro de
fornecedores:

IV - conferir ¢ assinar lodas as notas [iscais para sua final liquidagao:

V- distribuir Autorizagdes de Fornecimentos para todas as Secretarias requisitantes:

VI-  elaborar cotagio de precos para a aferi¢io de reequilibrivs ccondmico-financeiros. ¢

vencimentos de contratos:

VIl - coordenar as atvidades do Servigo de Gestao de Compras, tais como cotacdes de
precos, didrios de notas. reservas de verba para processos licitatorios, solicitagdo de empenho
para a aquisicio de compras, ¢ outras mais que possam relacionar-se com o processamento
das compras Municipais:

VI - assinar todas as estimativas de compras. servigos ¢ obras:

IX - receber. examinar ¢ desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagao dos mesmos;

X - manter-s¢ permanentemente informado sobre 4 execugdo de programas de trabalho da
unidade:

XI-  cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores:

XII - orientar 0s servidores publicos que The sdo subordinados para a qualidade no

atendimento ao piblico interno e externo:

X - inspecionar os servidores publicos que The sdo subordinados, prestando-lhes a

arientagdn que se lzer necessarial

XIV - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca

do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor

desempenho e satistagdo pessoal;

XV - propor ao superior imedialo a execugdo de programas de wreinamento ¢ de

aperteicoamento para os servidores publicos que [he sao subordinados:

XV - tomar as decisdes ¢ as providéncias necessirias no dmbito de suas atribuighes para o

eficiente desempenho dos servigos da unidade, proponde para o superior imediato as que néo

sejam de sua competencia

XVI - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigos da unidade. inclusive, se

necessario. propor 4 contratagdo de servigos a serem executados por tereeiros, acompanhando

¢ Niscalizando a execugiio dos respectivos conlratos:

XVIUI - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento doy servigos,
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XIX - representar a Servigo em reunides internas ou externas;

XX - ser o interlocute s direto com o Chefe de Divisdo ¢ manié-lo permanentemente
informado sobre o andamento dos servicos sob sua responsabilidade:

XXI- manter o ambicnte de ordem. respeito e tranguilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticio:

X X1 - fiscalizar ¢ zelar s¢la adequada conservagio dos materiais. equipamentos ¢ veiculos
utilizadoes na execugio dos servigos sob sua responsabilidadi:

XXIII - éxercer outras atividades correlatas 4 sua area de atuagio.

Art, T, A Divisiio de Materiais ¢ Patrimonio,  subordinada
diretamente a diretorin de Gestdo de Materiais e Parimonio, integra a  estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar € em scus ancxos,

§1". A Divisdo de Materiais e Patrimonio ¢ dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Divisio . de provimento em comissio, de livre nomeagio ¢ exoneragio pelo
Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao de
Materiais € Patrimonio € possuir Ensino Superior Completo.

§3'.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo de Materiais e
Patriménio se resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar ¢ exceutar as
atividades sob a responsahilidade da unidade.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Divisio de Materiais ¢
Patrimonio. sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagio. sao:

[ - promover, juntarente com os devidos orgdos da Prefeitura. estudo que visam
racionalizagio dos métod s de trabulho; padronizagao. especificagdo ¢ de permanentes:

i - articular-se com os demais drgdos da Preftitura, para a definicio do programa anual
de compras de materiais permanentes!

1l - encaminhar & Sceretaria de Administragio o cronograma anual de compras de
materiais permanentes:

IV - articular-se com o Almosarifado Geral para clcito de escrituragdo dos bens
adquiridos. ¢ distribuicio aos diversos drgfos da Prefeitura.

Y- prommover o tombamento do material permanente ¢ dos equipamentos mosirando sua
incorporacio ao patrimonio da Prefettura;

V1= efetuar o inventdario anual, dos bens patrimoniais da Prefeitura, por espicie.
distribuigio e valor, evidenciando o estado de conservacao:

VIl - coordenar e orientar avaliagdes ¢ reavaliagies de bens moveis da Prefeitura para
efeito de seguros ¢ alienagdes;

VI - providenciar os seguros dos bens patrimoniais da Prefeitura. de acordo com as
normas legais que regem a matrial

IX - tomar providéncias quanto a apuragio de desvio e falta de material eventualmente
veriticados:

X - encaminhar ao Orgio de contabilidade da Preleilura as relagdes de malerial
permanente adguirido para efeito de escrituragao;

X1-  realicar estudos e atualizar o sistema informatizado de material ¢ patriménio € no
ambito da Preltitura:

XII - manter atualizado os respectivos termos de responsabilidade pelo uso e conservagio

no ambito dos varios Orgios Municipais, sempre gue se veriliguem mudangas nas chelias
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X1 - atestar o padrio de qualidade do material permanente e equipamentos adguiridos,
bem como dos servigos prestados. solicitando parecer téenico. quando este se fizer necessdrio
pela sua especilicidade;

XIV - controlar o periodo de garantia dos cquipamentos adquinidos ¢ dos servigos
prestados:

XV - Responder por todas as atividades ¢ servigos executados no dmbito do Almoxariliado
Central da Prefeitura de Dirigui:

XV1 - receher. examinar ¢ desenvolver os programas de trabalho da Divisdo, lomando as
providéncias de sua competéncia para implementacao dos mesmos:

XVII = manter-se permar entemente informado sobre a execugio de programas de trabalho da
unidade:

XWHI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores:

XIX - orientar os servidores publicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao pablico inlermo ¢ externo:

XX - inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-lhes
orientagio que se fizer necessaria:

XX - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do methor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor
desempenho ¢ satisfagiio nessoal:

XXII - propor ao superior imediato a execuglo de programas de treinamento e de
aperlcigoamento para os servidores plblicos que Ihe sdo subordinados:

XX - tomar as cecisdes e as providéncias necessarias no dmbito de suas atribuigies
para o eficiente desempenho dos servigos da unidade. propondo para o superior imediato as
gue o sejam de sua conpetencia;

XXV - sugeric medidas para a melhoria da exccucio dos servieos da unidade,
inclusive. se necessario. propor a contratagdio de servigos a serem execulados por ferceiros.
acompanhando e lscalizando a exccugdio dos respectivos contratos:

XXV - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos:

NEVI]- representar a Servico em reunidics internas ou externas:

XXVII - ser o interlocutor direto com o Diretoria de Gestio de Materiais ¢ Patriminio
e manté-lo permanentemente  informado sobre o andamento dos servigos sob sua
responsabilidade:

XXV - manter o smbiente de ordem. respeito ¢ tranquilidade gue deve caracterizar o
funcicnamento da reparti jao;
XXIX - fiscalizar ¢ zelar pela adequada conservacio dos materiais, equipamentos ¢

veiculos utilizados na execugio dos servicos sob sua responsabilidade:
XXX - exercer outras ativ idades correlatas a sua drea de atuagio,

At 72, O Service de Controle de Materiais subordinado dirctamente
a Divisio de Materiais ¢ PatrimOnio. integra a estrutura adminisirativa da Prefeiira
Municipal de Birigui no tereciro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta 1.ei Complomentar ¢ cim Seus anexos.

§1°. O Servigo de Controle de Materiais ¢ dirigido por cargo com
nivel de Chele de Servigo, de provimento como fungdo de conlianga. de livre nomeagao ¢
exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos eletivos
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82°.  As atribuigtes do cargo de Chefe de Servigo de Controle de
Materiais se resumem, sumariamente, em supervisionar. coordenar, controlar ¢ executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3°.  As arribuicdes detalhadas do Servigo de Controle de Maleriais
em prejuizo das compreendidas por sua arca de atuagdo. sdo:
I - chefiar, plangjar, coordenar. conterir. e lNscalizar os servigos dos agentes lotados no
respective Seryvigo. respondendo ¢ zelando pelo escorreito andamento dos correspondentes
trabalhos:

1 - responder por todas as atividades e servigos executados no dmbito do Almoxaritado
Central da Preltitura de Birigui:

Hi-  supervisionar ¢ realizar a conleréneia perigdica ¢ sistematica do estoque do
Almoxarifado:

IV - controlar os processos de entrega de mercadorias:

Y- cerenciar e coordenar o estogue de mercadorias, evitando entregas desnecessirias,
eventualmente decorrentes de pedidos abusivos:

VIi-  planejar o estogue, requisitando a compra de materials lallantes, ou dagueles ¢m
relacdo aos quals ndo se mantenha cstoque;

VI - controlar a entrady ¢ envio de mercadorias do Almoxaritudo, encaminhando-as ao scu

local de destino quando niio pertencerem a Segio:

VI - coordenar e conterir a entrega de mercadoria no ato de seu recebimento. zelando para
que somente scja reeebida se corresponder exatamente ao documento no gual embasou-se
sua aquisicdo, e desde que acompanhada da documentagio exigida por lei

IX - examinar notas [iscais recchidas, para evilar possivels cquiveces om relagdo as
MEsmas;

X - arganiear ¢ distribuir mercadorias do estogue: _

X1- executar outras atividades correlatas, compativels com o natureza do Orgdo ¢ do

cargo ocupado. tendentes ao aperfeigoamento dos servigos:

XU - cumprir ¢ lazer cumprir as delerminagdes superiores,

XU - orientar os servidores publicos gue lhe sio subordinados para a quabidade no
atendimento ao publico interno e externo:

XIV - inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-lhes a
urientacie que s zer necessdaria,

AV - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitamento do subordinade em suas atividades. garantindo assim um melhor
desempenho ¢ satisfagio sessoal;

AV - propor ao superior imedialo a o execucho de programas de tremamento o de
aperfeicoamento para oy servidores publicos que lhe sio subordinados:

XVII - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuicies para o
cficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que nido
sejam de sud competéneiia,

XVIN - sugerir medidas para a melhoria da execucdo dos servigos da unidade. inclusive. se
necessario, propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros. acompanhando
¢ fiscalizando a execugao dos respectivos contratos,

XX - artcular-se com os demats unidades para o bom luncionamento dos seryigos;

XX - representar a Servico em reunides internas ou externas:

XXI- ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo ¢ manté-lo permanentemente
informada sobre o andamanto dos servigos sob sua responsabilidade:;

4



Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO CNP.J 46 151 718/0001-80

XXIH- manter o ambicnte de ordem. respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartigio:

XXI- fiscalizar ¢ zelar pela adequada conservagio dos materiais. equipamentos e veiculos
utilizados na execucio dos servigos sob sua responsabilidade.

X X1V- exercer outras atividades correlatas a sua drea de atuacio,

Art, 73. O Servico de Inventario Patrimonial subordinado diretamente
a Divisio de Materiais ¢ Patrimdnio, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa
deserita nesta el Complementar ¢ em scus anexos,

1Y, 0 Servigo de Inventario Patrimonial ¢ dingido por cargo com
nivel de Chefe de Servigo, de provimento como funcio de confianca. de livre nomeagio ¢
exoneragio pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos,

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chele de Servige de Inventario
Patrimonial se resumem, sumariamente. em supervisionar, coordenar, controlar ¢ exceutar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

83, As atribuigdes  dewalhadas  do Servigo  de  Inventario
Patrimonial, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuacio, sdo.
I - verificar & exatiddo dos registros de controle patrimonial e realizar o levantamento
fisico e financeiro de todos os bens moveis, nos locais determinados, tendo como finalidade a
perleita compatibilizagiio entre o registrado e o existente, bem como sua utilizagao:

- registrar. junto ao sistema competente, os bens permanentes da Preleitura Municipal:
III1-  supervisionar e execular o processo de patrimenializagdo do bem, com a aposicdo de
sua placa de identificagdo;

IV - gerenclar ¢ responsabilizar-se pelo controle dos termos de responsabilidades

pertinentes & aquisiclo, transferéneias, notas fseats, lermos de garantia. doagies, certiddes
negativas, memaoriais descritives, processos de baixa, dentre outros;

Vi coordenar ¢ executar o inventario anual dos bens mobilianios e imobiliarios, ¢ sua
conservagdo, controlando periodicamente e atualizando o sistema:

Vi-  gerenciar os servigos de locomogdo dos bens de um setor para 0 outio. mesmo
quando solicitada a "baixa” do respective bem:

VIl - realizar vistorias nas Unidades da Prefeitura, para a realizacio de procedimentos
atinentes as competéncias da Segiio de Patnimonio:

VI - promover reunides periddicas com a Comissdo de Avaliagdo e Destinagdo Final de
cquipamentos inserviveis. com ¢ objetivo de alerir dagueles que podem ser levados a Leilao,
procedendo ao competente registro em Ata de todas as decisdes tomadas:

IX - atwar. juntamente com  os  demais Orgdos da Prefeitura, no sentido de dar
cumprimento ao artigo 37 da Lei Complementar Estadual 709 de 14/01/1993, relativamente a
situagtes de furtos/incéndios/extravio ou perdas referentes aos bens permanentes, da emissio
de Boletim de Ocorréncia, entrega ao 1'CE e abertura de sindicancias administrativas:

X - gerenciar o Sistema de Imobiliarios: dreas verdes. institucionais, prediais e
Lerritoriais:
X1 - cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes superiores:

Xl - orientar os servidores publicos que The sao subordinados para a gualidade no
atendimento ao plblico intermo ¢ externo,
XM - inspecionar os servidores poblicos que lhe sdo subordinados. prestando-lThes a
Orienlagao que se 2ot necessari:
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XIV - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitaments do subordinado em suas atividades, carantindo assim um melhor
desempenho e satisfagio pessoal;

XV - propor ao superior imediato a execugdo de programas de treinamento e de
aperlcigoamento para os servidores pablicos que lhe sdo subordinados:

XVI1- tomar as decisdes ¢ as providéncias necessarias no ambito de suas atribuiedes para o
eficiente desempenho dos services da unidade. propondo para o superior imediato as que nio
sejam de sua competénciug

XVII - sugerir medidas para a methoria da execugio dos servigus da unidade, inclusive, se
necessario. propora contratagdo de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a exceugdo dos respectivos contrialos;

VI - articular-se com as demais unidades para o bom luncionamento dos servigos:
XIX -« representar a Servigo em reunides internas ou externas:

XX - ser o interlocutor direte com o Chele de Diviso e manté-lo permanentemente
informado sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade:

XX1- manter o ambiente de ordem. respeito e tranguilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticao:

XXII - fiscalizar e zelar pela adequada conservacio dos materiais, cquipamentos ¢ veiculos
utilizados na execucio dos servigos sob sua responsabilidade:

XXII - exercer outras atividades correlatas 4 sua area de atuagio,

Secio 11
[Da Seeretaria Municipal de Cultura e Turismao

Art, T4, A Secretaria Municipal de Culura ¢ Turismo. subordinada
dirctamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birgui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar ¢ ¢m seus anesos,

1% A Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo ¢ dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeaciio e exoneragdo pelo Preleno

Municipal.

§2°,  As atribuigtes da Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo
sa0;
|- as atividades de elaboragao ¢ execugdo da politica municipal de cultura:
Il - a promog¢ao do desenvolvimento da cultura, bem como a conservagao do patrimonio
historico e artistica do Municipio,
- o estimulo a producio e difusdo da cultura existente. bem como preservar s
manilestagoes culturais da populagao do Municipio:
IV - a promogio de cursos. semindrios, conferéncias ¢ outros eventos de naturera cultural,

bem como o apoio, o incenlivo & criacdo ¢ 4 manutengie de Bibliotecas. centros culturais,
museus, teatros, arguivos historicos e demais instalacdes e instituighes de carater cultural:

V- aadministragio do acervo ¢ equipamentos culturais do Municipio:

V- plangjar coordenar, executar. [iscalizar, promover, inlormar, intégrar ¢ supervisionar
as atividades pertinentes ao turtsmo., bem como [omentar o seu desenvolvimento;

Wil - realizar a capacitagiio e qualificagio do segmento envolvido com o turisma:

V1T - promovera articulagio enire os projetos ¢ planeiamentos cullurais ¢ turisticos,
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Art. 75. O Secretirio Municipal de Cultura e Turismo serd
assessorado por um Secretario Adjunto, Agente Politico de livee nomeagio ¢ exoneragdn pelo
Prefeito Municipal,

Prragrafo dnico. As atribuigdes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

I - substituic: 0 Secretirio em seus alastamentos, laltas eventuais ou periodos de
impedimento:

Il - auxiliar 0 Secrctiario na tomada de decisies:

[11-  assumir competéncias do Secretdrio quando necessirio:

IV - assistir ao Secretario em suas agdes administrativas:

V- receber do Secretirio as prioridades a serem cumpridas pelos servidores re lativos ao
sistema administrativo do orgdo.

VI-  prover o Grgio cm que estiver lotado de condighes necessarias ¢ suficientes ao

cumprimento de suas ativ idades:
VIl - execular outras tlarefas correlatas ou alins, de acordo com instrughes  ou
determinacdes do Secretario.

Subsegdo |
Da Diretoria de Manifestagdes Artisticas e da Cultura Popular

Art. 76. A Diretoria de Manilestagdes Artisticas e da Cultura Popular.
subordinada dirctamente a Seerctaria Municipal de Cultura ¢ Turismo. integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a
estrutura administrativa ¢ eserita nesta Lel Complementar e em scus anexas.

§1°. A Diretoria de Manilestagoes Artisticas ¢ da Cultura Popular ¢
dirigida por cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de livre nomeagaos ¢
exomeracdo pelo Prefeito Municipal.

82, O requisito de  provimento do  cargo  de Divetor  de
Manifestacdes Artisticas  da Cultura Popular é possuir Ensino Superior Completo,

§3'.  As ulribuigdes da Diretoria de Manifestagbes Artisticas e da
Cultura Popular se Tesumem. sumariamente. em  gxercer i direcio  das  atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdio subordinadas, respondendo por todas s
incumbéncias.

§4'.  As atribuigies detalhadas da Diretoria de Manilestagoes
Artisticas ¢ da Cultura Fopular. sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagio.
SE0:
| - coordenar a execucio da politica cultural integrada & economia criativa Jo Municipio,
em consondncia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Cultura;

Il - dirigir. planejar. coordenar. conferir. e fiscalizar os servigos vineulados a Dirctoria.
respondendo ¢ zelando pelo escorreito andamento dos respectivos trabalhos:

I1l-  incentivar, apoiar, promover. desenvolver e dirigir o equipe da Direloria paru
promocio de atividades artistico-culurais, literdrias e recreativas no municipio, visando
atingir a maioria das manifestagies culturais,

IV - propor o Calendario de Eventos Culturais do Municipio:

Vo- promover a realizagio de estudos ¢ pesquisas sobre producdo ¢ difusio das
manifestagdes culturais no dmbito do Municipio:
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VI-  desenvolver programas. projetos e atividades voltados para a preservagio  do
patriménio cultural:
VI-  desenvolver e coordenar sistemas de informagdes culturais:
VI - [omentar a producdo, circulagio ¢ difusao dos bens culturais:
VI - propor a instalacdo, recuperagdo ¢ manutengdo cquipamentos culturais municipais:
[X - propor a criaciio € o aprimoramento de instrumentos legais relativos a preservagio do
patrimonio cultural no Municipio;
- articular-se com organismos publicos ¢ privados, visando a oblengdo de recursos,
coaperagdo téenica e cultural:
X1-  participar do planejamento e da execucio dos programas ¢ projetos socioculturais do

Municipio e divulgar, permanentemente, os benelicios por eles proporcionados ao processo
cultural da cidade:

X1 - contribuir para o desenvolvimento  educacional e culral  do Municipio,
desenvolvendo  atividades que viabilizem a democratizagdo do acesso as fontes de
conhecimento humano;

X - desenvolver, juntamente com as demais unidades da Secretaria. o intercimbio
cultural: ¢

XIV - preservar, promever e conscientizar a comunidade a delender ¢ promover o seu
Patrimonio Historico., stas Tradicdes. Folelores, Culinaria. Artesanatos e Artes Plisticas
locas,

Art. 77, A Diretoria de Manifestacdes Artisticas ¢ da Cultura Popular
¢ composta pela:
[- Divisdo de Artes. composta pos:
l. Servigo de CEL das Artes:
- Divisio de Cultura, composta por,
a) Servigo de Biblioteca:
(- Divisdae de Avvidade: Artisticas ¢ Musicalidade,

Art, 78. A Divisdo de Artes. subordinada diretamente & [iretoria de
Manilestagdes Artisticas ¢ da Cultura Popular, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura admimstraliva
deserita nesta Let Complimentar ¢ em seus anexos.

§1°. A Divisdio de Artes é dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Divisdo, de provimento em comissdo, de livee nomeagdo ¢ exoneracao pelo Prefeito

Munieipal.

§2', O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao de
Artes € possuir Ensing Superior Completo.

§2%  As atrtbuigdes doocargo de Chele de Divisdo de Actes se
resumen, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades sob
a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Divisio de Artes, sem prejuizo
das compreendidas por sua drea de atuagio, sdo:
|- realizar campanhas cducativas ¢ eventos artisticos. despertando cada ver mais o

interesse pelas Artes na populagio:
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1 - favorecer e divulgar o desenvolvimento artistico e cultural de todos os segmentos
sociais do Municipio, enfatizando o surgimento de novos valores no campo das arles
plasticas. masica, literatura e da cullural popular;

HI-  promover e estimular exposiciies. espetaculos, conferéncias, edicdes, cursos. debates.
feiras. concursos, festivais, eventos populares e proje¢des cinematograficas:
IV - atuar, dirigic ¢ organizar a preservagio do patrimonio cullural por meio de

instrumentos populares. conscicntizadores e legais,

Art. 79, O Servico de CEU das Artes. subordinado diretamente
Divisio de Artes. integra a estrulura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no
terceiro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa  descrita nesta Lel
Complementar ¢ ¢m Seus anexos,

81°, O Servigo de CEL das Artes ¢ dirigido por cargo com nivel de
Chefe de Servigo. de provimento come fungdo de conlianga. de livre nomeaglo e exoneragdo
pela Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos eletivos,

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de CEL das
Arles s¢ resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar. controlar ¢ executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade,

$3".  As atribuigoes detalhadas do Servige de CEL das Artes, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sao:
I - chefiar e supervisionar a execugdo dos servigos da unidade, claborando e
estabelecendo. quando necessirio. os itinerdrios para a adeguada utilizagio de pessoal,
material e equipamentos;

Il - receber, examinar ¢ desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéneia para implementagio dos mesmos:

I11-  manter-se permanentemente informado sobre a execucdo de programas de trabalho du
unidude:

IV - cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes superiores.

V- orientar os servidores poblicos que The sio subordinados para a qualidade no
atendimento ao piblico interno ¢ externo:

VI-  inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-Thes a
orientagio que se zer necessaria:

VIl- harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca

do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades. garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagio pessoal:
VI - propor ao superior imedialo 4 execugdo de programas de treinamento ¢ de
aperfeicoamento para os servidores publicos que he sdo subordinados:
IX - tomar as decisdes ¢ as providéncias necessdrias no dmbito de suas atribuigdes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade. propondo para o superior imediato as gue ndo
sejam de sua competéncia:
X - sugerir medidas para a melhoria da execugiio dos servigos da unidade, inclusive, s¢
necessdrio, propor a contratagdo de servigos 4 serem exceutados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execucic dos respectivos contratos:
X1 - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos:
X1l - representar a Servigo em reunides Inlermas ou externas:
X1 - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdoe ¢ manié-lo permancotemente
informado sobre 0 andamento dos servigos sob sua responsabilidade:
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XIV - manter o ambientc de ordem. respeito ¢ tranguilidade que deve caracterizar ©
funcionamento da repartigio;

XV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais. equipamentos e veiculos
utilizados na execugdo dos servigos sob sua responsabilidade.

Art, 80. A Divisao de Cultura, subordinada dirctamente a Diretoria de
Manifestagdes Artisticas ¢ da Cultura Popular, integra a estrutura adminisirativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceire nivel. em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Divisdo de Culwra ¢ dirigida por cargo com nivel de Chele
de Divisao, de provimento em comissdo, de livee nomeagio e exoneragio pelo Prefeito
Municipal,

§2°. O requisito de provimento do carge de Chefe de Divisao de
Cultura é possuir Ensino Superior Completo,

§3°  As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisio de Culura se
resUmen. sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar ¢ exccutar as atividades sob
a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribuigdes detalhadas da Divisio de Cultura, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuacio, sio:

- promover palestras e oficinas sobre musica. arlesanato, artes plasticas e afins:

I1-  divulgar e promover atividades do Folelore local e regional:

- despertar o interesse cultural na populagio através de shows culturais tematicos com
os artistas locais:

IV - dar orientagio ¢ treinar pessoas para desenvolver e [ormar novos grupos de misica

{instrumental ¢ vocal), danga e teatro.

Art. 81, O Servico de Hiblinteca. subordinado diretamente a Divisio
de Cultura. integra a estrulura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro
nivel. em conformidade com 4 estratura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢
1M SeUs anexos,

§1°. O Servigo de Biblioteca ¢ dirigido por cargo com nivel de
Chele de Servigo, de provimento como fungdo de confianga. de livre nomeagdo ¢ exoneragio
pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos cfetivos.

§2'.  As atribuigdes do cargo de Chele de Servigo de Biblioteca se
resumem. sumariamente, em superyisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob
a responsabilidade da unidade.

§3".  As arribuicdes detalhadas do Servigo de Biblioteca, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagio. sio:
|- chefiar ¢ supervisionar a execuciio dos servicos da unidade. elaborando ¢
estabelecendo, quando necessario. os itinerdrios para a adequada wtilizagio de pessoal.
material ¢ equipamentos:

I1-  receher. examinar ¢ desenvolver os programuas de trabalho da unidade. tomando as
providéncias de sua competéneia para implementagdo dos mesmos:

Il - manter-se permanentemente informado sobre a exccugdo de programas de trabatha da
unidade:

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores:
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V- orientar os servidores publicos que The sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo:
VI-  inspecionar os szrvidores publicos que The sio subordinados. prestando-lhes a
orientagiio gue sc fizer necessaria:
VIl - harmonizar a equipe de trabalha identificando potencialidades individuais na busca

do melhor aproveitamenty do subordinado em suas atividades. garantindo assim um melhor
desempenho ¢ satisfagio pessoal:

VI - propor av superior imediato a execugiio de¢ programas de breinamento e de
aperlcigoamento para os servidores piblicos que lhe sdo subordinados:

IX - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigdes para o
cliciente desempenho dos servigos da unidade. propondo para o superior imediate as que ndo
sejam de sua competéncia:

X - sugerir medidas para a melhoria da execugio dos servigos da unidade, inclusive, se
necessario. propor a contratagio de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
¢ 1scalizando a execugdo dos respectivos contratos:

X1-  articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos:
X1 -  representar a Servigo em reunides inlernas ou externas;
X - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo e mante-lo permanentemente

informado sobre o andamento dos servigos sob suu responsabilidade;

NIV - manter o ambiente de ordem. respeito e tranguilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartigdo,

XV - fiscalizar ¢ zelar pela adequada conservagio dos materiais, equipamentos ¢ veiculos
utilizados na execugdo dos servigos sob sua responsabilidade.

XVI- realizar campanhas cducativas e evenlos lilerdrios, despertando cada vez mais o
interesse pela literatura na populagdo: ¢

XVII - criar mecanismos para incentivar a [requéncia nas Bibliotecas Municipais.

Art. 82, A Divisio de Atividades Artisticas ¢ Musicalidade.
subordinada diretamente 4 Direloria de Manifestagdes Artisticas e da Cultura Popular.
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, cm
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus
4nexos.

§1° A Divisdo de Atividades Artisticas ¢ Musicalidade ¢ compuosta
por cargo com nivel de Chefe de Divisio. de provimento em comissio, de livie nomeagao ¢
exoneracio pelo Prefeito Municipal,

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chele de Divisao de
Alividades Artisticas ¢ Musicalidade ¢ possuir formagdo (denica profissional apropriada ou
Ensino Superior Completo.

83", As atribuigies do cargo de Chefe de Divisao de Atividades
Arlisticas e Musicalidade se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar
e execular us atividades sob sua responsabilidade,

§4".  As atribuigdes detalhadas da Chefe de Diviso de Atividades
Artisticas ¢ Musicalidade, sem prejuizo das compreendidas por sua area de aluago. sao!
| - chefiar, plangjar, coordenar, conferir. e fiscalizar os servigos vinculados & Divisao,
respondendo ¢ zelando pelo escorreito andamento dos respectivos trabalhos:

i - planejar ¢ coordenar agdes e estratégias para aulas de instrumentos de sopro:
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I11-  planejar ¢ executi v, conjuntamente com a cquipe da Divisio de Cultura. o calendario
(mensal. semestral ¢ anugl) dos eventos culturais:

IV - planejar ¢ coord :nar agoes € estratégias para o Projeto 7l anfarra nas Escolas
Municipais™

V- acompanhar tcen camente as atividades da Corporagan Musical Maestro Antonio
Passarelli ¢ da Banda Murcial de Birigui:

VI-  coordenar agdes ¢ dministrativas (cadastro de musicos. cmissao de demonstrative de
pagamento. registro histirica, oficios. arquivo) da Corporagio Musical Maestre Antonio
Passarelli.

VI - Auxiliar em todos os eventas promovidos pelo Dirctoria de Manilestagdes Artisticas
e da Cultura Popular com abordagem musical:

VI - participar periodica ¢ sistematicamente de reunides de avaliagio ¢ planejamento da
Dirctoria de Manitestacd:s Artisticas e da Cultura Popular:

IX - planejar semanalmente as atividades diddtico-pedagdgicas pars os censaios das
fanfarras das bscolas Municipais:
X - promover o ensaio semanal das fanfarras das Escolas Municipais: Nayr Borges. Dirce

Spinola, Ruth Lot Leonor Cury. Isabel Branco, Sebastido Calgada ¢ Geni Leite e demais
unidades escolares integradas ao programa:

X1~ promover aulas scmanais, individuais, de instrumentos de sopro ou peressio:

X1l-  planejar a execugio de atividades didatico-pedagogicas para as oficinas  de
instrumentos de percussdn do evento mensal “Cultura nos Bairros™.

X1l - promover a erientagiio ¢ assessoramento téenice de forma semanal, Com presengd nos

ensaios, atendendo solicitagio das Fanfarras: Projeto Pequeno Cidadio e Bombeira Miriny:
IV - auxiliar no carres amento, lransporte ¢ montagem do equipamento de som e luz da
Dirctoria de Manifestacdes Artisticas e da Cultura Popular para os evenlos programados ou
por solicitagio.

XV - emitir mensalmer te o Demonstrativo de Pagamento e atualizagao mensal dos dados
cadastrais dos musicos de Corporagio Musical Maestro Antonio Passarelli;

XVI- controlar o patiimanio dos materiais da Divisdo de Atividades Artisticas ¢
Musicalidade, da Sala de Misica ¢ da Sede das Bandas:

XVII - realizar a coordenagdo administrativa da sede das handas: Marcial ¢ Corporagiao
Musical Maestro Antonio Passarelli: e .

XVII - executar ¢ utras atividades correlatas, compativeis com a natureza do Orgdo e
do carco ocupado. tendenies ao aperfeigoamento dos servigos.

Subsecio 1
Da Dirctoria de Turismo

Art. 83. A Diretoria de Turismo, subordinada diretamente @ Secretaria
Municipal de Cultura ¢ Turismo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura VMunicipal
de Birigui no Lerceire nivel. em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
|.ei Complementar ¢ €M seUs 4nexos,

§1". A Dirctoria de Turismo € dirigida por cargn com nivel de
Diretor. de provimento cm comissio, de livie nomeaglo ¢ exoneragao pelo Prefeno
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Turismo ¢
possuir Ensino Superior Completo,
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§3°.  As atribuigdes da Diretoria de  lurismo  se resumem.
sumariamente. e exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que The sdo
subordinadas, respendendo por todas as incumbéncias,

84 As atribuicdes detalhadas da Dirctoria de Turismo. sem
prejuiza das compreendidas por sua area de atuacio. sao:
|- propor polilicas e estratégias para o descnvolvimento das atividades turisticas no
Municipio:

Il - propor a ¢laboragio de projetos ¢ a realizagio de investimentos que busquem
valorizar ¢ explorar o potencial turistico do Municipio, em benelicio da economia local:

[11- articular-se com vrganismos. pablicos e/ou privados, visando ao aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do Municipio:

IV - organizar ¢ executar planos. programas ¢ eventos yue tenham por ohjetivo incentivar
o turismo no Municipio:

V- elaborar e cuidar dos programas de controle de qualidade, mantendo o padrao ideal
para as instalagdes turistizas ¢ o atendimento aos turistas,

VI - organizare implementar e divulgar o calenddrio de eventos turisticos. do Municipio:
VIl - organizar e manier cadastro relativo aos estabelecimentos turisticos do Municipio: e
VI - expandir o sistema municipal de informagdes e pesquisas da drea turistica e buscar a
integragdo entre a Prefeitara Municipal ¢ entidades do setor do turismao.

Art. 84, A Assessoria de Turismo, subordinada  divetamente a
Diretoria de Turismo. inteera a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no
lerceiro nivel. em corformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar € em seus anexos.

81, A Assessoria de Lurismao ¢ compasta por €argo com nivel de
Assessor, de provimento em comissio. de livre nomeagdn ¢ exoneragio pelo Preleito
Municipal.

§2°. O reguisito de provimento do cargo de Assessor de Turismo ¢
possuir Lnsine Superior Completo,

§3°.  As atribuigdes do cargo de Assessor de | UFISITIO ¢ PEsUmiel.
sumariamente. em supervisionar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades sob sua
responsabilidade.

§4°. Ay atribuicdes detalhadas da Assessoria de | urismi,  seim
prejuizo das compreendicas por sua drea de atuagao, sio:
I- Aassessorar ¢ assis ir o respectivo Diretar sobre as matérias pertinentes a sua area de
atuagdo:
Il - assessorar na articulagio com orgios da Administragio ¢ com as demais autoridades
constituidas:
11 - auxiliar o superior hicrdrquico na defini¢io das agdes da sua area de competéncia:
IV - instruir expedient:s administrativos que Thes sejam submetidos;
Y - receber e despachar diretamente com o superior hierarquico documentos referentes 4
pastal
VI- acompanbar ou representar, quando solicitado, o superior hicrarguico em reunides,
eventos e solenidades:
VIl - manter o ambiente de ordem. respeito ¢ tranquilidade que deve caraclerizar o

funcionamenio da reparticao:
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VIH - fiscalizar ¢ zelar pela adequada conservagio dos materiais, equipamentos ¢ veiculos
utilizados na execugio dos servigos sob sua responsabilidade.

Scedo [
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 85, A Secreluria Municipal de Assisténeia Social. subordinada
diretamente ao Preleito Municipal. integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar € em seus anexos.

§1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretario. de provimenta em comissao. de Tivre nomeagio ¢
exoneracio pelo Prefeito Municipal,

§2°.  As atribuigdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
si0:

l- coordenar a Politica Municipal de Assisténcia Social (PMAS). de acordo com as
competéncias estabelecidas na Lei Municipal n” 6.640, de 25 de outubeo de 2018, que cria a
Politica Municipal de Assisténcia Socialy

- conduzir a Politica de Assisténcia Social, garantindo v comando tnico das agocs do
Sistema Unico de Assisténeia Social (SUAS), pelo Orgdo Gestor da Politica de Assisténeiy
Social. conforme preconiza a Lei Orgdnica da Assisiéncia Social - Lei Federal n® 8.742. de 7
de dezembro de 1993 (1.OAS), estruturando a provisdo de servigos. programas. projelos e
beneficios socioassislenciais publicos e vinculados as Organizagdes da Sociedade Civil
dentro dos pardmetros estabelecidos pelas regulaghes vigentes dessa politica:

11~ favorecer o plangjamento estratégico da Politica Municipal de Assisténcia Social, a
partir das deliberagdes das conferénecias das res esferas de poverno. garantindo ampla
participagio dos trabalhadores do SUAS ¢ o respeito as metas estabelecidas:

IV - promover espagos de debate com as equipes para elaboragiio e aprovagio do
plangiamento orgamentario do Plano Plurianual (PPA). da Lei de Diretrizes Orcamentirias
(LDO) e da Lei Orcamentiria Anual (LOA) garantindo ampla participaciio dos profissionais
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o envio. em tempo habil, para apreciagio ¢
deliberacio do Conselho Municipal de Assisiéncia Social (CMAS).

V- acompanhar ¢ zelar pela exccugldo direta ou indiretd dos recursos 1ra nsferidos pela
Unido e pelo Estado ao Municipio. inclusive no que se refere a prestagio de contas:
VI-  autorizar as despesas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dentro dos

limites da sua competéncia. do plancjamento orgamentario ¢ de acordo com as deliberagoes
dos conselhos atetos:

VI - baixar portarias. ordens de servigo. oficios circulares ¢ instrugdes que versem sohre
assuntos de interesse da Seeretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS:

VI - despachar diretamente com o Prefeito Municipal. instrumentalizando-o com as
regulacdes que norteiam a execugdo da Politica de Assisténcia Social, para subsidiar a
tomada de decisao:

IX - expedir decretos sobre assuntos de sua compeléneia, em conjunta com o Prefeito do
municipio.
X - designar servidores de carreita para fungdes gratificadas ¢ cargos de dire¢do. gue

tenham conhecimentos ¢ habilidades necessirias a fungdo designada;
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