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VII = fiscalizar ¢ zelar pela adeguada conservagio dos materiais, equipamentos ¢ veiculos
utilizados na execuglio dos servigos sob sua responsabilidade.

seqdo
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 85, A Secretaria Municipal de Assisténcia Social. subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel. em conlormidade com a estrutura administrativa deserita nesta
Lei Complementar e em scus anexos.

§1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretdrio, de provimenlo ¢m comissao, de livee nomeagio e
exoneragio pelo Prefeito Municipal,

§2°.  As atribuigdes da Secretaria Municipal de Assistencia Social
sa0:
I - coordenar a Politica Municipal de Assisténcia Social (PMAS), de acordo com as

competéncias estabelecidas na Lei Municipal n® 6,640 de 23 de outubro de 2018, que cria a
Politica Municipal de Assisténeia Social:

- conduzir a Politica de Assisténcia Social, garantindo o comando tnico das agoes do
Sistema |nico de Assisténcia Social (SUAS) pelo illt'gﬁn Giestor da Politica de Assisténcia
Sacial. conforme preconiza a Lei Orgénica da Assisténcia Social — Lei Federal n® 8.742. de 7
de dezembro de 1993 (LOAS). estruturando a provisio de servigos, programas. projetos ¢
henclicios socicassistenciais publicos ¢ vinculados as Organizagdes da Soviedade Civil
dentro dos parimetros estabelecidos pelas regulagdes vigentes dessa politica:

- favorecer o planejamento estratégico da Politica Municipal de Assistencia Social, a
partir das deliberagdes das conleréneias das tres esferas de governo, garantinde ampla
participagio dos trabalhadores do SUAS € 0 respeilo as metas estabelecidas,

IV - promover espagos de debate com as equipes para eluboragdo ¢ aprovagio do
planejamento orgamentdrio do Plano Plurianual (PPA). da Lei de Diretrizes Orcamentarias
(1.DO} e da Lei Orgamentaria Anual (LOA) garantindo ampla participagio dos profissionais
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o envio. em tempo habil, para apreciacio ¢
deliberagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

V- acompanhar e zelar pela exeeugio direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Linifio e pelo Estado ao Municipio. inclusive no gue se refere a prestagan de contas:
VI - autorizar as despesas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dentro dos

limites da sua competéncia. do plancjamento orgamentario ¢ de acordo com as deliberages
dos conselhos atetos:

VIl - baixar portarias. ordens de servigo. oficios circulares ¢ instrughes (ue versem sobre
assuntos de interesse da Secretaria Municipal de Assistiéncia Social -~ SMAS:

VI - despachar dirctamente com o Prefeito Municipal, instrumentalizando-o com  as
regulagdes que norteiam a execugao da Politica de Assisténeia Social, para subsidiar a
tomada de decisdo:

IX - expedir decretos sobre assuntos de sus compeLéncia, em conjunto com o Preteito do
municipio:
X - designar seryidores de carreira para fungdes gratificadas ¢ cargos de diregdo. gue

tenham conhecimentos e habilidades necessirias a fungio designada:
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X1~ claborar despachos. em processos gue devam ser decididos pelo Prefeito, ¢ despacho
decisério. em processos de sua algada. observando o disposto na legislagao vigente:

XIl - respeitar as deliberagfies dos Conselhos afetos a Politica de Assisténcia Soeal:

XII1 - abrir eventos da Politica de Assisiéncia Social:

X1V - participar e conduzir, sempre gue avaliado a necessidade, de reunidies nlersetoriais
para discussio de fluxos de trabalho cfou outras temidticas que afetem a Scerctaria Municipal
de Assisténcia Social;

XV - desenvolver outras atividades atins, no dmbito de sua compelencia.

Art. 86, (O Secretirio Municipal de  Assisténcia Social  serd
assessorado por um Secretario Adjunto. Agente Politico de livre nomeagio ¢ exaoneragio pelo
Prefeito Municipal,

Pardgrafo dnico. As atribuighes do cargo de Secretario Adjunto se
restmem em:
|- substituir o Secretiric em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento. assinando todos os atos administrativos da respectiva sgeretaria enguanto durar
a substituicio:

- assessorar ola) Secretariola) Municipal em todos s assuntos afelos as competéncias
cstabelecidas para a gestio da Politica Municipal de Assistencia Socialy

I1-  assessorar diretores, gestores ¢ coordenadores nas atividades de gestao dos servigos,
programas. projetos ¢ benelicios socioassistenciais;

[V - acompanhar a tramilugo ¢ atualizagio de leis e/ou projetos de lei afetos & drea de
assisténcia social, nas csferas municipal, estadual e lederal;

V- assessorar e acompanhar a elaboragfio de prestagdes de contas e relutdnos do Grado:
Vi - participar e condusir processos de plancjamento da Secretaria, em conjunio com as

Diretorias para o estabelecimento de metas para o aprimoramento da pestio do SLAS no
municipio: .

VIT-  mediar relagdes interinstilucionais com outras Secretarias ¢ Orgdos, quando se tratar
de assuntos afetos a Politica de Assisiéneia Social:

VI - coordenar o recebimento e a distribuiciio dos expedientes encaminhados ao orgao:

IX - conduzir a elaboragio de minutas de respostas de correspondéneia oficial. de
solicitagdes indevidas advindas de drgdos que se relacionam com Seeretaria Municipal de
Assisténcia Social:

K= acompanhar o desenvolvimento efou elaboragio ¢ revisio de protocolos ¢ fluxos da
rede socioassistencial, intersetorial e demais orgdos do Sistema de garantia de Direitos:

X1-  dirigir. orientar e coordenar todos os servigos administrativos e atvidades de
competéncia do gabinete:

X1l - encaminhar para publicagio. através do drgo competente. os atus administratives de

competencia do orgdo;

X1l - elabhorar as minutas da correspondéncia olicial, projetos de lei e demais atos
administrativos do drgio:

X1V - elaborar pareceres em conjunto com as demais Diretorias, en projetos de lei aletos
ac OrEddo;

XV - acompanhar o controle de gastos da Secretaria:
XV - coordenar e assessorar, de modu geral, os assuntos réenicos ¢ administrativos do
Grgdo:
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XVII - participar, em conjunlo com a Dirctoria de Gestio do SUAS da claboragio do
Plancjamento Orcamentdacio PPA, LDO e LOA:

XVIII - acompanitar as deliberagdes dos conselhos municipais vinculados a SMAS,
de modo a criar estrutura para o seu cumprimento, prestando informagdes, sempre guu
solicitadas pelo referido < rgdo de controle:

XIX - participar da organizacio de conferéncias ¢ eventos aletos 4 Politica de Assisténcia
Social ¢ areas afins:

XX - estabelecer o Nuxo de informacdes interna e externa da Seerctaria Municipal de
Assisténcia Social:

XXI1- participar da orgunizagio de Plano de Capacitagio dos Trabalhadores do SLAS:
XXI - desenvolver outras atividades afins. no dmbito de sua competencia.

Subhsecio |
Da Diretoria de Gestao do SUAS

ATt 87, A Diretoria de Gestdo do SUAS, subordinada dirctamente
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, integra a estrutura administrativa da Preteitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa
deserita nesta el Complementar e em scus anexos.

§1°. A Diretoria de Gestio do SUAS ¢ dirgida por cargo com
nivel de Diretor. de provimento em comissio, de livre nomeagio ¢ exoneragiio pelo Prefeity
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Dirctor de Gestio do
SLIAS ¢ possuir Ensino Superior Completo.

83", As aribuigdes do cargo de Diretor de Gestao do SUAS se
resument. sumariamente. em excreer a direciio das atividades desenvolvidas pelas unidades
que The sao subordinadas. respondendo por todas as incumbencias atribu idas para a Diretoria.

§4°.  As atribuigdes detalhadas do Diretor de Gestdo do 5L AR sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao. sao:

- coordenar os processos de trabalho que envolvem o Planejamento leenico ¢
Orgamentario, a Informagio, o Monitoramento. a Avaliagio, a Regulagio do SUAS. a Gestio
do Trabalho ¢ Gestdo da Parceria;

[ - conduzir a Flaboragio ¢ Execucao do PPA, LDO, LOA com as demais Dirctorias e
Gestoes afetas, conduzindo o processo de forma participativa com a rede socivassistencial e
Conselhos de Direitos e de Assisténeia Social, a partir das orientagdes delinidas pela equipe
de Gestio do municipio:

- submeter & LOA. 1.DO ¢ PPA relativos a Politica de Assisténcia Social ¢ unidades
vinculadas & SMAS. & apreciacio ¢ deliberagiio dos conselhos aletos:

IV - orientar e acompanhar o Plano de Trabalho das Gestdes afetas & Diretoria:

V- participar das reunides do CMAS, subsidiando-o com informagoes produzidas pela
Dirctoria de Gestao que auxiliem no processo de deliberagio:

VI-  conduzir o processo de Elaboracio do Plano Municipal de Assistencra Social a cada

quatre anos, de acordo com os critérios definidos pelas instdneias de controle ¢ pactuagio
como CMAS, Comissio Intergestores Tripartite (C1T) ¢ Comissdo Intergestores Bipartite
(C1B) ¢ Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)

VIl - subsidiar o Gubinete sobre informagdes produzidas pelas Gestdes afetas i Diretoriag
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VIII - apresentar ao Gabinete ¢ CMAS a abertura de Termos de Acelte do Governo l'ederal
efou Fstadual para colinarciamento de servigos socioassistencials dotando-os de informagies
sobre a viabilidade técnic ¢ financeira para sua execugiio no ambito do municipio:

[X - artcular-se as demais Dirctorias e assessorias para o sistematizacdo das inlormagies
veradas pelas diversas areas da SMAS em relatorio anual quali-quantitativo de Gestao da
Palitica Municipal de As-isténcia Social e para o plangjamento das agoes!

X - acompanhar o preenchimento dos sistemas de informagde da gsfera estadual e
federal. wis come SISC. Cadastro Nacional de Lntidades de Assisténcia Social (CNEAS),
Censo SUAS, entre outros:

X1-  acompanhar todos os selores de Gesto do SUAS, vinculados a Diretoria

X1l - conduzir a elaboragio do PMAS  Plano Municipal de Assisténcia Social du estera
estadual. a partir das diretrizes estabelecidas pela reterida eslera;

X - conduzir em conjunte com a gestio de Vigilancia Socivassistenciul, Trabalho.
Regulagio ¢ Parcerias. as alividades inerentes ao setor:

XIV - conduzir o processo de abertura e tramitagdo de Edital para Chamamento Pablico
para a cxecugdo de servigos socivassistencials de natureza publica, através de lermo de
Colaboragio de acordo com a Lei Municipal que regulamenta a Lei n” [3.019 de 2014, ¢
demais regulagdes afetas jue estcjam vigentes:

XV - elaborar as minutis dos Termos de Referéncia dos servigos socioassistencials a serem
exceutados em pareeria © i organizagdes da sociedade civil:

XV - [avorecer as atividades de controle social da Politica de Assisténcia Social:

NVII - executar os trimites legals para o estabelecimento de Convénios com a Lnido. o
Istado ¢ outros drgios a partir das deliberagdes dos conselhos afins:

XVIII - articular com as demais Diretorias, para o levantamento de informagdes
necessdrias  para o  preenchimento  dos  sistemas informatizados  de controle e
acompanhamento das trés esleras de governo, entre eles o PMAS, Demonstrativo Fisice
financeiro, entre oulros:

XIX - conduzir, emt con‘unto com as Gestées ¢ Couordenagiio de Lnidades. a Elaboragio do
Plano de Trabalho (Lwenico financeiro) dos servigos socleassisienciais, mantendi
consonancia com as de iberaghes das Conferéncias dos conselhos afetos a Politica de
Assisténcia Social, Planc Municipal de Assisténcia Social. Protocolos e demais regulagdes
do SUAS: ¢

XX - desenvolver outrys atividades afins, no dmbito de sua competencia.

Subsecdo 11
Dk Diretoria de Gestdo Administrativa

Art. 88, A Diretoria de  Gestio  Administrativa.  subordinada
diretamente 4 Sceretaria Municipal de Assisténcia Social. integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estruturd
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°. A Diretoria de Gestio Administrativa & divigida por cargo com
nivel de Diretor, de provimento em comissio. de livee nomeagiio ¢ exoneragdo pelo Prefeitn
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Gestao
Administrativa & possuir Cnsino Superior Completo.
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§3°.  As airibuigdes do cargo de Diretor de Gestao Administrativa.
sumariamente, em exercer a direciio das atividades desenvolvidas pelas unidades que The s
subordinadas. respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4°.  As  atribuigdes  detalhadas  do Diretor de  Gestio
Administrativa. sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuacio, sao.
I - coardenar a exeeugio dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social

(FMAS) ¢ Fundos Especiais e de um conjunto de atividades administralivas. que permitam o
[uncionamento dos servigas. programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais.,

- conduzir em conjunto com as Gestdes e Coordenagdo de Unidades. a Elaboragio do
Plano  de  Trabalho  (téenico-linanceiro)  dos  servigos socioassistenciais,  mantende
consonancia com as deliberaces das Conferéncias dos consclhos aletos a Politica de
Assisténcia Social. Plano Municipal de Assisténcia Social. Protocolos e demais regulugoes
do SUAS:

- levantar. em conjunto com as demais diretorias as demandas de compras ¢ servigos.
previstos no planejamenio argamentirio ¢ financeiro, para articulagdo com os setores de
licitagdo da prefeitura:

IV - acompanhar us processos licitatorios gue afetam a Secretaria:
V- acompanhar 4 exceugio orgamentaria dos recursos do FMAS:
VI-  monilorar a movi nentacdo das receitas e despesas afetas ao orgamento da Secretaria;

VIl - acompanhar a atualizagio dos dades referentes 4 execugio orcamentaria:
VI - conduzir os tramites administrativos necessarios para 4 execugio orgamentaria do
Grodo gestor ¢ dos fundos especiais a ele vineulados:

IX -  operacionalizar e monitorar a aplicagio dos recursos proprios ¢ colinanciamentos das
csferas Estadual ¢ Federal dos servigos piblicos e dos Termos de Colaboragdo - Terceiro
setor:

X - elaborar o Plane Municipal ¢ a Proposta Orgamentiria (Plano Plurianual - PPA. |.ei

de Diretrizes Orgamentirias — [.DO ¢ Lei Orcamentaria Anual — LOAJ em conjuntu com as
demais nstincias da Secretaria;

X1-  viabilizar a infracsteutura para o funcionamento dos servigos, programas, projetos ¢
henelicios sovioassistenciats, dos conselhos e fundos administrativamente vinculados a
SMAS:

X1l - apoiar no processo de organizagdo de eventos ¢ conferéncias alctos a Politica de
Assisténcia Social:
XU - acompanhar a ag tisigio de materiais de consuma. equipamentos ¢ contralaghes de
servicos COM FECUrsos [FOprios ¢/ou recursos externos oriundos de colinanciamento, de
acordo com a demanda epresentada pelas unidades das Diretorias ¢ Conselhos vinculados
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
X1V - manter articulagi, permanente com o setor licitagao da preteitura, para insergdo das
demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos processos licitatorios;
XV - Manter controle alualizado para informar sempre que solicitado ds Geréneias acerca
da situagdo das compras Jos pedidos da SMAS em processos licitatorios:
XV - acompanhar de forma cletiva e continua o processo de liguidagio. pagamento e
suldos das contas bancarins afetas 4 SMAS:
VI - elaborar relatério de execuciio orgamentiria e balancetes. conlorme solicitagio tos
argios de controle social:
XV - carantit czleridade nos processos de execugao orcamentaria dos recursos
vineulados ao FMAS ¢ fundos especiais:
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XIX - prestar assisténein e assessoramento na revisdo e implantagio de normas e
procedimentos relativos as atividades de compras. aquisiges ¢ contratagies 1o ambito da
SMAS:

XX - articular continuamente com as unidades os fluxoes das solicitagdes de contratagies.
especilicagies de materiais e justificativas para aquisigoes:

XXI- acomparhar as demandas de materiais. equipamentos e seryigos Junto as unidades
para claboragio conjunta de Registro de Pregos ou Pregio:

% X1l - articular com as Unidades, Diretorias ¢ Fundos. visando melhor aplicagio dos
recursas financeiros. de dcordo com as normativas atinenles aos recursos vineulados:

XXM - requerer as coordenagies. o acompanhamento cletiva dos planos de aplicagio
¢ cronograma de desembolso:
AXIV - acompanhariconierir as Minutas de Contratos, Contratos. Alustes e bermos

Aditivos resultantes dos processos licitatorios:
XXV - viahilizar os processos de contragdo de servidores por meio de coneurso publico para

SMAS:

XXVI - dar ampla divulgagao das regulagbes que disciplinam os deveres do servidor
pliblice. ¢ as condutas exigidas:

XXVII - conduzir o acompanhamento das atividades de  zeladoria. vigilancia,
transporte. recepeio e limpeeza, assim como a manutengio de equipamentos ¢ instakicdes na
SMAS:

NNV - acompanhar o processo de contratagio de Estagidrios para o5 servigos e
programas sacivassisienciais:

XXIX - conduzir com as demais Dirctorias. problematicas envolvendo coordenadores

responsavels pelas unidades:
XXX - acompanhar o controle da escala de [érias dos funciondrios lotados na secreldria ¢
demaiy servigos:

XXXI- monitorar a necessidade de substituictes ou pagamento de horas extras de
funcionarios em periodos de ferias:
XxXI - acompanhar o Inventario Patrimonial e a atualizagdo dos registros dos

equipamentos  adquiridos com  recursos  das trés esteras de governo.  incorporagdes,
desincorporagtes e lransferéncias de bens:

XXX - acompanhar as atividades administrativas necessarias a eclebragdo  de
contratos de prestagio de servigos para a Secretarial correios, impressio, entre oulros,
KXXIV - conduzir ¢ direcionar a organizacio do arquivo e guarda de documentos de
acordo com a tabela de temporalidade da prefeitura:

XXXV - articular com as demais Diretorias, para o levantamento de informagdes
necessdrias  para o preenchimento  dos  sistemas informatizados  de controle ¢
acompanhamento das trés esperas de governo, entre ¢les o PMAS, Demonstrative isico
financeiro. entee outros.

KAXVI - desenvolver outras atividades alins, no ambito de sua competéneia,

Art. 89, A Diretoria de Gestdo Administrativa, ¢ composta por
[- 13ivisdo de Gestiio Financeira e Orgamentaria:
I1- Divisdo Administrativa,

Art. 90. A Divisao de Gestdo Financeira ¢ Orgamentaria. subordinada
diretamente & Dirctoria de Gestao Administrativa. integra a esteutura administrativa da
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Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar € em seus anexaos,

§1°, A Divisio de Gestdo I'inanceira ¢ Orgamentiria ¢ dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de livre nomeacio ¢
exoneracio pelo Preleito Municipal.

2, O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisio de
Gestdo Financeira ¢ Orcamentaria ¢ possuir Ensino Superior Completo,

§3%.  As awibuicdes do cargo de Chefe de Divisdo de Gestio
Financeira & Oreamentdria se resumem. sumariamente. em supervisionar, coordenar.
controlar ¢ executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribuicdes detalhadas da Divisdo de Gestao | inanceira ¢
Orcamentaria. sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagao. sao:

| - manter articulagiio permanente com o setor licitagdo da prefeitura. para insercio das
demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos processos liciatorios:

- acompanhar a tramitagio dos processos licitatorios que afetam a Seeretaria:

- realizara exccugdio orgamentaria dos recursos do 'MAS!

IV - monitorar a movimentacdo das receitas e despesas afetas ao orgamento da Secretaria:
V- vealizar 0s tramites administrativos necessarios para a execugdo orgamentaria do
Orgio Gestor e dos Fundos Especiais a ele vinculados:

VI-  operacionalizar a aplicagio dos recursos proprios ¢ cofinanciamentos das esferas

I stadual ¢ Federal dos servigos pablicos e terceiro setor;

VIl - executar o cronograma de desembolse anual para a execucio Orgamentiaria. em
conjunto com as demais dirctorias:

VI - sistemalizar dados relerentes 4 exeeugdo orgamentaria e alimentar sistemas clou
encaminhar para os drgfios de controle afetos:

IX - participar do processo de elaboragao do Plano Municipal e da Proposta Orgamentaria
(Plano Plurianual — PPA. Lei de Diretrizes Orgamentirias  LDO e Lei Crrgamentaria Anual
— L.OA), ¢m conjunlo com as demais instincias da Secretaria;

X - articular com os Servigos. Dirctorias ¢ Fundos. visando melhor aplicagio dos
recursos linanceiros seauinde as normativas atinentes aos recursos vineulados:
X1-  realizar transposigio de recursos fnanceiros ¢ orgamentario da SMAS:

XII-  acompanhar a execugdo dos Planos de Aplicagdo em consondncia com 4 Portaria n”
448 de 13 de setembro de 2002 e dos Cronogramas de Desembolso:
X1 - desenvolver outras atividades afins. no &mbito de sua competencia.

Art. 91, A Divisio Administrativa. subordinada dirctamente &
Diretoria de Gestao Administrativa. integra a estrulura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em scus anexos,

§1°. A Divisao Administrativa ¢ dirigida por cargo com nivel de
Chefe. de provimento em comissio, de livee nomeagio e exoneragao pelo Prefeite Municipal,

§2". O requisito de provimento do cargo de Chete de Divisdo
Administrativa ¢ possuir Lnsino Superior Completo,

83",  As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisio Administrativa
e resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades
sob a responsabilidade da unidade.
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§4°  As atribuicoes detalhadas da Divisdo Admimstrativa. sem
prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagcin, sao:
|- contralar o quadro de funciondrivs lotados na Sceretaria atraves de folha ponto,

controle de compensagio de horas, alestados médices ¢ licengas, esealn de férias, o5 acessos
a rede. login, e-mail ¢ intermet. entre outros:

I - fazer a gestio de pessoal de apoio para o funcionamento dos REIVICOS. COMo
MULOTiStas. Servigos gerais ¢ oures:

- acompanhar ¢ cuccutar os LrAmites necessirios aos processos de contragio de
servidores através de concurso plblico para SMAS:

[V - realizar atividades administrativas necessirias a celebragdo de contratos de prestago
de servigos para a Secreloria: correios. IMpressio, entre outros:

V- apoiar na realizagio de eventos na Secretaria:

V- participar do processo de elaboragio do Plano Municipal e da Propusta Orgamentaria

(Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e el Orgamentaria Anual
—1LOA). em conjunto cor as demais instincias da Secretaria:

VI - controlar o recebimento de documentos advindos de outras sccretarias efou 0rgaos
externos ¢ conduzir os wimites de respostas ds solicitagdes:

VIl - organizar o arquivo ¢ guards de documentos de acordo com tabeln de
temporalidade da prefeitura:

IX - conteolar ¢ acompanhar o Inventario Patrimonial da SMAS. as incorporagocs.
desincorporagdes e transleréncias de bens:

X- organizar fluxos de trabalhio e escalus para 0s servigos de zeladoria, vigilanci
transporte, recepgdo ¢ limpeza da SMAS:

X1-  acompanhar a contratagio de Estagiirios para os servigos;

X1l - realizar os trdmites administrativos necessdrios para a transferéneia de servidores!

X1l - monitorar a necessidade de  substituigdes ou pagamento de horas exiras de
funcionarios em periodos de [érias;
XIV - desenvolver outras atividades alins, no dmbito de sua competéneia,

Subseedo [H
12a Dirctoria de Gestdo ¢ Protecio Social

Art, 92, A Diretoria de Gestdo ¢ Protegio Social. subordinada
diretamente i Secretaria Municipal de Assisténcia Social. integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar € em scus anexos.

§1°, A Diretoria de Gestio e Protegio Social ¢ dirigida por cargo
com nivel de Diretor. de provimento em comissao, de livee nomeagiio ¢ exoneragio pelo
Prefeito Municipal.

§2*. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Gestio v
Proteciio Social & possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuigdes do cargo de Diretor de Gestio ¢ Protegao
Social se resumem. sumariamente. em exercer a direglio das atividades desenvolvidas pulas
unidades que lhe sdo subordinadas. respondendo por lodas as incumbencias atribuidas para a
Diretaria.

§4".  As alribuiges detalhadas do Diretor de Gesido ¢ Protecdo
Social, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuacio, sdo
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[ - coordenar os servicos, proaramas, projetos e henelicios socioassistenciais. mediante o
condugio téenica ¢ o acompanhamento dos servigos vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

Il - plancjar € acompanhar a execug¢do dos servigos socioassistencials vinculados as
unidades pablicas:

- exercer a coordenagao aeral dos servigos de Protegao Social Basica ¢ Protegio Social
Lspecial do municipio:

IV - realizar supervisies periddicas com as Gestoes e Coordenagdes da Protecio Social
Basica ¢ Dspecial, para of jentar a execugio do trabalho da unidade e em rede:

V- contribuir com @ Gestio de Parcerias. para a elaboragio das minulas dos Lermos de

Referéncia dos Servicos Socivassistenciais exceutados em parceria com as Organizagdes da
Sociedade Civil:
VI-  munir o Gabinete com informagdes sobre o funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade:
VIl - elaborar ¢ encaminhar relatdrios quali-quantitativos dos servigos no dmbito de sua
competéncia 4 Diretoria Je Gestdo do SUAS ¢ a outros Orgios afetos. quando requisitados
clou disciplinados em fluos e protocolos:
VI - conduzir, em conjunto com as Gesties ¢ Coordenagiio de Linidades. o Flaboracdo do
Plane de Trabalho  (tenico  financeiro) dos  servigos socivassistenciais.  mantendo
consondncia com as de iberaches das Conferéncias dos conselhos aletos a Politica de
Assisténcia Social. Plano Municipal de Assisiéneia Social, Protocolos e demais regulagoes
do SUAS:
IX - participar da eluboragio ¢ acompanhar a execugio, a partir das direirizes da Pelitica
Municipal de Assisténcia Social. do Plano Municipal de Assistencia Social. em conjunta com
a Dirctoria de Gestiio do HUAS:
X - realizar a articula ;o dos servigos socioassistenciais dos diferentes niveis de Protegio
Social Basica e Especial — média ¢ alta. para o cumprimento das relagbes de referéneia ¢
contrarreferéneia, a partir dos protocolos estabelecidos:
X1 - conduzir as articulagdes inlerinstitucionais, com as demais Secretarias o Orgdos
municipais, para o [orta ceimento do trabalho em rede. atraves da instituicao de Comité
intersetorial ¢ outras estratésias para discussio de luxos. protocolos e outros instrumentos
que regulem as agdes conjuntas e as competéncias de cada Secrelaria, no atendimento dis
diferentes publicos da Politica de Assisténcia Social:
X1l - manter didlogo constante com o Orgdos vinculados a defesa de direitos como
Conselho Tutelar. os vinculados ao Sistema de Justiga como Ministério Publico, Poder
Judiciario, Orgdos de Seruranga Publica ¢ outros. para a articulagio com vistas a protegio
dos usuarios da assisténc a social, em especial os atendidos nos Servigos de Protegio Social
Especial;
XIH - discutir com as equipes vinculadas acs servigos socivassisienciais. em conjunto com
a Gestdo do Trabalho ¢ R zgulagio do SUAS, o Plano de Formagdo Continuada;
NIV - conduzir, em conjunte com a Gestio de Protegio Social Basica de Proteciio Social
Fspecial. as Comissdes de servigo para discussao, planejamento ¢ avaliagio dos servigos:
XV - apoiare orientar i:s unidades ¢ coordenagdes vinculadas a Diretoria, no cumprimento
dos prazos ¢ os trdmiles administrativos necessarios a execugdo de recursos destinados aos
servieos sob sua responsabilidade. buscando apoie guando necessario:
XV1- acompanhar ¢ executar as deliberagies dos conselhos afetos o sug area de
compeléneia:
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XV - articular, com a Diretoria de Gestdo Administrativa. Financeira ¢ Orgamentaria, a
viabilizaco de infracstrutura, para garantia do funcionamento dos servigos 1o am bito de sua
competéncia:

XV - fazer a pestio. em conjunto com as coordenagoes de unidade. dos recursos
financeiros alocados no FMAS, destinados us unidades publicas:

XIX - articular com as demais Dirctorias, para o levantamento de informagdes necessarius
para o preenchimento dos sistemas informatizados de controle e acompanhamento das trés
esperas de governo, entre eles o PMAS, Demonstrativo Fisico [inanceiro. entre oultas,

Art. 93, A Dirctoria de Cestdo e Protegdo Social € composta por:
1, Divisio de Gestdo de Protegao Social Basica: ¢
I1. Divisdo de Gestdo de Protecdo Social Lspecial.

Art. %4, A Divisio de Gestdo de Protegao Social Basica. subordinada
diretamente 4 Diretoria de Gestdo ¢ Protegio Social, integra a estruturs administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estruturd
administrativa deserita nesta Lei Complementar e em seus ancxos,

§1° A Divisdo de Gestdo de Protegdo Social Basica ¢ dingida por
cargo com nivel de Chefe de Divisao, de provimento em comissao. de livre nomeagdo ¢
exoneragio pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chete de Divisio de
Giestio de Protecio Social Basica € possuir Ensino Superior Completo.

§3°.  As atribuiges do cargo de Chefe de Divisao de Gestao de
Prote¢io Social Basica se resumem, sumariamente, em supervisionar. coordenar. controlar ¢
executar as alividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°  As atribuigoes detalhadas do Chefe de Divisio de Gestao de
Protecio Social Basica. sam prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sio;
|- arienlar lecnicamente s servigos socivassistenciais de Protegio Social Basica.
atraveés de supervisdes periddicas sobre as diretrizes ¢ principios da Politica de Agsisléncii
Social:

Il - conduzir a elaboracio do Plano de Trabalho e a execugio dos SCEYVICOS
socivassistenciais nas unidades dos CRAS — Centros de Referéncia de Assisténeia Social. a
partir das diretrizes da Politica Municipal de Assistencia Social ¢ Plano Municipal de
Assisténcia Social;

- conduzir a constragio de metodalogias de trabalho das unidades publicas ¢ Servign
de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vincuwlos — SCFV com enfoque no Trabalho Social com
familias, articulando teméticas, parametros leoricos ¢ éticos na condugio do trabalho:

IV - articular. com a Gestdo de Benelicios Assistenciais ¢ Transferencia de Rendis. o
planejamento ¢ execugio do Cadastro Unico ¢ dos Programas de Transteréncia de Renda nas
unidades de CRAS:

V- apoiar téenica ¢ administrativamente as coordenagdes de unidades de CRAS, nws
processos necessarios 4 ececuedo dos recursos provisionados pars a unidade:
V1-  conduzir o estabelecimento de fluxos e processo de trabalho nas unidades de CRAS.

considerando as especilicidades territoriais ¢ regulagdes vigentes:
VIl - acompanhar em conjunto com as coordenagoes de unidade de CRAS. os Servicos de
Convivéncia e Forlalecimento de Vinculos — SCFV, vineulados ao territorio para discussio ¢
plancjamento articulado ¢ o Trabalho Social com Familias:
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VI - participar e conduzir reunides periodicas entre 08 seryigos da Protegdo Social Basica
¢ Protegio Social Especial para o cumprimento dos fluxos estabelecidos de referéncia ¢
contrarreferéncia;

IX - participar do processo de avaliagio funcional dos servidores lotades nas unidades de
atendimento de PSB. junto com os respectivos coordenadores:

X .- sistematizar informages dos servigos desenvolvidos nas unidades de CRAS:

X1- orientar a claboragio dos Planos de Trabalho das unidades de CRAS e demais

servicos socioassistenciais de PSB. para o encaminhamento ao CMAS, em cumprimento as
exigéneias do relerida orgio:
XI[- parantir & cquipe técnica o acesso a todas as informagdes/oricntacdes prestadas pelas
diversas Gestoes e Direlorias da SMAS;
X1 - elaborar e enviar respostas de olicios advindos de outros orglos, quando se tratar de
assuntos referentes ao seu ambito de atuagio:
X1V - identificar temdtica para a lormagio profissional dos profissionais vineulados aos
servicos de Proteciio Social Basica para o planejamento em conjunto com o setor de Gestio
do Trabalho de Plano de Formagio Continuada para os trabalhadores do SLAS!
XV - planejar e conduzir. em conjunto com a coordenagio ¢ equipe das unidades publicas
de PSB e demais servigos da rede socioassistencial. da realizagio das pre - con feréncias:
XWI- realizar a gestio geral do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal. conforme legislagdo especifica:
XVII - condusir a gestio das agdes relacionadas a transleréneia de renda ¢ cadastro Giico N
municipio:
XV - normatizar e definir Puxos jumte a Diretoria de Protegdo Social e suas
Gestdes. cquipe das unidades de servigos socioassislenciais, os procedimentos para execucio
dos beneficios eventuais:
XIX - coordenar a operacionalizagdo de gestdo do Programa Bolsa Familia — PB3F. atraveés
dos diversos mecanismos exislentes, sejam [isicos efou clewrdnico SIBEC, SICON ¢
similares:
XX - articular vs procedimentos relativos ao envio, recebimento o arquivamento de
informagoes, dos recursos enviados com descumprimento de condicionalidades do Programa
de Transferéncia de Renda, deniincias. estabelecendo contatos continuos com a Secretaria de
educacie, satde e s demais drglos afetos:
XXI- supervisionar, avaliar e instruir atividades relacionadas a0 cadasire Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e Beneficios dos Programas de Transferéncia de
Renda. realizadas de [orma descentralizadas nas unidades/servigosiorgdos do municipio,
subsidiando-os com informagoes:
XX1 - desenvolver atividades de apoio téenico e logistico s unidades da Secretaria.
segundo a sua demanda ¢ a capacidade teenica e de gestoes relacionadas ao cadastro Gnico:
XX - claborar, encaminhar, receber correspondéncias. fisicas e eletromicas atinentes
a0 cadastro Gnico, a beneficiarios do Programa Bolsa Familia. outras csleras de governo ¢
mstincias da Caixa beondmica Federal:
XXV - planejar e realizar capacitagdes continuadas para as cquipes das unidades de
servigos da SMAS ¢ outros, relerentes 4 Gestiio do Cadastro Unico. de Beneficios Lventuais
¢ dos Programas vinculados ao Cadastro Unico:
XXV - acompanhar as informacdes dos orgios oficiais sobre vs Programas de [ransieréncia
de Renda, garantindo a disseminagio dos dados junto as unidades da SMAS ¢ demais Grgdos
aletos:
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XXVI - discutir. com oulras instincias de poverno, estratégias parn a Gestdo do
Cadastro ¢ dos Benelicios de Transferéncia de Rendal
XXV - articular com as politicas de satde e educagio. para o aprimoramento do
cumprimento das condicionalidades dos Programas de Transterencia de Renda:
WAV - definir cstratégias que warantam a celeridade nos procedimentos de Gestao do
Cadastro Unico ¢ de Beneficios dos Programas de Transteréncia
XXIX - supervisionar e acompanhar oy processamentos do cadastro unics No
municipio:

XXX - realizar articulacio sistematica com operadora bancdria  Caixa Feondmica Federal e
orgiios dos governos federal ¢ estadual (MDS-SENARC e SETP) relacionados 4 Gestao do
Cadastro Unico e do programa de transitréncia de renda:

XXXI- realizar superyvisdes periodicas com a equipe da Gestdo:

XXX - definir e instituir os formulirios necessarios 4 execugdo das atividades nus
unidades de servigos:

XXX - informar periodicamente a Diretoria de Gestio do SUAS e Diretoria de
Proteciio Social sobre os procedimentos ¢ demandas da Gestdo:

XXXIV - subsidiar e prestar informagdes as instancias de controle dos programas de
transfiréneia de renda ¢ demais Grglos competentes:

XXXV - manter atualizados arquivos, documentos e relatorios fisicos ¢ eletranicos du
Gestao do Cadastro Unicoe dos Beneficios dos Programas de Transferéncia de renda:
XXXV] - plancjar ¢ desenvolver aghes articuladas com Secretarias, Orgdos ¢ oulros

servigos para o desenvolvimento de atividades afetas ao cadastro amico ¢ aos programas de
transteréncia de renda municipal e de outras esferas.

XXXVII- definir em conjunto com o gestor do Programa Bolsa Familia estratépias de
divulgagio. quanto aos critérios e procedimentos de inclusio/atualizacio do Cadastro Unico
¢ beneficios dos Programas de Transferéncia de Renda:

XXXVIII-  participar da Comissio responsavel pela fiscalizagao do Programa Holsa
Familia para garantir transparéncia e as informagdes necessarias a tomada de decisdes:
KXXIX - conduzir. em conjunto com o Gestor do Programa Bolsa Familia e as politicas

de saude ¢ educagio o plancjamento da execugdo orcamentiria dos recursos do 1[G - PBF. ¢
submeté-los a0 CMAS para deliberagio:

XL - fazer a gestdo dos beneficios eventuais do municipio, de lorma articulada com as
unidades publicas de CRAS, CREAS ¢ Centro Pop. com discussies periadicas com as
cquipes gue exceutam tal oferta socioassistencial:

XLI- propor a Diretoria de Gestdo e ao CMAS. quando identificado a necessidade.
alteraciies no formato da concessao de beneficio eventual:

XLII - cumprir os prazos ¢ os tramites administrativos necessarios a exectgdo de reeursos
destinados aos servigos sob sua responsabilidade. buscando orientagao quando neeessirio; ¢
XLUI - participar do processo de elaboragao do Plano Municipal ¢ da Proposta
Orcamentaria (Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e lei
Orgamentaria Anual - LOAL em conjunto com as demais instancias da Secretaria.

Art. 95, A Divisio de Gestio de Protegdo Social Dspecial.
subordinada diretamentc & Diretoria Jde Gestiio ¢ Protegdo Social, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta | et Complementar ¢ emi seus anexos,
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§1'. A Divisdo de Gestdo de Protegdo Social Especial ¢ dirigida
por cargo com nivel de Chefe de Divisio. de provimento em comissio. de livre nomeagio ¢
exoneracio pelo Prefeito Municipal.

§2°. O reguisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao de
Gestio de Proteciio Social Especial & possuir Ensine Superior Completo,

83", As atribuigdes do cargo de Chefe da Divisdo de Gestao de
Protecio Social kspecial se resumem. sumariamente, em supervisiomar, coordenar, controlar
¢ executar as alividades sob a responsabilidade da unidade.

§4%  As atribuiges detathadas do Chele da Divisao de Gestao de
Protecio Social Especial. sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuago. sio;

|- realizar 8 coordenagiio geral dos servigos socioassistenciais de Protegio Social
Especial de Média e Alta Complexidade:
- aFientar teenicamente os servigos socivassistenciais de Prolegdo Social Lspecial.

atraves de supervisdes periddicas sobre as diretrizes ¢ principios da Politica de Assisléncia
Social e das regulagties afetas as situagoes de violagio de direitos ¢/ou vialéncias vivenciadas
pelas familias € pessoas atendidas:

-  conduzir a elaboragio do Plano de Trabalho ¢ a execugdo dos SETVILOS
socioassistenciais nas unidades dos CREAS - Centros Especializados de Referéncia de
Assisténeia Social. Centro Pop. Centro Dia e outras unidades de Media Complexidade em
funcionamento., a partir das diretrizes da Politica Municipal de Assisténeia Social ¢ Plano
Municipal de Assisténcia Social:

IV - conduzir a construgdo de metadologias de trabatho das unidades publicas de Média ¢
Alta Complexidade, com enfogue no Trabalbo Soecial com Familias. articulando tematicas.
parametros [coricos ¢ ¢licos na condugdo do trabalho:

V- articular as politicas piblicas para o cumprimento dos protocolos interseloridis
gstabelecidos:
VI-  artjeular junmo aos orgdos do Sistema de Garantia de Direllos. as quesloes que

envolvem a relagio de protocolosifluxos interinstitucionais, a produgio de documentuos. o
acompanhamento das familias ¢ outras questocs que atetem o cotidiano de trabalhe das
equipes vinculadas a Protegdo Social Especial:

VIl - participar da elaboragio e acompanhar a execugdo. a partir das diretrizes da Politica
Municipal de Assisténcia Social. do Plano Municipal de Assisténcia Social, em conjunte com
a Diretoria de Gestio do Sistema Unico de Assisténeia Social:

VI - promover discussies ¢ agdes sobre a Palitica de Assisténcia Social, na perspectiva da
Protecio Social Especial, de forma integrada com outras Diretorias, Secretarias, Orgdos e
Oraanizagdes da Sociedade Civil de defesa de direitos:

IX - conduzir. em conjunty com a coordenagiio do servigo de Acolhimento Institucional
para eriangas ¢ adolescentes a elaboragio do PPP - Plano Politico Pedagogico da unidade:
X - articular-se com a Diretoria de Gestio Administrativa. Financeira ¢ Orgamentiria

para a visbilizagio de infracstrutura, com o objetivo de garantir o funcionamento dos
servigos no dmbitu de sua competénceia:

X1- claborar e encaminhar relatorios quali-guantitativos dos servigos do dambito de sun
competéncia a Diretoria de Gestdo de Protegio Social ¢ a outros drudos aferos:

XI1- acompanhar a execugdo dos servigos socioassisienciais de Alta Complexidade das
Organizagdes da Sociedade Civil, com enfoyue na arientagdo, supervisio o avahagio do
cumprimento dos fluxos estabelecidos ¢ do Plano de Trabalho:
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X1 - emitir pareceres, relatdrivs ¢ outros documentos sobre assuntos de sua drea de
compeléncia:

XIV - cumprir os prazos estabelecidos pela Gestdo Municipal. na emissao de documentos.

relatdrios, prestagdo de contas e demais procedimentos administrativos afetos a unidade:

XV - desenvolver agdes integradas com outras Gestdes, Dirctorias, objetivando a inclusie

dos usudrios dos progran as, servigos, projetos ¢ beneficios socioassistenciais,

XVI - participar no provesso de avaliagio funcional dos servidores lotados nas unidades de

alendimento, junto com us respeetivos coordenadores;

XVII - promover. em conjunto com as coordenaglies das unidades de Prolegio Social

Especial. nas datas de'inidas nacionalmente como de lu efou combate. aghes de

sensibilizacio ¢ enfremarento. das situagdes de violagdo de direitos contra a mulher. idoso.

PCD, crianga ¢ adolescente. entre outros:

XVII - CUMPRr O3 prizos ¢ os tramites administrativos necessarios a execugdo de

recursos destinades aos servigos sob sua responsabilidade. buscando oricntagio guando

necessirno;

XIX - participar do processo de elaboragio do Plano Municipal ¢ da Proposta Creamentaria

(Plano Plurianual -~ PPA. Lei de Diretrizes Orgamentdrias — L.DO ¢ Lei Orgamentaria Anual
LOA), em conjunte com as demais instancias da Secretaria,

Subseeao 1V
Da Dirctoria de Seguranga Alimentar

Art. 96, A Direwria de  Seguranca  Alimentar.  subordinada
diretamente 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, integra a estrulura administrativa
da Prefeitura Municipal de Birigul no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ ¢m seus anexos,

81, A Diretoria de Seguranga Alimentar ¢ dirigida por cargo com
nivel de Diretor. de provimento em comissio. de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito

Municipal,

§2°. O reguisito de provimento do cargo de Diretor de Seguranga
Alimentar € possuir Ensine Superior Completo.

§3".  Asatribuigbes do cargo de Diretor de Seguranga Alimentar se

resumem, sumariamente. em exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas unidades
que Ihe sdo subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Dirclona,

§4°. As atribuigdes detalhadas do Diretor de Seguranga Alimentar,
sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo, sio;

| - realizar estudos e projetos de combate a fome e a desnutrigao. em conjunto ¢om o
Conselho de Seeuranga Alimentar e Nutricional de Birigui:
Il - diagnosticar ¢ pablico usudrio das politicas de seguranga alimentar e nutricional ¢

acompanhar as condicionalidades nutricionais da populagdo em situagio de vulnerabilidade
social e pessoal cadastradas nos programas de transferéncia de renda:
I11-  instituir mecanismos permanentes de articulagio com Grgaos ¢ entidades congéneres
de seguranga alimentar ¢ nutricional, com a Companhia Nacional de Alimentagao Brasileira
(CONAB) ¢ Orgdos afins:
IV - realizar o planejamento ¢ acompanhar a execugdo do orgamento destinado a
implementacio das agdes de seguranga alimentar ¢ nutricional. ¢ u prestagio de contas da
aplicagdo dos recursos:
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V- estabelecer diretrizes e promover o controle ¢ avaliagio das solicitaghes de compras
de alimentos para as unid ides da SEMAS,

VI- elaborar carddpio balanceado das refei¢des oferecidas nas unidades socioassistenciais
¢ verificar 0 cumpriment s das normas da Vigilancia Sanitiria e de boas praticas. quanto ao
manuseio, higicnizagio, woendicionamento ¢ preparo dos alimentos ¢ dos utensilios ¢ das
vestimentas adequadas de s servidores:

VIl - supervisionar ¢ orientar a Geréneia de Apoio Administrative nos servigos de
almoxarifado. quanto a distribui¢do para consumo de mercadorias pereciveis ¢ Curto praso;
VI - desenvolver agdes educativas nas unidades de assisténcia social. promovendo
realizacio de cursos na drca de nutrigio ¢ scguranga alimentar:

IX - promover o cadestramento e avaliagio das instituigdes ndo governamentais gue
prestam servigos de assisiéneia social as pessoas em situagao de vulnerabilidade social.

X- monitorar 4 utilizacio dos alimentos gue foram  distribuidos ds - instituigoes
cadastradas. realizando v sitas téenicas, no sentido de avaliar a destinagéo final das doages:
XI- proceder a coletr, recondicionamento ¢ armazenamento de produtos e UENEros
alimenticios em condigoes de consumo, provenienles de doagles de estabelecimentos
industriais ¢ comereiais, apreensio por drgiio municipal ¢ doagdes de outros Grgaos pablicos
o de pessoas [isicas,

X1l - gerir o Banco d: Alimentos ¢ realizar o controle permanente da qualidade ¢ a
avaliaciio nutricional dos alimentos provenientes de compras e doagovs:

XIIl - promover e participar de campanhas de arrecadacao de alimentos, juntamente com
outros oredos pablicos, sociedade civil, organizagdes ndo governamentais:

XIV - efetuar a distribuigio dos produtos ¢ péneros arrecadados para as unidades de
assisténcia social e insliluicoes cadastradas que atendam familias ¢ pessoas em situagdo de
vulnerabilidade alimentar.

Art. 97, A Diretoria de Seguranga Alimentar, ¢ composta pela:
[- Divisdn de Scguranga Jimentar.

Art. 98, A Divisdo de Seguranga Alimentar, subordinada diretamente
4 Dirctoria de Segurarca Alimentar, integra a estrulura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui ne terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complomentar e m scus anexos,

§1', A Divisio de Seguranga Alimentar ¢ dirigida por cargo com
nivel de Chele de Divisiic. de provimento em comissdo, de livee nomeagdo ¢ exvneracio pelo
PPrefeito Municipal,

§2". O requisito de provimento du cargo de Chete de Divisio de
Seguranga Alimentar ¢ possuir Ensino Superior Completo.

§3".  As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisao de Seguranga
Alimentar sé resumen. sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar ¢ executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribuigdes detalhadas do Chefi de Divisio de Seguranga
Alimentar, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuacio sio;
| - planejar, apoiar ¢ coordenar o funcionamento dos programas di seguranga alimentar:
il - colaborar com outros orzios na defesa das condigoes higignico-sanitarias de produtos
alimenticios de origem animal e vegetal. destinados a comercializagao.
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Segdo IV
Dra Seeretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Art, 99, A Secretaria Municipal de Desenvolvimente Leondmice.
subordinada diretamente ao Prefeito Municipal. intcgra a estrutura administrativa da
Preleitura Municipal de Birigui no tereeiro nivell em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ cnt scus anexos.

§1°. A Sceretaria Municipal de Desenvolvimento Heondmico ¢
dirigida por Agente Politico com nivel de Seeretario, de livre nomeagio ¢ exoncragio pelo
Prefeito Municipal,

§2°.  As atribui¢des da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico sio:

| - plangjar e execuar os programas ¢ atividades concernentes ao desenvolvimento
econdmico local,
i - estimular o desenvolvimento da economia local ¢ a ampliagao de sua inser¢dio no

plano regional, com objelivo de maximizar a renda real ¢ a massa salarial dos trabalhadores.
atraveés da ampliagdo da capacidade competitiva da produgiio industrial. do aumento do nivel
de emprego e da preservagiio do meio ambiente:

Il -  atrair noves investimentos publicos e privados para o Municipio e estimular a
consolidagio dos existentes. promovendo a peragdo de emprego e renda:
IV - estabelecer comunicagiio permanente com o sctor de servigos e o comercio local.

buscando melhorar a qualidade de servigo prestado & comunidade ¢ contribuir para a
migragio de cmpresas qusz se encontram no setor informal para o formal;

V- identilicar potencialidades para a geragio de novas cadelas produtivas:

VI-  a promogdo de estudos e pesquisas socials, ceondmicos e institucionals para a
transtormacio das potercialidades do Municipio em oportunidades para a instalagio de
empreendimentos  voltacos ao  desenvolvimento  econdmico. social ¢ sustentavel do
Municipio:

VII - estimular uma maior integragio ccondmica da inddstria local ¢ buscar uma interacio
entre o5 varios segmen'os das cadeiss produtivas, contribuindo para a constitnigio e
consolidagdo de arranjos srodutivos locais:

VI - desenvolver. pacronizar ¢ difundir metodologias ¢ agdes  integradas para a
capacitagio de micros. puquenas ¢ médias empresas industriais em gestao da gualidade e do
meio ambiente no Municipio.

Act, 100, O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico
serd assessorado por um becretdrio Adjunto, Agente Politico de livee nomeagdo ¢ exoneragin
pelo Preleito Municipal.

Pardgraly anico. As atribuigdes do cargo de Secretario Adjunto se resumem em.

| - substituir o Sceelario em scus atastamentos. [altas eventuais ou perindos de
impedimento;

I - auxiliar o Secretario na tomada de decisoes:

- assumir competéncias do Secretario guando necessario;

IV - assistir ao Scereté fio om suas agoes administrativas:

V- receber do Secrctiario as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao

sistema administrativo do orgao:
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VI-  prover o orgdo em que estiver lotado de condighes necessarias ¢ sulicientes ao
cumprimento de suas atividades:

VIl - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes o
determinagdes do Seeretario.

Subsegdo |
Da Diretoria de Inovagdo Teenvldgica ¢ Comunicagao

Art. 101, A Dirctoria de Inovagdo Teenologica ¢ Comunicagiio,
subordinada diretamente & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Leonomico, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no  terceiro nivel, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus
Anexos.

§1°. A Dirctoria de Inovagdo Tecnologica ¢ Comunicagdo ¢
dirigida por cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de livre nomeagio ¢
exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Inovagao
Tecnoldgica ¢ Comunicagiio € possuir Lnsing Superior Completo.

83",  As atribuigdes da Diretoria de Inovagio Teenologica
Comunicagdo se resumenm, sumariamente. em exercer a diregio das atividades deseny olvidas
pelas unidades que Ihe sio subordinadas. respondendo por todas as incumbencias,

§4°.  As atribuigdes  dealhadas  da Dirctoria de  [novagdo
Tecnoldgica e Comunicagdo, sem prejuizo das compreendidas por sua ared de aluagao. sio:

|- promover a elaboragio. desenvolvimento e execugde das politicas publicas em
Tecnologia e Invvagio destinadas & promegdo do desenvolvimento sustentavel:

Il - promover e incentivar o desenvolvimento de indicadores empresariais de reenalogia ¢
inovagdo,

- incentivar novas formas de prestacio dos servigos plblicos. visando 4 eliciéneia,
clicdcia e a efetividade dos servigos prestados pela administragdo pablica municipal:

IV - promover e incentivar a adogo de inovagdes cientilicas e tecneligicas, visando o
aprimoramento dos processos ¢ a melhoria da qualidade de produtos ¢ servigos:

Wo- promever ¢ apoiar a adogio de ferramentas gerenciais, teenolOgicas ¢ oULrDs reCursos

necessarios, visando a simplificagio dos processos, a qualidade. a eliciéncia, a transparcncia

administrativa e a redugio de exigéncias burocraticas:

V1-  promover a realizagiio de pesquisas. intercambios ¢ participagdo em eventos

relacionados 4 inovagdo da gestio plblica e gestio de projetos:

VIL- o planejamento ¢ a execugdo da politica de comunicacio bascada em inovagdo da

Administraciio Municipal, em articulacio com os demais Grgdos municipais:

VI - a divalgacio dos atos dos agentes da Administragio Municipal. visanda facilitar o

acesso da sociedade a informagio das praticas governamentais ¢ aos cidadiios para que

possam formar uma visio completa dos atos e agdes institucionais:

IX - o oferecimento de informacdes precisas sobre atividades da Administragdo Municipal

aos veiculos de comunicacio, atendendo ds exigéneias conceituais e operacionais de cada

veiculo:

X - a4 manutencio de contato didrio com os meios de comunicagao para garantit o Tuxo

de informagdes institucionais ¢ torar piblico todos os atos da Administragdo Municipal: ¢
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Xl-  a interagdo com as redes sociais, visando a divulgagio das informagdes oficiais da
Administracio Municipal.

Art. 102. A Dirctoria de Inovagio Teenolégica e Comunicagao ¢
composta pela Divisdo de Modernizaglo Teenologica,

Art. 103, A Divisdo de Modemnizagio Tecnologica. subordinada
diretamente 3 Diretoria de Inovagio Tecnologica e Comumicagho, infegra a estrulury
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em Seus anexos,

§1°. A Divisdo de Modernizagio Teenologica € dirigida por cargo
corm nivel de Chele de Divisdo, de provimento em comissio. de livre nomeagio e exoneragao
pelo Preteite Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao de
Maodernizagio Teenologica & possuir Ensino Superior Completo.

83", As atribuicdes do cargo de Chefe de Divisio de Modernizagio
Teenoldgica se resumem, sumariamente. em supervisionar, coordenar, controlar ¢ executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4°.  As atribuigbes detalhadas da Divisdo de Modernizagio
Tecnologica. sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagio. sao.

l - promover, desenvolver ¢ implantar programas ¢ projetos de modernizagiio ¢ de
desenvolvimento teenologico dos Grgdes ou entidades da Administragdo Municipal.
identificando tecnologias ¢ firmando parcerias:

Il - promaver o desenvelvimento de projetos de inclusao digital e social e de wenologias
SOCIHIS,

11 - fomentar o desenvelvimento de indicadores que permitam avaliar a gualidade da
vestao publica municipal, com enfoque na gestio por resultados:

IV - implementar agies de estimulo & participagio dos cidaddos ¢ entidades da sociedade
no processo de avaliagio dos servigos prestados pelos Orgios ou Entidades da Administragio
Municipal:

V- promover € apoiar  pesquisas e levantamentos  de  dados ¢ informagies
organizacionais, junto aos orgdos ou entidades municipais, visando a continua melhona dos
servigos pablicos municipais e dinamizagao dos processos de trabalho:

Vi-  promover a adogdo de sistemas de mensuragdo, acompanhamento. avalugio ¢
divulgagdo de resultados ¢ do desempenho organizacional, nos orglos da administracio
pablica municipal. relativos i gestdo;

VIl - fomentar a metodologia de gerenciamento de projetos, visando disseminar sua cultura
na administragdo pablica municipal: e

VIl - promover e incentivar a realizagio de feiras, congressos, seminarios cursos, missies
téenicas ¢ outros eventos voltados & aquisicido de conhecimentos nas dreas de ciéncias,
tecnologia. inovagio ¢ modernizacio da gestio,

Subsecdo 1l
D3 Diretoria de Desenvelvimento Economico
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Alt. 104, A Diretoria de Desenvolvimento Bcondmico, subordinada
diretamente 4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico. integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade cont a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus anexos.

§1", A Diretoria de Desenvolvimenta Feonomice ¢ dirigida por
cargo com nivel de Dircor, de provimento em comissio. de livre nomeagio ¢ exaneracdo
pelo Prefeito Municipal.

§2'. O requisito de  provimento do  cargo  de Diretor de
Desenvolvimento Econdraico é possuir Ensino Superior Completo.

83", As atribuigdes da Diretoria de Desenvolvimento LEeondmico
se resumem. sumariamente, em exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas
unidades que Ihe sio subordinadas. respondendo por todas as incumbeéncias.,

§4°.  As aribuigdes detalhadas da Dirctoria de Desenvolvimento
Econdmico, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagio. sdo:
| - formular. elaborar ¢ implementar projetos estratégicos de desenvolvimento local
sustentivel. bem como a coordenagio e a implementagiio de agdes de estimulo ¢ Apaio a0
desenvolvimento dos setores produtivos:

Il - investir na melhoria dos ambientes, institucional ¢ organizacional. logais com vistas a
estimular interesses de empreendedores ¢ a promover a atragio de investimentos pard o
Municipio,

[l -  estrulurar sistemus locais de produgdo integrada e sustentavel. tendo por lins 4
diversilicagio produtiva. o fortalecimento do sistema agroindustrial e o desenvolvimento de
produtos de alto valor agregado € o seu acesso ao mercado:

IV -  promover esludos ¢ pesquisas sociais, economicos ¢ institucionais  para  u
ransformacio das potencialidades do Municipio cm oportunidades para a instalagao de
empreendimentos  voltados an desenvolvimento  econdmico, social ¢ sustentdvel  do
Municipio:

V. incentivar e orientar a instalagio. localizagdo. ampliagdo e diversilicagio de
industrias que utilizem teenologias. mao-de-obra ¢ insumos locais ¢ o desenvolvimento de
programas ¢ projetos de fomento a outras atividades produtivas e comerciais compaliveis
com a vocagio do Mumiciplo ¢ com a conservagdo dos recursos naturais: ¢

V1-  orientar. com cariter indutor, & iniciativa privada para captagdo de empreendimentos
de interesse econdmico para o Municipio.

Art. 105, A Diretoria de Desenvolvimento Leonomico ¢ composta
pela:
I- Divisdo de Desenvolvimento e Programas Empreendedores: ¢
11- Divisio de Estudos, Pesquisas Econdmicas e Cidade Inteligente.

Art. 106, A Divisio de  Desenvolvimente ¢ Programas
Empreendedores, subordinada dirclamente 4 Diretoria de Desenvolvimento  Econdmico.
integra u estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no tereeiro nivel, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus
ANEXOS,

§1", A Divisdo de Desenvolvimento ¢ Programas Empreendedores
¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo. de provimento em comissio. de livee
nomeacio e exoncragio pelo Prefeito Mumicipal.
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§2°. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Desenvolyimento e Programas Empreendedores é possuir Ensino Supernor Completo,

83", As atribuicdes do  carge de Chefe de Divisio de
Desenvolvimento e Programas  Empreendedores  se resumem,  sumariamente,  em
supervisionar, coordenar. controlar ¢ exceutar as atividades sob a responsahilidade da
unidade.

84'.  As atribuigdes detalhadas da Divisdo de Desenvolvimento o
Programas Empreendedaores, sem prejuizo das compreendidas por sua drea due aluagdo. sio!
|- propor. articular v coordenar a eriagio de programas de desenvolvimento tecnologico
e empreendedorismo:
Il - incentivar ¢ apoia -+ 4 pequena e media empresa nas suas areas de atuagio ¢ o estimulo
i localizacio, manulergao ¢ desenvolvimento  de  empreendimentos  agropecudrios,
agroindustriais, industriais, comerciais ¢ de servigos no Municipio.
1=  formular a implementaciio de projetos com o abjetivo de incentivar empreendimentos
produtivos que envolvam a comunidade cientifica e acadeémica local para estabelecimento de
parcerias no sentido de aplicagiio de ciéncia ¢ teenologia para otimizar. modemizar e
racionalizar processos de produgio.

Avt, 107. A Divisdio de Estudos, Pesquisas Lconomicas ¢ Cidade
Inteligente, subordinada Jiretamente 4 Diretoria de Desenvolvimento Econdmico, integra a
estrutura  administrativa da  Prefeitura  Municipal de  Birigui no  terceiro nivel. em
conformidade com a estrutura administrativa deserita nesta Leil Complementar ¢ em scus
anekios,

81 A Divisdo de Pstudos, Pesguisas Econdmicas ¢ Cidade
Inteligente ¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo. de provimento em comissao,
de livee numeagdo e exon xracio pelo refeito Municipal.

§2'. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Estudos. Pesquisas Econé micas e Cidade Inteligente ¢ possuir Ensino Superior Completo.

139, As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisao de Estudos.
Pesquisas Feondmicas ¢ Cidade Inteligente se resumem. sumariamente, em supervisionar.
coordenar, controlar e exceutar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4'.  As atribuigdes detalhadas da Divisio de Estudos. Pesquisas
Econdmicas ¢ Cidade Inteligente. sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagioe.
S
| - realizar estudos « pesguisa econdmicas e acompanhar @ evolugdo dos indicadores
ceondmicos da cidade (zeraclo de emprego. balanga comercial, empresas exportadoras e
importadoras, instalagdo Je empresas. movimentagdo bancaria. estrutura produtiva ¢ outrosh,
- suprir as demandas de informagdes econdmicas ¢ conhecimento dos agentes
econdmicos do municipia e subsidiar o desenvolvimento de politicas publicas voliadas a
seragdo de emprego. renda e ao desenvolvimento econdmico local:
- articular a cooperagio (éenico-cientifica ¢ financeira para a exceucdo de programas.
projetos e atividades die desenvolvimento cientifico ¢ teenologico ¢ o intercdmbio de
informagdes junto is esliras pablicas Municipal, Lstadual e Vederal, organismos nacionais ¢
estrangeiros. entidades d sociedade civil organizada, organizagdes pablicas, privadas ¢ do
lereeing seror:
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IV - promover o desenvolvimento de uma base de informagdes primarias e secundarias
sobre a realidade econdmica do municipio constituindo-se em um repertorio de informagdes
para a tomada de decisao em politicas publicas;

V- fomentar a qualificagiio e aperfeicoamento de 1éenicos e pesquisadores. em
colaboracio com universidades ¢ instituigdes de ensino, pesquisa ¢ desenvolvimento em
ciéneia ¢ teenologia:

Vi-  promover ¢ incentivar o desenvolvimento de indicadores empresariais de ciencia,
tecnologia e inovagdo:
VII - promover e incentivar a adogdio de inovagdes cientificas e lecnologivas, visando o

aprimoramento dos processos e a melhoria da qualidade de produtos e servigos:

VI - promover ¢ acompanhar o desenvolvimento e manulengio de redes de cooperagio
cientilica e tecnologica:

IX - promover e incentivar a realizag@o de feiras, congressos, semindrios cursos, Missoes
técnicas ¢ oulres eventos voltados 4 aquisigdo de conhecimentos nas dareas de ciéneias.
tecnologia. inovagiio ¢ modernizagio da gestio:

X - gerenciar por meio do Observatorio de Inteligéncia Econdmica todo o sislema de
indicadores locais nas dimenstes sociais. amhbientis, cecondmicas ¢ institucionais:
X1-  promover ¢ apoiar pesquisas e levantamentos  de  dades e informagdes

organizacionais. junto avs Orgdosientidades municipais, visando a continua melhoria dos
servigos publicos municipais e dinamizagdo dos processos de trabalho:

X1l - incentivar novas formas de prestacio dos servigos publicos. visando 4 eficiéncia.
cficacia e a efetividade dos servigos prestados pela administragio publica municipal:

XII- promover e apoiar 4 adogiio Je ferramentas gerencials, leenologicas ¢ oulros recursos
necessarios. visando a simplificacio dos processos, a qualidade. a eficiéncia, a transparéneia
administrativa ¢ a redugdo de exigéneias burocrdticas: ¢

XIV - promover o desenvolvimento de  projetos  estratégicos  para os  orgdos  da
administragio pablica municipal. tendo em vista o lortalecimento ¢ aperfeigoamento dos
processos na gestio publica.

Subsegio 1
[3a Diretoria de Trabalho ¢ Renda

Art, 108, A Diretoria de Trabalho € Renda, subordinada diretamente a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa
deserita nesta Lei Complomentar ¢ gm seus anexos.

§1° A Dirctoria de Trabalho e Renda ¢ dirgida por cargo com
nivel de Diretor, de provimento em comissio, de livee nomeacio ¢ exoneraglio pelo Prefeito
Municipal,

§2°. O requisite de provimente do cargo de Diretor de Trabalho ¢
Renda ¢ possuir Ensino & aperior Completo,

§3.  As atribuicdes do cargo de Diretor de Trabalho ¢ Renda se
reslment, sumariamente, ¢m supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob
a responsabilidade da uni Jade.

84  As atribuigdes detalhadas da Diretoria de Trabalbo e Renda.
sem prejuizo das compreendidas por sua area de aluagdo. sdo:
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[ - propor e implementar as politicas de qualificagdo e requalilicagio prolissional ¢
colocacio de mio-de-obra habilitada para suprir as demandas apresentadas nas atividades
economicas do Municipio:

- planejar. controlar ¢ avaliar os programas relacionados com a geragdo de emprego ¢
renda. o apoio ao trabalhador desempregado e a formacio ¢ o desenvolvimento profissional
para o mercado de trabalho!

I - oferecer o servigo de intermediagiio entre trabalhadores ¢ empresas, para melhovar a
comunicacio entre a oferta e a demanda no mercado de trabatho:

IV - exceutar acdes destinadas 4 promover a  permanente modernizagio ¢ o
desenvolvimento do mercado de trabalho local:

Wo- implementar um conjunto de medidas para melhorar o nivel de empregabilidade dos
trabalhadores no mercado de trabalho formal.

V- dentificar as demandas de qualificagio ¢ aperfeigoamento profissional: ¢

VIl - desenvolver analise do mercado de trabatho local a partir do seu banco de dados.

Secio V
Da Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

Art. 109, A Secrctaria Municipal de Negocios Juridicos, subordinada
dirctamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar € em seus diexos.

§1°. A Secretariz Municipal de Negdcios Juridicos ¢ dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretirio, de livee nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Prefeito
Municipal,

§2°. As atribuicdes da Sceretaria Municipal de Negocios Juridicos
sA0!

[= promover o gssessoramento Juridico ae Prefeilo ¢ demais orgdos integrantes da
estrutura  administrativa da Prefeitura, ou assisti-los  pessoalmente,  ou designar

represeniantes;

- exercer a diregdo geral. orientar. coordenar ¢ liscalizar os trabalhos das diretorias
integrantes da Secretaria,

Il - avocar as atribuigdes inerentes as diretorias sob sua subordinagio, quando considerar
eportune ou quando solicitado pelo Prefeito:

IV = promoyer pesquisas, estudos. elaboragiio de trabalhos e documentos sobre materia

juridica de interesse do Municipio ou realiza-los pessoalmente. quando julgar conveniente.
ou quando solicitado pelo Preleito:

Wo- adotar medidas necessarias a uniformizagdo da  jurisprudéncia  adminisirativa,
determinando a claboragin de pareceres normativos ¢ outras providéncias que se impuserem
para alcancar tal objelivo, bem como propor ao Prefeito as gue cxcederem de sua
compelencia;

VI - ecxaminar os pareceres e demais trubalhos elaborados pelas Diretorias sob sua diregao.
ratificando-os ou aditando-os gquando divergir ou julgar necessario esclarecer, determinados
gspectos gque nde tenham sido entocados:

VIl - examinar projetos de lei. decretos, contratos e demais atos de interesse da Prefeitura.
complementando-0s ou alterando-os quando julgar necessario, de forma expressa:
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|- dirigir, coordenar ¢ patrocinar, sem prejuizos das demais atribuigbes do cargo. a

defesa do Municipio em juizo em lodos os processos que versem sobre pu.ljdu*w de
medicamentos. pedidos d2 insumos e materiais eirirgicos para tratamento de satde, pedidos
de indenizagdo por atos paticados no dmbito da Seeretaria Municipal de Satde. e dos demais
pedidos dentro de sua dre 1 de atuagio,

Il - gerenciar, coordenar e promover a elaboragio de pareces juridicos sobre os
requerimentos administrativos sobre assuntos diversos relativos a arca da sande:
- dirigir, coordenar ¢ claborar pareceres juridicos e respostas sobre os reqUErimenios

administrativos solicitanco FAA (Ficha de atendimento ambulatorial ¢ prontuarios medicos)
de todas as unidades de saude da rede municipal:

IV - dirieir. manilestzr ¢ claborar respostas aos requerimentos administrativos. sobre
pedido de medicamentos insumos. materiais cirdrgicos, exames. procedimentos relativos a
arca da saude:

V- dirigir, manifestur ¢ claborar respostas ¢ pareceres juridicos sobre os olicios
encaminhados pela Promotoria de Justiga de Birigui sobre pedido de medicamentos ou sobre
a area de sande:

VI-  dirigir, manifestar e elaborar resposta aos oficios encaminhados pelos Delegados de
Policia dos Distritos Policiais de Birigui sobre atendimentos médicos ¢ demais assuntos
pertinentes:

VIl - dirigir. manifesta: e elaborar respostas aos requerimentos de pacientes gue solicitam
copias das Fichas de Atendimento Ambulatorial ¢ Prontuarios medicos:

VI - prestar atendimento aos Oficiais de Justicu que procurant a Secretaria Municipal de
Satide para entrega ¢ cumprimento de Mandados Judiciais, quando sol icitadi

IX - prestar atendimento a pacientes gue procurem a Secretaria Municipal de Satde para
ohterem informacdes sobre andamento de requerimentos administrativos, processos judiciais
¢ relatdrios sociais onde solicitam medicamentos, insumos, exames ¢ procedimentos
cirargicos:

X- prestar atendimento aos funciondrios dos diversos setores da Secretaria Municipal da
Satide que solicitam oricntagies sobre assuntos relacionados a area de aluagio da diretoria:
Xl-  elaborar relatdrios de produtividade sobre wodas as atividades desta diretoria. guandu
necessario;

X1l - prestar orientagiiv juridica aos agentes politicos. quando solicitado. sobre assuntos
dentro das dreas de atuagio da Diretoria:

X1 - prestar orientagdo juridica aos funciondrios da Secretaria Municipal da Saude junto
avs demais drgdo do Poder Piblico. em especial as Delegacias de Policia, Poder Judiciario
Fstadual ¢ Federal, CREMESP. Orefios da Secretaria Ustadual de Salde. dentre outros.

X1V - dirigir, acompanhar e prestar orientagio juridica ¢ emissdo de parecer jur idico sobre o
[ornecimento de medicamentos ndo padronizados a pacientes:

XV - exercer oulras atividades correlatas & sua drea de atuagfio. compativeis com i
natureza do Orgdo ¢ do cargo ocupado, tendentes ao aperfeigoamento dos servigos,

Art, 118. O Diretor de Assisténcia Juridica da Saide serd assessorado
por 01 (um) Assessor Lspecial,

§1° A Assessoria Especial ¢ composta por cargo com nivel de
Assessor, de provimento em comissio, de livre nomeagdo e exoneragac pelo Prefeilo
Municipal.
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§2°. O reguisito de provimento do cargo de Assessor Especial &
possuir Ensino Superior Complelo.

$3°,  As atribuicies do cargo de Assessor Lspecial se resumen.
sumariamente,  em  sunervisionar, assessorar ¢ exceutar  as  atividades  sob o sua
responsabilidade.

§4°.  As atribuicdes detalhadas do Assessor Especial, sem prejuizo
das compreendidas por sud drea de atuagio, sao:

l- prestar assessoramento juridico dirctamente ao Diretor:

- proceder @ estucos sobre matéria que [or indicada, consultando codigos, leis.
doutrinas. jurisprudéncias e outros documentos. procurando adequar os fatos @ legislagao
aplicavel:

Il - assessorar: redigin ¢ elaborar documentos. quando the for solicitado:

IV - prestar atendimento ¢ informagdes aos interessados que procuram a Dirctoria de sua
drea de atuagio:

Y - assessorar ¢ dar encaminhamento aos oficios. intimagdes, notificagies ¢ demais
correspondéncias necessirias & instrugdo dos procedimentos:

V- assessorar e prociader 4 organizagdo de arquivo de materias selecionadas i diretoria

vinculada: e
VIl-  desenvelver outres atribuighes correlatas a sua area de awagio determinadas pelo
Diretor.

Subsecio VI
Da Diretoria de Licitaghes

Art, 119, A Direloria de |icitactes, subordinada diretamente 4
Secretaria de Municipal de Negoeios Juridicos. integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ ¢m seus anexos,

§1'. A Diretaria de Licitagoes ¢ dirigida por cargo com nivel de
Diretor. de provimento em comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

§2'. O requisito de provimento do cargo de Dirctor de Licitaghes ¢
possuir Ensine Superior Complete em Direito ¢ inserigio na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAR.

83 As atribuigdes do cargo de Dirctor de Licitaghes s resumem,
sumariamente. em exercer a direcio das atividades desenvolvidas pelas unidades que The sio
subordinadas. respondend o por todas as incumbéncias atribuidas para a Dirctoria.

8§4°.  As atribuighes detalhadas da Diretoria de Licitagdes. sem
prejuize das compreendidas por sua area de atuagio, sao;
| - dirigir. coordenar ¢ prestar assessoramento juridico aos Agentes Politicos Urmm

municipais ¢ representar o Municipio extrajudicialmente em marérias relativas o licitagao,
convénios e conlralos.

Il - dirigir, coordenar ¢ claborar minutas de contratos € convenios administrativos:

IH1- dirigir. coordenar. examinar ¢ ¢ aprovar as minutas dos editais de licitagdes, bem como
manifestar-se  previamente sobre quaisquer matérias referentes as licilagbes  publicas
promovidas pelos Orgios da Administragio Direta e pelas Autarquias, se necessdrio;
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Il - dirigir ¢ coordenar os  processos de  recebimento, exame e prestagio  de
assessoramento neeessdrio em relagdo ds noticias de ocorréncia de potenciais  laltas
funcionais verificadas, recomendando as providéncias cabiveis a cada espleie:

I1-  gerenciar. coordenar e promover a elaboragio de parcceres em Requerimentos
Administrativos encaminhados ao Prefeito Municipal, e que versem sobre assuntos relativos
a direitos, deveres, ¢ situagio funcional de agentes pablicos municipais:

IV - planejar, coordenar ¢ promover recomendagdes tendenles a melhoria das estruturas
administrativas e instrumentos para a escorreita prestagiio dos servigos publicos:
V- dirigir ¢ prestar atendimento ¢ assessoramento aes Agentes Politicos, com o

fornecimento da orientacdo juridica necessdria para o correto desempenho de tais fungdes, ¢
na condugio dos servigos gue lhes competem gerenciar:

Vi-  dirigir. coordenar e promover a prestagdo de atendimento a servidores municipais no
tocante a matéria funcional, ressalvadas as informagdes imprescindivels @ salvaguarda dos
servigos publicos municipais:

VI - assessorar. quando requisitado. os Membros de Comissdes  incumbidas  do
processamento de assuntos relativos aos Servidores Municipais:

VI - dirigir ¢ prestar assessoria aos Agentes Politicos na elaboragdo de Projetos de Luei
pertinentes 4 matéria luncional:

IX - dirigir, coordenar ¢ patrocinar, sem prejuizos das demais atribuigdes do cargo, os
interesses do Municipio nos processos judiciais e administrativos que versem sobre matcria
aleta ao Funcienalismo Pablico Municipal:

X - dirigir, coordenar ¢ assessorar os Orgios de Governo. bem como os Agentes
responsaveis pela diveciio de servigus, para a realizagdo de medidas preventivas, com o
objetivo de evitar incorregdes passiveis de gerar prejuizos futuros & Preftitura Municipal:

X[ -  exercer outras atividades correlatas @ sua drca de atuagdo. compativels com a
natureza do Oruio ¢ do cargo ocupado, wendentes an aperfeigoamento dos servigos.

Subsegio V]
D Dirctoria de Assisténcia Juridica da Saude

Art. 117, A diretoria de Assisténcia Juridica da Satde. subordinad
diretamente 4 Secretaria de Municipal de Negocios Juridicos. integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no tereeiro nivel. em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1°% A Diretoria de Assisténcia Juridica da Saide & dirigida por
carpo com nivel de Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeagio ¢ exoneragio
pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Assistencia
Juridica da Satde ¢ possuir nsina Superior Completa em Direito ¢ inserigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

§3°,  As atribuicdes do cargo de Diretor de Assisténcia Juridica da
Salde se resumem. sumariamente. em exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas
unidades que The sdo subordinadas, respondendo por todas as incumbencias alribuidas para a
[Jiretoria.

§4°.  As atribuiges detalbadas da Dirctoria de: Assisténcia Juridica
da Saude. sem prejuico das compreendidas por sua area de atuagio, sio:
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§3".  As atribuigdes do cargo de Diretor de Contencioso Judicial se
resumem. sumariamente, em exercer a diregio das atividades desenvolvidas pelas unidades
que lhe sdo subordinadas. respondendo par todas as incumbéncias atribuidas para a Dirctoria,

84",  As atribuicdes detalbadas da Diretoria de Contencioso
Judicial, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagio, sio:

| - dirigir. supervisionar, coordenar ¢ fixar as diretrizes de atuagdo junto aos Processos
Judiciais dos quais a Prefeitura Municipal seja parte:
I1-  dirigir. coordenar ¢ patrocinar. sem prejuizos das demais atribuigdes do cargo. os

interesses do Municipio nos Processos Judiciais que tramitam pela Justiga Comum, Especial
e demais Tribunais:
I -  dirigir; coordenar e gerenciar a atuagdo ¢m processos judicials que versem sobre
tributos — impostos (IPTU, 1TBI ¢ 188), taxas ¢ contribuigio de melhoria, responsubilidade
civil. licengas de funcionamento ¢ localizagdo de estabelecimentos comerciais, mulias
administrativas, ele.:

IV - coordenar e manter rigoroso controle do andamento dos trabalhos ¢ das agoes
Judiciais:

W prestar orientaghes aos Agentes Politicos ¢ demais autoridades competentes acerca de
informacdes do andamento processual. bem como eventuats providéncias a serem adoladas;
VI~ instruir e assessorar as autoridades competentes quanto ao exato cumprimento dos
julgados. em matéria de sua competéneiu:

VIl - participar de claboragio de documentos ¢ trabalhos em que sejam relevantes as

consideracdes de naturcea juridica da Diretoria. guando solicitado: ¢
VI - exercer outras atividades correlatas @ sua drea de atuagdo, compativeis com a
natureza do Orgio e do cargo ocupado, tendentes ao aperfeicoamento dos servigos.

Subsecdn V
[Ja Diretoria de Relagdes do Trabalho

Art. 116. A Diretoria de Relagdes do Trabalho, subordinada
diretamente & Secreraria de Municipal de Negocios Juridicos, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no tereeiro nivel. em conlormidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus anexos.

§1°. A Dirctoria de Relagiies do Trabalho ¢ dirigida por cargo com
nivel de Dirctor. de provimento em comissdo. de livie nomeagao ¢ exoneragiio pelo Preleito
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Relages do
I'rabalho ¢ possuir Ensino Superior Completo em [ireito ¢ inserigao na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

83", Asatribuicdes do cargo de Diretor de Kelagtes do Trabalho se
restmen. suntariamente, ¢m exercer a direcio das atividades desenvolvidas pelas unidades
gue 1he sao subordinadas. respondenda por todas as incumbéncias atribuidas para a Dirctoria,

§4°.  As atwibuigdes detalhadas da Dirctoria de Relagdes do
Trabalho, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagio, sio
[ - dirigir. coordenar ¢ executar o5 processos de consultas realizados pelas diversas
Secretarias. emitindo parecercs nos expedientes gue encerram  mateérias perlinentes @s
relagdes de trabalho da Prefeitura Municipal:
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Art. 114, A Diretoria de Assuntos Administrativos e Tribulirios.
subordinada diretamente 4 Secretaria-de Municipal de Negdcios Juridicos, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no tereciro nivel, em conformidide com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus anexos.

$1". A Diretoria de Assuntos Administrativos e Iributarios ¢
dirigida por cargo com nivel de Diretor. de provimento em comissio. de livee nomeagio e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Assuntos
Administrativos e Tributdrios ¢ possuir Lasing Superior Completo em Direito e inseri¢do na
Ordem dos Advogados do Brasil  OAB,

83", As  atrbuigdes  do cargo de Diretor  de Assuntos
Administrativos e Tributdarios se resumenmt. sumariamente. om oxercer a direcio das
atividades desenvolvidas pelas unidades gue lhe sdio subordinadas. respondendo por lodas as
incumbéncias atribuidas para a [diretoria.

§4". As atribuigdes  detalthadas  da Diretoria de  Assuntos
Administrativos e Tribularios, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sio:
| - dirigir. coordenar, e gerenciar ns processos de orientagio e prestacdo de inlormagoes
para as Sceretarias da Prefeitura, tais como as Seeretarias de Planejamento e Finangas, Obras,
Servicos Publicos ¢ Assisténcia e Desenvolvimento Sogial, dentre outras:

I - dirigir. coordenar ¢ gerenciar a atuaglo em expedientes administrativos que versem
sobre tributos — impostos (IPTL, ITBl ¢ I8S). taxas e contribuicio de melhoria.
responsabilidade  ¢ivil, licengas de funcionamento ¢ localizagio de estabelecimentos
comerciais: multas administrativas cle.;

1= prestar orientagdo juridica aos Agentes Politicos ¢ Orgdos municipais ¢ representar o
Municipio extrajudicialmente em matérias relativas a contralos, acordos, Convenios, ajustes ¢
quaisquer outros instrumentos em gue haja um acordo de vontades para lormagio de vinculo
neroso ol ndo, e nas indenizuctes civis, ndo enquadrados nas competencias especificas de
outra Dirctoria;

IV - dirigir ¢ coordenar a claborago de minutas de contratos. convénios € outros atos
juridicos de compeléncia da Sceretaria de Negocios Juridicos: ¢
V- exerger outras advidades correlatas 4 sua drea de atuagdio, compaliveis com a

natureza do Orgdo ¢ do corge ocupado. tendentes ao aperleicoamento dos servigos.

Subsegdo IV
3a Diretoria de Contencioso Judicial

Art, 115, A Diretoria de Contencioso  Judicial,  subordinada
diretamente a4 Secretaria de  Municipal de Negocios Juridicos. inlegra @ estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceire nivel. em conlormidade com a
estrutura administrativa d2scrita nesta |.ei Complementar ¢ ¢m sCus anexos.

§1°. A Dirctonia de Contencioso Judicial € dingida por cargo com
nivel de Diretor, de provimento em comissdo, de livee nomeagiio ¢ exoneragio pelo Prefeito
Municipal.

§2'. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Contencioso

Judicial € possuir Ensiso Superior Completo em Direito e inserigae na Ordem dos
Advouades do Brasil — OATL
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VI - promover ¢ orientar a defesa do Municipio em juizo ou avoed-la quando julgar
conveniente fazé-lo:

IX - autorizar com anuéncia do Prefeito. por escrito. as diretorias sob sua subordinagdo a
transigir. desistir ou deixar de recorrer em juizo:
N - encaminhar a0 conlencioso 05 elementos necessarios & propositura de  agdes.

mandados, notificacdes. intimages. vlicios requisitorios e outros documentos expedidos
pelo Poder Judicidrio:

X1 - determinar, com anuéncia do Prefeito. o arquivamente de processos. quando veriticar
a impossibilidade ou inconveniéneia de agdo judicial:
X1l - sugerir ao Prefeito, no ambito de sua Sceretaria a realizagdo de sindicincia ¢ demais

atos para o apuragio sumdria de falas ou irregularidades. bem como de outras medidas que
s¢ fizerem previamente necessarias A instauragio de processo administrativio:

XU - propor ao Prefeito medidas exigidas pelo interesse piblico e a aplicabilidade da
sistematica lepislativa vigente. de modo a orientar juridicamente. as atividades exercidas
pelos diferentes Grgdos da Prefeitura:

NIV - exercer outras atividades correlatas 4 sua drea Jde atuagio,

Art, 110, O Secretario Municipal de Negdcios Juridicos  sera
assessorado por um Secretario Adjunte. Agente Politico de livre nomeagao ¢ exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

Parigrafo unico. As atribuicdes do cargo de Seeretario Adjunto se
FESLIMEN ¢m:

|- substituir o Secretario em seus afastamentos. faltas eventuals ou periodos de
impedimento;

Il - auxiliar o Secretario na tomada de decisoes:

- assumir competéncias do Seeretdrio quando necessario:

[V - assistir ao Secretdrio em suas agoes administrativas:

V- reccher do Seeretario as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao
sisterna administralivo do Grgdo;

VI-  prover o orgio em gue estiver lotado de condiges necessarias ¢ sulicientes ao

cumprimento de suas atividades:
VIE-  executar outras larefas correlatas ou afins. de acorde com  instrugdes o
determinagdes do Secretdario,

Subsecio |
o PROCON

Art. 111 © PROCON, por meio da Divisio de Atendimento ao
Consumidor, subordinado diretamente 4 Secretaria de Municipal de Negocios Juridicos.
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesty Lei Complementar ¢ em seus
ANCEXOs,

$1° A Divisdo de Atendimente ao Consumidor € dirigida por
cargo com nivel de Chele de Divisdio, de provimento em comissdi. de Tivre nomeagio ¢
exongracan pelo Prefeito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chete de Divisan de
Atendimento av Consumidor é possuir Ensing Superior Completo,
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[ - coordenar ¢ chefiar os servigos de ajuizamento da Divida Ativa atinente aos creditos
tributdrios do Municipio:

[l -  gerenciar a colheita de informagdes junto as Secretarias, necessarias sobre os eréd itos
fiscais. sobre os contribuintes, para a correta condugiio dos feitos execulivos,

- dirigir. coordenar ¢ patrocinar, sem prejuizo das demais atribuigdes do cargo. os
interesses da Fazenda Municipal nos autos dos processos judiciais fiscais respectivos,
informando pareelamentos. pagamentos. apresentando impugnagdes ans recursos nterpostos
(excecio de pré-executiv dade ¢ embargas). ¢ todos os demais atos hecessarios a salisfacio
dos créditos lazendarios:

IV - coordenar. dirigit ¢ conduzir os trabalhos dos funciondrios vinculados 4 Diretoria,
visando o andamento dos processos de executivos ajuizados:

V- coordenar, dirigir e fiscalizar a utilizagdo dos sistemas de informagdo necessirios a
viabilizagio dos trabalhos realizados:

Vl-  manter contato com os agentes responsaveis pela operacionalizagio dos softwares
necessarios a conducdo do exceutivo tiscal: e

VIl - exercer outras ativ idades correlatas  sua drea de atuagio.

Ait. 113, O Diretor de Execugdes liscais serd assessorado por 02
(dois) Assessores Lspeciais,

81", A Assessoria Especial é composta por cargo com nivel de
Assessor. de provimento em comissdo. de livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito
Municipal.

§2°. () requisito de provimento do carge de Assessor Especial €
possuir Ensino Superior C ompleto.

83", As atribuigdes do cargo de Assessor Lspecial se resumem,
sumariamente.  em  supervisionar, assessorar e oxecutar  as  atividades  sob sua
responsabilidade,

§4°.  As atribuicdes detalhadas do Assessor Especial. sem prejuiso
das compreendidas por sia area de aluacio, sao:

l - prestar assessorariento juridico diretamente ao Diretor;

- proceder a estudos sobre matéria gue for indicada. consultando codigos. 1,
doutrinas. jurisprudéncias e outros documentos. procurando adequar os fatos a legislacio
aplicavel:

- assessorar, redigic ¢ elaborar documentos. quando The for solicitado:

IV - prestar atendimer Lo ¢ informagdes aos interessados que procuram a [diretoriy de sua
drea de atuagdo:

V- assessorar ¢ dar encaminhamento aos oficios. intimagdes, notificagies ¢ demais
correspondéncias necessérias a instrugiio dos procedimentos:

VI-  assessorar e procoder & organizacio de arquivo de matérias selecionadas 4 diretoria

vinculada: ¢
VIl - desenvolver outris atribuicies correlatas a sua drea de atwagio determinadas pelo
[iretor,

Subsegio 11
Da Dirctoria de Assuntos Administrativos ¢ Tributarios
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§3'.  As atribui¢tes do cargo de Chele de Divisdo de Atendimento
a0 Consumidor se resumem, sumariamente. em  supervisionar, coordenar, controlar ¢
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade,

$4'.  As atribuigoes detalhadas da Divisdo de Atendimento ao
Consumidor. sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagio. sio:

[ - recepcionar o ublico em geral, prestando  por telefone ou pessoalimente.
informugdes. orientaches ¢ cselarccimentos inerentes & protegio e defesa dos direitos dos
consumidores:

Il - instruir o consumidor sobre us procedimentos e documentagdes necessirias a
lormalizacdo de reclamag d¢s ou denuncias:

1 - protocolar no sistema proprio da Central de Atendimento as consultas, reclamacoes ¢
denuncias apresentadas pelos consumidores:

[V - promover o contalo com as parles. na tentativa de dar solugdo prévia as reclamagoes,
esclarecendo  diavidas, orientande e inermediando  acordos  entre  consumidores ¢
fornecedores:

V- proceder & andlise dos processos, contendo consultas, reclamagdes ou denincias.
verilicando as alternativas de solugdo e sugerindo, ao Secretdrio a adogdo das medidas
cabiveis a cada caso:

V1-  solicitar diligéncias para apuragio da veracidade das denlneias recebidas;

VIl - atender demandas de informagdes dos consumidores ¢ de setores diversos da
socicdade. no que diz respeito as informagdes sobre politicas e agdes do PRI MCON:

VI - manter e controlar o argquive de documentos ¢ os procedimentos administrativos de
atendimento ao consumidor:

[X- proceder a4 analise ¢ a juntada de documentos necessarios as inslrugocs dos
procedimentos reclamatirios: ¢

X - realizar estudo detalhado da reclamagio fundamentada, verificande a possibilidade de
propor solugdes por meio de diligéneias liscais. acordos e cunciliagdes individuais ou
coletivas,

Subsecan 1
Da Diretoria de Exceugdes |'iscais

Art, 112, A Dirctoria de Execugdes Fiscais. subordinada diretamente
4 Secretaria de Municipal de Negdcios Juridicos. integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lel Complementar e em scus anexoes.

§1°. A Dircloria de Fxecuedes Fiscais é dirigida por cargo com
nivel de Diretor. de provimento em comissdo, de livre nomeaglo ¢ exoneragio pelo Prefeito
Municipal,

§2° O requisito de provimento do cargo de Dirctor de Execuctes
Fiscais ¢ possuir Ensino Superior Completo em Direito e inserigdo na Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB.

§3%.  As atribuicdes do cargo de Diretor de [xecugtes Fiscais se
pesumem, sumariamente, em exercer a diregiio das atividades desenvolvidas pelas unidades
que Ihe sio subordinadas. respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

84", As atribuigdes detalhadas da Dirctoria de bxecugoes Fiscais.
sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagio. sao.
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IV - dirigir. coordenar ¢ proceder 8 andlise ¢ manifestagio da legalidade dos processos de
licitaghes ¢ de contralos. conyvénios, ajustes e qualsquer oulros INstrumentos o serem
lirmados pelo Mumcipio:

V- Dirigir, coordenar ¢ promover as defesas judiciais em sede do Tribunal de Contas do
Iistado de Sio Paulo:
VI-  dirigirt. coordenar ¢ representar, em juizo ou fora dele, os direitos ¢ interesses do

Municipio, oriundos de processos licitatorios;

V1= dirigir ¢ coordenar e executar g andlise ¢ aprovagao de procedimentos licitatorios:
VI - dirigire coordenar ¢ prestar orientagio juridica em processos licitatorios:

IX - dirigir, coordenar ¢ exarar pareceres juridicos voltados 4 abertura ¢ Wrminos de
processos de licitagdo. em especial para as modalidades: convite. tomadas de precos,
concorréncia publica ¢ pregdes, leildes ¢ concursos:

X - ditigir e exarar parcceres juridicos relativos u reajustes de contratos. reequilibrio
economico linanceiro. acréscimo. supressio. renovacdo e prorrogagdo de contratos, dispensa
¢ ou inexigibilidade de licitagio. revogagiio ¢ anulagio de certames. cancelamento de ilens.
dentre outros:

Xl - dirigir, coordenar ¢ emitir oficios e memorandos, referenies a processos lcitalorios:
X1l - dirigir, coordenar e instaurar processos administrativos para punicio de licitantes que
descumpram conlralos ou COMpromissos: e

X111 - exercer outras atividades correlatas a sua drea de atuagio, compativels com a
natureza do [i}rgﬁn ¢ do cargo ocupado, tendentes ao aperleigoamento dos servigos.

Seedo ¥
D Sceretaria Municipal de Plancjamento ¢ Iinangas

Art, 1200 A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Vinangas.
subordinada diretamente a0 Preleite Municipal. integra o estrutura administrativa da
Prefeiturs Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conlormidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar @ em seus anexos,

§1". A Secretaria Municipal de Plancjamento ¢ Finangas ¢ dirigida
por Agente Politica com nivel de Secretdrio. de livre nomeacio ¢ exoneragio pela Prefeitu
Municipal.

§2°.  As atribuiges da Secretaria Municipal de Plancjamento ¢
Finangas sdo:

I- coordenar a formulagiio do planejamento estratégico municipal:

b= propor ¢ implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos recursos
municipais:

[l -  avaliar o impacto secioecondmico das politicas ¢ programas do governo municipal e
elaborar cstudos especiais para a relormulagio de politicas:

IV - coordenar ¢ gerir os sistemas de plangjamento e vrgamento municipais;

V- elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investidos, a lei de diretrizes
orgamentarias e os orgam :nilos anuais:

VI-  viabilizar novas [ntes de recursos para os planos de governe:

Vil-  definir. implemer tar. conrdenar-e exccutar politicas pablicas da Administragdo Dircta
¢ Indircta:
VIl - coordenar a expedigio. publicagdo e registro de atos oficiais, e a tramilagio ¢
controle de processos administrativos:
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IX - coordenar as relacdes com o terceiro setor e controlar ¢ acompanhar as relagdes com
os governos federal ¢ estadual:
X - zelar pelo atendimento das normas relativas as transferéncias de recursos da Lnido.
X1- zelar pelo atendimento das [nstrugdes dos Tribunais de Contas afetas a sua arca de
dluagao:

¥l - exercer outras atividades correlatas a sua arca de atuacio,

Art, 121, O Secretario Municipal de Plangjamento e Pinangas sera
assessorado por um Secretario Adjunto. Agente Politico de Hivre nomeagio ¢ exoneragio pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo fimico. As atribuigdes do cargo de Seeretario Adjunto se
FESLME ¢m:

- substituir o Secretario em seus alastamentos, [altas eventuais ou periodos de
impedimento:

- auxiliar o Secretiario na romada de decisdes:

I1-  assumir competéncias do Seeretdrio quando necessirio:

IV - assistir a0 Secretario em suas agoes administrativas;

V - receher do Secretirio as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao
sistema administrativo do drgdao:

VI-  prover o drgio em que estiver lotado de condighes necessarias ¢ suficientes ao

cumprimento de suas atividades:
VIl - executar outras tarelas correlatas ou  afins, de acorde com  instrugdes  ou
determinagoes do Secretario.

Subsegdo |
Da Diretoria de Controle Financeiro

Art. 122, A Dirctoria de Controle  Finaneeiro.  subordinada
dirctamente 4 Secerctaria Municipal de Plancjamento e Finangas. integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no tereeiro nivel, em conformidade com a
cstrutura administrativa deserita nesta Lei Complementar ¢ ¢m sgus anexos.

§1°. A Dirctoria de Controle Financeiro ¢ dirigida por cargo com
nivel de Diretor. de provimento em comissdo. de livre nomeagio ¢ cxoneragdo pelo Prefeit
Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Controle
Financeiro é possuir Ensino Superior Completo,

83", As atribuigdes do cargo de Diretor de Controle Financeiro se
resumCIn. sumariamente, em exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas unidades
que Ihe sio subordinadas. respondendo por todas as me umbéncias atribuidas para a Dirctoria.

§4.  As atribuigdes detalhadas da Diretoria de Conteale Financeiro.
sem prejuizo das compreendidus por sua drea de aluagdo. sdo:
I - elaborar o orgamenta ¢ controlar sug execugio
I - processar a despesa:
[(1-  exercer a contabilizagio orcamentdria. financeira ¢ patrimonial:
IV - movimentar as contas bancarias da Prefeitura:
V- exercer as atividades relativas ao reechimento. movimentagio. pagamento e guarda

de valores:
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VI-  promover a elaboragio dos planos plurianuais ¢ de scus desdobramentos anuais, os
Programas setoriais ¢ os projetos espectlicos:

VIl - promover a programagdo orgamentdria, inclusive o orgamento programa anual:

VI - promover a progrmagio linanceira;

[X - coordenar a elaboracio da mensacem anual do Prefeito a Camara Municipal:
M- dirigir ¢ exceutar as politicas e a administragiio ccondmica ¢ financeira da Prefeitura:
X1 - elaborar estudos ¢ pesquisas para a previsio da receita, bem como adotar as

providéncias executivas para oblengio de outros recursos financeiros:

XIT- controlar os investimentos pablicos e a divida pablica municipal,

X1 - elaborar os projetos de Lei de Dirvetrizes Orgamentirias ¢ do Orcamento Anval: XIV -
promover o controle ¢ o execugdo do orgamento do Municipio:

XIV - oferecer. atraves de seus orglos especilicos, consultoria ¢ assessoria lnanceira.
orcamentlaria ¢ contabil aos Gredos ¢ entidades da Administracio Dircta ¢ Indireta, entre
outras atribuicdes:

XV - promover a nermatizacdo, a sislematizagdo e a padronizagio dos procedimentos
contibeis:

%V - estabelecer normias ¢ procedimentos para contabilizagio dos atos ¢ fatos da gestao
orgamentaria. financeira e patrimonial dos drgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal:

XVI - evidenciar, perante a Administragido Pablica Municipal. a situagae de todos agueles
que. de qualguer modo, arrecadem receitas, cfetuem despesas. administrem ou guardem bens
a ela pertencentes ou confiados:

XV - orientar a classificacio contahil da execugdo da receita ¢ da despesa, assim
COMO gerenciar s scus respectivos relatdrios:

XIX - orientar e promover @ racionalizagdo ¢ o aperfeicoamento téenico das unidades
orgamentarias na realizacio du despesa e no cumprimento das normas relativas a execugdo
areanentaria;

XX - emitir parceeres ¢ divulgar comunicados sobre assuntos relativos o procedimentos
contabeis ¢ afins;

XXI - pepistrar os atos de gest@o orgamentaria, [inanceita ¢ patrimonial em conta adequada,
mediante documentos hdbeis gue comprovem a operagio;

XXII - promover a integragio com as demais esleras de pgoverno em assuntos de
administracio contahil: e

NI - exercer outras atividades correlatas & sua drea de atuagio.

Art. 123, A Diretoria de Controle Financeiro ¢ composta pela:
I- Divisdo de Assuntos Financeiros, composta pors
|, Servige de Contas a Pagar:
2. Servige de Registro ¢ Controle da Receita
11- Divisdo Contabil, composta por:
|, Servigo de Empenho e Processamento; ¢
2. Servieo de Conciliagao Bancdria ¢ Arquivo.

Art. 124, A Divisdo de Assuntos  Vinanceiros.  subordinada
dirctamente 4 Diretoria de Controle Financeiro, inlegra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Biricui no terceiro nivel, em conlormidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos,
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§1°. A Divisdo de Assuntos Financeiros € dirigida por carge com
nivel de Chele de Divisac, de provimento em comissdo. de livre nomeagao ¢ exoneragio pelo
Preleito Municipal.

§2°. O requisito de provimento do cargo de Chele de Divisao de
Assuntos Financeiros € possuir Ensine Superior Completo,

83 As atribuigdes do carge de Chefe de Divisao de Assunios
Financeiros s¢ resumem. sumariamente, ¢m supervisionar. coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsanilidade da unidade.

84,  Asatribuigdes detalhadus du Divisao de Assuntos Financeiros,
sem prejulzo das compreendidas por sua arca de atuagao. sio:
[ - supervisionar o recebimento e restituiglio de depositos, caugtes. langas, operagaes de
créditos e outros de interesse do Municipio:
I - elaborar cronogra nas de desembalses financeiros, controlando a sud execugdo;
Il -  subsidiar ao Secrztario Municipal de Planejamento Financeiro com as informagoces
financeiras do Tesouro Municipal necessarias  tomada de decisao:
IV - supervisionar ¢ ccntrolar a execugio financeira extraorgamentaria;
Y- parantir 0 cumpeimento dos prazos estabelecidos em et para pagamentos de

obrigacoes da Administragio Municipal. como folha de servidores, imposlos ¢ contribuicies
sociais, dividas lundadas 2 outros;

VI-  supervisionar o dagamento dos processos referentes ao Pecilio dos Servidores
Pablicos do Municipio:
VIl - expedir guias de 12colhimento dos depdsitos, caugdes, flangas. e outros, cfetuados por

terceiros a Municipalidad

VI - supervisionar a cmissdo de relatorios mensais de retengdes de Imposto de Renda
Retido na Fonte (IRRF) e seu encaminhamento ao orefo responsdavel pela geragio da
Declaracio de Imposto Retide na Fonte (DIRE);

IX - monitorar a execucio do cronograma de desembolso financeiro, considerando a
arrecaduciio ¢ disponibilidade tinanceira projetada para o exercicio:

X - elaborar ¢ coordenar o contingenciamento o orgamento, caso necessario, em
conjunto com os demals orglos competentes:

X1-  manter atualizados os cronogramas financeiros das dividas internas ¢ externas do
Vunicipio. procedendo o acompanhamento de pagamentos e atualiza¢des de saldo da Divida
Ativa:

X1l - supervisionar o controle da regularidade fiscal dos orgdos da Administragio

Municipal perante a Previdéncia Social (INSS), Caixa Eeonomica Federal (FGTS). tributos ¢
contribuigoes federais (SR1), Cadastro de informagdes de créditos ndo gquitados do Setor
Pablico Federal (CADIN), prestagio de contas de conveénios ¢ outros:

X[ - supervisionar o acompanhamento da execugdo de convenios relativamente ao
recebimento de recursos de outras esferas de Governo e suas respectivas contrapartidas;

XIV - supervisionar o repasse ¢ aplicagiio de recursos destinados 4 saude ¢ educagio,
fiscalizando o cumprimenio dos limites constitucionais estabelecidos:

XV - prestar apoio ¢ asscssoramento téenico as unidades orgamentarias dos orglos ¢
cntidades da Administracio  Municipal, quanto as normas e procedimentos para a
conselidagio da execugio orgamentaria ¢ linanceira: ¢

XVI - exercer outras atribuigoes correlatas a sua arca de atuagao.
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Art, 125, O Servige de Contas a Pagar. subordinado diretamente a
Divisde de Assuntos Financeiros. integra a estrutura administrativa da Preleitura Municipal
de Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta
Lei Complementar ¢ em seus anexos,

§1% O Servigo de Contas a Pagar & dirigido por cargo com nivel de
Chefe de Servigo. de provimento como fungio de confianga. de livee nomeagdo ¢ exoneragio
pelo Prelcito Municipal dentre s servidores ocupantes de cargos eletivos,

$2".  As atribuichies do cargo de Chefe de Servigo de Contas a
Pagar se resumem. sumariamente, em supervisionar. coordenar, controlar e execular as
atividades sob a responsanilidade da unidade.

83%  As atribuigdes detalhadas de Servigo de Conas a Pagar, sem
prejuize das compreendidas por sua drea de atuagio. sao:

[ - promover a liquidagio da despesa. mediante o confronto das obrigacdes contraidas
pelas contratadas e o eletivamente realizado constante dos documentos fiscais exibidos:

I - manter a ordem cronologica das contas a pagar:

- promover o exame ¢ a conferéncia dos processos de pagamento. tomande as
providéncias cabiveis quando se verificarem falhas ou irregularidades:

IV - realizar retengio « emissdio de guias:

V- analisar as retengoes devidas a folha de pagamentos:

VI- realizar triagem das notas fiscais e processos:

VI - exercer oulras atividades correlatas 4 sua area de atuagiio.

At 126, O Servigo de Registro ¢ Controle da Receita, subordinado
diretamente 4 Divisdo Je Assuntos Iinanceiros. integra a estrutura administrativa da
Prelcitura Municipal de Birigwi no terceiro nivel em conformidade com a estrutura
administrativa deserita nesta Lei Complementar ¢ ¢m scus anexos.

§1°. O Servigo de Registro ¢ Controle da Receita & dirigido por
cargo com nivel de Che'e de Servigo, de provimento como fungio de confianga, de livre
nomeacdo ¢ exoneracio pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§2'.  As awribuigdes do cargo de Chele de Servigo de Registro ¢
Controle du Receita se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar ¢
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade,

§3'.  As atribuigdes detalhadas do Servigo de Registro e Controle
da Receita. sem prejuizo las compreendidas por sua area de aluagdo. sao:
[ - supervisionar o recebimento e restituigio de depositos, caugdes, angas, operagies de
créditos e outros de intervsse do Municipio:
Il- elaborar cronogramas de desembolsos financeiros, controlando a sua execugion
III-  subsidiar a0 Scerztario Municipal de Planejamento Financeiro com as informagdes
financeiras do Tesouro Municipal necessarias a lomada de decisio:
IV - supervisionar ¢ ¢ ntrolar a execucdo financeira exlraorgamentaria;
V- garantir o cumpoimento dos prazos estabelecidos em ler para pagamentos de

ohrigagdes da Administrucdio Municipal, como folha de servidores, impostos e contribuigies
sociais, dividas fundadas = outros:

V- supervisionar o pagamento dos processos referentes ao Pectlio dos Servidores
Pablicos do Municipio;
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VIE- expedir guias de recolhimento dos depositos, caugdes, fiancas. e outros, eletuados por
terceiros 4 Municipalidade:

VIH = supervisionar a emissdo de relalorios mensais de retengdes de Imposto de Renda
Retido na Fonte (IRRF} ¢ seu encaminhamento ao orgdo responsavel pela geracio da
Declaragio de Imposto Retido na Fonte (DIRF ).

IX - monitorar a execugio do cronograma de desembolso financeire, considerando g
arrecadacdo ¢ disponibilidade tinanceira projetada para o exercicio:

X - elaborar e coordenar o contingenciamento do orgamento, caso necessario. em
conjunto com os demais drgiios competentes:

X1 - manter atualizados os cronogramas fnanceiros das dividas internas ¢ externas do
Municipio, procedendo o acompanhamento de pagamentos e atualizagdes de saldo da Divida
Ativa:

XIl - supervisionar o controle da regularidade fiscal dos Orgdos da Administragio
Municipal perante a Previdéncia Social (INSS), Caixa Leondmica Federal (1FGTS). tributos e
contribuigdes federais (SRE), Cadastro de informagdes de eréditos ndo quitades do Setor
Pablico Federal (CADIN), prestagdo de contas de convenios ¢ outros:

XHI - supervisionar o acompanhamento da execugdo de conveénios relativamente ao
recebimento de recursos de outras esteras de Governe e suas respectivas contrapartidas:
XIV - supervisionar o repasse ¢ aplicagao de recursos destinados a sande e educagio,
fiscalizando o cumprimento dos limites constitucionals estabelecidos;

XV - prestar apoio e assessoramento téenico as unidades orgamentarias dos orglos e
entidades do Admmistragae Municipal, guante as normas ¢ procedimentos para a
consolidacio da execucdo orcamentiria ¢ financeira;

XVI- propor o blogueio no sistema dos orgdosfentidades da Administracio Publica
Municipal. sempre que necessario ¢ devidamente justificado:

XVIE- informar aos de orgios de contubilidade gualquer situagio adversa na excougio
orgamentaria. financeira dos drzdos/entidades da Administracio Publica Municipal, para suas
adequagdes ¢ demais providéncias:

VI - disponibilizar, sempre  que  solicitade,  relatorios  demonstrativos  da
disponibilidade financeira dos Orgdos/Entidades da Administracio Municipal:

XIX - orientar os ordenadores de despesa em relagio ao cumprimento das normas de
execugdo oreamentaria ¢ dnanceira. mediante apoio wenico ¢ informagdes gerenciais,

XX - promover o contrisle, baixa ¢ gerenciamento dos pagamentos cleluados no Sistema de
Arrecadacio:

XXI - acompanhar e controlar a conciliagio bancaria das informagdes prestadas pela rede
bancaria arrecadadora ao Municipio; ¢

XM - exerceroutras atividades correlatas 4 sua drea de atuacio,

Art. 1270 A Divisdo Contabil. subordinada diretamente a Diretoria de
Controle Financeiro, intezra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bivigui no
terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa deserita nesta L
Complementar e em seus anexos.

1% A Dhvisdo Contabil & dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Divisio, de provimente em comissfo, de livee nomeacio ¢ exoneracdo pelo Preleio
Municipal.

$2', O requisito de provimente do cargo de Chefe de Divisao
Contabil ¢ possuir Formagio (éenica profissional apropriada ou Ensino Superior Completo,
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§3°.  As alribuigtes do cargo de Chetfe de Divisdo Contabil se
resumenm, sumariamente, ¢m supervisionar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades sob
a responsabilidade da unidade.

$4".  As atribuigtes detalhadas da Divisdo Contabil, sem prejuizo
das compreendidas por sua drea de atuagdo, sao:

[ - zelar pelo equilibrio financeiro:

- administrar ns haveres financeiros e mobiliarios:

- elaborar a programagiio financeira e o fluxo financeiro:

IV - subsidiar a formulacio da politica de financiamento da despesa publica. inclusive da
despesa de pessoal:

V- perira divida piblica mobiliaria e a divida externa de responsabilidade do Municipio:
VI-  controlar a divida decorrente de operagdes de crédito de responsabilidade. direta ¢

indireta, do Tesourn Municipal:

VI - administrar as operagdes de credito sob a responsabilidade do Municipio:

VI - manter controle dos compromissos que enerem. direta ou indiretamente. o Municipio
junto a entidades ou organismos inlernacionais:

IX - editar normas sobre a programacio financeira ¢ a execugdo orgamentaria ¢ financeira:
X - promover o acompanhamento. a sistematizagdo ¢ a padronizacio da execugio da
despesa publica: ¢

Xl - exercer outras atribuicoes correlatas @ sua drea de aluagio,

Art. 128, O Servigo de Coneiliagio Bancdria e Arguivo. subordinado
diretamente a Divisdo Contabil, inlegea a estrutura adninistrativa da Prefeitura Municipal de
Birigui no terceiro nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar ¢ @m seus anexos,

81", O Servigo de Conciliagdo Bancaria e Arguivo € dirigido por
cargo com nivel de Chele de Servigo, de provimento como fungde de confianga. de livre
nomeacio ¢ exoneragio pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos
eletivos,

82° Ay atribuigtes do cargo de Chefe de Servigo de Coneiliagio
Bancaria ¢ Arquivo se resumem, sumariamente. em supervisionar. coordenar, controlar ¢
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

83 As atribuigoes detalhadas do Servigo de Conciliagio Banciria
e Arquivo, sem prejuizo das compreendidas por sua darea de atuagdo. sio:
| - verificar a conformidade documental dos registros contibeis com os movimentas
bancarios:
I - realizar cadastros, alteragdes ¢ manutengaes nos sistemas vinculados a tesouraria.
Il - orientar e supervisionar os langamentos manuais de lesouraria dos atos e fatos,
definidos, que ndo tertham rotinas automaticas implantadas:
IV - solicitar dos setores responsaveis a regularizacdo dos debites  banciarios ndoe
identificados com a apresentagio dos respeetivos documentos para elaboragio da conciliagio
bancaria:
V- solicitar dos agentes financeiros 05 documentos perlinenles necessaros para a
claboracao da conciliagio bancaria;
VI-  elaborar os movimentos contabeis com os documentos dos movimentos bancarios

para subsidiara mentagem do Balancete Mensal:
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VII - prestar apoio e assessoramento téenico as unidades orcamentarias da Administragio
Municipal, quanto as normas e procedimentos para a consolidagio da execugdo argamentiria
¢ financeira pelos mesmos;

VI - propor o blogueic dos drgdos/entidades da Administragio Publica Municipal. sempre
que necessario e devidamente justificado: e

IX - exercer outras atribuighes correlatas a sua drea de atuacio,

Art. 129, (0 Servigo de Empenho ¢ Processamento, subordinado
dirctamente 4 Divisdo Contabil. integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Birigui no tereeire nivel. em conlormidade com a estrutura administrativa descrita nesta |ei
Complementar e em seus anexos.

§1°% O Servigo de Empenho e Processamento € dirigido por cargo
com nivel de Chele de Servigo, de provimento como fungdo de confianga. de livre nomeacio
e exoneragiio pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos,

82 As  atribuigdes  do ocargo  de Chele  de Empenho e
Processamento se resumenm, sumariamente, em supervisionar, coordenar. controlar ¢ exeeutar
as atividades sob a responsahilidade da unidade.

§3°%.  As atribuigdes  detalhadas do Servigo de  Dmpenho e
Processamento, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagio, sio:
| - gerir @ execucdo orgamentaria. financeira e contahil relativos a empenho. liguidacio ¢
pagamento da despesa no ambite do Orgao/Entidade. conlorme as normas ¢ instrucdes. do
arado central das Finangas Municipais:

- clar pelc ilibrio financeiro:
Il zelar pelo equilibrio financeiro
- promover o contrale das conlas a pagar:
'- administrar os haveres lmanceires ¢ mobiliarios;
IV d trar o5 haveres | os ¢ mobilid
V- manter contrile dos compromissos que onerem. direta ou indiretamente., o Secretariu
junto a entidades ou organismaes nacionais ¢ internacionais:
- eleluar os registros perlinentes, com base em apuracdes de atos ¢ latos legals ou
VI liel glstros perl L § purag le ul latos Tleg

irregulares. adotando as providéncias necessarias 4 responsabilizagio do agente publico,
inclusive comunicando o fato & autoridade a quem esteja subordinado e ac drgio de Controle
Interno:

VIT - exercer outras alribuicies correlatas a suaarea de atuacio.

Subsecdo 1]
Dra Diretoria de Planejamento ¢ Acompanhamento da Execucao Orgamentarta

Art, 1300 A Diretoria de Planejamento e Acompanhamento  da
Lxecucao Orcamentaria, subordinada diretamente 4 Seceretaria Municipal de Planejamento
Financeiro, integra a estrutura admimstrativa da Prefeitura Mumieipal de Birigu no terceiro
nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta |ei Complementar e
CET SCUS Aanexos,

1% A Diretoria de Plangjamento e Acompanhamento da Execugio
Orcamentaria € dirigida por cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissio, de livre
nomeacio e exoneragio pelo Prefeito Municipal,
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§2', O tequisito de provimento do  cargo de [Diretor de
Planejamento e Acompanhamento da Execuclio Orgamentiria € possuir Fnsing Superior
Completo,

§3'.  As atribuigdes do cargo de Diretor de Plangjamentoe ¢
Acompanhamento da Liecueiio Orgamentdria s¢ resumem, sumariamente. em exercer
diregao das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sao subordinadas, respondendo
por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4'. As atribuigdes detalhadas da Dirctoria de Planejamento ¢
Acompanhamento da Exccugiio Orgamentdria. sem prejuizo das compreendidas por sua drea
de atuacdo, sao:
| - execular estudos e pesquisas visando o aperleigoamento das (Cenicas orgamentarias
da Administragdo Municipal:

- elabatar, em conjunto com os orgios municipais, a proposta de Plano Plurianual, bem
como suas modificacdes no decorrer de sua execugio:

[l - elaborar em conunto ¢om orgdos municipais a proposta de Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento Anual:

IV - loraccer subsidios ¢ informagdes Gleis na elaboragdo dos orgamentos, atividades e
novos programas propostos pelos orglos municipais:

V- elaborar projetos de lei versando sobre abertura de créditos adicionals especias ¢
suplementares;

V- propor adeguagtos necessdarias para aprimoramento na execucio dos orcamentos da
Admimistragio Diveta o Ludireta:

VI - executar outras alribuicdes correlatas a sua aluagio,

Art. 131, A Dirctoria de Plangjamento ¢ Acompanhamento  da
Lxecugdo Or¢amentaria € composta pelo:
I- Servigo de Convénio e Tereeiro Setor:
- Servigo de Elaboracio do Planejamento: ¢
- Servigo de Acompanhamento da Execugiio Orcamentaria.

Art, 132, O Servige de Convénio e Terceirs Setor, subordinado
dirctamente @ Dirctoria de Plancjamento, Acompanhamento da Dxecugdo Orgamentaria,
mtegra 4 estrulura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus
ANCXOS.

§1% O Servigo de Convénio ¢ Terceiro Sctor ¢ dingide por cargo
com nivel de Chefe de Servico, de provimento como funcgio de confianga. de livre nomeagio
¢ exoneragio pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

32", As atribuigoes do cargoe de Chete de Servigo de Convénio ¢
Terceiro Setor se resumem. simartimente, ¢m superyisionar, coordenar, conteolar ¢ excoutar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§3".  As atribuigdes detalhadas do Servign de Convénio e lerceiro
Setor, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagio, sao:
|- plancjar. coordenir ¢ cerir sistemas estratégicos de convénios, estabelecendo regras ¢
padries para o realizagio de compras e contratacdes pelos Orgdos municipais, assegurando o
melhoria da qualidade dos bens adquiridos ¢ servigos contratados:
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Il - determinar a aquisicio centralizada de itens de materiais ¢ servigos. ohjetivando
ganho de escala quando presentes a oportunidade e a conveniéncia admimistrativas;

- perir o sistema mumicipal de gestio das parcerias com organizagdes do terceiro setor
e padrontzar desenhos de contratos que ndo estejam pré-determinados ma legislagdo gue rege
esses contralos:

IV - liscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos ¢fou fornecedores
extermnos alelos a sua area:

Vo- elaborar documentos padronizados ¢ comuns relativos a parcerias com organizagius
do tereeiro setor:

VI-  analisar, sistemat zar e divulgar informagdes estratégicas ¢ dados estatisticos sobre as
parcerias celebradas na Administragao Publica Municipal:

VIl - apoiar os orgdos de controle na identilicagio, estruturagio ¢ disseminagdo de boas
priticas de disponibilizagio de informagées de dominio piblico:

VI - analisar ¢ processar os pedidos de qualificagio das organizagdes sociais:

[X - promover agdes de capacitagio sobre as relagdes de parceria entre a Administragio
Pablica Municipal e as niganizaches do terceiro selor: ¢
X - exercer outras atribuigoes correlatas a sua drea de atuagio.

Art. 133, O Servige de LClaboragao do Plangjamente., subordinado
dirctamente a Diretoria de Planejamento. Acompanhamento da Lxccugdo Orgamentaria.
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em
conformidade com a estrutura administrativa deserita nesta Lei Complementar e em seus
ANexos,

$1' O Servigo de Blaboragio do Planejamento ¢ dirigido por cargo
com nivel de Chefe de Sorvigo. de provimento come fungao de confianca. de livre nomeagiio
¢ exoneracdo pelo Prefeity Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

$2'.  Asatribuigdes do cargn de Chele de Servigo de Elaboragio do
Planejamento se resumenin, sumariamente, em supervisionar, coordenar, comtrilar e executar
as atividades sob a respor sabilidade da unidade.

§3".  As atribuiges detalhadas do Servigo de Claboragio do
Planejamento. sem prejuiso das compreendidas por sua drea de atuagio. sio:

| - promover a integragdo enica da Secretaria com a unidade central de Elaboragio do
Planejamento;

I - promaver a cole a de informaches téenicas definidas ¢ solicitadas pela unidade
central de Elaboragdo do Plangjamento;

Il - participar da ¢l boragio. acompanhamento. controle ¢ revisdo do Contrato de
Resultados da Secretaria;

IV - desenvolver as fuigdes de planejamento. orcamente. modernizagio da administragio
¢ gestdo por resultados da Secretaria:

V- participar do processo de elaboragdo ¢ acompanhamento do Plano Plurianual {PPA).

da 1.ei de Diretrizes Orcamentdrias (L1200 e da Lei Creamentdaria Anual (LOA L dentro da
estera de atribuigio da Seeretaria: e
VI~ acompanhar ¢ avaliar a execugdo de programas. projetos ¢ atividades da Secretaria.

Art, 134, () Servico de Acompanhamento da Execuciio Ovgamentaria,
subordinade diretamente & Dirctoria de Planejamento. Acompanhamento da  Exceugio
Orcamentdria, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigul no

89



Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

T
)

S RNETE DD B S CNPJ 46 151 718/0001-80

terceiro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa deserita nesta | ei
Complementar ¢ em Seus anexos,

1% O Servico de Acompanhamento da Execugio Orcamentina é
dirigido por cargo com nivel de Chete de Servigo, de provimento como fungdo de confianga,
de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupanies de
cargos cletivos,

§2°  As awribuigies do cargo de Chefe de Servigo de
Acompanhamento da Execucdo Or¢amentaria se resumem. sumariamente. ¢m superyisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a responsabilidade du unidade.

§3°  As atnibuigdes detalhadas do Servigo de Acompanhamento da
Execugido Orgamentaria. sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao, sao:
| - realizar 05 pagamentas dos compromissos da Administracio Municipal. autorizados
pelo Diretor ao qual se subordina. transferindo os valores correspondentes aos fornecedores
de bens ¢ servicos, aos servidores e outros credores:

- elaborar Boleting de Movimentagiio Didria (BMD) das contas bancarias. de todos oy
movimentos bancarios de receita. despesa e transferéncias, repassando a documentagio &
Dhrctoria de Controle Finaneeine;

Il - emitir relatdrios contendo o8 repasses as Autarquias Municipais para efeito de caleulo
do PASEP. enviando-os a Diretoria de Controle Financeiro:
IV - supervisionar as retengdes do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza (I1SSON)

das Notas Fiscais de Servigos dos prestadores da Administragao Direta. efewuando o
pagamento da Relagio de Servigos de Terceiros (REST). conlurme preconiza o Cadigo
Tributario Municipal:

V- supervisionar os  repasses  referentes  aos  pagamentos  de cmpréstimos e
fnanciamentos, descontados em consignacdn na Polha dos Servidores Municipais:

VI- supervisionar de acordo com a legislagdo. o pagaments dos encarsos  de
responsabilidade do Municipio (FOTS. INSS. PASEP e outros):

VI - realizar o repasse do duodécimo 4 Cimara Municipal, de acordo com a lepislagio: ¢
VI - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagio.

Segdo VI
Da Secretaria Municipal de Tributagdo ¢ Fiscalizagio

Art. 135, A Secretaria Municipal de Tributagao ¢ Fiscalizagdo.
subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, imegra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta el Complementar ¢ em seus anexos.

§1°. A Scerctaria Municipal de ributaciio e Fiscalizagio ¢ dirigida
por Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeagao ¢ exoncragio pelo Prefeito
Municipal.

§2°  As atribuigdes da Sceretaria Municipal de Tributagio o
Fiscalizacio sdo:
| - tormular politices, estratégias e diretrizes na drca tribubiria para a Prefeitura
Municipal de Birizui:

I - mlegrar as atividades das arcas sob sua supervisio. promovendo medidas necessirias
ao permanente aperfeicoumento dos ritos processuais ¢ procedimentais. em atendimento as
demandas administrativas.
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Il - acompanhar as iniciativas € o andamente de propostas de reforma ou alteragdes do
Sistema [ributario Nacional:
IV - identilicar permanentemente as implicagdes ¢ os reflexos da Bconomia na politica
tributaria da Prefeitura:
V- gerenciar as iniciativas de coleta e a exploragio de dados de interesse fiscal
disponiveis cm drgfos, publicos ou privados, de pesquisa cecondmico-linanceira;
VI-  coordenar a claboragio e avaliar estudos o pesquisas relativos a matéria tributaria ¢

propor a ediglio de leis, regulamentos e demais atos visando o aperteigoamento da legislagcio
tributiria ¢ a discipling di sua aplicacio:

VIL - coordenar ¢ acompanhar as iniciativas ¢ o desenvolvimento dos trabalhos voltados a
adequada administragdo e ao controle dos repasses ou transteréncias legais relativos a
tributos, fundos ¢ compensagtes Nnanceiras de ineresse do Municipio:

VI - coordenar 4 implementagio de eventuais formas suplementares de divalgacido. ao
publico em geral, dos atos de natureza tributaria emitidos pelo Municipio:

IX - avaliar as proposicdes e orientar a detinigdo da programagio das atividades de
fiscalizagiio em fungdo de dados disponibilizados pelos sistemas de arrccadagao, cadastro.
informagoes ccondmico-liscais ¢ outros bancos de dados administrados pela Prefeitura
Municipal de Birigu:

X- avaliar os resultados da execugio dos programas de fiscalizacio tributaria, de forma a
mensurar indicadores de desempenho ¢ sugerir aprimoramentos;

X1 - supervisionar. controlar e avaliar a realizagdo das atividades fiscais:

X1 - aperfeicoar metodos e uniformizar procedimentos relativos as atividades [iscais gue

assegurem a construgdo de padries de eliciéneia na arrceadacao tributdria:

M- orientar as atividades de lscalizagio especilica:

XIV - avaliar os relatonos mensais das atividades desenvolvidas pelos drgaos participantes
dus agdes de liscalizugio e de controle da arrecadagio:

XV - promover a investigagio de praticas fraudulentas ¢ o estudo de meios para combaté-
las.

Art, 136, O Scerctario Municipal de Tributaciio ¢ Fiscalizacio sera
assessorado por um Secretario Adjunto, Agente Politico de livee nomeagdo e exoneragio pelo
Preleito Municipal.

Paragrafo nnico. As atribuigics do cargo de Secretdario Adjunto se
resumem cn;

I- substituir o Secretario em seus afastamentos, lallas eventuais ou periodos de
impedimento:

- auxiliar o Secretirio na tomada de decistes:

HI - assumir competéncias do Secretirio quando necessario:

IV - assistirao Secretario em suas agdes administrativas:

V- receber do Secretdrio as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao
sistema administrative do drgio:

V- prover o orglo em que estiver lotado de condicdes necessdrias e suficientes ao
cumprimento de suas atividades;

VI - executar outras  larclas correlatas ou afins, de acordo com  instrucdes  ou

determinagoes do Scerctario.

Subseciu |
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[ Dhiretoria de Contrele de Tributes

Art. 137, A Dirctoria de Controle de  Iributes. subordinada
directamente a4 Secretarin Municipal de Tributagdae ¢ Fiscalizagdo. integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conlormidade com a
estrutura administrativa deserita nesta Lel Complementar @ em sells anexos.

§1°% A Diretoria de Controle de Tributos ¢ dirigida por cargo com
nivel de Diretor, de provimento em comissio. de vre nomeagio ¢ exoneragio pelo Prefeito
Municipal,

§2° O regusito de provimento do cargo de Dhretor de Controle de
Tributos ¢ possuir Lnsine Superior Completo.

3. Asarribuigdes do cargo de Diretor de Controle de Tributos se
reswmem, sumariamente, em eacrcer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas unidades
que lhe sdo subordinadas. respondende por todas as incumbéncias atribuidas para a [iretoria.

§4°. A5 atribuigtes detalhadas da Diretoria de Controle de
Tributos, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagio. sio;
| - propor, exceutar ¢ controlar as politicas de fiscalizagio e de arrecadagdo de tributos
do Municipio. bem como avaliar os refllexos de seus programas na arrecadagio ¢ alividade
ceondmica;

I - propor metas de srrecadaciio dos tributos municipais ¢ realizar estudos comparativos
da receita projetada e rea'izada:
Il - supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas pela 12ivisio de liscalizagio

Tributiria ¢ Cadastro, ¢x sedindo os atos necessarios 4 operacionalizagao ¢ aperfeigoamento
de suas alividades;

IV - coordenar ¢ cowrelar as atvidades  pertinentes a  Nsealizaciio,  arrccadagio,
atendimento ao publico, nos termos da legislagdo tributaria. bem como promover e assegurar
0 bom relactonamento cotre o Fisco ¢ o contribuinte;

V- gerir: banco de cados sobre mlormagies ceondmico-liseals ¢ de arrccadagio do
Municipio. objetivando a  consolidagiin de um efetivo  planejamento de atuagio  da
[Tscalizacdo:

VI-  produzir ¢ analiser dados estatisticos ¢ econdmico-fiscais. com o im de subsidiar a
formulagiio e execugio i politica de fiscalizacdo e incremento da arrecadaciio:
Vil - propor a Procuradoria do Municipio ¢ ao Ministerio Publico a adogio de medidas

necessarias visando resguardar os interesses da liscalizagio ¢ arrecadagio:
VI = plancjar, coordenar ¢ controlar as atividades de inteligéncia liscal para a produgdo de
conhecimentos reveladores sobre praticas de fraudes liscais estruturadas:

[X - exercer. no dmbi'o de sua drea de atuagdo. atividades relacionadas ao preparo ¢ 4
tramitagaoe do processo acministrativo tributdrio;

M- claborar ¢ executir programas especials de recuperagio de créditos teibutarios;

Xl- promover o acompanhamento das transferéncias constitucionais, legais ¢ voluntirias,

conferindo as bases de contribuigies ¢ calculos efetiados pelos drgdos repassadores:

XU - examinar ¢ decicie, em segunda instincias engquanto ndo auluadas, 0s processos
administrativos de microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP). observados os
limites legais:

XM= propor. elaborar ¢ encaminhar minutas de acordos, contratos. convénios, protocolos ¢
outros atos de interesse da lscalizagdo ¢ arrccadagao;
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XIV - emitir resolugdes ¢ atos normativos relerentes aos procedimentos  intemos  da
Superintendéncia. juntamente com os diretores da area. nos limites de sua competéncia legal:
XV - desenvolver programas, projetos. eventos, estudos ¢ pesquisas sobre matéria de
naturera tributaria e lscal;

XV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagio.

Art. 138, A Diretoria de Controle de Tributos € composta por:
I- Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria ¢ Cadastro:
a) Servico de Cadastro Imobiliario:
by Servico de Cadastro Mobibiario:
o) Servigo de Viscalizagdo Tributaria; e
dy Servigo de Colwanga e Divida Adiva,

Art. 139, A Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria ¢ Cadastro.
subordinada  diretamente & Diretoria de Controle  de Tributos, integra a  ¢strulura
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ ¢im scus aneaos,

1% A Divisao de Fiscalizacdo Tributaria ¢ Cadastro ¢ dirigida por
cargo com nivel de Chele de Divisdo, de provimento em comissio, de livee nomeagio e
exoneracio pele Prefeito Municipal,

§2° O requisito de provimento do cargo de Chete de Divisao de
liscalizagao |ributaria e Cadastro € possuir Ensine Superior Completo,

83" As atribuigdes do cargo de Chele de Divisio de Fiscalizacio
Tributaria ¢ Cadastro s¢ resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar. controlar ¢
executar as atividades sob g responsabilidade da unidadc,

84 As  atrtbuigles  detalhadas da Divisio de  Viscalizagio

by

Tributiria ¢ Cadastro, sern prejuize das compreendidas por sua areéa de atuagio. sio:

- desenvolver programas e definir prioridades de atuagdo da auditora tributaria;

1 - acompanhar a evolugao das atividades de suditoria tributaria. com vistas a avaliagio
e ao aperfeigoamento dos trabalhos:

HI - realizar estudos da legislagio e jurisprudéncias. anadlises de relatdrios gerencials ¢

estatisticos, informagtes acondmicas ¢ fiscais dos orgaos lazendarios lederais e estaduais:
IV - executar a politica tributdria ¢ fiscal do Municipio, no gue for de competéncia da
Fiscalizagdo Tributaria. oaservados os dispositivos legais pertinentes:

V- orientar a aplicagio das normas tributarias e dar-lhes interpretagdo. expedindo os atos
necessarios ao seu esclarecimento. no ambilo de sua area de competénca:
VI-  examinar, opinar, propor medidas em consullas e processos relacionados com matéria

tributaria, no dmbito de s drea de competéncia:

VII - gerir. supervisionar e orientar as atividades de auditoria tributiria, visando prevenir a
evasio e u sonegagdo de receitas tributdrias;

VI - propor a regulamentagio de dispositivos do Codigo ributirio e de sua legislagio

complementar,

I - coordenar o aterdimento e a orientagdo aos contribuinles nos assuntos de sua
competéncia;

X - acompanhar a eve luclo ¢ o comportamento da receita tributaria municipal, visando o

sCu neremento;
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XI-  examinar e decidir, em primeira instincia. os  processos  administrativos  de
microempresas (ME) ¢ empresas de pequeno porte (EPP) nos limites legais.
X1 - notificar a autoridade competente das  decisdes administrativas  proferidos em

processos que decorram na nulidade total ou parcial de autos de infragiio e que venham
alterar o avaliagdo da produtividade do Fiscal de Tributos. sob pena de responsabilidade
tuncional e eriminal. quando no caso couber:

X1 - despachar processo com o respectivo parceer téenico c/ou relatdrio de auditoria Nscul
em procedimentos tributiacios de controle, & awtoridade competente para emissio de parecer
Juridico ¢ decisdo, quando for o caso. nos termos da legislacdo aplicavel:

XIV - manter permanente troca de informagdes econdmico-fiscais. mediante convénio. com
as Administragdes Tributarias Federais, Estaduais ¢ Municipais,

Art. H O Servigo de Cadastro Imobilidrio, subordinado dirdtaments
a Divisao de liscalizagio Tributaria ¢ Cadastro, integra o estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Birigui ne lerceiro nivel, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§1 O Servigo de Cadastro Imobiliagrio ¢ dirigido por cargo com
nivel de Chele de Servigo, de provimento como fungiio de confianca. de livee nomeagio ¢
exoneragio pelo Preleite Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos,

§2°.  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Cadastro
Imobiliario se resumem, sumariamente, em superyisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

83" As atribuicdes detalhadas do Servigo de Cadastro Imebilideio,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sio:

I-- manter atualizado o Cadastro Imobiliario do Municipio, procedendo a execucio das
atividades de insericdo ¢ alimentacio do baneo de dados:
- promover constante apuragio e conferéncia fisica dos dados cadastrais. atraves da

realizagio de levantamentos externos ¢ da coleta de inlormagdes em cartonos e drgdos
publicos:

- manter a guarda ¢ organizacio do arguivo téenico de plantas de quadras, boletins de
informagdes  cadastrais. fichas espelho, listas de codilicagdes e outros  documentos
integrantes do Cadastro, procedendo a sua permanente atualizacdo:

IV - prestar inlormagoes ds demais unidades da Secretaria, em especial, avs Servigos de
Cobranca ¢ de Divida Ativa sobre dados cadastrais de imoveis ¢ contribuintes, para efeito de
langamentos ¢ cancelamentos de eréditos tributarios ¢ outras pecessidades:

V- manter atualizado o Cadastro de Logradouros Publicos. em articulagio com o drgio
municipal de Plancjamento Urbano:

VI-  manter atvalizado o Cadastro Imobiliario, em integragdo com os dados do Cadastro
de Atividades Econdmicas:

VII - instruire/ou emitir parecer téenico em processos submetidos ao seu exame, inclusive

de aproveitamento de erédite, provenientes de alteracdes cadastrais:

VI - digitar os dades do cadastro fisico para o cadastro inlormatizado. responsabilizando-
s pela sua conferéncia e consisténeia; ¢

Ix - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

Art. 141, O Servigo de Cadastre Mobiliario, subordinade diretamente
a Divisdo de Fiscalizagio lributiria e Cadastro, integra a cstrulura administativa da
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Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus anexos.

§1° O Servigo de Cadastro Mobiliario ¢ dirigido por carge com
nivel de Chefe de Servigo, de provimento como [ungao de confianga. de livee nomeagio ¢
exoneracio pelo Preleito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos cletivos,

§2,  As atribuigdes do cargo de Chefe de Servigo de Cadastro
Maobiliario se resumem. sumariamente, om supervisionar. coordenar, controlar ¢ cxccutar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

83", As atribuigdes detathadas do Servigo de Cadastro Mobilidaro.
sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo, sao:

[ - serenciar, plangjar. coordenar. conferir. e fiscalizar o5 servicos dos agentes
vineulados a Diretorii. respondendo e zelando pelo escorreito andamento de seus trabalhes:
- gerenciar e dirigir todas as atividades de cadastramento mobilidrio:

HI - preparar os boletins de alleracio dos elementos cadastrais mobiliarios:

[V - efetuar o processamento de dades das alteragdes cadastrais mabiliarias;

- orientar e acompanhar os trabalhos de organizagio ¢ manutengdo alualizada do
cadastro mobilidrio; e

VI-  exccutar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do Orgio e do

cargo ocupado, tendentes ao aperfelgoamento dos servigos.

Art. 142, O Servige de  Fiscabizacdo  Tribuliria, subordinado
diretamente & Divisdo de  Fiscalizacho  Tributdria e Cuadastro. integra a  estrutura
administrativa da Preleitura Municipal de Birigui no terceiro nivel, em conlormidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus anexos.

1% O Servigo de Fisealizacio Tributaria ¢ dirigido por cargo com
mivel de Chele de Servigo. de provimento como fungdo de conlianga, de livre nomeagdo ¢
exoneracdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes Jde cargos clativos,

§2".  As atribuigdes do cargo de Chele de Servigo de Fiscalizagio
Tributaria se resumem. sumariamente, em supervisionar. coordenar, controlar ¢ executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

3" As  atribuigoes  detalhadas  do Servico  de Fiscalizacio
Tributaria. sem prejuize das compreendidas por sua area de atuagiio, sdo:

I - promover estudoes sobre o comportamento fiscal dos contribuintes;

- adotar medidas e tomar decisdes contra incorregio, sonegagio, evasio ¢ fraude no
recothimento dos tributos municipais. de acordo com as politicas de governo:

I - definir areas e segmentos de fiscalizacio. decidindo sobre a criagdo das novas frentes
propastas pelos demais drgdos da Divisao:

IV - orientar a execugfo das atividades fiscais. avaliando ¢ controlando seus resultados:
V- supervistonar agdes de verificagdo da declaragio do ICMS. para fins de apurar a
participacio do Municipico na arrecadagdo daguele tributo:

V- emitir ou revisar parceeres ou informagdes nos processos [iscais de sua competéncia,
submetendo-os quando for o caso, a apreciago do Chefe de Divisio:

VH - promover estudos objetivando 0 aumento da arrecadagdo teibutaria;

VI - determinar e coordenar a realizacdo de diligéncias, exames periciais ¢ (scalizacio,
com o objetivo de salvaguardar os interesses da lazenda Municipal;
IX - aulorizar os  estabelecimentos a imprimir documentos  fiscais par uso  dos
contribuintes do I55, previstos na legislacdo ributariaz
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X - prestaras devidas orientagoes aos contribuintes; e
Xl - exercer outras ati idades correlatas 4 sua drea de atuagio,

Art. 143, O Servigo de Cobranga ¢ Divida Ativa, subordinado
diretamente 4 Divisio  de  Fiscalizacdo  Tribuldna ¢ Cadasteo,  integra  a  estrulur
administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui no terceiro nivel. em conformidade com a
estruture administvativa descerita nesta Lei Complementar @ em seus anexos,

§1'. O Servico de Cobranga ¢ Divida Ativa ¢ dirigido por cargo
com nivel de Chefe de Servigo. de provimento como fungio de confianca. de livre nomeagio
e exoneraglo pelo Prefeity Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos etetivos.

§2".  As atribui¢des do cargo de Chele de Servigo de Cobranga e
Divida Ativa se resumen, sumariamente. em supervisionar. coordenar. controlar ¢ exeeutar
as atividades sob a responsabilidade da unidade,

£2°  As atribuigdes detalbadas do Servigo de Cobranga ¢ Divida
Ativa, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo, sio:
| - executar as atividades de cobranca judicial e extrajudicial. de ereditos mbutarios e
ndo tributarios, de natureza fiscal ¢ todas receitas constituidas do Municipio. e a respectiva
inscricio na divida ativa amicavel ¢ ajuizada. com a finalidade do recebimento das receitas
ndo pagas e em atraso, na forma prevista na Lei Federal n® 6830 de 22/09/ [ 980 ¢ no Codigo
Tributario do Municipio ¢ seu regulamento em vigor,

I - promover o levantamento. monitoramente, controle ¢ atvalizagio. dos créditos
langados e ndo pagos. efetuando agdes de cobranca extrajudicial ¢ judicial. notificagio ¢
edital aos contribuintes e responsaveis;

I11 - realizar pesquisas ¢ coletar dados de outras esteras de Governo ¢ de outras
prefeituras, relativas @ drca de cobranga. que sirvam de subsidios e incrementos ao
desenvolvimento de novos processos e sislematicas compativeis com o interesse da
administragio municipal:

IV - promover a implantacdo das normas Jdo parcelamento dos eréditos tributarios e nio
tributarios;

V- promover, acompanhar e gerir a execugdo da negociacio, do parcelamento e
reparcelamento dos eréditos ributirios ¢ ndo wibulirios;

VI-  participar, implantar ¢ acompanhar  sistemas  de  eenologia da informagio
relacionados ao parcelamento e a negociacio dos créditos tributarios e nio tributarios;

VIl - participar, desenvolver, implantar ¢ acompanhar projetos de sistema de teenologia da

informacio relacionados 4 Cobranga Administrativa e Judicial:
YT - colaborar na atualizagao do Cadastro de Contribuintes do Municipio:
IX-  promover a analise, avabiagdo. acompanhamento e execugdo de  processo
administrativo de transagiio, compensagiio e aproveitamento de crédito:
X - promover a implamagio das normas ¢ sistemas relacionados s Certiddes emitidas
pela Prefeitura;
XI- acompanhar ¢ gerir as Certiddes de Regularidade @iscal, dados cadastrais e de
informacdes da Prefeitura:
X - promaover, desenvalver ¢ implantar tecnelogia de controle ¢ caccugdo dooagocs
Judiciais de execugdo e cobranga fiscal ¢ sua respectiva distribuigio entre os servidores
municipais designados;
XM - aprimarar continuamente o sistema de ajuizamento cletrdnico implantado, visando a
celeridade processual:
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XIV - analisar. acompanhar e cumprir as determinagoes judiciais inerentes a Cobranga
Judicial ¢ Extrajudicial, sobretudo guanto a suspensdo de exigibilidade dos créditos
tributdrios e ndo tributdrios;

XV - executar assisténuia leenica em processos administrativos e nas pericias de agdes
judiciais da qual a Prefeilura seja parte:

XVI- realizar o levamamento ¢ promover o repasse dos emolumentos retidos pelo
recchimento dos déhitos liscais protocolados em protesto: ¢

XVII - realizar o levantamento ¢ promover o repasse das custas judiciais retidas pelo
recebimento dos débites cm exceucde fscal,

Segdo VI
a Secretaria Municipal de Saade

Avt. 144, A Scerctaria Municipal de Saude: subordinada diretamente
ao Prefeito Municipal. integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Birigui
no terceiro nivel. em conformidade com a estrutura administrativa deserita nesta Lei
Complementar € em seus anexos.

§1' A Secretaria Municipal de Suoade ¢ dirigida por Agente
Politico com nivel de Secretario, de livre nomeagdo e exoneracio pelo Prefeito Municipal,

82", Asatribuigoes da Secretaria Municipal de Saude sdo:
| - desenvolver ¢ exceutar programas. projetos ¢ atividades de atengio integral a4 saude.
que enzlobem os aspector promocionais. preventivos, curalives e de reabilitagao:

Il - desenvolver agde. de vigilincia em sadde. visando a eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a suude ¢ intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente. da produgdo
¢ circulagio de bens e produtos e da prestagio de seryvigos de interesse da saude;

(- manter ¢ expandic os diversos tipos de agdes e servigos que garantam a acessibilidadu
da populacio aos servigo. de salde:

IV - empreender e apciar acdes de controle ¢fou erradicagdo das doengas transmissiveis.
nao-transmissiveis e de outros agravos 4 salde:

Wo- plancjar, coorden:r, supervisionar ¢ desenvolver as atividades de assisténcia a sadde.
no ambito dos Distritos Sanitarios ¢ Unidades de Sadde do Municipio. em consondncia com
o5 ohjetivos da Administagio Municipal, os principios do Sistema Unico de Saide — SUS. o
desenvolvimento social « as aspiracdes da comunidade onde estiio inseridas as respectivas
unidudes:

VI-  exercer o controle ¢ a [iscalizag@o das atividades ¢ ambientes de interesse da satde,
dos produtos alimenticio:, quimicos. farmacéuticos. biologicos, dos correlatos, das fontes de
radiagdo ionizante e derais bens de consumo e da prestagiio de servigos que. direta ou
indiretamente, se relacionem com a sadde. compreendidos ns locais, as etapas € 0 processo
da produgio ao consume;

VIE-  desenvolver ¢ implementar as acdes de vigilancia em saude do trabalhador, e de
recuperacac e reabilitacic, no ambito da competéncia do Municipio:

VI - proceder a emissdo ¢ renovagao anual de Alvara de Autorizagdo Sanitaria aos
estabelecimentos que. pela natureza das atvidades desenvolvidas, possam comprometer a
protecio e a preservagde da sadde. individual ou coletiva, conlorme determinagao legal:

X - implementar aches de monitoramento e fiscalizacio das populages animais, visando
a prevengiio ¢ ao controle das 2oonoses no Municipio;
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X = desenvolver constante trabatho de educagao em sadde, em especial de programas de
gducacdo sanitaria. junto aos grupoes pepulacionals expostos a malores riscos de agravos o
saude:

XI-  implantar sistemas de informagdes de satde gue garantam o conhecimenty da
realidade ¢ o [uncionamento dos servigos de saude no dmbito municipal, em articulagdo com
0s Orgios das esferas estadual e federal;

XI - manter intercambio permanente com as demais instituighes que participam  dos
servigos de satude no Municipio, a fim de estabelecer uma coordenagio interinstitucional que
permita a racionalizagdo do uso de recursos existentes ¢ seu ajustameo ao plancjamento
local:

XUE - gerir os recursos do Fundo Municipal de Sadde ¢ do Tesoure Municipal. alocados a
area de saude. cumprindo a legislagao especifica referente a sua aplicagio e controle:

XIV - promover o realizacio de estudos ¢ a claboragdo ¢ revisdo da legisbagdo municipal
referente 4 drea de Saide, visando a atender as politicas adotadas emonivel federal, estadual ¢
municipal:

XV - desenvolver outras agdes relativas a drea de saode no dmbito do Municipio,

Art. 145, O Secretario Municipal de Saide serd assessorado por um
Secretario Adjunto. Agente Politico de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,
Paragrafo unico. As atribuigdes do cargo de Secretdrio Adjunto se resumem em:
| - substitulr o Secretirio em seus alastamentos, faltas eventuais ou periodes de
impedimento:

Il - auxiliar o Secretatio na tomada de decistes:

HI - assumir competéneias do Seerctario quando necessario;

IV - assistir ao Seereld rio em suas agdes administrativas:

V- receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao
sistema administrativo do dredo,

VI- prover o orgdo em gue estiver otado de condigdes necessirias e suficientes ao

cumprimento de suas atividades:
VIl - executar outras tarefas correlatas ou alins, de acordo com  mstrugdes  ou
determinagoes do Secretirio,

Subseciio |
D Ouvidoria da Sande

Art. 146. A Ouvidoria da Saude. subordinada dirctamente a Secretaria
Municipal de Satde, intezra a estrutura administeativa da Prefeitura Municipal de Birigui no
lereeire nivel, em conformidade com  a estrutura administeativa deserite nesta e
Complementar ¢ ¢m seus anexos,

§1% A Ouvidoria da Sande e dirigida por um Ouvidor da Sande,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ om scus
ANEN(s.

$2°. O Ouvidor da Saude ¢ servidor estavel do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Hirigui. escolhido livremente pelo Prefeito Municipal, tazendo jus a
uma gratificagdo por atividade para o desempenho desta atividade.
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Art. 147, A Ouvidoria da Saade € um instrumento de viabilizagiao dos
principios estabelecidos na Lei Federal Orgdnica da Sadde n® 8.080, de 19 de setembro de
1990, ¢ na Lei Federal n® 8,142 de 28 de devembro de 1990, que dispde sobre a participagio
da comunidade na gestdo do SUS, especialmente os que se referem:

)= a preservagdo da avtonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica ¢ moral:

1 - a0 direite a informacio, ds pessoas assistidas, sobre sua satde;

(- a divalgacio de informagdes quanto av potencial dos servigos de saide e a sua
utilizagdo pelo usuario;

IV - i participagio da comunidade.

Art. 148, A Ouvidoria da Sadde reger-se-a  pelos  prineipios
constitucionais aplicivels & administragdo piblica em geral (legalidade. impessoalidade,
moralidade. publicidade e eficiéncia). bem como pelos seguintes:
|- independéncia ¢ autonomia no exercicio de suas atribuigdes, com o proposito de
assegurar os direitos do usudrio dos servigos de sadde prestados pela Prefeitura Municipal de
Birigui:

- transparéncia na prestagdo de informagdes. de forma a garantir a usuario do SUS a
exala compreensio sobre as repercussdes e a abrangéncia dos servigos de sadde prestados
pela Prefeitura Municipal de Birigui:

- confidencialidade ¢ protecio de informagdes sensivels e/ou pessoais. de modo a
garanlir a protecio da intimidade. dignidade. integridade fisica e moral, a honra ¢ a imagem
do usuario dos servigos de satde da Prefeitura Municipal de Biriguis

IV - imparcialidade na andlise das manifestagdes ¢ resolucio dos pedidos apresentados
pelos usuanos dos servigos de satde da Prefeitura Municipal de Birigui; ¢
Wo- atendimento respeitoso ¢ acessivel aos usuarios dos servigos de satde da Prefeitura

Municipal de Birigui,

Art. 1490 A Ouwvidoria da Saode tem comoe atribuicdo basica o
atendimento dos cidadios usuarios do SUS e servidores publicos da sadde, de forma
individual ou coletiva, relative aos atos praticados pelos servidores piblicos e a prestagio de
servigos do SUS pelo Municipio,

Art. 150, A Ouvidoria da Salde tem as seguintes atribui¢ies:
l- receber manilestacdes, denuncias, reclamagdes. sugestdes e clogios de pessoas direta
ou indiretamente interessadas na prestagio de servigos do SUS pelo Municipio
I - realizar diligéncias junio aos Orgdos da Prefeitura Municipal de Birigui, sempre que
necessario para o desenvolvimento de suas atribuigoes:
HI - prestar esclarecimentos aos usudarios do SUS ¢ servidores pilblicos da sadde.
mantendo-os sempre informados sobre os andamentos relucionados as suas manifestacdes ou
pedidos;
IV - resguardar o sigilo. quande solicitado, em relagdo 4s manifestacdes ou pedidos
apresentados pelos usudrios: ou interessados, providenciando junto aos demais drgios as
medidas, cautelas e avisos gue se fizerem necessarios:
V- responder ds manifestagdes ¢/ou pedidos sempre de maneira fundamentada. ohjetiva
¢ clara:
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