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LEI COMPLEMENTAR N° 104, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 32, DE 17 DE SETEMBRO DE 2.010.

Projeto de Lei Complementar n° 12/2018, de autoria do Prefeito Municipal

Eu, CRISTIANO SALMEIRAOQ, Prefeito Municipal de

Birigui, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que me séo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

ART. 1°. Os artigos 102 a 107 da Lei Complementar n°
32, de 17 de setembro de 2.010, que “Dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério Publico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui e
da outras providéncias”, passam a vigorar com a seguinte redag&o:

“4RT. 102. A progressdo funcional pela via ndo académica dos
titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal e
do Quadro de Apoio Educacional tem por objetivo a valorizagdo dos profissionais da
educagdo e a melhoria da qualidade do ensino publico e serd concretizada mediante a
conjungdo de fatores estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 1° Para fins de progressdo funcional, nos termos do caput
deste artigo, deverd ser respeitado o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
em cargos do Quadro de Apoio Educacional (Babds) e do Quadro do Magistério,
exercidos exclusivamente no dmbito das unidades escolares e da Secretaria Municipal
de Educagao.

§ 2° Ao término do intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, um novo intersticio serd imediatamente iniciado e assim sucessivamente.

ART. 103. A progressdo funcional pela via ndo académica,
durante o intersticio previsto no pardgrafo 1° do artigo 102, dependerd da contagem de
pontos dos seguintes fatores:

I - Assiduidade:

a) nenhuma falta justificada ou por atestado médico, por
ano completo: 2 (dois) pontos;

b) até 6 (seis) faltas justificadas e/ou por atestado médico,
por ano completo: 1 (um) ponto;

¢) falta injustificada ou mais de 6 (seis) faltas justificadas
e/ou por atestado médico, por ano completo: nenhum
ponto.
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Pardgrafo unico. A aferigdo da pontuagdo por assiduidade serd
feita por ano completo — periodo de 365 dias de efetivo exercicio —, e caberd a
Secretaria Municipal de Administragdo, por meio do Departamento de Recursos
Humanos.

II - Aperfeicoamento profissional:

a) apresentagdo de cursos de atualizagdo, capacitagdo,
aperfeicoamento e/ou especializa¢do na drea da educagdo, com duragdo minima de
180 (cento e oitenta) horas: 3,0 (trés) pontos por curso até o limite mdximo de 1(um)
Curso;

b) apresentagdo de cursos de atualizagdo, capacitagdo,
extensdo, aperfeicoamento e/ou especializagdo na drea da educagdo, com duragdo
minima de 30 (trinta) horas, sendo vdlido apresentar, exclusivamente, cursos expedidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo de Birigui ou oriundos de sua
parceria/autorizagdo com outras esferas do setor publico ou privado: 1,0 (um) ponto
por curso até o limite mdximo de 5 (cinco) cursos.

§ 1° Somente terdo validade para os fins deste artigo os cursos
realizados dentro do intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

§ 2% Os cursos a que se refere este inciso serdo contados uma
unica vez, vedada a sua reapresentagdo.

§ 3% Para fins de concessdo de pontuagdo por aperfeicoamento
profissional somente serdo aceitos certificados timbrados, com a data de inicio e
término do curso, carga hordria total e assinatura da autoridade competente.

§ 4°. Uma vez protocolados para fins de progressdo funcional via
ndo-académica, fica vedada a substitui¢do posterior dos certificados dos cursos no
intersticio correspondente, devendo o servidor sujeitar-se as consequéncias e descontos
de sua pontuagdo, pela inobservancia ou lapso quando da entrega da documentagdo
exigida.

§ 5° A conferéncia e atribui¢do de pontos aos certificados de
cursos apresentados caberdo a Secretaria Municipal de Educagdo.

III - Indicadores de qualidade da educacdo:

a) aos profissionais que atuam nas Escolas Municipais
(EMs): serd atribuido o IDEB da unidade escolar,
quando existente, ou, caso contrdrio, do sistema
municipal de ensino;

b) aos profissionais que atuam nas Escolas Municipais
de Educagdo Infantil (EMEIs) e nos Centros de
Educagdo Infantil (CEls): serd atribuido o IDEB do
sistema municipal de ensino,

¢) aos profissionais que atuam na Secretaria Municipal
de Educa¢do (SME): serd atribuido o IDEB do sistema
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§ 1° Quando o profissional do Quadro do Magistério e do
Quadro de Apoio Educacional estiver afastado de sua unidade escolar para exercer
cargo ou fungdo gratificada junto a Secretaria Municipal de Educagdo o mesmo devera
pontuar nos termos da alinea “c” do inciso III deste artigo.

§ 2% Aos docentes dos cargos de Professor I, Educador de
Oficina Curricular e Professor de Educagdo Especial a pontuagdo serd em fungdo do
IDEB da unidade escolar onde tenham sede.

§ 3 Para fins de aplicagdo do IDEB serdo considerados o indice
vigente e a unidade de lotagdo/sede em que o servidor estava atuando no ultimo dia em
que completou o(s) respectivo(s) periodo(s) anual(is).

§ 4° Para atribui¢do da pontuagdo decorrente do Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica (IDEB) serd observada a escala a seguir e

aplicados os seguintes pontos:
a) Ideb abaixo de 5,0 pontos: nenhum ponto,

b) Ideb com escala de 5,0 a 5,5 pontos: 5,0 (cinco)
pontos;

c¢) Ideb com escala de 5,6 a 5,9 pontos: 6,0 (seis) pontos;
d) Ideb com escala de 6,0 a 6,5 pontos: 7,0 (sete) pontos;
e) Ideb com escala de 6,6 a 6,9 pontos: 8,0 (oito) pontos;
/) Ideb com escala de 7,0 a 7,5 pontos: 9,0 (nove) pontos;
g) Ideb com escala acima de 7,5 pontos: 10,0 (dez)
pontos.

§ 5° Fica estabelecido que somente terd resultado/IDEB
computado para fins de progressdo, os profissionais que contarem com no minimo 90
(noventa) dias de efetiva presen¢a fisica ao trabalho, no desempenho de suas
atribui¢des nas Unidades Escolares ou Secretaria Municipal de Educagdo, dentro do
respectivo periodo anual considerado.

§ 6°. A unidade de lotagdo do servidor deverd efetuar a contagem
dos dias de presenga fisica, remetendo cépia do relatério a nova sede, sempre que
houver remogado.

§ 7° No caso de superagdo ou eliminagdo do IDEB nos periodos
vindouros, sem que haja a criagdo de novo indice pelo Ministério da Educagdo, os
resultados dos profissionais do Quadro do Magistério e de Apoio Educacional serdo de
acordo com a média obtida pelas unidades escolares de educagdo infantil e de ensino
fundamental em indicadores externos municipais, estaduais e/ou federais, definidos
pela Secretaria Municipal da Educagdo.

§ 8% A Secretaria Municipal de Educagdo emitira boletim ou
outro formato de documento contendo o IDEB vigente nas unidades escolares e no
dmbito municipal ou, ainda, outros indicadores das avaliagdes externas federais,
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estaduais e/ou municipais no caso de sua supressdo pelo Ministério da Educagdo.

§ 9° Serd da responsabilidade do servidor arquivar cépia do
boletim ou documento a que se refere o pardgrafo anterior, para fins de apresenta¢do
junto com o requerimento de progressdo funcional via ndo académica, ou requeré-lo,
no caso de orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo.

1V - Pontuacdo adicional:

a) aos profissionais de Apoio Educacional, docentes e
especialistas em educagdo em exercicio nas unidades
escolares: serd concedido 1,0 (um) ponto adicional
para cada ano, até o limite de 5 (cinco) pontos,
durante o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, quando o servidor ndo tiver sido
contemplado no processo de remogdo de escola;

b) aos especialistas em educagdo em exercicio na
Secretaria de Educagdo: sera concedido 1,0 (um)
ponto adicional para cada ano, até o limite de 5
(cinco) pontos, durante o intersticio de 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio, quando o sistema municipal de
ensino atingir a meta do IDEB vigente, fixada pelo
Ministério da Educagdo ou, em caso de supressdo
deste, de indicadores externos municipais, estaduais
e/ou federais, definidos pela Secretaria Municipal da
Educagao.

§ 1° Para fins de concessdo de pontuagdo adicional para os
servidores das classes docentes e de apoio educacional das unidades escolares, que ndo
forem contemplados no processo de remogdo, o gestor responsdvel pela U.E emitird
certificado ao final do ano letivo atribuindo a pontuagdo aqueles que fizerem jus.

§ 2° Aos servidores pertencentes aos cargos efetivos de
Orientador Pedagégico de CEI, Diretor de CEI e Diretor de Escola, em exercicio nas
unidades escolares que ndo forem contemplados no processo de remogdo, a Secretaria
Municipal de Educag¢do expedird certificado ao final do ano letivo atribuindo a
pontuagdo aqueles que fizerem jus.

§ 3° Aos servidores pertencentes ao cargo efetivo de Supervisor
de Ensino em exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, este drgdo emitird
certificado ao servidor, tendo por base o IDEB vigente e a respectiva meta no ultimo
dia em que se encerrarem os periodos anuais correspondentes.

§ 4°. Caso seja viavel, fica autorizada a utilizagdo de outra
sistemdtica para a emissdo do certificado de pontuagdo adicional prevista neste artigo,
inclusive mediante formuldrio eletrénico ou preenchimento direto no relatério de
progressdo funcional do servidor, anualmente ou ao final do intersticio, conforme
definido pela Comissdo de Progressdo Funcional da Secretaria Municipal de
Educagao.
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ART. 104. Os servidores que nos anos de 2014, 2015, 2016 e
2017 tenham iniciado o intersticio de avaliagdo a que se refere o pardgrafo 1°, do
artigo 102, desta Lei Complementar, terdo assegurados, nos respectivos periodos
anuais, as pontuagdes por resultado jd atribuidas, compostas por resultados dos
alunos/avalia¢do municipal e/ou IDEB.

Pardgrafo unico. A aferi¢do dos demais critérios de pontuagdo
para fins de progressdo funcional via ndo académica, respeitard o disposto nesta Lei
Complementar.

ART. 105. Respeitado o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, o profissional titular de cargo efetivo do Quadro do Magistério e do Quadro
de Apoio Educacional que apresentar requerimento a Secretaria Municipal de
Educacdo, contendo os comprovantes dos critérios de pontuagdo exigidos, serd
enquadrado da seguinte forma na tabela de vencimentos a que pertenga:

I A cada 40 (quarenta) pontos conseguidos pelo servidor haverd o

enquadramento automdtico em 1 (um) grau de referéncia;

II. A cada 50 (cinquenta) pontos conseguidos pelo servidor haverd o
enquadramento automdtico em 2 (dois) graus de referéncia;

IIl. A cada 60 (sessenta) pontos conseguidos pelo servidor haverd o enquadramento
automdtico em 3 (trés) graus de referéncia;

IV. A cada 70 (setenta) pontos conseguidos pelo servidor haverd o enquadramento
automdtico em 4 (quatro) graus de referéncia.

§ 1°. A conferéncia e autenticagdo dos comprovantes previstos no
caput deste artigo, quando autorizadas, poderdo ser feitas por comissdo constituida em
cada unidade escolar e/ou unidade de lotagdo do servidor, a vista da documentagdo
original.

§ 2° O servidor que ndo atingir as pontuagdes indicadas nos
incisos 1 a IV deste artigo, ndo fard jus a nenhum grau, no intersticio correspondente.

§ 3° Apresentado o requerimento de progressdo funcional, a
Secretaria de Educacdo efetuard a andlise inicial, solicitard a prestagdo de
informagdes & Secretaria de Administragdo e outros 6rgdos e, posteriormente, emitird
relatério que serd encaminhado a Secretaria de Negécios Juridicos para verificagdo da
legalidade e eventual despacho ao Senhor Prefeito, para autorizagdo do beneficio, a
contar da data de seu protocolo.

ART. 106. Perdera taxativamente o direito a progressdo
funcional via ndo académica, referente ao intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio concluido, o servidor que:

L tiver sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar,
Il tiver se afastado ou licenciado de seu cargo por mais de 6(seis) meses para
prestar servigo em outros érgdos que ndo integrem a Secretaria Municipal de
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Educagdo ou, ainda, para o desempenho de mandato classista ou eletivo;
IIl.  estiver na condigdo de readaptado.

Pardgrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de
Administragdo, por meio do Departamento de Recursos Humanos, a verificagdo dos
critérios dispostos nos incisos I a Il deste artigo.

ART. 107. A Secretaria Municipal de Educagdo expedira normas
complementares necessdrias ao cumprimento desta Se¢do.”

ART. 2°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento municipal vigente, suplementadas
se necessario.

ART. 3°. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicag¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Birigui, aos treze de dezembro de
dois mil e dezoito.

4
CRISTIA MEIRAO
Prefeito Municipal
MEIRIANE APARECIDA BELTRAN

Secretaria icipal de Educacio

Publicada na Secretaria de

Administrativas da Prefeitura Municipal de Birigui, na data supra, por afixagdo no local

TIAGO CONTADOR LOTTO
Secretirio de Expediente e Comunicacgdes
Administrativas

de costume.



