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LEI COMPLEMENTAR N° 59, DE 8 DE AGOSTO DE 2014

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
BIRIGUL

Projeto de Lei Complementar n°® 8/2014, de autoria do Prefeito Municipal.

Eu, PEDRO FELICIO ESTRADA BERNABE, Prefeito
Municipal de Birigui, do Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢des que me sdo
conferidas por Lei,
FACO SABER que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:
TITULOI
CONSIDERACOES PRELIMINARES

ART. 1°. A Guarda Civil Municipal de Birigui, criada pela
Lei 3.308 de 31 de outubro de 1.995, com as posteriores alteragdes legais, ¢
reestruturada e tem o seu funcionamento regulado nos termos da presente Lei.

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

ART. 2°. A Guarda Civil Municipal de Birigui é
instituicdo uniformizada de carater civil e permanente do Poder Publico Municipal,
essencial a defesa de seus bens, servigos, instalagdes e da segurancga individual e
coletiva, bem como de outras politicas sociais.

§ 1°. A Guarda Civil Municipal integra as forgas de
seguranga do municipio, cabendo-lhe o cumprimento de suas fung¢des institucionais e
sera d1r1 1 r comandante nomeado dentre os guardas efetivos pelo chefe do

§ 2°. A Guarda Civil Municipal € subordinada
imediatamente ao Secretdrio\, de Seguranca Publica Municipal ¢ mediatamente ao

refeito Municipal.

°. A Guarda Civil Municipal/ é instituicdo armada,
ficando a concessdo de porte de|arma a seus integrantes subordinada ao cumprimento da
legislagdo federal.
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ART. 3°. A Guarda Civil Municipal submete-se aos

principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia, que regem a Administracdo Publica, em especial:

L.
I1.

Respeito ao Estado Democratico de Direito;
Garantia e promogdo dos direitos e da dignidade da pessoa humana;

ART. 4°. As fungdes da Guarda Civil Municipal estdo

submetidas aos seguintes preceitos institucionais:

III.

IV.

VL

VIL
VIIL

obediéncia a hierarquia e a disciplina;

respeito a dignidade da pessoa humana, garantindo a integridade fisica e moral
da populagdo;

participag@o comunitéria, com énfase na prevengao;

preservagio da ordem publica e defesa das posturas municipais, fazendo
observar as leis;

atuagdo na defesa civil, prestando permanentes servigos a comunidade;

atua¢do na educagdo, prevencgdo, fiscalizagdo, controle e policiamento do
transito municipal;

integragdo e cooperagdo com as demais secretarias € 6rgdos municipais;
integragdo, com reciprocidade, com os demais 6rgdos que compdem o sistema
nacional de seguranga publica.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

ART. 5°. Sdo atribui¢des da Guarda Civil Municipal de

Birigui, além de outros que a lei lhe conferir:

L.

II.
11

IV.

proteger os bens, servicos e instalagdes municipais, executando as politicas
publicas de interesse da administragdo, promovendo a integracdo das agdes
relacionadas a seguranga publica municipal;

prestar ininterruptamente auxilio direto e indireto a populagio de Birigui;
estabelecer com o Departamento Municipal de Transito as diretrizes,
gerenciamento e prioridades para a educag@o, orientagdo, fiscaliza¢do, controle e
policiamento integrado do transito nas vias e logradouros municipais, visando a
seguranca e a fluidez no tréfego;

vigiar ¢proteger o patimonio ecologico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
} idas educativas e preventivas, colaborando com os

egurang¢a dos cidadios;
coordenar suas atividades com as
oferecer e obter colaboragéo;

participar das atividades de Defesa

¢des do Estado e da Unido, no sentido de

1vil;

e

\
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VIII.  exercer a fiscalizagdo geral da Prefeitura Municipal na aplicagdo da legislagdo
relativa ao exercicio do Poder de Policia Administrativa do Municipio, previstas
na legislag@o municipal;

IX. participar das comemoracdes ¢ eventos municipais;

X.  patrulhar diuturnamente os estabelecimentos de ensino publico municipal,
visando a seguranca dos estudantes e do transito nas imediagdes das escolas;

XI.  auxiliar a Unidade Operacional do Corpo de Bombeiro de Birigui e executar
atividades de protecdo a vida, prevencdo e combate de incéndios e de busca e
salvamento, com no méximo 10% do efetivo existente na institui¢do,
denominados “bombeiros municipais”.

§ 1°. A Guarda Civil Municipal de Birigui podera
colaborar com as autoridades que estejam atuando no municipio, especialmente no que
tange a protecdo do meio ambiente, ecologicamente equilibrado, e ao bem-estar da
crianga e do adolescente, quando solicitadas.

§ 2°. Para os fins previstos no inciso III, deverd haver
contrato de gestdo entre a Guarda Civil Municipal e o Departamento de Transito de
Birigui/SP.

§ 3° O Guarda Civil Municipal que atuar na educag@o,
prevengdo, controle e fiscalizagdo de transito deverd, obrigatoriamente, possuir
formacao especifica, com carga minima de 40 horas/aulas, podendo o contrato de gestdao
estabelecer carga horaria minima para qualifica¢do funcional anual.

ART. 6°. Sdo simbolos institucionais da Guarda Civil
Municipal o bras@o, patentes, insignias, distintivos, as medalhas e botons, segundo
modelos aprovados em decreto executivo municipal.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA

CAPITULO I
RA ADMINISTRATIVA

SECAO1

ART. 7° A\ Guarda Civil Municipal de Birigui
fundamenta-se na hierarquia e na disqiplina, sendo que a autoridade e a
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§ 1°. Entende-se por hierarquia o vinculo juridico que une
os integrantes do quadro funcional da Guarda Civil Municipal, conferindo ao superior o
poder de chefia e impondo ao subalterno o dever de obediéncia;

§ 2°. A procedéncia hierarquica ¢ regulada da seguinte
forma dentre os cargos e fun¢des da Guarda Civil Municipal, sendo respectivamente:

. De Direc¢éo: Comandante da Guarda Civil Municipal;
II.  De Assessoramento: Secretdrio Executivo da Guarda Civil Municipal e Inspetor
Geral da Guarda Civil Municipal;
IIl. ~De Chefia: Inspetor Operacional da Guarda Civil Municipal e Chefe de
Seguranca Institucional;
IV.  Guarda Civil Municipal de Classe Especial;
V.  Guarda Civil Municipal de 1° Classe;
VI.  Guarda Civil Municipal de 2¢ Classe.

§ 3° Tendo mais de um guarda na mesma classe ou
fung@o, terd precedéncia hierarquica, respectivamente:

I. O mais antigo no cargo;
II. O que tiver concluido nivel superior;
III. O que tiver mais idade.

§ 4°. Entende-se por quadro funcional da Guarda Civil
Municipal de Birigui o conjunto de cargos isolados, cargos de carreira e fungdes de
confianga.

§ 5° Os cargos de carreira de Guarda Civil Municipal sdo
de provimento efetivo e se encontram encartados em trés classes escalonadas em fungéo
do grau de responsabilidade e nivel de complexidade das atribuigdes.

§ 6°. Os cargos isolados compreendem fung¢des de direcao,
assessoramento e chefia, de provimento em comissgo.

§ 7°. As funcdes de confianga serdo exercidas por titulares
de cargo efetivo de Guarda Civil Municipal para atender aos encargos de chefia.

PARAGRAFO UNICO. S#o superiores hierarquicos, em
relagdo aos cargos e fungdes constante do paragrafo 2° deste artigo, ainda que ndo
pertencentes a nenhuma classe da carreira, o Prefeito Municipal, bem como o Secretario
de Seguranca Publica Municipal.

e
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SECAO II
DO QUADRO ADMINISTRATIVO

ART. 8°. Compde o quadro funcional da Guarda Civil de
Birigui os seguintes cargos e fungdes:

§ 1°. Cargos isolados:

[.  De Direcéo:
a) Comandante;

II.  De Assessoramento:
a) Secretario Executivo (a);
b) Inspetor (a) Geral;

III.  De Chefia:
a) Chefe de Seguranca Institucional.

§ 2°. Cargos de Carreira:

I.  Guarda Civil Municipal de Classe Especial;
II.  Guarda Civil Municipal de Primeira Classe;
III.  Guarda Civil Municipal de Segunda Classe.

§ 3°. Fungéo de confianga:
[.  De Chefia:
a) Inspetor (a) Operacional.

ART. 9°. Comandante é cargo em comissdo de direcdo,
privativo de ocupante de cargo da carreira de Guarda Civil Municipal de Classe
Especial, a ser escolhido pelo Chefe do Executivo Municipal dentre aqueles que
preencherem os seguintes requisitos:

I.  Diploma de Nivel Superior;
II. Nao registrar antecedentes criminais € nem condenagdo em processo
administrativo disciplinar.

cretario Executivo e Inspetor Geral s3o cargos
em comissdo de assgssoramento, privativo e ocupante de cargo de carreira de Guarda
Civil Municipal Classe Especial, a seréqn escolhidos pelo Chefe do Executivo
Municipal, observados os requisitos para o preeqchimento do cargo de comandante.

ART. 11. Chefe da Seguranca Institucional ¢ cargo em
comissdo de Chefia, a ser escolhido pelo Prefeito Municipal dentre aqueles que

{ preencherem os peguintes requisitos:
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IL.

Ser ocupante de cargo de carreira de Guarda Civil Municipal ou de cargos de
carreira ativos ou inativos dos demais érgéos de seguranga publica estaduais ou
federais ou reserva das for¢as armadas;

Possuir qualificacdo compativel e ilibada conduta moral, apresentando atestado
de inexisténcia de antecedentes criminais.

ART. 12. As inspetorias operacionais sdo fungdes de

confianga de chefia, a serem preenchidas por indicagdo do Chefe de Executivo
Municipal, dentre os ocupantes do cargo de carreira de Guarda Civil Municipal de
Classe Especial e que ndo registre antecedentes criminais € nem condenagdo em
processo administrativo disciplinar.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO

SECAO1
DO COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ART. 13. Compete ao (a) Comandante da Guarda Civil

Municipal de Birigui:

£

i 8

I11.

IV.

VL

VIIL

VIIIL

representar a Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos a
Instituigdo;

aprovar, conjuntamente com o Secretdrio Municipal de Seguranga, os planos e
diretrizes operacionais e de ensino que permitam a consecucdo dos objetivos da
Guarda Civil Municipal de Birigui;

promover, conjuntamente com o Secretdrio Municipal de Seguranga, o seu
entrosamento com os demais 6rgdos municipais e estaduais, principalmente os
da Seguranca Publica, para o melhor desempenho da Guarda Civil Municipal;
elaborar e submeter a apreciacdo do(a) Secretario(a) de Seguranga Publica e
do(a) Prefeito(a) Municipal, programas gerais e setoriais referentes a atividade
fim da instituigdo;

encaminhar, imediatamente a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, as faltas
disciplinares cometidas pelos integrantes da carreira de guarda civil municipal
de que tiver conhecimento;
baixar normas gefais ou partigulares de agdes de servigo, ou afins a institui¢do,

prestar fnformagdes no prazo de 3 dias fiteis;
respongabilizar-se pela operacionalidadg e disciplina da Guarda CEMunicipal;

o
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IX. expedir as Carteiras de Identificagdo dos(as) integrantes da Guarda Civil
Municipal;

X.  recolher o porte de arma funcional dos Guardas Civis Municipais que estiverem
inaptos em avaliagdo psicoldgica ou qualificagdo profissional;

XI. manter, conjuntamente com o Secretdario Municipal de Seguranga,
relacionamento de cooperacdo mutua com todos os 6rgdos publicos de
atendimento a populagéo, especialmente os de Seguranga Publica;

XII.  propor ao Secretario de Seguranga Publica e ao Prefeito Municipal medidas de

aspecto material ou pessoal, buscando o melhor desempenho da Guarda Civil
Municipal.

PARAGRAFO UNICO. O Comandante da Guarda Civil

Municipal de Birigui quando das licengas e afastamentos legais, inclusive o gozo de
férias regulamentares sera substituido interinamente pelo Secretario Executivo ou pelo
Inspetor Geral, por ele indicado ao Secretario Municipal de Seguranga.

SECAOII
DO(A) SECRETARIO EXECUTIVO(A)

ART. 14. Compete ao Secretario Executivo da Guarda

Civil Municipal:

I.  assessorar o Comandante nos assuntos referentes a estrutura administrativa da
Guarda Civil Municipal;

II.  administrar o servico de assisténcia, bem como orientar seus subordinados
quanto as escalas de servigos e ordens existentes, fiscalizando com rigor seu
cumprimento;

III.  responsabilizar-se pelos documentos recebidos e elaborados pela Guarda Civil
Municipal, respondendo pelo seus arquivamentos;

IV.  criar e manter sistema informatizado de estatistica sobre a atuacdo da Guarda
Civil Municipal de Birigui;

V. responder perante a SENASP — Secretaria Nacional de Seguranga Publica do
Ministério da Justica pelo Convénio de acesso ao banco de dados do INFOSEG
€ outros que vierem a ser firmados com 6rgéos do Poder Publico estadual ou
federal;

VI.  organizar e confeccionar as escalas de servi¢o, sob a supervisio do comandante;
VII.  representar, conjuntamente com o Inspetor Geral, a Guarda Civil Municipal em
todos os assuntos relatiy. tituicdo, na auséncia do Comandante;
VIII.  representar o Comapdante da rda Civil Municipal em solenidades oficiais,

em eventos sociais/ou beneficentes,\quando para isso for designado.

PARAGRAFO)\ UNICO. O Secretario Executivo da

Guarda Civil Municipal/de Birigui quando das, licengas e afastamentos legais, inclusive
0 gozo de férias regylamentares serd substjtuido interinamente por Guarda Civil

Municipal de Classe Especial.

%KV




Trefeitura Munic ipal de B irigui

ESTADO DE SAO PAULO

VAl g
PP e N

GABINETE DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

SECAO III
DO INSPETOR GERAL

ART. 15. Compete ao Inspetor Geral da Guarda Civil
Municipal:

[ assessorar o Comandante nos assuntos referentes a estrutura operacional da
Guarda Civil Municipal;

II.  orientar seus subordinados quanto as escalas de servicos e ordens existentes,
fiscalizando com rigor seu cumprimento;

III.  supervisionar os servigos de guarda e manutencio do armamento e
equipamentos de seguranca, equipamentos de comunicacdo e veiculos da frota
da Guarda Civil Municipal;

IV.  fiscalizar seus subordinados, primando pela instrugdo e orientagio quanto ao
emprego e cuidados com o armamento, equipamentos de seguranga,
equipamentos de comunicagdo e veiculos, procedendo as comunicagdes
cabiveis;

V. Orientar e fiscalizar seus subordinados com relagdo a primazia da qualidade de
atendimento aos usudrios dos servigos publicos municipais de seguranga;

VL. solucionar davidas, conflitos e ocorréncias no dmbito dos servicos afetos a
Guarda Civil Municipal;

VII.  executar rondas periédicas nos postos de servigos, elaborando relatério para
conhecimento do Comandante de condutas que merecam ser ressaltadas, bem
como das irregularidades encontradas;

VIII.  prestar assisténcia a outras secdes de servigo quando solicitado;

IX. submeter a apreciagdo do Comando, sugestdes para o aperfeicoamento dos
servigos e métodos implantados;

X.  auxiliar na elabora¢o da escala de servigo quando solicitado.

XI.  representar, conjuntamente com o Secretdrio Executivo, a Guarda Civil
Municipal em todos os assuntos relativos & Instituicdo, na auséncia do
Comandante;

XII.  representar o Comandante da Guarda Civil Municipal em solenidades oficiais,
em eventos sociais ou beneficentes, quando para isso for designado.

PARAGRAFO UNICO. O Inspetor Geral da Guarda
Civil Municipal de Birigui qu as licengas e afastamentos legais, inclusive o gozo
de férias regulamentares nterinamente por Guarda Civil Municipal de
Classe Especial.

SECAO IV
CHEFE DE SEGURANCA I

STITUCIONAL

ART. 16. Compete ao Chefe de Segurancga Insitucional da
Guarda Civil Mupicipal:

N
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I.  supervisionar as atividades de seguranga do Pago Municipal e, quando
necessario, dar devida assisténcia as sessdes do Poder Legislativo;

II.  cuidar direta ou indiretamente da seguranca pessoal do Prefeito Municipal e de
outras autoridades publicas ou personalidades quando determinado pelo Prefeito
Municipal.

SECAOV
DAS INSPETORIAS OPERACIONAIS

ART. 17. Compete aos Inspetores Operacionais da Guarda
Civil Municipal:

[.  coordenar diretamente as equipes escaladas diuturnamente, distribuindo tarefas,
ordens e servigos aos subordinados em cumprimento a ordens superiores;
II.  integrar uma das viaturas diuturnamente escaladas ¢ executar rondas nos postos
de servico;

[II. informar por meio de relatério de servigo, todas as ocorréncias ou
irregularidades constatadas em seu servigo, comunicando imediatamente ao
Inspetor Geral as faltas funcionais de que tiver conhecimento;

[V. fiscalizar seus subordinados quanto & apresentagdo individual, corre¢do de
atitudes e execucdo de suas atribuicdes;

V.  orientar os subordinados na solucdo de situagdes decorrentes dos servigos;

VI.  fiscalizar o emprego e cuidados com 0 armamento, equipamentos de seguranga e
de comunicagéio;

VII.  fiscalizar a utilizacéo das viaturas quanto a limpeza e lubrificagdo, orientando os
motoristas quanto ao correto procedimento de manutencdo das viaturas da
Guarda Civil Municipal.

VIII.  auxiliar na elaboragéo de escalas de servi¢o quando solicitado;

IX.  manter-se atualizado quanto as ordens e métodos operacionais implantados;

X.  solicitar de superior(a) hierdrquico(a), toda a ajuda necessaria a fatos que fujam
de suas atribuigdes;

XI.  apresentar sugestdes ao Inspetor Geral, para maior eficacia do servigo quando
necessarias.

SECAO VI

DOS(AS) GUARDAS CIV CIPAIS DE CLASSE ESPECIAL

ART. 18. Compete aps(as) Guardas Civis Municipais de

Classe Especial:

I.  cumprir e fazer cumpfir as normas existentes ng instituigéo, chefiando o setor ou
posto de trabalho em fue estiver designado;
II.  executar rondas nos setores e postos de servigo $ob sua responsabilidade;

A

SO L
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III.  orientar seus(as) subordinados(as) quanto & apresentagdo pessoal, corre¢do de
atitudes a execug@o de suas atribui¢des;

IV.  manter-se atualizado no que se refere a ordens e métodos operacionais
implantados na Instituig&o;

V. acompanhar e auxiliar seus(as) subordinados(as) no atendimento de ocorréncias,
orientando-os(as) no encaminhamento;

VI.  solicitar ao(a) superior(a) hierdrquico(a), toda a ajuda necessaria para o bom
andamento do servigo;

VII.  comunicar de imediato ao(a) superior(a) hierarquico(a) as ocorréncias havidas
ou irregularidades e as faltas disciplinares dos subordinados de que tiver
conhecimento;

VIII.  compete ainda aos(as) Guardas Civis Municipais de Classe Especial, as
atribuigdes dos(as) Guardas Civis Municipais de 1* e 2* Classe.

SECAO VII
DOS(AS) GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS DE PRIMEIRA CLASSE

ART. 19. Compete aos(as) Guardas Civis Municipais de
12 Classe:

[.  fiscalizar seus(as) subordinados(as) quanto a apresentag@o pessoal, corre¢do de
atitudes e execugdo dos servigos;
II. manter-se atualizado quanto as ordens de servico existentes e demais
comunicados individuais ou coletivos emanados pelos superiores hierdrquicos;
III.  efetuar rondas nos setores ou postos, conforme escala de servico, auxiliando seus
(as) subordinados (as) no desempenho dos trabalhos;
IV.  comunicar de imediato ao(a) superior(a) hierdrquico(a), qualquer novidade,
irregularidade ou falta funcional constatada em servigo;
V. compete ainda aos(as) Guardas Civis Municipais de 1* Classe, as atribui¢des
dos(as) Guardas Civis Municipais de 2°.

SECAO VIII
DOS(AS) GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS DE SEGUNDA CLASSE

supete aos(as) Guardas Civis Municipais de

22 Classe:

L. ( preventivo nos postos de servigo

H.
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IV.  tratar com cortesia e urbanidade seus iguais, seus superiores e ao publico em
geral;
V. ao ser solicitado(a) para prestar auxilio, fazé-lo de maneira eficiente, célere e
respeitosa;
VI.  manter-se atualizado quanto as ordens de servio existentes e demais
comunicados individuais ou coletivos emanados pelos superiores hierarquicos;
VII.  comunicar de imediato a superior(a) hierarquico(a) toda e qualquer ocorréncia
ou novidade havida em seu setor de trabalho;
VIII.  colaborar com seus(as) companheiros(as) para o bom desempenho do servigo e
um perfeito entrosamento de sua equipe de trabalho;
IX. prezar pela correcdo do uniforme, equipamento e veiculos, conservando-os
sempre limpos e apresentéveis, assim como cuidar da higiene pessoal;

CAPITULO 111
DA INVESTIDURA

SECAOI
DA INVESTIDURA PARA O CARGO

ART. 21. A investidura para a Carreira de Guarda Civil
Municipal dependerd de aprovacgdo prévia em concurso publico e o ingresso dar-se-a
como guarda civil municipal de segunda classe no regime estatutario.

ART. 22. O ingresso na classe inicial de Guarda Civil
Municipal observard no minimo aos seguintes requisitos:

I.  ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);
II.  ter aidade compreendida entre 18 (dezoito) e 35 (trinta e cinco anos);

III.  ter altura minima de 1,65 (um metro e sessenta e cinco centimetros) para homens
e 1,60 (um metro e sessenta centimetros) para mulheres, ambos descalgos e
descobertos;

IV.  ter concluido o curso de ensino médio ou equivalente, comprovado por meio de
documento expedido por estabelecimentos de ensino oficial publico ou
particular, devidamente reconhecido pela legislagdo vigente;

V. ndo possuir antecedentes criminais comprovados pelo 6rgdo competente e
possuir conduta ilibada auferida por investiga¢do social do candidato;

VI.  ser aprovado com média eis), no curso de formagdo profissional;

VII.  demais requisitos g i legislagdo municipal.

referente ao padrdo 7{A, sem a incluso do adici¢nal de Regime Especial de Trabalho -
RE.T.
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§ 2° O edital de abertura de concurso publico podera
prever outros requisitos em raz&o da natureza da fungfo publica a ser exercida.

SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

ART. 23. A nomeagdo, posse, 0 estagio probatorio, a
aquisi¢do de estabilidade e demais casos relacionados a investidura do cargo ndo
especificados neste capitulo, serdo regidos pelo Regime Juridico Dos Funcionérios
Publicos do Municipio De Birigui.

CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ART. 24. A Guarda Civil Municipal de Birigui se utilizara
dos servigos prestados pela estrutura administrativa do Municipio para a consecugio de
sua atividade fim.

SECAOI
DO SERVICO DE ASSISTENCIA

ART. 25. A Assisténcia tendo como responsavel o
Secretario Executivo, que tem por finalidade assistir ao Comandante no
desenvolvimento de atividades para organizagdo administrativa, com as seguintes
atribuigdes:

. orientar e disciplinar o fluxo de pessoas que se dirigem ao Comando;
II.  organizar a agenda de compromissos e contatos do Comando;
III.  elaborar o expediente da Guarda Civil Municipal;
IV.  coordenar as atividades de protocolo no &mbito da Guarda Civil Municipal;
V. manter organizado o cadastro funcional dos integrantes da Guarda Civil
Municipal;
VL. organizar e manter os arglivos da Guarda Civil Municipal, bem como compilar
os dados estatisticos;
VII.  organizar e encami as demandas de Yecursos humanos da Guarda Civil
Municipal, tais comofo controle de frequéncia, entre outros, interagindo com os
orgdos competentes.
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SECAO II
DO SERVICO DE ALMOXARIFADO

ART. 26. O servico de almoxarifado serd exercido
concomitantemente pelo secretdrio executivo e pelo inspetor geral da Guarda Civil
Municipal, nos seguintes termos:

I.  Caberé ao Secretério Executivo:

a) controlar através de fichas, livros, arquivos informatizados ou outro processo,
toda a movimentagdo de material recebido e encaminhado pela Guarda Civil
Municipal, a qualquer titulo;

b) responder pelo cadastramento e controle dos bens mdveis da Guarda Civil
Municipal, inclusive dos equipamentos de seguranga, veiculos, armas e
aparelhos de radio e comunicagio.

II.  Caberd ao Inspetor Geral:

a) controlar a manuten¢do dos veiculos da frota da Guarda Civil Municipal e
verificar diariamente o nivel de consumo de combustivel de cada um deles,
informando o Comandante sobre qualquer irregularidade, para as providéncias
de correcdo e ajuste;

b) controlar a manuten¢do dos equipamentos de seguranga, de comunicag¢do, armas
e demais bens moveis pertencentes & Guarda Civil Municipal, informando o
Comandante sobre qualquer irregularidade, para as providéncias de correcdo e
ajuste.

PARAGRAFO UNICO. O Secretério Executivo e o
Inspetor Geral deverdo prestar, a qualquer momento, informagdes ao (a) Comandante,
sobre os servigos afetos ao almoxarifado no 4mbito se suas atribui¢des

CAPITULOV
DA ESTRUTURA OPERACIONAL

SECAOI
DA CENTRAL DE OPERACOES

RT. 27. Localixada na Sede da Guarda Civil Municipal,
tendo como responsével ¢/ Inspetor Geral, a Central de Operagdes tem as seguintes

atribuicdes:

. organizar, planejar, coordenar e supervisiohar as atividades operacionais que
devem ser exercida pela Guarda Civil Municipal;



Trefeitum Munic ipal de B irigui

< it ESTADO DE SAO PAULO
S

GABINETE DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

II.  exercer o controle operacional de todo o efetivo distribuido nos postos de
servico € em grupos especiais, acompanhando o desenvolvimento das
atividades;

III.  fiscalizar a execug@o das ordens emanadas do (a) Comandante;
IV.  exercer o controle de video monitoramento instalado nas vias publicas;

V.  controlar as faltas abonadas de seus subordinados.

PARAGRAFO UNICO. Compete ao Inspetor Geral o
controle da Central de Opera¢des da Guarda Civil, podendo exercé-lo diretamente ou
através do Inspetor Operacional do turno.

SECAO II
DOS SERVICOS ESPECIAIS

ART. 28. A Guarda Civil Municipal de Birigui, na medida
das necessidades da populagdo e de disponibilidade de recursos materiais e humanos,
criara grupos para execugdo de servigos especiais, tais como:

[.  Grupo de Protec¢do Escolar;
II.  Grupo de Ronda Ostensiva Municipal — ROMU;
III.  Grupo de educagéo, controle e fiscalizagdo de transito;
IV.  Grupo de Ronda com Motocicletas;
V.  Grupo de Proteco Ambiental.

CAPITULO VI
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO
ART. 29. O regime de trabalho da Guarda Civil
Municipal, devido as peculiaridades e especificidades do servigo, ndo devera sofrer
interrup¢do nas 24 horas didrias, desenvolvendo-se com risco de vida ou saude, em
turnos de revezamento, com cumprimento de escalas extraordindrias que poderdio

exceder a jornada semanal de 40 horas.

preende o regime especial de trabalho:

~,

[.. A submissjo as escalas de revezamentos em turnos de servigos diurnos e
noturnos, /incluindo sébados, domingos, feriados e pontos facultativos,
considerados como dias normais de trabalho;

II. A submispdo a jornada semanal superior as 4( horas e & prorrogagdo de escalas
em decofréncia de ocorréncias que exijam \a pessoalidade do agente até o
desfechoffinal;

IIl. A presta¢do de servigos em condigdes insalubreq e perigosas;
IV. A sujei¢fio de disponibilidade em periodo integral, podendo ser convocado para
!; escalas complementares, com ou sem pre{ul’z da escala normal, quando as
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necessidades do servigo ou situagdes emergenciais exigirem, respeitando-se o
intervalo entre jornadas de, no minimo 11 (onze) horas consecutivas;

V. A possibilidade de convocacgo de todo o efetivo da Guarda Civil Municipal de
Birigui quando ocorrer ou estiver na iminéncia de ocorrer calamidade publica ou
qualquer outro evento especial que justifique essa medida;

VL. Oregime de dedicagéo exclusiva durante o turno de trabalho.

PARAGRAFO UNICO. O intervalo minimo de 11 (onze)
horas entre jornadas, excepcionalmente néo se aplicard aos guardas que trabalham em
horério de expediente e venham a ser convocados para escalas extras, bem como em
situag@o de emergéncia ou calamidade publica.

ART. 31. Para recompensar as condigdes especiais de
servico acima especificadas, o integrante da Guarda Civil Municipal recebera o
adicional especificado no artigo 45 desta lei.

TITULO 111
DOS CARGOS, PROMOCOES, E VANTAGENS

CAPITULO I
DOS CARGOS E FUNCAO DE CONFIANCA

SECAOI
DOS CARGOS EFETIVOS

ART. 32. Os cargos efetivos, quanto a quantidade,
denominag@o, referéncia e requisitos sfo os disciplinados no quadro abaixo:

QUANTIDADE DENOMINACAO REFERENCIA REQUISITO
110 Guarda Civil Municipal de
Ensino médio
Classe Especial 11-A complg 010 dsm
requisitos do Estatuto
da GCM
Ensino médio
1* #lasse \9_ & complfeto € demais
requisitos do Estatuto
da GCM
Ensino médio
2 Classe 7] compl;to e demais
requisitos do Estatuto
da GCM

/XA/ / \/ (/
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Trefeitura Municipa[ de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

§ 1°. Os cargos de Guarda Civil Municipal de Classe
Especial ndo poderdo compor o quadro dos Bombeiros Municipais, nos termos do artigo

5°, inciso IX desta Lei.

§ 2°. Serdo de 15 (quinze) os cargos destinados a Classe
Especial e 30 (trinta) aos de 1* Classe a serem preenchidos pelo critério de promogdo

previsto no Capitulo IV deste titulo.

DOS CARGOS EM COMISSAO

SECAO II

ART. 33. Os cargos em comissdo, quanto a quantidade,
denominag@o, referéncia e requisitos sdo os disciplinados no quadro abaixo:

QUANTIDADE DENOMINACAO REFERENCIA REQUISITOS

Comandante da Nivel Superior em
1 Guarda Civil v : s i
Kloicinal demais requisitos do

p Estatuto da GCM
Secretario Nivel Superior em
1 Executivo da v qualquer darea e
Guarda Civil demais requisitos do

Municipal Estatuto da GCM
Inspetor Geral da vale 1 Supeflor =
1 Guarda Civil \Y s
Municipal demais requisitos do

Estatuto da GCM
Chefe de Seguranca 2 grau corr_lpleto ¥
1 Institucional 111 demais requisitos do

Estatuto da GCM

SECAO III
DA FUNCAO DE CONFIANCA

ART. 34. A fungdo de confianga de inspetor operacional

esta disciplinada no quadro abaixo:

QUANTIDADE _—]

NOMINACAO

REQUISITOS

5 / Inspeh({eracional

Ensino médio completo ¢

demais requisitos do Estatuto
da GCM

§ 1°. A fungéo

jus ao adicion
servidor.

NP

confianga de Inspetor Operacional faz
de exercicio de fung@o de 40% incidente sobre o salario base do
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§ 2°. A incorporagdo do adicional tratado no paragrafo
anterior ocorrerd na razéo de 1/10 (um décimo) por ano de efetivo exercicio, com a
respectiva contribui¢do previdenciaria.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS DA CARREIRA

ART. 35. A Carreira de Guarda Civil Municipal tem como
principios bésicos:
I.  a mobilidade que permita ao graduado, nos limites legais vigentes, a prestagdo
de servicos de seguranga de exceléncia;

II. o desenvolvimento profissional corresponsavel, que possibilite o
estabelecimento de trajetéria na carreira mediante o crescimento horizontal e
vertical, este conforme o numero de vagas.

§ 1°. A Promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio
que € contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publica¢do do ato
que promover o servidor.

§ 2° O(a) Guarda Civil Municipal progredira em sua
carreira por meio da Promocio.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

ART. 36. A progresséo funcional é a elevag¢do do servidor
de um padrio salarial para outro imediatamente superior, dentro da faixa salarial da
classe a que pertence considerando os titulos e o tempo de servigo.

ART. 37. A progressdo funcional seguirda os padrdes
estabelecidos no regime juridico dos funciondrios publicos do municipio de Birigui € o
disposto nesta lei.

SECAO 1
ONAL POR MERECIMENTO

DA PROGRESSAQ FU!

ART. 38. A progressdo funcional por merecimento dos
integrantes da (Guarda Civil Municipal, ser§ concretizada, dispensados quaisquer
intersticios de tpmpo, através de enquadramento automdtico em niveis retributdrios
superiores, mediante requerimento do serviddr acompanhado da apresentagdo de
diploma/certificpdo de conclusio, na seguinte copformidade: ;

I
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I.  diploma de curso de graduagdo: 4 (quatro) niveis;
II.  certificado de curso de pds-graduagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas aulas: 4 (quatro) niveis;
III.  Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado: 5 (cinco) niveis;
IV.  Certificados de cursos previstos na matriz curricular da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica, presenciais ou a distdncia, com somatdria minima de 200
(duzentas) horas aulas: 2 (dois niveis).

§ 1°. Nao fara jus a progressdo funcional prevista neste
artigo, o servidor que estiver afastado de seu cargo de provimento efetivo para prestar
servicos em outros Orgdos da municipalidade, que nfo integrem a Secretaria de
Seguranga Publica Municipal, excepcionando-se os guardas civis municipais que
estejam prestando servigo no Corpo de Bombeiros, nos termos do artigo 5°, inciso XI
desta Lei.

§ 2°. Decreto Executivo fixard os cursos de graduagio,
vinculados as atribuig¢des institucionais da Guarda Civil Municipal, constantes desta lei,
que serdo considerados para fins do inciso 1.

§ 3°. S6 seré concedida uma progressdo para cada nivel de
graduacdo e pos-graduacdo, previstos nos incisos anteriores, ainda que o servidor
apresente diploma/certificado de mais de um curso.

§ 4° Para fins do inciso IV ndo serdo considerados os
certificados utilizados para a qualificacio profissional do porte de arma junto a Policia
Federal.

§ 5° O Guarda Civil Municipal que ndo possuir curso de
graduagdo, poderd progredir nos termos do inciso IV uma segunda vez, desde que
preenchidos novamente os requisitos, com nova carga horéria e, caso posteriormente
venha a apresentar diploma de graduagfo, progredird apenas 2 (dois) niveis em
decorréncia deste.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

ART. 39. Promocdo ¢ a passagem do Guarda Civil
Municipal ocupante de cargo de provimento efetivo para outro cargo da classe
imediatamente superiop4quela em gug se encontra, dentro da respectiva carreira, desde
que haja vaga, atrgfés dos critérios \de antiguidade e merecimento, cumpridos os
requisitos exigidos para o cargo no momento da posse.

§ 1°. A promogao pelo critério de merecimento dependera

de éxito do Gugrda Civil Municipal em ptocesso seletivo interno, que contemplara
p p SHE €0 Biat

provas e titulos,/em que apurard sua aptidd® para o desempenho de atribuigdes mais
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complexas e, que justifiquem sua ascensdo funcional, desde que satisfeitos os requisitos
exigidos para o cargo.

§ 2°. Edital regulard a realiza¢do do processo seletivo de
promogdo por merecimento, atribuindo valor & prova escrita e aos titulos, sendo que néo
serdo computados os titulos j& utilizados para a progressdo funcional nos termos do
artigo 38 e seus incisos.

§ 3°. A promogdo pelo critério de antiguidade sera do
Guarda Civil Municipal mais antigo que reunir os requisitos exigidos para o cargo.

§ 4°. A antiguidade em cada classe é contada a partir da
data da assinatura do ato do respectivo ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal,
descontando-se todos os afastamentos ao servigo, considerados ou ndo como de efetivo
exercicio, exceto a licenca maternidade, a licenga paternidade, a licenga por acidente de
trabalho ou doenga funcional, a licenga prémio e os afastamentos para exercicio de
cargos em comissdo dentro da Secretaria de Seguranga Publica Municipal, sendo que
em caso de empate, observara o seguinte:

I. o que tiver mais idade;
II.  persistindo a igualdade, o que tiver maior numero de filhos.

§ 5° Quando do processo seletivo interno pelo critério de
antiguidade, ndo houver candidatos que preencham os requisitos, as vagas serdo
preenchidas pelo critério de merecimento.

§ 6°. Até o dia 31 de julho de cada ano, o Departamento de
Recursos Humanos divulgara lista contemplando a contagem de tempo de servigo dos
integrantes da Guarda Civil Municipal para fins de promogdo por antiguidade, bem
como as vagas existentes na antiguidade e no merecimento, com prazo de impugnagio
de 15 dias.

§ 7°. No prazo maximo de 60 dias da publicagdo das listas
definitivas, deverd ser aberto o processo seletivo para promogdes por antiguidade e
merecimento.

ART. 40. A promogdo do Guarda Civil Municipal tem por
objetivo a ordem hierarquica mediante o fluxo regular e equilibrado de preenchimento
de vagas da carreira dos Guardas Civis Municipais, devendo-se observar o seguinte:

| de 2% classe a 1* classe, 50% das vagas serdo
antiguidade e 50 % vagas pelo critério de

I. de Guarda Civil Municip
preencffidas pelo critério
merecfmento, respeitando-se sémpre esta paridade.

II.  de Gyarda Civil Municipal de ) classe a classe Especial, todas as vagas serfio
preerichidas por critério de meredimento.
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SECAO1
DA PROMOCAO PELO CRITERIO DE MERECIMENTO

ART. 41. Pelo critério de merecimento, de acordo com a
disponibilidade de vagas, o Guarda Civil Municipal de 2* Classe poder4 concorrer a
vaga de Guarda Civil Municipal de 1° Classe se cumulativamente:

[.  contar com o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio ocupando a
graduacéo hierdrquica de Guarda Civil Municipal de Segunda Classe;
II.  estiver na classificagdo de 6timo comportamento;

III.  possuir, necessariamente, ensino médio ou escolaridade equivalente
devidamente concluido na data da posse;

IV.  obter aprovacéo em avaliaco intelectual, composta de provas e titulos, e contar
em carater classificatério e eliminatério com o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de acertos do total de questdes que compde a prova;

V.  estar apto para o porte de arma funcional da Guarda Civil Municipal.

VI.  nfo registrar condenacdo por falta disciplinar média ou grave nos ultimos cinco

anos.

PARAGRAFO UNICO. A prova escrita que consta do
inciso IV teré validade de dois (2) anos.

ART. 42. Pelo critério de merecimento, de acordo com a
disponibilidade de vagas, o Guarda Civil Municipal de 1° Classe podera concorrer a
vaga de Guarda Civil Municipal de Classe Especial se cumulativamente:

I.  computar com o minimo de 2 (dois) anos de exercicio ocupando a graduagdo de
1° Classe;
II.  estiver na classificagdo de 6timo comportamento;

III.  possuir, necessariamente, ensino médio ou escolaridade equivalente
devidamente concluido na data da posse;

IV.  obter aprovagdo em avaliacdo intelectual, de provas e titulos, e contar em
carater classificatério e eliminatério com o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de acertos do total de questdes que compde a prova;

V.  estar apto para o porte de arma funcional da Guarda Civil Municipal;

VI.  ndo registrar condenag@o por falta disciplinar média ou grave nos ultimos cinco

anos.

PARAGRAFO UNICO. A prova escrita que consta do
inciso IV tera validade de dois (2) anos.

CAOII
DA PROMOCAO PELO CRYTERIO DE ANTIGUIDADE

ART. 43. Pelo dritério de antiguidade, de acordo com a
disponibilidade dq vagas, o Guarda Civil Muhicipal de 2° Classe podera concorrer a
‘B(‘Guarda Civil Munjcipal de 1° Classe se cumulafivamente: IL
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I.  possuir ensino médio ou escolaridade equivalente devidamente concluido na
data da posse:
II.  contar com o minimo de 10 (dez) anos de exercicio ocupando a graduacio
hierdrquica de Guarda Civil Municipal de Segunda Classe;
III.  estar apto para o porte de arma funcional da Guarda Civil Municipal;
IV.  estiver na classificagdo de 6timo comportamento ou equivalente;
V.  ndo registrar condenagdo por falta disciplinar média ou grave nos tltimos cinco
anos.

CAPITULOV
DAS VANTAGENS

ART. 44. Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao
Guarda Civil Municipal as vantagens e beneficios previstos no Regime Juridico dos
Funcionérios Piblicos Do Municipio de Birigui.

SECAO 1
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

ART. 45. Além do especificado no artigo anterior, os
integrantes da Guarda Civil Municipal farfo jus & Gratificagdo por Regime Especial de
Trabalho — R.E.T em razio da natureza dos servigos especificados no artigo 29 e 30
desta lei, fixada em 85% (oitenta e cinco por cento).

§ 1°. O adicional de que se trata este artigo incorpora-se ao
vencimento para todos os efeitos legais.

§ 2°. Para fins de incorporago no vencimento do servidor
do referido adicional, faz-se necessério o exercicio de pelo menos 20 anos na carreira de
guarda civil municipal, respeitada a contribui¢@o previdencidria devida.

§ 3° A fragfo da incorporag¢do ocorrerd na razio de 1/20
(um vinte avos) por ano de contribui¢io do servidor.

TITULO IV
DO REGINE DISCIPLINAR

ART. 46. O Regime Disciplinar tem por finalidade definir
os deveres, tipificar as infragdes disciplindres, regular as san¢des administrativas, os
procedimentos [processuais correspondente§, 0s recursos, 0 comportamento € as
recompensas dof referidos servidores.

-
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ART. 47. O Regime Disciplinar aplica-se a todos os
servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal, incluindo os admitidos e os
ocupantes de cargo em comissio.

CAPITULOI
DAS GENERALIDADES

SECAO I
DOS DEVERES

ART. 48. Sdo deveres do(a) Guarda Civil Municipal, além
daqueles que lhe cabem em virtude do cargo em que esta investido, o que esta previsto
em leis, regulamentos e normas:

I.  aobrigagdo de tratar o cidad&o dignamente e com humanidade;
II.  origoroso cumprimento das obriga¢des inerentes ao seu cargo ou emprego, bem
como das ordens recebidas;
III. o respeito a disciplina e & hierarquia, bem como as autoridades constituidas;
IV. o respeito as tradigdes e culturas locais bem como ao culto aos Simbolos
Nacionais;
V. adedicacdo e fidelidade a Pétria, ao Estado e ao Municipio.

ART. 49. Todo(a) aluno(a), ao ser nomeado(a) Guarda
Civil Municipal, prestard compromisso de honra, onde afirmard a sua aceitacéo
consciente das obrigacdes e dos deveres de Guarda Civil Municipal, bem como o seu
firme propdsito em cumpri-los integralmente.

[.  Esse compromisso terd cardter solene e serd prestado sob forma de juramento

perante a Bandeira e na presenca da Institui¢do em forma.

SECAO II
PROFISSIONAL

ART. 50. S&o manifestacdes de valor profissional:

I.  apersevefanca, o denodo e o entusiasmd, traduzidos pela férrea vontade em bem
cumprir ¢ seu dever;

II.  ocivismp e o respeito as tradicdes histori

II. o orgul

s do municipio, regido Estado e Pais;
por servir a Guarda Civil Municipal de Birigui;

profissdo escolhida:
te busca de aprimoramento prbfissional;
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VL. o respeito a dignidade humana e aplicagfo dos direitos e garantias fundamentas
da pessoa humana, previstos na Constitui¢do Federal.

ART. 51. O sentimento do dever, a honra e o decoro
impdem, ao integrante da institui¢do, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com
fiel observéncia aos principios reais da disciplina e da hierarquia e rigida observancia
dos regulamentos € normas que regem a Guarda Civil Municipal de Birigui.

ART. 52. O amor a verdade, o senso de responsabilidade,
o respeito a dignidade humana, bem como o fiel acatamento as leis, devem ser os
sustentaculos bésicos da conduta e da dignidade pessoal do (a) Guarda Civil Municipal.

SECAO 111
DA VIOLACAO DAS OBRIGACOES

ART. 53. A violacdo por parte do (a) Guarda Civil
Municipal das suas obrigagdes e dos seus deveres, conforme a gravidade, poderd
constituir-se em crime, contravencdo ou transgressdo disciplinar, conforme dispdem
este estatuto, sendo considerado tanto mais grave, quanto mais elevado for o grau
hierdrquico de quem o cometer.

§ 1°. Os crimes e contravengdes cometidos por Guardas
Civis Municipais sero comunicados imediatamente a autoridade policial competente,
para instaura¢do do devido inquérito e providéncias decorrentes.

§ 2° As transgressdes disciplinares serdo analisadas e
processadas pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Birigui, conforme dispuser
a Lei;

§ 3°. Transgressdes disciplinares geradoras de crime ou de
contravengdo, ou destes consequentes, serdo apreciadas e se for o caso, punidas a luz do
que estabelecem os dispositivos legais pertinentes.

SECAO 1V
USENCIAS AO TRABALHO

Pela natureza singular de seu servigo e em
virtude das dfsposi¢des regulamentadas\que regem a instituicio, nenhum(a) Guarda
Civil Municipal podera faltar ao servi¢o sein causa justificada.

-se causa justificada a ocorréncia de fato
relevante que, pela sua natureza, imprevisio|e gravidade, razoavelmente impediriam o
injento de qualquer servidor ao trabglho.
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§ 2°. O titulo que justifica a falta deverd ser apresentado
no primeiro dia 0til subsequente a auséncia, exceto as faltas abonadas, que devem ser
previamente comunicadas, tendo-se o limite de dois (2) guardas abonando no mesmo
dia.

SECAOV
DAS PRERROGATIVAS

ART. 55. Constituem prerrogativas do(a) Guarda Civil
Municipal, as honras e distingdes devidas aos graus hierdrquicos ou aos cargos, tais
como:

I Os uniformes, distintivos, emblemas e insignias adotadas por meio de decreto.
II. O recebimento, no dmbito da instituicdo, das honras, tratamento e sinais de
respeito que lhes cabem.

CAPITULO II
DA DISCIPLINA

ART. 56. Disciplina € o fiel cumprimento dos deveres de
cada um, em todos os graus da hierarquia e em todos os escaldes de competéncia.

ART. 57. S@o manifestagdes de disciplina:

I.  apronta obediéncia as ordens e as recomendagdes exaradas;
II.  orespeito as leis e regulamentos;
III. o emprego de toda a sua atencdo e energia, em beneficio do servico;
IV.  acorrecdo de atitudes;
V. o interesse pela manutencéo de eficiéncia e da ordem na Instituicéo.

ART. 58. As manifestagdes de respeito, cortesia e
consideragdo devem fazer parte do convivio entre os(as) Guardas Civis Municipais e, no
relacionamento destes com o cidad3o, tornam-se obrigatérias.

ART. 59. O principio de subordinagio a ser observado
pelo(a) Guarda Civil Municipal esté sujeito as formalidades previstas nesta lei.

do superior que encontre um subordinado na
pratica de ato ipfegular ou mesmo qud venha a ter conhecimento de ter o(a)
subordinado(a) pfaticado tal ato, ¢ obrigado() a chamar-lhe reservadamente a atengao.

PARAGRAFO
disciplinar, o(¢) superior(a) deve comunicar
aplicagéo de optros dispositivos deste estatuto.

\

ICO. Em se tratando de transgressio
fato & autoridade competente, para a
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ART. 61. Os integrantes da Guarda Civil Municipal,
quando exercerem suas atividades junto a outros 6rgdos da administragdo municipal
cujos servigos sejam regulados por normas proprias, a elas procurara se amoldar, desde
que as mesmas ndo conflitem com as regras que disciplinem a atua¢io do(a) Guarda
Civil Municipal.

CAPITULO 111
DA TRANSGRESSAQ DISCIPLINAR

ART. 62. Transgressdo disciplinar, especificamente, é
toda violagdo do dever funcional e, genericamente, dos preceitos de civilidade, de
probidade e das normas de conduta moral.

ART. 63. S@o transgressdes disciplinares:

. todas as acdes e omissdes especificadas neste capitulo;

II.  todas as agdes e omissdes nio especificadas neste capitulo, que atentem contra
as normas estabelecidas em lei, regras de servico e ordens prescritas por
superiores hierarquicos e autoridades competentes, o decoro da classe, preceitos
sociais e preceitos de subordinacio.

PARAGRAFO UNICO. A classificagdo  das
transgressdes a que se refere o inciso II deste artigo, ficara a critério da autoridade
julgadora, observada sempre a circunstincia atenuante e agravante, devendo constar no
assentamento individual do Guarda Civil Municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

ART. 64. As transgressdes, segundo sua intensidade, sdo
classificadas em:

I. leves;
II. médias;
[II.  graves:;

IV.  gravissimas.

SECAOI
SSOES DE NATUREZA LEVE

cumprimento;



