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deixar de cumprimentar, adentrando nas dependéncias da Prefeitura, quando for
ter com 0 mesmo:

o Prefeito (a) Municipal;

o Chefe de Gabinete da Prefeitura

usar equipamento ou insignias no uniforme que nfo estejam expressamente
autorizados em regulamento;

procurar resolver assunto referente a disciplina ou ao servigo que escape a sua
alcada;

usar termo de giria em comunicacéo verbal, informagdo ou ato semelhante;
deixar de verificar com antecedéncia a escala de servigo para o dia imediato;
apresentar-se ao servico sem a Carteira Funcional, fornecida pela Institui¢do;
deixar de se apresentar na Sede da Guarda Civil Municipal, estando de folga,
quando convocado, nos termos dos artigos 5°, inciso V, 29 e 30 desta lei, salvo
em hipotese de caso fortuito ou for¢a maior;

deixar de comunicar a quem de direito transgressdio disciplinar praticada por
integrante da instituigfo;

dar a superior, tratamento intimo, verbalmente ou por escrito;

apresentar-se uniformizado (a) em publico com barba ou cabelos crescidos e
uniforme em desalinho;

retardar, sem previsdo legal, a entrega de objetos achados ou apreendidos € o
encaminhamento de informacgdes, comunicagdes € documentos;

contrariar as regras de transito de veiculos ou de pedestres sem absoluta
necessidade de servigo;

deixar, como Guarda Civil Municipal, de comunicar a Superior Hierarquico as
informagdes que lhe competirem;

discutir estando uniformizado;

deixar de manter em dia os seus assentamentos € os de sua familia na
Administragdo da Guarda Civil Municipal e no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragéo;

deixar de apresentar-se a Autoridade competente no caso de solicitagdo para
prestar depoimento ou declaragdes, salvo em hipdtese de caso fortuito ou forga
maior;

permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico em local em que seja
isso vedado;

chegar atrasado (a) a ato ou servigo;

simular moléstia para obter dispensa do servigo, licenga ou qualquer outra
vantagem;

ndo ter o devido zelo com qualquer material da Guarda que lhe seja confiado;
deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos (as) subordinados (as)

condi¢des de uso;
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provocar, tomar parte ou aceitar discussfo acerca de politica partidéria, religido

ou esporte, estando uniformizado(a) ou dentro da repartigéo.

SECAO II
DAS TRANSGRESSOES DE NATUREZA MEDIA

ART. 66. Sio transgressdes disciplinares de natureza

utilizar-se de veiculo oficial sem autorizag@o de quem de direito ou fazé-lo para
fins particulares;

introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncias da Institui¢do
ou em reparti¢cdo publica;

usar de armas sem necessidade e em desacordo com lei ou disposi¢des
regulamentares;

fornecer noticia a imprensa sobre servico da Guarda Civil Municipal ou de que
tenha conhecimento, salvo se autorizado;

deixar que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Civil Municipal,
sob sua guarda ou responsabilidade direta;

entrar ou permanecer em comité politico ou particular de comicios, estando
uniformizado, exceto por necessidade do servico;

deixar na posse de pessoas estranhas & Institui¢do sua carteira funcional ou
demais objetos a ela pertencentes;

espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
Instituicéo;

dar, emprestar alugar, penhorar, vender ou de qualquer forma ceder a pessoa
estranha a Guarda Civil Municipal, pecas do uniforme ou do equipamento,
novas ou usadas, sem autorizacgdo legal;

introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncias da Guarda Civil
Municipal, ou em lugar publico, estampas, publica¢gdes ou jornais subversivos
ou que atentem contra a disciplina ou a moral;

recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que estejam no
exercicio de suas fungdes e que em virtude destas, necessitam de seu auxilio
imediato;

censurar, pela imprensa ou por qualquer meio de comunicagdo, as autoridades
constituidas, superior(a) hxeraxqalco(a) ou criticar ato da administragé@o publica;
pedir ou aceitar por emp inheiro ou outro qualquer valor a pessoa que:
trate de interesse na rgpartico;
esteja sujeito a sua ffscalizagio;
afastar-se do postq de vigilancia, servicd ou de qualquer lugar em que se deva
achar por for¢a defordem, perdendo-o de Vista;

concorrer para discérdia ou desavenga entrg os integrantes da institui¢éo;

criticar ato praticgdo por superior hierarquico;

faltar ao servico gem justa causa:

dirigir veiculos ¢la Guarda Civil Municipgl com negligéncia, imprudéncia ou

impericia;
(/ =
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XIX.  dormir durante as horas de trabalho;
XX.  induzir superior a erro ou engano, mediante informagdes inexatas;
XXI.  recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por autoridade
competente;
XXII.  usar de linguagem ofensiva, giria ou injuriosa em requerimento, comunicag3o,
informac¢&o ou ato semelhante.

SECAOQ III
DAS TRANSGRESSOES DE NATUREZA GRAVE

ART. 67. S@o transgressdes disciplinares de natureza
grave:

[. faltar com a verdade;
II.  ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;

III. ofender, provocar Superior(a) Hierdrquico(a) ou qualquer outro integrante da
Guarda Civil Municipal, com palavras, gestos ou agdes;

IV. emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal distintivo, pe¢a de
uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a Institui¢io sem
permiss@o de quem de direito;

V.  agredir qualquer integrante da Guarda Civil Municipal, salvo em hip6tese e nos
limites da legitima defesa;

VI.  apresentar-se, publicamente, em visivel estado de embriaguez, estando
uniformizado;

VII.  adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou alheio;

VIII.  valer-se da qualidade de Guarda para lograr direta ou indiretamente, qualquer
proveito ilicito;

IX. praticar qualquer dos crimes previstos no Capitulo III, do Titulo III Lei
11.343/2006 (Lei Antidrogas):

X.  praticar o crime previsto no artigo 12 da Lei 10.826/2003;
XI.  cometer ato que configure abuso de autoridade descritos na Lei 4.898/1965.

SECAO IV
DAS TRANSGRESSOES DE NATUREZA GRAVISSIMA

g0 transgressdes disciplinares de natureza

gravissima:

I.  N&o comparecimgnto ao servico por maig de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo
as hipdteses de fgrca maior ou coacéo ilegal;
II.  Praticar atos obskenos em lugar ptblico oulacessivel ao publico;

III.  Apropriar-se de material da institui¢c8o parauso particular;
/)L &
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Apropriar-se de arma ou municdo da Guarda Civil Municipal ou vendé-las a
particular ou servir de intermediario;

Acumulac@o proibida de cargo ou fungéo;

Incontinéncia publica e embriaguez habitual;

Aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo
administrativo ou judicial;

Utilizar o cargo para obter vantagem ilicita para si ou para outrem;

Praticar crime contra a Administracdo Publica e a Fé Publica;

Praticar crimes considerados hediondos, crimes patrimoniais, crime de estupro e
de estupros de vulnerével ou definidos no Estatuto da Infancia e Juventude;
Praticar crimes previstos no artigo 288 e 288-A do Cédigo Penal e o previsto no
artigo 2° da Lei 12850/2013:

Praticar os crimes previstos no Capitulo II do Titulo IV Lei 11.343/2006 (Lei
Antidrogas);

Praticar os crimes previstos no Capitulo IV da Lei 10.826/2003 (Estatuto do
Desarmamento), excepcionando-se o crime do artigo 12 da referida lei;

Praticar atos de improbidade administrativa nos termos dos artigos 9°, 10° e 11°
da Lei 8.429/1992;

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

ART. 69. S&o sancdes disciplinares:

adverténcia;

suspensao;

multa;

demissio;

demisséo a bem do servigo publico;
Cassacéo da aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO. A san¢io de multa poderd

substituir a san¢dio de suspensfio na propor¢do de 50%, quando entdo o servidor
cumprird o periodo suspenso em exercicio.

DA ADVERTENCIA

ART. 70. A adverténcia é a forma mais branda das

sangdes, seya aplicada por escrito quando se tratar\das faltas de natureza leve.
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SECAO II
DA SUSPENSAQ

ART. 71. A sanc8o de suspensdo sera aplicada, ao
servidor, em caso de falta média ou grave, devidamente fundamentada nos seguintes
casos:

I. del (um)a 10 (dez) dias para os casos das transgressdes de natureza média;
II.  de 11 (onze) a 30 (trinta) dias para as transgressdes de natureza grave.

SECAO III
DA DEMISSAO

ART. 72. A san¢@o de demissdo sera aplicada, ao
servidor, em caso de falta gravissima, devidamente fundamentada.

ART. 73. A pena de demiss@o a bem do servigo publico
ser4 aplicada nos casos das faltas gravissimas dos incisos IX a XIV do artigo 68 desta
lei.

ART. 74. No caso de reincidéncia especifica nas
transgressdes disciplinares de mesma natureza, serd aplicada a suspensdo, da seguinte
forma:

[.  Para as transgressdes de natureza leve, cominar-se-4 a pena de suspensdo de até
cinco (5) dias na primeira reincidéncia, de até dez (10) dias na segunda
reincidéncia e sucessivamente, at¢é o maximo de trinta dias, respeitando-se
sempre as circunstancias atenuantes e agravantes;

II.  Para as transgressdes de natureza média, a pena cominada serd elevada em 1/3
na primeira reincidéncia e sucessivamente até o maximo de trinta (30) dias,
respeitando-se sempre as circunstancias atenuantes e agravantes;

III.  Para as transgressdes de natureza grave, a pena cominada se elevard em 1/3 na
primeira reincidéncia, sucessivamente, até o maximo de sessenta (60) dias,
respeitando-se sempre as circunstancias atenuantes e agravantes.

L
I1.
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[II. estrito cumprimento do dever legal;
IV. interesse do servigo, manutengéo da ordem ou do sossego publico.

SECAOI
DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

ART. 76. Consideram-se fatos atenuantes:

[.  procura de se evitar um mal maior;
II. obom, 6timo e excepcional comportamento;
ITII.  relevéncia de servigos prestados;
IV.  ter sido cometida a transgressdo em defesa propria de seus direitos ou de outrem;
V. ter sido confessada espontaneamente a transgressdo, quando ignorada ou
imputada a outrem.

SECAOII
DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

ART. 77. Consideram-se circunstancias agravantes as
transgressdes praticadas:

[.  em servigo;
II.  em conjunto ou conexdo com outras;
III.  napresenca de subordinado;
IV.  em concurso com outra(s) pessoa(s);
V.  com premeditagio;
VI.  em publico;
VII.  reincidentemente;
VIII.  em beneficio préprio ou de terceiros, com ou sem vantagens materiais € ou
pecunidria;
IX. mau comportamento;
X.  simultaneamente.

DA DOSIMEYRIA DA PENA

ART. 78. A trajysgressdo disciplinar de acordo com a
circunstancja atenuante e agravante sera consideyada de:

1/6 até 1/2 a aplicacdo da sangdo;
m 1/6 até a 2 a aplicagéo da sarfﬁo.

I.  Askircunstincias atenuantes reduzem
(\ II.  As|circunstincias agravantes aumenta

e~
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ART. 79. Na ocorréncia de vdrias transgressdes sem
conexao entre elas, a cada uma serd aplicada uma sangfo correspondente; porém quando
as transgressOes forem conexas e simultineas, as de menor gravidade disciplinar serdo
consideradas circunstancias agravantes das de maior gravidade.

ART. 80. Quando praticadas simultaneamente mais de 01
(uma) transgressdo de natureza leve serd aplicada a sang8o de suspensdo de dois (2) a
cinco (5) dias, conforme o nimero de capitulacdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 81. As penas aplicadas serdo transcritas no
assentamento individual do(a) Guarda Civil Municipal.

ART. 82. O Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura serd comunicado sobre a pena aplicada ao Guarda Civil Municipal para tomar
as providéncias cabiveis.

ART. 83. A imposi¢do, cancelamento ou anulagdo da pena
deverdo ser obrigatoriamente lan¢ados no assentamento individual do(a) Guarda Civil
Municipal.

ART. 84. Cabe ao(a) Chefe do Executivo Municipal a
aplicag@o das penas previstas neste Estatuto.

ART. 85. Na aplicag@o da pena serdo mencionados:

I.  aautoridade que aplicar a pena;
II. acompeténcia legal para a sua aplicagdo;
III.  atransgressdo cometida. em termos precisos e sintéticos;
IV. o texto do Regulamento em que incidiu o transgressor;
V. onome do (a) Guarda Civil Municipal e seu cargo;
VL. as circunstincias atenuantes e agravantes se as houver, com indicagdo dos
respectivos artigos;

VII.  acategoria de compo €m que ingressa ou permanece O transgressor.

ART. 86. Naj poderd ser imposta mais de uma pena para
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ART. 88. As faltas disciplinares terdo suas prescri¢des da
seguinte forma:

I.  em 6 (seis) meses, as faltas disciplinares sujeitas a pena de adverténcia;
II. em 2 (dois) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de suspengéo;
III.  em 5 (cinco) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de demiss3o.
IV. da falta prevista em lei como infracdo penal, no prazo de prescri¢do em abstrato
da pena criminal, se for superior a 5 (cinco) anos.

§ 1°. O prazo prescricional comega a correr da data do fato
ou da falta que justificar a aplicagdo da penalidade ou da data em que cessar a
continuidade ou permanéncia, nas faltas continuadas ou permanente.

§ 2°. A abertura de sindicdncia ou a instaura¢do de
processo administrativo disciplinar interrompe a prescrigdo, até decisdo final proferida
por autoridade competente.

§ 3° A sindicéncia deverd ser concluida no prazo de
sessenta (60) dias, cabendo & autoridade corregedora solicitar dilagdo de prazo por 30
dias, desde que por despacho fundamentado, ndo podendo, salvo por atos protelatorios
do sindicado ou do seu defensor, ser concluida apos 120 dias de sua instauraggo.

N

§ 4° O processo administrativo disciplinar devera ser
concluido no prazo de noventa (90) dias, cabendo & autoridade corregedora solicitar
dilagdo de prazo por 30 dias, desde que por despacho fundamentado, ndo podendo,
salvo por atos protelatérios do processado ou de seu defensor, ser concluido apos 180

dias de sua instaurago.

§ 5°. Considerar-se-4 prescrito o direito de punir da
Administra¢@o na hipdtese de ndo conclusio da sindicéncia ou do processo disciplinar
administrativo nos prazos fixados nesta lei, por sua culpa exclusiva.

§ 6°. O processo administrativo s6 podera ser sobrestado
para aguardar decisdo judicial definitiva, por despacho motivado da autoridade
corregedora, ndo correndo o prazo prescricional enquanto perdurar o sobrestamento.

. . 89. Aplica-se subsidiariamente o que dispuser o
idores Publicos Mim¢gipais De Birigui sobre os deveres, transgressdes
os procedimentos administxativos disciplinares.

Estatuto Dos S
disciplinares

TITULOWV
DA CLASSIFICACAO DO CQMPORTAMENTO

ART. 90. Considera-s¢ de:
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I.  excepcional, se num periodo de 5 anos, ndo tenha sofrido qualquer punig3o;
II.  o6timo, se num periodo de trés anos, tenha sofrido apenas uma adverténcia;
III.  bom, se no periodo de dois anos tenha sofrido apenas uma Adverténcia;
IV.  regular, se no periodo de um ano, tenha sofrido suspensées que somadas ndo
ultrapassagem o total de doze dias;
V. mau, se no periodo de um ano tenha sofrido suspensdes que somadas
ultrapassagem o total de doze dias.

PARAGRAFO UNICO. Bastara uma adverténcia além
dos limites acima estabelecidos, para alterar a categoria do comportamento.

ART. 91. A melhoria do comportamento dar-se-a
automaticamente de acordo com os prazos estabelecidos no artigo anterior.

ART. 92. A contagem do prazo para melhoria de conduta
deve ser iniciada a partir da data em que terminou efetivamente o cumprimento da pena.

ART. 93. Ao ser admitido(a) como Guarda Civil
Municipal, por término com aproveitamento no curso de formag#o especifica, 0 novo
integrante ingressa no comportamento BOM.

TITULOV
DAS RECOMPENSAS

ART. 94. Além de outras especificas e previstas em leis e
regulamentos s&0 previstos:

I.  oelogio em boletim interno:
II. o cancelamento de punigdes, mediante requerimento do interessado.

§ 1° SO serdo registrados elogios decorrentes do
desempenho das fung¢des proprias da instituicdo ou iniciativa de valor relevante para a
sociedade.

§ 2° O cangelamento de puni¢des serd concretizado
mediante requerimgnto do(a) Guarda Civil Municipal, apés cinco (5) anos sem sofrer
qualquer outra pugli¢do a partir da tltima registyada.

TITULO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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ART. 95. Sera realizado, processo seletivo interno, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta lei, visando o preenchimento das
vagas de Guarda Civil Municipal de 1* Classe por merecimento e antiguidade, a ser
preenchido a partir de 1° de janeiro de 2015.

PARAGRAFO UNICO. No primeiro processo seletivo
para a promocéo por antiguidade, nio se aplicard o disposto no § 4° do artigo 39 desta
lei, contando-se o tempo de servi¢o a partir da data da assinatura do ato do respectivo
ingresso, descontando-se apenas os afastamentos ao servigo ndo considerados como de
efetivo exercicio.

ART. 96. Inexistindo Guarda Civil Municipal ocupando a
classe especial, escolher-se-4 para o preenchimento do cargo de Comandante, Secretério
Executivo, Inspetor Geral e Inspetor Operacional, dentre os de classe imediatamente
inferior, desde que cumpridos os requisitos.

ART. 97. A Gratificacdo por Regime Especial de
Trabalho — R.E.T, prevista no art. 45 desta lei entrard em vigor nos seguintes termos:

I.  Sera paga no montante de 70%, a partir de 1° de janeiro de 2015;
II.  Sera paga no montante integral de 85%, a partir de 1° de junho de 2016.

ART. 98. A progressdo funcional por merecimento,
prevista no art. 38 desta Lei, somente podera ser requerida a partir de 1° de janeiro de

2015.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

’ ART. 99 - Exclui-se do ANEXO 2 - CARGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, os cargos de SUBINSPETOR.

ART. 100. O ANEXO 1 — CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIV ANEXO 2 — CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, todbs a que sXxfere o art. 6° da Lei n.° 3.041, de 28 de setembro de
1.993, fica substityido pelo incorporadq a presente lei.

ART. 101. As despesas decorrentes da execugdo desta lei
onerardo dotacdes proprias do orcamento mynicipal vigente.

ART. 102. O \Plano de Uniformes da Guarda Civil

Municipal de Birigui seré regulamentado affavgs de Decreto do Executivo Municipal.
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ART. 103. Revogam-se todas as disposi¢des contrarias a

ART. 104. Esta Lei entra em vigor na data de sua
Prefeitura MunicipaiNdg Birigui, aos/oito de agosto de dois
(
Ny A
\ /‘//
PEDRO FELiC ESTRADA BERNABE
Prefe{$p Municipal

A@Aﬁt OUZA GHANAME
Secretéria de Segurangd\Pablica Municipal
NARGCIZO LOPES
10 de Adrinistraed
-

/ ﬂ =
/""‘iiﬁ"'-"' (770 GONCALVES

et3r%0 de Negdcios Juridicos

g

Publicada na Sécretaria de Expediente ¢ Comunicagdes

Administrativas da Prefeitura Municipal de Birigui, na data supra, po 40 no local

de costume.

Secretariade xpedienteeComunicacﬁes\
dministrativas
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- PU
Denominag@o Referéncia
Acupunturista 15-A
Administrador 15-A
Administrador de Terminal 8-A
Rodoviério
Advogado 16-A
Aferidor de Hidrometro 6-A
Agente Administrativo 12-A
Agente de Saneamento 9-A
Agente Sanitério 9-A
Agente do Procon 11-A
~ Ajudante Geral 3-A
Almoxarife 8-A
Analista de Sistemas 15-A
~ Apontador 5-A
Apreensor de Animais 1-A
Arquiteto o 15-A
Assistente de Recursos Humanos 9-A
Assistente Social 15-A
Atendente 4-A
Auxiliar de Almoxarife 4-A
Auxiliar de Assisténcia Social 9-A
Auxiliar de Compras -A
Auxiliar de Contabilidade 6-A
Auxiliar de Consultério Dentario 4-A
Auxiliar de Desenhista 3-A
Auxiliar Educacional 3-A
Auxiliar de Enfermagem 8-A
Auxiliar de Esportes 7-A
Auxiliar de Farmacia 4-A
“Auxiliar de Labog 11-A
Auxiliar d¢'Servicos Gerais 1-A
Auxiliar/de Soldador 4-

Borracheiro
Caldgirista

~ Requisitos
Superior na area de saude, com Certificado
de  Especialista =~ em  Acupuntura,
reconhecido pelos seus respectivos
conselhos
Curso Superior de Administragdo
Hospitalar
1° grau completo

- Curso Superior de Direito
Ensino Fundamental completo

- 2° grau completo

~1° grau completo e préatica na area
~1° grau completo e prética na drea
1° grau completo

Alfabetizado

Ensino Médio

Curso Superior de Processamento de
Dados

4% série do 1° grau e pratica na drea

Alfabetizado e prética na drea

Curso Superior da 4rea

2° grau completo e prética na area
Curso Superior de Servico Social

~1° grau completo e pratica na area

Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Completo e nog¢des de

Informatica

2° grau completo e préatica na area

Ensino Médio e nogdes de Informatica
Ensino Fundamental completo e Curso de
A.C.D.

1° grau completo e prética na 4rea
_1° grau completo e prética na area

Ensino Fundamental completo e Curso de
Auxiliar de Enfermagem

Preferencialmente 1° grau

Ensino Médio completo e Curso especifico
da érea

Ensino médio e Curso Técnico em
Quimica 7

Ensino Fundamental incompleto
Alfabetizado e prética na érea

4% série do 1° grau

Ensino Fundamental completo
Curso superior da area
Alfabetizado e pratica na area
Alfabetizado e pratica na area
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08

31
56
01
03
01
01
01

01
02
01
01
11
09
50
10

07
04

01

02

12

01

15 .
67

01
04
01
01
01

150

19

05

02

05

20

02

20

14

09

01

04
200
110

Carpinteiro
Cirurgido Dentista
Coletor de Lixo
Conferente
Contador
' Coordenador da Casa do Desabrigado
' Coordenador da Casa do Menor
Coordenador de Assisténcia
~Alimentar
Coordenador de Atividades Musicais
Coordenador de Atividades Culturais
' Coordenador de Eventos Culturais
' Coordenador de Pesquisas
Coordenador Social
Coveiro
' Cozinheiro
Cuidador
Desenhista
Digitador
Educador de Satde Pablica

Educador Sanitario

Eletricista

Eletricista de Auto

Encanador

Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil

' Engenheiro Eletricista

' Engenheiro Quimico

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Escriturario

Farmacéutico Bioquimico

Ferreiro Armador

Fiscal de Embarque

Fiscal de Estradas

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal do Procon

Fiscal de Tributos

Fisioterapeuta

Fonoaudidlog

Primeira Classe

Prefeitura Munic ipal de B irigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

9-A

4-A
4-A
{)_Al\l

15-A

15-A
4-A

5-A
1-A

- 2° grau completo e préatica na drea

Alfabetizado e préatica na area

Curso Superior da érea

Ensino Fundamental incompleto

1° grau completo

Curso Superior de Ciéncias Contéabeis
1° grau completo e pratica na area

2° grau completo

Curso Superior de Economia Doméstica

2° grau completo e prética na area

2° grau completo e pratica na 4rea
1° grau completo e prética na drea

19 grau completo e prética na drea
_Ensino Médio
Ensino Fundamental incompleto

Ensino Fundamental incompleto
Ensino Médio Completo

2° grau completo e pratlfcfa na area

Superior completo e Curso especifico na

4rea

Nivel universitario na 4rea de saide ou
curso de educag@o sanitéria

Alfabetizado e pratica na area

Alfabetizado e préatica na area

Ensino Fundamental incompleto

Curso Superior de Enfermagem
Curso Superior de Agronomia

Curso Superior de Engenharia Civil
Curso Superior de Engenharia Elétrica

Curso Superior da area

Curso Superior da drea

Ensino Médio e nogdes de Informatica
Curso Superior de Farmacia Bioquimica
Ensino Fundamental mcompleto

Ensino Fundamental completo
Alfabetizado e prética na drea

' Ensino Fundamental completo

Ensino Médio

Ensino Médio Completo

Curso Superior de Fisioterapia e Registro
no CRERFITO

Curso Superior da 4rea

Ensino Fundamental incompleto

Ensino Fundamental incompleto

Ensino Fundamental incompleto

Ensino médio completo e demais
requisitos do Estatuto da CGM T
Ensino médio completo e demais

requisitos do Estatuto da CGM

Y
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06

01

05

01

02

03

01
25
01
01

10

05
03
22

03

09

01
52
02
03

04

01
03

01

01
12

01

03
01
07

01

02

02
15

01
02

02

Classe Especial

Horticultor
Instrutor de Policia Mirim
Instrutor de Corte e Costura

Instrutor de Esportes
Instrutor de Marcenaria
Instrutor de Pesponto e Corte de
Calgados

Instrutor de Pintura
Jardineiro

' Laboratorista de Asfalto
Ladrilheiro

Lavadeira

Lavador de Veiculos
Letrista

Leiturista

Manilhador

Mecanico

Mecanico de Manutengdo

Médico

Médico Veterinério

Mestre de Obras

Mestre de Padeiro

Mestre de Pavimentagdo Asféltica
Monitor de Atividades Artesanais

Monitor de Atividades Fisicas e
Recreagdo

Monitor de Artes Préticas
Monitor de Complemento
Educacional e Brinquedoteca
Monitor de Culinéria

Monitor de Dancas

Monitor de Datilografia
Monitor de Esportes
Monitor de Método “Braille”

Monitor de Musica
Monitor de Pré-Lse
Monitor de Promocio Socia

Monitor/de Serigrafia

Monitgr de Teatro

Trefeitura Municipal de B irigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

11-A

2-A
8-A
4-A

8-A
4-A

1R

L

4-A
2-A
8-A
4-A
1-A
4-A
6-A
4-A
6-A

8-A

13-A
16-A
16-A
9-A
7-A
13-A

(23 A
O~4

8-A

8-A

8-A

Q %
O=r

8-A
8-A
6-A

4-A

O A
6-A
0-A

A-A
OU=£x

Ensino médio completo e demais
_requisitos do Estatuto da CGM
Alfabetizado e prética na drea
Alfabetizado e prética na drea
Ensino Fundamental Completo e Curso da
area
1° grau completo e prética na drea
Alfabetizado e prética na area
1° grau completo e prética na area

1° grau completo e prética na area
Ensino Fundamental incompleto
1° grau completo e prética na area
~Alfabetizado e prética na 4rea
Ensino Fundamental incompleto
Ensino Fundamental incompleto
Preferencialmente 1° grau completo
Ensino Fundamental completo
Ensino Fundamental incompleto
Ensino Fundamental incompleto e
CNHICAT.B -~ = -
Ensino Fundamental completo
Curso Superior de Medicina

~ Curso Superior na 4rea

~ Ensino Fundamental incompleto
 Ensino Fundamental incompleto
~ Alfabetizado e prética na area

Ensino Médio Completo e Curso
_especificona drea

Ensino Médio completo e Curso especifico
| na area
' 2° grau completo )

Ensino Médio completo e Curso especifico
‘na area

Ensino Médio completo e Curso especifico
‘na érea

Ensino Médio completo

1° grau completo e diploma de datilografia
' Ensino Fundamental completo

1° grau completo e atuagdo na érea,

devidamente comprovada

Ensino Médio completo

2° grau completo e prética na area

Ensino Médio completo

Ensino Médio completo e Curso especifico
' na érea

Ensino Médio completo e Curso especifico
naérea et

Ensino Médio completo e Curso especifico

na area
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65

70

01
08
13
60

02
36

03
11

30

60
01

11
57

01

02.

22
23

20

01

02

13

02

}  Técnico em Contabilidade

Motorista de Veiculos Leves
Motorista de Veiculos Pesados

Museologo

Nutricionista

 Oficial Administrativo
Oficial de Escola

Operador da Vaca Mecanica
Operador de Bombas
' Operador de Computador

Operador de Estag@o de Tratamento
‘de Agua
Operador de Maquinas

Orientador de Aluno
Orientador Profissional
Padeiro

Pedreiro

Pintor

' Preparador de Dados
Programador de Computador
Psicologo
Recepcionista
Salva-Vidas

Secretario de Escola

' Secretério da Junta de Servigo Militar
Secretério do Tiro de Guerra
Secretario Executivo
' Secretério Executivo do Faprem
Servente
' Servente de Escola
' Servente de Obras
' Servente de Pedreiro
Soldador
' Supervisor de Arquivo
' Supervisor de Controle de Vetores
' Supervisor de Cozinha
Supervisor de Fabrica de Artefatos de
Cimento
' Supervisor de Fiscalizagéo

 SMpervisor de Oficina deMutos
/Supervisor de Pecas de Auto
' Supervisor de Servicos
| Supervisor de Transportes
' Técnico Agricola

Técnico em Agrimensura

Trefeitum Municipal de B irigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

1° grau completo
- 2° grau completo e prética na drea
_Curso Superior de Psicologia

Ensino Fundamental incompleto e
CNH/CAT.B

Ensino Fundamental incompleto e
CNH/CAT.D

Curso superior da area

Curso Superior de Nutri¢do

2° grau completo

Ensino Meédio completo e
conhecimentos basicos de informatica
Ensino Fundamental completo

Ensino Fundamental incompleto

2° grau completo e préatica na area
Ensino médio e Curso Técnico em

Quimica

Ensino Fundamental incbmpleto e

' CNH/CAT.B

Ensino Médio completo
2°graucompleto
Ensino Fundamental incompleto

Ensino Fundamental incompleto

Ensino Fundamenftélr incompleto

Ensino Médio

1° grau completo e pratica na drea

Ensino Meédio  completo e
conhecimentos basicos de informatica
2° grau completo

' 2° grau completo e prética na drea

2° grau completo

~2° grau completo
 Ensino Fundamental incompleto

Alfabetizado

Alfabetizado

Ensino Fundamental incompleto
Ensino Fundamental incompleto

~1° grau completo e prética na drea

1° grau completo e pratica na area

~Alfabetizado e prética na drea

Alfabetizado e prética na area

Preferencialmente 1° grau e prética na area

Alfabetizado e prética na drea
Alfabetizado e prética na area

1° grau completo e prética na drea

|° grau completo e pratica na area
Alfabetizado e Prética na 4rea

Curso Técnico Agricola
Curso Técnico em Agrimensura

Curso Técnico em Contabilidade
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190

12
165
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Técnico em Edificagdes 11-A
Técnico em Enfermagem 11-A
Técnico em Farmacia 11-A
Técnico em Informatica 11-A
Técnico em Manutencdo de Maquina 11-A
de Escritorio
Técnico em NutricZo -A
Técnico em Seguranca do Trabalho -A
Telefonista 5-A
Terapeuta Ocupacional 15-A
Tesoureiro 13-A
Tratorista 5-A
Treinador Desportivo -A
Vigia I-A
Visitador Sanitério 8-A
Zelador

Lei Complementar n° 59, de 8 de agosto de 2014.

Trefeitum Municipa[ de Birigui

DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

Curso Técnico em Edificagdes
_Curso Técnico em Enfermagem
Curso Técnico em Farmécia
Curso Superior na 4rea
2° grau completo e pratica na area

Curso Técnico em Nutri¢cgo
Curso Técnico da area
1° grau completo e prética na area
Nivel Superior completo em Terapia
Ocupacional e Registro no CREFITO
2° grau completo e prética na 4rea
Ensino Fundamental incompleto e

' CNH/CAT.B

Ensino Médio
Ensino Fundamental incompleto
Ensino Fundamental completo
Ensino Fundamental incompleto

DA BERNABE
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ANEXO 2: CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Trefeitum Municipal de B irigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

QUANT.
01
01
01

01
06

02

01

01

01
01
27
01

01
01
01

DENOMINACAO
Administrador de Saude
Assessor de Comunicagdo

Assessor de Diretoria de

Contabilidade
Assessor de Gabinete
Assessor Financeiro

Assessor para
Comunitarios

Assessor de Planejamento

Assessor Desportivo
Assessor Educacional
Assessor Educacional Especial

Assessor Executivo
Assessor Técnico Administrativo
Assistente de Departamento

Assistente de Geréncia de Contas a
Pagar

Assistente de  Geréncia de

Tesouraria
Assistente do Secretario
Auxiliar de Gabinete

Auxiliar de Servigo Social

Chefe da Se¢do de Administragdo e

Atendimento
Chefe da Se¢do de Agua e Esgoto
Chefe da Se¢do de Almoxarifado

Chefe da Segdo de Areas Verdes,
e Jardins

Chefe da Segdo de Arquivo

Chefe da Se¢ao\de Aterro Sanitario
\

Chefe da Secdo| de Atividadesr

Musicais

”

B

Assuntos

REFERENCIA

VI
I
IV

IV
1\Y%
11

VI
I

II1

111

VI
\Y%
II

|

I1
I

I\Y%

IV
IV
IV

1\Y%
IV

REQUISITOS

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente curso superior completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente curso superior completo

Preferencialmente
pratica na area

1° grau completo e

Preferencialmente 1° grau completo e

pratica na area

Curso de nivel superior com licenciatura

plena

Preferencialmente curso superior

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 1° grau completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 1° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente curso superior

especifico da area

Preferencialmente 2° grau completo

Ensino fundamental completo e pratica na

area

Preferencialmente 2° grau completo

a
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01
01

01
01

01

01
01

01
01

08
01

01
01

01
01

01

01

01

FEITO

Chefe da Se¢do de Biblioteca
Municipal “Dr. Nilo Pegcanha”

Chefe da Segdo da Casa de Cultura‘

“Cristina Calixto”

Chefe da Secdo do Centro de‘

Atendimento Educacional a

Crianga

Chefe da Segdo do Centro de
Triagem,  Encaminhamento e
Acompanhamento

Chefe da Seg¢do do Centro dei

Integragao  Familiar “Wagih

Rahal”

Chefe da Secdo do Clube da 3">

Idade

Chefe da Se¢ao de Compras

Chefe da Se¢do de Comunicagdes
Administrativas

Chefe da Se¢do de Controle de
Qualidade

Chefe da Seg:éo de Controle dev

Vetores € Zoonoses

Chefe da Seg¢do de Creches
Chefe da Sec¢@o de Derivacdo de

Agua e Esgoto
Chefe da Se¢do de Desenho

Chefe da Sec¢do de Educagido ev

Capacitacdo Ambiental
Chefe da Se¢ao de Enfermagem

Chefe da
Fundamental

Secdo de Ensino

Chefe da Segao de Epidemiologia e
Estatistica

Chefe

da Se¢do do Centro de
ia a Juventude

Chefe da Se¢do de E
Apoio Geral

Chefe da Seg¢do de Expediente
Geral

?refeitum Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

IV
I\Y%

IV

1\Y

1\Y%

IV

v
1A%

v
v

v

1\Y

1\%

v
v
v

IV

Preferencialmente

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Curso Superior de Farméacia Bioquimica

Médico, Engenheiro Sanitarista ou Médico
Veterinario

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 1° grau completo

curso  especifico
prética na area
Preferencialmente curso

especifico da area

Curso Superior da area

2° grau completo

Médico ou Enfermeiro
Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 1° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

20 grau completo

superior



A e
P e

GABINETE DO PREFEITO

01
01

01

01

01

01

01

01

01

01
01

01

01
01

01

01

01

01

01

Chefe da Segdo de Eventos

Chefe da Secdo de Execugdo de
Obras

Chefe da Secdo de Execugdes de.

Servigos Puablicos

Chefe da Secdo de Expediente da
Saude

Chefe da Secdo de Farméciai

Municipal

Chefe da Secdo de Fiscalizagdo de

Obras

Chefe da Se¢do de Fiscalizagdo e

Controle

Chefe da Secdo de Fiscalizagdo

Sanitaria
Chefe da Seg¢do do
Municipal de Esportes

Ginasio

Chefe da Sec¢do de Imunizagéo

Chefe da Secdo de
Sanitaria Municipal

Chefe da Secdo de Licenciamento.

e Passivos Ambientais
Chefe da Segdo de Licitagdo

Chefe da Secdo de Ligagdes e
Manutengao

Chefe da Secdo de Manutengdo de.

Bombas

Chefe da Secdo de Manutengdo
Elétrica

Chefe da Secdo de Manutengdo de
Veiculos Leves

Chefe da Se¢do de Manutengdo da

Rede de Agua

Chefe da Secdo de Manutengdo da.

Chefe da Secdo
Secretaria de Saude

Chefe da Se¢do Odontologica

Chefe da Se¢do do Patrimonio

Chefe da Secdo de Pavim ntac;éov

Asfaltica

Inspecéo

Trefeitum Municipal de B irigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

IV
1Y

IV

I\Y

\Y

1\Y%

I\Y%

\Y%

IV

I\Y
IV

I\Y%

1Y

1A%

1\Y
I\Y

Preferencialmente 1
pratica na area

Preferencialmente 2° grau completo
g p

Preferencialmente 1° grau completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente 2° grau completo

Curso Superior da area

Preferencialmente 1° grau completo

Preferencialmente curso superior

especifico da area

Médico, Engenheiro Sanitarista ou Médico

Veterinario

Preferencialmente 1° grau completo

Médico ou Enfermeiro

Médico, Engenheiro Sanitarista ou Médico

Veterinario

Preferencialmente curso
especifico da area

superior

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

° grau completo e

Curso Superior da area

Preferencialmente 1° grau completo

Preferencialmente 1° grau completo e
pratica na area

Preferencialmente 1° grau completo e

pratica na area

Preferencialmente ensino fundamental

Curso Superior de Medicina
Curso Superior da area

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 1° grau completo
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Trefeitum Municipal de B irigui

GABINETE DO PREFEITO

01
01

01
01

01

01

01
01

01

01

01

01

01

01
01

01

01

01

01

01

01
02
15
02

01

VChefe da Srergﬁo das Unidadie;i

Chefe da Secdo de Pessoal

Chefe da Se¢do de Planejamento

Chefe da Segao de Pré-Escola

Chefe da Segdo de Projetos |
Desenho

Chefe da Se¢do do Pronto-Socorro.
Municipal

Chefe da Secdo de Protegﬁov
Ambiental Rural

Chefe da Sec¢do do Protocolo

Chefe da Sec¢do de Recreagdo é |
Cultura

Chefe da Secdo de Topografia

Chefe da Secdo de Transito e
Transportes Externos

Chefe da Seg@o de Transponesr
Internos

Basicas de Saude - U.B.S.

Chefe da Se¢do de Urbanizacio er
Ocupagao do Solo Urbano e Rural

Chefe da Se¢do de Vigilancia

Chefe de Seguranga Institucional

Chefe do Servigo de Inspegdo
Municipal — SIM

Comandante da Guarda Civil
Municipal

Coordenador de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural

Coordenador de Equipe
Multidisciplinar

Coorde armacia Popular

oordenador de Futebol

Coordenador de Gabinete '

Coordenador de Satide
Coordenador do PACS (Progf"gma
Agente Comunitario de Satde) |

Diretor de Assuntos Administrativos

\

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

1\Y%
I\Y

IV

v
1

VI

111

| <

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente curso superior

especifico da area

2° grau completo

Preferencialmente curso superior
especifico da area

Curso Superior da area

Preferencialmente curso superior
especifico da area

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo, Técnico
em Agrimensura, Desenhista e Topografia

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente curso superior

especifico da area

Preferencialmente 2° grau completo

2° grau completo e demais requisitos do

Estatuto da GCM.

Curso Superior de Veterinaria

Nivel Superior em qualquer area e demais

requisitos do Estatuto da GCM.

Técnico ou Superior na area rural

Preferencialmente 2° grau completo

Nivel superior em farmécia e experiéncia

comprovada

Ensino Fundamental e experiéncia na area

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente ensino médio completo

Curso Superior de Enfermagem e experiéncia
na 4rea

Formagao de nivel superior na 4rea de direito
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01
01
01
01

01
01
01
01
01
01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Diretor de Cadastro e Fiscalizagdo
Diretor de Cobranga
Diretor de Contabilidade

Diretor do Contencioso e Assuntos
Tributarios

Diretor de Execugdes Fiscais
Diretor de Licitagdes e Contratos
Diretor de Orgamento

Diretor de Relagdes de Trabalho
Diretor de Tributag¢do

Diretor do

Diretor  do
Agricultura e Abastecimento

Diretor do Departamento  de
Administragdo de UBS e Pronto-
Socorro

Diretor do Departamento

Administrativo e de Atendimento

Diretor do Departamento de
Ampliagdo e Manutengdo das
Redes de Agua e Esgoto

Diretor do Departamento de

Arrecadagdo de Agua e Esgoto

Diretor do Departamento de
Assisténcia a Crianga e ao
Adolescente

Diretor do Departamento de

Assisténcia Juridica da Saude

Diretor do Departamento de
Assisténcia Médica ao Servidor
Puablico

iretor Departamento  da
Central Municipal de Alimentagdo
Escolar

Diretor do
Creches

Departamento  de

Diretor do
Cultura

Departamento  de

Desenvolvimento Comergcial,
Servicos e Turismo — DCSTU

Departamento  de

Departamento  de

Diretor do Departamento| de

fl’refeitura Municipal de B irigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

VI
VI
VI
VI

VI
VI
VI
VI
VI
VI

VI

A

VI

VI

VI

VI

VI

VI

VI

VI
VI

VI

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente ensino médio completo

Formagédo de nivel superior na area de direito

Formagdo de nivel superior na area de direito

Formagdo de nivel superior na drea de direito

Preferencialmente ensino médio completo

Formagdo de nivel superior na area de direito

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente 2° grau completo e prética
na area

Curso Superior da 4rea

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Formag@o de nivel superior na éarea de

Direito

Curso Superior da area
Preferencialmente 2° grau completo

Curso Superior na area
Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente nivel superior na area
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GABINETE DO PREFEITO

01

01

01

01

01
01

01

01

01

01

01

01

01

01

Diretor do Departamento de
Desenvolvimento de Agronegdcios
— DAGRON

Diretor do Departamento de
Desenvolvimento  Industrial —
DINDUS

Diretor do Departamento de
Desenvolvimento  Sustentado e
Educac¢do Ambiental

Diretor do Departamento de Ensino
Fundamental

Diretor de Departamento de Esportes

Diretor  de
Expediente

Departamento  de

Diretor de  Departamento  de
Habitacdo e Urbanismo

Diretor ~de Departamento de

Informatica

Diretor do Departamento de

Licenciamento e Passivos
Ambientais
Diretor de  Departamento  de

Materiais

Diretor do Departamento Médico e

de Enfermagem

Diretor de Departamento de Obras

e Projetos

Diretor de
Odontolégico

Diretor do
Planejamento,

Projetos e

Diretor de Departamento, de Pré-
Escola

Diretor de Departamento\ de

Promocao e Assisténcia Social

Diretor de Departamento
Recursos Humanos

Diretor de Departamento d
Servigos Publicos

Departamento

Departamento  de

Prefeitura Munic ipal de B irigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

VI

VI

VI

VI

VI
VI

Y

VI

VI

VI
VI
VI
VI

VI

VI
VI
VI

VI

Preferencialmente nivel superior na area

Preferencialmente nivel superior na area

Preferencialmente curso superior completo,

nas areas de arquitetura, engenharia
ambiental, engenharia florestal, biologia,

ecologia e engenharia agrondmica

Curso Superior na area educacional

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Curso Superior da area ou Técnico em

Edificagdes, devidamente registrado junto
ao Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia

Curso Superior da area

Preferencialmente curso superior completo,

nas 4areas de arquitetura, engenharia
ambiental, engenharia florestal, biologia,
ecologia e engenharia agronomica

Preferencialmente 1° grau completo

Curso Superior na area

Curso Superior da area

Preferencialmente curso superior da area

Preferencialmente curso superior completo,

nas 4areas de arquitetura, engenharia
ambiental, engenharia florestal, biologia,

ecologia e engenharia agronomica

Curso Superior na area educacional

Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente Curso Superior da drea

Preferencialmente 1° grau completo
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Trefeitura Municipal de B irigui

GABINETE DO PREFEITO

01

01

01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01

01

01
01

01

01
01

Diretor de Departamento Técnico e
Administrativo

Diretor de Departamento de
Transito e Servigos

Diretor do Departamento de
Tratamento e Controle de Agua

Diretor do Departamento de
Vigilancia Epidemiolégica

Diretor do
Vigilancia Sanitéria

Executivo do Conselho Municipal

de Desenvolvimento — COMDE

Executivo do Conselho Municipal
de Saude

Gerente de
Contribuintes do ISS

Gerente de Cadastro Imobiliario
Gerente de Cadastro Mobiliér{o -
Gerente de Cél;rang:a 7
Gerente de Conciliagdo Banc‘;iria

Gerente  de
Escrituragdo de Receitas

Gerente de Contas a Pagar
Gerente de Convénios

Gerente de Desenhos

Gerente de Digitacdo e Operagdo

Gerente de Divida Ativa

Gerente de
Processamento

Empenhos e

Gerente de Expediente e Acervo

Juridico
Gerente de Fechamento Contabil

G
ributos

Gerente de

Imobiliario

Gerente de Or¢camento

Arquivo

Gerente de Tesouraria

Departamento  de

Atendimento  aos

Conferéncia e

Fiscalizacdo  de

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

VI

VI

VI
VI
VI
IV
111
vV

v
1\%
v
IV

v
IV
v
v
v
v

IV

I\Y
v

I\Y

1A%

1\Y

Curso Superior

Comprovada pratica na area de execugdo

dos servigos de planejamento, organizac¢do
e fiscalizagdo de transito

Curso Superior da area

Médico ou Enfermeiro

Médico, Engenheiro Sanitarista ou Médico
Veterinario

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente ensino médio completo
Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente ensino médio completo
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Prefeitura Munic ipal de B irigui

GABINETE DO PREFEITO

01

02

02
01

12
01

01
01
01
01

Inspetor Geral da Guarda Civil
Municipal

Monitor Pedagogico

Oficial de Gabinete

Procurador Geral

Recepcionista Executiva

Secretario
Administragdo

Secretéario Adjunto de Cultura

Secretario Adjunto de Educag¢io

Secretario Adjunto de Finangas
Meio

Secretario  Adjunto  de
Ambiente e Desenvolvimento

Sustentado

01

01
01

01

01

01

01

01

01

01

Secretario Adjunto Municipai de

Saude

Secretario Adjunto de Obras

Secretario  Adjunto de Servigos
Publicos, Agua e Esgoto

Secretario de Administragdo

Secretario de Servigos Publicos,
Agua e Esgoto

Secretario de Educacio

Secretario de Esportes e Lazer

Secretario  de
Comunicagdes Administrativas

Secretario de Finangas

Secretario de Gabinete

Adjunto de

Expediente e |

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

v
IV
111
VI

II
VII

VIl
R
Vil
Vil

VI
VII

VII

5.057, de
16/6/2.008

Subsidio — Lei n°

5.057, de
16/6/2.008

| Subsidio—Lain®

5.057, de
16/6/2.008

5.057, de
16/6/2.008

Nivel Superior em qualquer area e demais
requisitos do Estatuto da GCM

Pedagogia —
trés anos de

Curso  Superior em
Licenciatura Plena e

experiéncia/docéncia

Preferencialmente 2° grau completo

Formagdo de nivel superior na area de
direito

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente curso superior completo

Preferencialmente curso superior completo

Preferencialmente curso superior completo
Preferenmalmente curso superior completo

Preferencnalmente curso superior completo

Preferencialmente curso superior da area

Preferenc1almente curso superlor da 4rea

Preferencnalmente curso superior da area

Subsidio — Lei n® Preferencialmente curso superior completo

Administracdo de Empresa Piblica,
Economia ou Direito
Preferencialmente curso superior de

Engenharia completo e registro no CREA

Preferencialmente curso superior completo

Subsidio — Lei n°® Preferencialmente curso superior completo

Subsidio — Lei n® Preferencialmente curso superior completo

5.057, de
16/6/2.008

| Subsidio — Lei n°

5.057, de
16/6/2.008

Subsidio — Lei n°

5.057, de
16/6/2.008

Preferencialmente curso superior completo

Preferencialmente curso superior completo



N
LARDR g 5T
PR

GABINETE DO PREFEITO

01

01

01

01

01

01

01

Social

01

01

02
Lei Comple

Secretario de Negocios Juridicos  Subsidio — Lei n®

5.057, de
16/6/2.008
Secretério de Obras Subsidio — Lei n°
5.057, de
16/6/2.008
Secretario Executivo da Guarda v
Civil Municipal
Secretario Municipal de Cultura Subsidio -Lei n°
5.057, de
16/6/2.008
Secretario Municipal de Satde Subsidio — Lei n°
5.057, de
16/6/2.008
Secretario de Seguranga Publica Subsidio — Lei n®
Municipal 5.057, de
16/6/2.008
Secretario Municipal de Subsidio — Lei n°
Assisténcia e Desenvolvimento 5.057, de
16/6/2.008

Secretario Municipal de Industria,

Comércio e Agronegocios 5.057, de
16/6/2.008
Secretario Municipal de Meio Subsidio — Lei n®
Ambiente e Desenvolvimento 5.057, de
Sustentado 16/6/2.008

Supervisor de Saneamento 111

mentar n° 59, de 8 de agosto de 2014.

| Subsidio— Lein®|

Trefe itura Munic ipal de B irigui
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

Preferencialmente curso superior completo:
Direito e competente registro na OAB

Preferencialmente curso superior completo:

Engenharia Civil ou Arquitetura e

competente registro no CREA

Nivel Superior em qualquer area e demais

requisitos do Estatuto da GCM

Preferencialmente curso superior completo

Preferencialmente curso superior completo:
Medicina, Odontologia ou Enfermagem e

competente registro profissional

Preferencialmente Curso

Completo

Superior

Preferencialmente curso superior completo

Preferencialmente formacio de nivel
superior na area

Preferencialmente curso superior completo

2° grau completo e pratica na érea.

PEDRO FELiCIOéTRADA BERNABE

/

Prefeito Municipal



