M Gmall Pregoeiros Birigui <pregoeiros.birigui@gmail.com>

Retorno referente ao Pleito Administrativo protocolado - Pregao Eletrénico n° 176/2025 -
Prefeitura de Birigui-SP

1 mensagem

Pregoeiros Birigui <pregoeiros.birigui@gmail.com> 22 de janeiro de 2026 as 13:46
Para: Icca.pr@gmail.com

Prezados(as),

Trata-se de pleito administrativo apresentado por licitante, por meio do qual requer a revisdo de decisdo proferida e devidamente

ratificada pela area técnica requisitante, no ambito do processo licitatorio em epigrafe.

Da analise do teor do pedido, verifica-se que as alegagdes deduzidas concentram-se em aspectos relacionados ao planejamento da
contratagdo, notadamente quanto a definicdo do objeto, parametros técnicos e critérios estabelecidos no Termo de Referéncia,

documento elaborado pela Secretaria requisitante ¢ que fundamentou o certame.

Nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, o planejamento da contratagdo constitui fase preparatoria de responsabilidade do setor
requisitante, competindo-lhe a adequada defini¢ao das necessidades da Administragdo, bem como o estabelecimento das condi¢des
técnicas e critérios do procedimento licitatério, conforme dispdem os arts. 6°, inciso XXIII, 18 e 40, observados, ainda, os principios

previstos no art. 11 da referida norma.

Em atendimento ao requisitado, o pleito foi devidamente encaminhado a Secretaria requisitante, a qual se manifestou por meio do

Oficio n° 007/2026-GAB01 — SME (documento anexo), concluindo pelo ndo provimento do pleito administrativo.

Ressalte-se que, uma vez analisadas e ratificadas as defini¢cdes técnicas pela area competente, ndo compete ao Pregoeiro revisar,
interferir ou modificar decisdo de natureza técnica, sob pena de extrapolagao de suas atribui¢des legais, que se limitam a condugao do

certame, ao julgamento das propostas ¢ a pratica dos atos correlatos, nos estritos termos do edital e da legislacao vigente.

Dessa forma, inexistindo vicio de legalidade ou irregularidade procedimental, e considerando que o pleito se restringe a
questionamentos acerca de critérios definidos na fase de planejamento da contratacdo, de conhecimento de todos os interessados
desde a veiculagao do edital, sem manifestacdes em contrario, mantém-se a decisdo anteriormente proferida e ratificada pela area

técnica.

Att

Danilo

Divisdo de Compras, Licitagdes ¢ Gestdo de Contratos

Prefeitura de Birigui-SP

2 anexos

ﬂ Oficio 007-2026 -gab01-sme.PDF
2812K

ﬂ Requerimento de Pleito Administrativo.pdf
1768K



PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI
CNPJ 46.151.718/0001-80

Oficio n°. 007/2026
Assunto: Pleito Ad

— GABO1 - SME Birigui, 21 de janeiro de 2026.
inistrativo — PE 176/2025

strissimo Senhor Pregoeiro,

endendo ao requisitado, manifestamo-nos, abaixo, acerca do Pleito
Administrativo apresentado pela Empresa LUCCA E LUCCA EDUCACAO E
TREINAMENTO LTDA - ME —, em face da Empresa habilitada — HASIC GESTAO E
CONSULTORIA LTDA — ME, conforme o Pregdo Eletronico n.° 176/2025, que objetiva a
contratacdo de servigos continuos de oficinas artisticas, culturais, esportivas, educativas e
ladicas do projeto de¢ educagdo integral em tempo integral.

1 -DAS ALEGACOES CENTRAIS DO PLEITO ADMINISTRATIVO

Alega o Pleito Administrativo, inclusive por meio da juntada da Convengdo
Coletiva de Trabalho dos Professores 2025/2026, em sintese, que:

Solicito através deste Pleito administrativo, a revisdo da decisdo tomada pela

leitura deste Sindicato, qualquer profissional que faz uso de sala de aula e que
tenha alunos é considerado a sua classe profissional. |...]

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS PROFESSORES
2025/2026

1. Abrangéncia

Esta Convengdo abrange a categoria economica dos estabelecimentos particulares
de ¢nsino no Estado de Sdo Paulo, nos termos da representatividade atribuida ao
SIEEESP e ao SINEPE Sdo Paulo, em suas respectivas cartas sindicais, aqui
designados como ESCOLA e a categoria profissional diferenciada dos
PROFESSORES, devidamente representada pelo SINPRO Sao Paulo. aqui
designados simplesmente como PROFESSOR.

Pardgrafo primeiro - A categoria dos Professores abrange todos aqueles que
exercem a atividade docente, independentemente da denominagdo sob a qual a
fungdo de ministrar aulas for exercida e em qualquer que seja a série, ano, nivel de
ensino ou curso.

Pardgrafo segundo - Considera-se atividade docente a fungdo de ministrar aulas,
presenciais ou a distancia, em qualquer nivel, curso, ramo ou grau, bem como em
outras atividades pedagogicas cujo exercicio demanda exclusivamente a condi¢do
de PROFESSOR.
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I1 - DAS CONSIDERACOES TECNICAS DA SECRETARI

Trata-se de andlise da alegacdo apresentada por
procedimento licitatorio destinado a contratagdo de mediado
profissionais voltados a execugdo de atividades ladicas, recrea
musicais, artisticas e de convivéncia, no ambito do programa dg
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a compreensdo ¢ fundamental para que as oficinas de tempo integral ndo
se transformem numa visdo extensiva das aulas formais, esgotando
ria tdo pequena (4 a 10 anos).

vido a essa especificidade, ¢ que o Termo de Referéncia do certame traz a

tanto, face a necessidade de maior expansdo do ensino em tempo integral na rede
lica municipal de ensino, mostra-se necessdrio promover uma contratagdo dgil,
iente e economicamente vidvel de servicos de oficinas de tempo integral, com mdo
vbra, recursos e equipamentos para a oferta de atividades no contraturno escolar
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Nao exercem regéncia de classe no t
Nao substituem professores habilitag

Sua atuagdo ¢ complementar e recreativa, vin
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11 - DO PARECER DA SECRETARIA DE EDUCACAO
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nidade da requerente com todos os atos até o momento do anuncio da
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Pregoeiro Oficial
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M Gma" Danilo Pregoeiro <danilo.pregoeiro@gmail.com>

Fwd: PLEITO ADMINISTRATIVO PREGAO ELETRONICO 176/2025 EDITAL
193/2025

1 mensagem

licitacoes@birigui.sp.gov.br <licitacoes@birigui.sp.gov.br> 21 de janeiro de 2026 as 13:25
Para: danilo.pregoeiro@gmail.com

-------- Mensagem original --------

Assunto: PLEITO ADMINISTRATIVO PREGAO ELETRONICO 176/2025 EDITAL 193/2025
Data: 2026-01-21 10:09

De: Lucca e Lucca Educacao e Treinamento <lcca.pr@gmail.com>

Para: licitacoes@pbirigui.sp.gov.br, educacao@pbirigui.sp.gov.br

Bom dia senhores,

Solicito através deste Pleito administrativo, a revisao da decisao
tomada pela analise Recursal, tendo em vista que esta empresa onde atua
Nas escolas de Tempo Integral e Jornada Ampliada é obrigada pelo
Sindicato dos professores a utilizar sua convengao, ndo pelo seu
CNAE, mas pela obrigatoriedade. Pois na leitura deste Sindicato,
qualquer profissional que faz uso de sala de aula e que tenha alunos é
considerado a sua classe profissional.

A postura da empresa foi de auxiliar o Municipio em relagéo a
irregularidades encontradas na planilha apresentada.

Estarei encaminhando o Pleito Administrativo e em anexo as planilhas
onde pode ser verificada as divergéncias ndo observadas a ponto de
transformar o nosso recurso como improcedente.

Obrigado.

Sds
Alexsandro

2 anexos

ﬂ Pleito Administrativo Detalhado - Assinado.pdf
194K

@ PLANILHAS DE CUSTOS E SEUS ANEXOS.zip
1467K
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PLEITO ADMINISTRATIVO

REAVALIACAO DE EXEQUIBILIDADE MATERIAL COM BASE EM ANALISE
TECNICO-JURIDICA
PREGAO ELETRONICO N2 176/2025 — EDITAL N2 193/2025

A

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE BIRIGUI/SP
Com copia a

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREGOEIRO DO PREGAO ELETRONICO N° 176/2025

A empresa LUCCA E LUCCA EDUCACAO E TREINAMENTO LTDA — ME,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 33.746.531/0001-87, com
sede na Rua Manoel Ignacio de Loyola, n° 1205, Centro, Palmas/PR, por seu
representante legal, vem, respeitosamente, a presenca de Vossas Senhorias,
com fundamento na Lei n° 14.133/2021, no Edital n° 193/2025 e nos principios
que regem a Administracdo Publica, apresentar o presente PLEITO
ADMINISTRATIVO DETALHADO, de natureza técnica e preventiva, visando a
REAVALIACAO DA EXEQUIBILIDADE MATERIAL da proposta apresentada pela
empresa declarada vencedora do certame, pelos fundamentos a seguir

expostos.

Desde logo, é necessario esclarecer que o presente pleito ndao possui
carater recursal e ndo busca rediscutir o julgamento sob a 6tica de mero
inconformismo. Trata-se de provocacao administrativa legitima, fundada em
elementos técnicos objetivos e supervenientes, que visam resguardar o
interesse publico, a seguranca juridica da contratacao e a correta aplicacao da
Lei n° 14.133/2021, especialmente no que se refere a analise da exequibilidade

material das propostas.



O objeto do Pregao Eletrénico n° 176/2025 consiste na contratacdo de
servicos continuos de oficinas artisticas, culturais, esportivas, educativas e
ludicas, inseridas no Projeto de Educacdo Integral do Municipio de Birigui, com
execucao direta em unidades escolares, observancia do calendario letivo oficial
e alocacao permanente de profissionais. Trata-se, portanto, de contratacao
intensiva em mao de obra, cujo principal componente de custo é o trabalho

humano, sujeito a normas trabalhistas e coletivas de observancia obrigatéria.

A Lei n° 14.133/2021, em seu art. 11, inciso |, determina que a licitacao
deve assegurar a contratacao apta a produzir resultado util, enquanto o art. 59,
inciso Ill, impde a desclassificacao de propostas inexequiveis, assim entendidas
aquelas incompativeis com os custos necessarios a execucao do obijeto.
Complementarmente, o art. 18 impde a Administracao o dever de gestao de
riscos, inclusive aqueles relacionados a execucao contratual e a

sustentabilidade econémica do ajuste.

Nesse contexto normativo, a andlise da exequibilidade ndao pode se
limitar a aderéncia formal ao edital, devendo considerar a compatibilidade do
preco ofertado com os custos legais, normativos e operacionais minimos
exigidos para a execugao regular do contrato. Esse entendimento é consolidado
no ambito do controle externo e do controle interno, especialmente em

contratos de servigcos continuados com dedicacao de mao de obra.

Ao analisar as contrarrazdes apresentadas pela empresa HASIC GESTAO
E CONSULTORIA LTDA - ME, observa-se que sua defesa se restringe quase que
exclusivamente a afirmacado de que sua proposta atende formalmente ao edital,
evitando deliberadamente enfrentar o ponto central suscitado: a
compatibilidade de seus precos com os custos trabalhistas obrigatérios. Chama
especial atencao o fato de que a empresa recorrida nao faz qualquer referéncia

concreta a instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis, tampouco demonstra



a existéncia de beneficios legais, incentivos fiscais ou regimes diferenciados que

pudessem, de forma licita, reduzir seus custos de mao de obra.

A omissao quanto aos acordos ou convengdes coletivas ndo é irrelevante.
Ao contrario, revela que a empresa vencedora tem ciéncia de que a adogao dos
parametros coletivos minimos inviabilizaria economicamente a execucao do
contrato nos valores ofertados. A defesa apresentada limita-se a sustentar que
o edital ndao exigiu expressamente a adocao de determinada convencao
coletiva, argumento que, embora formalmente correto, ndo afasta a obrigacao
legal de observancia dos direitos trabalhistas minimos e nem elimina o dever

da Administracao de avaliar a exequibilidade material da proposta.

Ressalte-se que instrumentos coletivos de trabalho nao sao utilizados, no
presente pleito, como critério excludente ou como requisito de habilitacao nao
previsto no edital, mas sim como referéncia objetiva e legitima de custos
minimos setoriais, amplamente reconhecida como parametro técnico para
analise de viabilidade econémica em contratos intensivos em mao de obra. A
auséncia de qualquer demonstracao, por parte da empresa vencedora, de
beneficios legais capazes de compensar esses custos reforca o indicativo de

inexequibilidade material.

Diante desse cenario, foi elaborado estudo técnico obijetivo,
consubstanciado no documento denominado ANEXO | — PLANILHA TECNICA
COMPARATIVA DE CUSTOS OBRIGATORIOS - REFERENCIA NORMATIVA
SETORIAL, que serd oportunamente juntado aos autos. Referida planilha nao
configura proposta alternativa, nao representa readequacao de precos e nao
viola a isonomia, tratando-se exclusivamente de meio de prova técnica
destinada a demonstrar, de forma matematica e verificavel, a incompatibilidade
entre o valor global contratado e os custos legais minimos necessarios a

execucao do objeto.



A apresentacado desse estudo técnico atende ao dever de colaboracéo
com a Administracdo Publica e busca evitar riscos relevantes, tais como
inadimplemento trabalhista, reequilibrios econémico-financeiros prematuros,
paralisacao das atividades educacionais e eventual responsabilizacao do ente

publico por falhas na fiscalizagao, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

Diante de todo o exposto, com fundamento nos arts. 11, 18, 59, inciso llI,
92 e 117 da Lei n° 14.133/2021, requer-se que seja realizada REAVALIACAO
MOTIVADA DA EXEQUIBILIDADE MATERIAL da proposta apresentada pela
empresa vencedora, a luz da demonstracao técnica constante do Anexo |,
adotando-se, se constatada a incompatibilidade econ6mica, as providéncias
administrativas cabiveis, inclusive o retorno do certame a fase de julgamento,
em estrita observancia aos principios da legalidade, eficiéncia, seguranca

juridica e protecao ao interesse publico.

Outro ponto suscitado na Contrarrazao diz respeito a suposta
experiéncia da empresa adversa, a partir de sua participacao em certame
promovido pela Prefeitura Municipal de Cajati/SP. Todavia, tal referéncia, ao
invés de robustecer o argumento defensivo, evidencia a insuficiéncia de
expertise especifica na execucao de projetos educacionais em regime de Tempo
Integral, uma vez que os editais que regulam essa modalidade possuem
peculiaridades normativas proéprias, especialmente no que se refere a

estruturacao da planilha de custos.

Ressalte-se que o Edital do Municipio de Birigui contém clausula
especifica que altera substancialmente a composicao dos custos, impactando
diretamente a metodologia de precificagcao e exigindo conhecimento técnico
aprofundado sobre a organizacao do documento. Tal particularidade nao
encontra paralelo automatico no certame de Cajati/SP, razao pela qual a
simples mencao aquele procedimento licitatério ndao se mostra suficiente para

comprovar experiéncia compativel com o objeto ora licitado.



No ambito do Municipio de Cajati/SP, verifica-se que a empresa limitou-
se a utilizar os beneficios legais disponiveis, sem, contudo, promover qualquer
supressao ou mitigacao de direitos trabalhistas dos colaboradores, observando
integralmente as disposic6es do Acordo Coletivo de Trabalho firmado pelo
SIMPRO/SP. Esse cenario, entretanto, ndo autoriza a conclusao de que a mesma
sistematica seja automaticamente aplicavel a outros certames, notadamente
quando o edital em analise impde regras especificas e diferenciadas quanto a

composicao de custos e a execucao do objeto contratual.

Reitera-se que o presente pleito ndo formula pedido de adjudicacao
direta, nem imputa irregularidade subjetiva a empresa vencedora, limitando-se
a provocar o exercicio regular do poder-dever de autotutela administrativa,

com base em elementos técnicos objetivos e juridicamente relevantes.

Termos em que, Pede deferimento.

Assinado de forma digital por
LUCCA E LUCCA LUCCA E LUCCA EDUCACAOE
EDUCACAOE TREINAMENTO
TREINAMENTO LTDA:33746531000187

LTDA:33746531000187 oy 202601:2010:0500

Alexsandro Lucca
Representante Legal
LUCCA E LUCCA EDUCACAO E TREINAMENTO LTDA - ME
CNPJ n° 33.746.531/0001-87

ANEXO | - PLANILHA TE(;NICA COMPARATIVA DE CUSTOS
OBRIGATORIOS - REFERENCIA NORMATIVA SETORIAL

As planilhas serao encaminhadas, em anexo, no mesmo e-mail do Pleito
Administrativo.

Obs: Observe que nos valores finais, os custos diretos e o lucro estdao com
margem (0), justificando a inexiquibilidade.
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e Sindicato dos Professores de Sao Paulo — SINPRO S3o Paulo
o Federacdo dos Professores do Estado de Sdo Paulo — FEPESP
e Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de S3do Paulo — SIEEESP

¢ Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino Bdsico do Municipio de Sdo Paulo
— SINEPE Sao Paulo

e Federacdo dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Sao Paulo — FEEESP

Entre as partes, de um lado o Sindicato dos Professores de Sdo Paulo — SINPRO S3o Paulo,
CNPJ/MF 50.270.172/0001-53, e a Federac¢do dos Professores do Estado de Sdo Paulo — FEPESP,
CNPJ/MF 59.391.227/0001-58 e de outro, o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado
de S3o0 Paulo — SIEEESP, CNPJ/MF 50.668.078/0001-57, o Sindicato dos Estabelecimentos
Particulares de Ensino Basico do Municipio de Sdo Paulo — SINEPE S3o Paulo, CNPJ/MF
17.033.410/0001-31 e a Federagdo dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de S3do Paulo -
FEEESP, CNPJ/MF 06.373.869/0001-68, entidades com bases territoriais e representatividades
fixadas nas respectivas Cartas Sindicais e no que estabelece o inciso | do artigo 82 da Constituicao
Federal, autorizadas pelas respectivas Assembleias Gerais, assinam, por seus representantes
legais arrolados ao final deste instrumento, a presente Convencao Coletiva de Trabalho, nos
termos do artigo 611 e seguintes da Consolidagdo das leis do Trabalho e do artigo 82 da
Constituicao Federal.

1. Abrangéncia

Esta Convencdo abrange a categoria econémica dos estabelecimentos particulares de ensino no
Estado de S3o Paulo, nos termos da representatividade atribuida ao SIEEESP e ao SINEPE Sao
Paulo, em suas respectivas cartas sindicais, aqui designados como ESCOLA e a categoria
profissional diferenciada dos PROFESSORES, devidamente representada pelo SINPRO S3o Paulo,
aqui designados simplesmente como PROFESSOR.

Paragrafo primeiro - A categoria dos Professores abrange todos aqueles que exercem a atividade
docente, independentemente da denominacdo sob a qual a funcdo de ministrar aulas for exercida
e em qualquer que seja a série, ano, nivel de ensino ou curso.

Paragrafo segundo - Considera-se atividade docente a fungdao de ministrar aulas, presenciais ou
a distancia, em qualquer nivel, curso, ramo ou grau, bem como em outras atividades pedagdgicas
cujo exercicio demanda exclusivamente a condicdo de PROFESSOR.
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Paragrafo terceiro - Os cursos de educacdo infantil integram a Educacdo Basica ndo sendo,
portanto, considerados cursos livres, conforme artigos 21, 26, 29, 30 e 31 da Lei 9.394 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do), com a redacdo dada pela lei 12.796/2013; Resolu¢cdes CNE/CEB
5/2009 e 20/2009 e ainda, Indicacdo n? 4/99 do Conselho Estadual de Educacdo de S3o Paulo, de
03 de julho de 1999.

2. Duragao

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho terd duracao de dois anos, com vigéncia de 12 de marco de 2025
a 28 de fevereiro de 2027.

Paragrafo unico - Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos constantes das
cldusulas desta Convencdo, as mesmas poderdo ser reexaminadas nas proximas datas bases, para as
devidas adequacdes.

3. Reajuste salarial em 2025

Fica assegurado aos PROFESSORES, a partir de 12 de marco de 2025, o reajuste salarial de 6% (seis por
cento), aplicado sobre os saldrios devidos em 12 de marco de 2024, o que representa a média
aritmética dos indices inflacionarios do periodo compreendido entre 12 mar¢co de 2024 e 28 de
fevereiro de 2025, apurados pelo IBGE (INPC) e FIPE (IPC), acrescido de 1,31% (um virgula trinta e um
por cento) a titulo de aumento real.

Paragrafo primeiro — As ESCOLAS que deixarem de cumprir o disposto na cldusula “Participa¢éo nos
lucros ou resultados ou abono Especial” deverdo acrescentar 1,50% (um virgula cinquenta por cento)
ao reajuste definido no caput, perfazendo o reajuste total de 7,50% (sete virgula cinquenta por cento),
aplicados aos salarios a partir de 12 de margo de 2025.

Paragrafo segundo - A eventual diferenca salarial referente ao més de marco de 2025, relativa ao que
foi definido no caput, podera ser paga até o 52 dia util de maio, juntamente com o salario de abril de
2025.

Paragrafo terceiro — Os saldrios de 12 de marco de 2025 reajustados de acordo com o que dispOe esta
clausula, constituirdo a base de calculo para a data base de 12 de marco de 2026.

4. Reajuste salarial em 2026

Em 19 de marco de 2026, as ESCOLAS deverdo aplicar sobre os salarios devidos em 12 de marco de
2025, percentual definido pela média aritmética dos indices inflacionarios do periodo compreendido
entre 12 marco de 2025 e 28 fevereiro de 2026, apurados pelo IBGE (INPC) e FIPE (IPC), acrescido de
1,50% (um virgula cinquenta por cento) a titulo de aumento real.

Paragrafo primeiro — As ESCOLAS que deixarem de cumprir o disposto na cldusula “Participacéo nos
lucros ou resultados ou abono Especial” deverdo acrescentar 1,50% (um virgula cinquenta por cento)
ao reajuste definido no caput. O percentual resultante dessa adicdo devera ser aplicado aos salérios a
partir de 12 de margo de 2026.

Paragrafo segundo - O SINDICATO, o SINEPE, a FEPESP e a FEEESP comprometem-se a divulgar, em
comunicado conjunto, até 20 de marco de 2026, os percentuais de reajuste calculados pelas formulas
definidas no caput e no paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro — Os salarios de 12 de margo de 2026 reajustados de acordo com o que dispde esta
clausula, constituirdo a base de calculo para a data base de 12 de marco de 2027.
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5. Compensagoes salariais
Na aplicagdo do reajuste definido em margo de 2025 serd permitida a compensagao de eventuais
antecipagdes salariais concedidas entre 12 de margo de 2024 e 28 de fevereiro de 2025, desde que
tenha havido manifestacdo expressa nesse sentido. O mesmo principio sera observado no reajuste a
ser aplicado em marcgo de 2026, sendo permitida a compensacdo de eventuais antecipacdes salariais
concedidas entre 12 de margo de 2025 e 28 de fevereiro de 2026, desde que tenha havido manifestacao
expressa nesse sentido.

6. Piso salarial
Ficam estabelecidos como piso salarial da categoria dos PROFESSORES para o periodo compreendido
entre 12 de margo de 2025 e 28 de fevereiro de 2026, os saldrios discriminados nas alineas abaixo:

a) RS$2.142,99 mensais para PROFESSORES de educacdo infantil e de ensino fundamental até o 52
ano, por jornada de 22 horas semanais, conforme estabelecido na clausula Jornada do Professor
Mensalista da presente Convencgao, sendo que neste valor ja estd incluido o DSR.

b) RS25,41 por hora-aula para PROFESSORES especialistas que lecionam no ensino fundamental
até o 52 ano e para PROFESSORES que lecionam no ensino fundamental do 62 ao 92 ano.

c) RS$28,22 por hora-aula para PROFESSORES que lecionam no ensino médio.

d) RS$26,84 por hora-aula para PROFESSORES que lecionam em cursos de formacdo inicial e
continuada de trabalhadores e em cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio.

e) RS$39,38 por hora-aula para PROFESSORES que lecionam em cursos pré-vestibulares.

Paragrafo primeiro — Aos saldrios acima definidos devera ser acrescido o adicional de 5% (cinco por
cento) a titulo de hora-atividade conforme o que estabelece a cldusula Hora-atividade da presente
Convengao.

Paragrafo segundo — A remuneracdo mensal do PROFESSOR enquadrado nas alineas: b), c), d) e e) do
caput devera ser composta conforme o que estabelece a clausula “Composicdo da Remuneragéo
Mensal do Professor” da presente Convengao.

Paragrafo terceiro — As ESCOLAS que remunerarem os seus PROFESSORES pelo piso salarial também
estdo obrigadas a conceder a Participacao nos Lucros e Resultados ou o Abono Especial, nos termos
estabelecidos nas clausulas Participac@o nos Lucros e Resultados ou Abono Especial em 2025 e em
2026; Reajuste Salarial em 2025 e Reajuste Salarial em 2026 da presente Convencao.

Paragrafo quarto — A partir de 12 de margo de 2026, serdo aplicados sobre os valores dos pisos salariais
estabelecidos no caput o percentual de 10% (dez por cento), perfazendo os saldrios discriminados nas
alineas abaixo, que vigerao até 28 de fevereiro de 2027:

a) RS$2.357,29 mensais para PROFESSORES de educacdo infantil e de ensino fundamental até o 52
ano, por jornada de 22 horas semanais, conforme estabelecido na clausula Jornada do Professor
Mensalista da presente Convencdo, sendo que neste valor ja esta incluido o DSR.

b) RS$27,95 por hora-aula para PROFESSORES especialistas que lecionam no ensino fundamental
até o 52 ano e para PROFESSORES que lecionam no ensino fundamental do 62 ao 92 ano.

c) RS$31,04 por hora-aula para PROFESSORES que lecionam no ensino médio.

d) R$29,52 por hora-aula para PROFESSORES que lecionam em cursos de formacdo inicial e
continuada de trabalhadores e em cursos de educagao profissional técnica de nivel médio.

e) RS$43,32 por hora-aula para PROFESSORES que lecionam em cursos pré-vestibulares.
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7. Composi¢do da remunera¢dao mensal
A remuneracdao mensal do PROFESSOR é composta, no minimo, por trés itens: o saldrio-base, o
descanso semanal remunerado (DSR) e a hora-atividade. O saldrio base é calculado pela seguinte
equacdo: numero de aulas semanais multiplicado por 4,5 semanas e multiplicado, ainda, pelo valor da
hora-aula (artigo 320, paragrafo 12, da CLT). Conforme definido na presente Convencdo, a hora-
atividade corresponde a 5% (cinco por cento) do salario base. O DSR corresponde a 1/6 (um sexto) da
seguinte somatdria: saldrio base acrescido da hora-atividade, mais o total de horas extras, mais o
adicional noturno, o adicional por tempo de servico e a gratificagdo de funcdo (Lei 605/49).
Paragrafo unico — Apenas no caso do PROFESSOR mensalista que ministra aula até o 52 ano do ensino
fundamental, o descanso semanal remunerado (DSR) ja esta incluido no saldrio-base.

8. Prazo para pagamento da remuneragdao mensal

O pagamento mensal deve ser efetuado, no maximo, até o quinto dia util do més subsequente ao
trabalhado.

Paragrafo primeiro — O ndo pagamento da remuneracdo mensal no prazo legal e do 132 (décimo
terceiro) salario até o dia 20 de dezembro de 2025 e 20 de dezembro de 2026, respectivamente, obriga
a ESCOLA a pagar multa didria, em favor do PROFESSOR, no valor de 0,3% (trés décimos percentuais)
de seu salario mensal.

Paragrafo segundo — As ESCOLAS que ndo efetuarem o pagamento em moeda corrente deverao
proporcionar aos PROFESSORES tempo habil para o recebimento no banco ou no posto bancdrio dentro
dajornada de trabalho, quando coincidente com o horario bancdrio, excluindo-se o horario de refei¢ao.

9. Comprovante de pagamento

A ESCOLA deverd fornecer ao PROFESSOR, mensalmente, comprovante de pagamento, sendo
permitida a modalidade eletronica, devendo estar discriminados: a) a identificacdo da ESCOLA; b) a
identificacdo do PROFESSOR; c) o valor da hora-aula; d) a carga horéria semanal; e) a hora-atividade;
f) outros eventuais adicionais, quando existirem, como o adicional por atividades avaliativas e adicional
por trabalho tecnolégico; g) o descanso semanal remunerado; h) as horas extras realizadas; i) o valor
do recolhimento do FGTS; j) o desconto previdenciario; k) outros descontos.

Paragrafo uUnico — A ESCOLA estara desobrigada de discriminar as alineas c¢) e g) apenas nos
comprovantes de pagamento dos PROFESSORES mensalistas que ministram aula no ensino
fundamental até o 52 ano, em cujos salarios-base ja estd incluido o DSR.

10. Atividades extras

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele habitualmente

realizado na semana.

Paragrafo primeiro — Aulas e demais atividades pedagdgicas extras, ainda que constem do calendario

escolar como atividade letiva, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo segundo — N3do serdo consideradas atividades extras, sendo remuneradas como aulas

normais, acrescidas de DSR, hora-atividade e outras vantagens pessoais:

a) reunides pedagdgicas semanais ou quinzenais previstas no calendario escolar. Neste caso, estas
atividades serdo remuneradas sendo realizadas ou ndo, incorporando-se aos saldrios para todos os
fins;

b) aulas ministradas em carater de substituicdo ao PROFESSOR afastado por licenca médica ou
maternidade. Neste caso, a substituicdo devera ser formalizada por meio de documento assinado
entre a ESCOLA e o PROFESSOR que aceitar a tarefa;
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c) cursos eventuais de curta duracdo. Neste caso, a ESCOLA e o PROFESSOR deverdo definir e
formalizar em documento o periodo e a duracdo da atividade;
d) aulas de recuperagao paralela previstas ou decorrentes de complementacdo do conteldo
programatico, desde que realizadas no horario habitual de trabalho do PROFESSOR.
Paragrafo terceiro — Em caso de impossibilidade de utilizacdo do local de trabalho por motivo de forca
maior ou suspensao das atividades letivas por determinagao de autoridade competente, a eventual
reposicao de aulas para cumprimento dos 200 dias letivos sera discutida na Comissdo Permanente de
Negociagdo prevista na presente Convengao, a ser convocada por qualquer uma das partes em carater
de urgéncia.

11. Adicional noturno
O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas apds as 22 horas e corresponde a 20%
(vinte por cento) do valor da hora-aula.

12. Hora-atividade

Fica mantido o adicional de 5% (cinco por cento) de hora-atividade, destinado exclusivamente ao
pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora da ESCOLA, na prepara¢do de aulas, provas e
exercicios, bem como na sua corregao.

13. Adicional por atividades em outros municipios

Quando o PROFESSOR desenvolver suas atividades a servico da mesma organiza¢do, em municipio
diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a prestagao habitual do trabalho, devera receber
um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o total de sua remuneracdo no novo municipio.
Quando o PROFESSOR voltar a prestar servicos no municipio de origem, cessara a obrigacdo do
pagamento deste adicional.

Paragrafo Unico — Fica assegurada a garantia de emprego pelo periodo de seis meses ao PROFESSOR
transferido de municipio, contados a partir do inicio do trabalho e/ou da efetiva¢do da transferéncia.

14. Participacao nos Lucros ou Resultados ou Abono Especial

Serd devido aos PROFESSORES o pagamento de Participacdo nos Lucros ou Resultados, na forma da Lei
10.101 de 19/12/2000, com as modifica¢Ges introduzidas pela Lei 12.832 de 20/06/2013 ou abono
especial, conforme definido nos pardgrafos abaixo:

Paragrafo primeiro — No ano de 2025, até o dia 15 de outubro, parcela correspondente a 18% (dezoito
por cento) da remuneracdo mensal bruta do PROFESSOR relativa ao més anterior ao do pagamento.
Paragrafo segundo — As ESCOLAS que deixarem de cumprir o disposto no pardgrafo primeiro deverao
acrescentar 1,50% (um virgula cinquenta por cento) ao reajuste definido na clausula Reajuste Salarial
em 2025, perfazendo o reajuste total de 7,50% (sete virgula cinquenta por cento), aplicados aos salarios
a partir de 12 de margo de 2025.

Paragrafo terceiro — No ano de 2026, até o dia 15 de outubro, parcela correspondente a 18% (dezoito
por cento) da remuneracdo mensal bruta do PROFESSOR relativa ao més anterior do pagamento.
Paragrafo quarto — As ESCOLAS que deixarem de cumprir o disposto no pardgrafo terceiro deverao
acrescentar 1,50% (um virgula cinquenta por cento) ao reajuste definido na clausula Reajuste Salarial
em 2026. O percentual resultante dessa adicdo devera ser aplicado aos saldrios a partir de 12 de marco
de 2026.

Paragrafo quinto — Terdo direito a PLR ou ao Abono Especial estabelecido no caput, além dos
PROFESSORES em atividade na ESCOLA no més do pagamento, também aqueles em gozo de licenca
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remunerada, licenga maternidade por gravidez ou adogao ou licenga médica, esta Ultima de até 6 (seis)
meses. Estdao excluidos do recebimento da PLR ou do Abono Especial, os PROFESSORES em licenga ndao
remunerada, nos termos da clausula “Licen¢ca sem Remunerag¢éo” da presente Convengao.
Paragrafo sexto — Com a concessao do Abono Especial ou da Participacdo nos Lucros ou Resultados —
PLR, nos termos da presente clausula, da-se por cumprida a Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000 e
publicada no Didrio Oficial da Unido em 20 de dezembro de 2000, com as modificagdes introduzidas
pela Lei 12.832 de 20/06/2013.

15. Cesta basica

Na vigéncia da presente Convengdo, a ESCOLA estd obrigada a conceder a seus PROFESSORES, a partir
do més de referéncia de marco de 2025 e 2026, respectivamente, uma cesta basica de alimentos in
natura de, no minimo, 30 kg.

Paragrafo primeiro — O beneficio tratado nesta cldusula devera ser entregue mensalmente até o dia
do pagamento dos salarios.

Paragrafo segundo — As cestas bdsicas deverao conter preferencialmente os seguintes produtos ndo
pereciveis: arroz, 6leo, macarrao, feijao, café, sal, farinha de trigo, agucar, biscoito, farinha de
mandioca, puré de tomate, tempero, sardinha em lata, farinha de fuba, achocolatado, leite em pé.
Paragrafo terceiro — Fica assegurada a concessdo de cesta basica durante o recesso escolar, as
férias, a licengca maternidade e a licenca para tratamento de saude.

Paragrafo quarto — A ESCOLA podera substituir a cesta basica por cartdo alimentacdo ou vale-
alimentacao, cujo valor de face minimo definido nos pardgrafos quinto, sexto, dez e onze desta
cldusula, ndo podera ser inferior ao da cesta bdsica substituida. Quando solicitado, o valor da cesta
basica substituida devera ser comprovado pela ESCOLA as entidades sindicais econbmica e
profissional.

Paragrafo quinto — A partir de 12 de margo de 2025, o valor de face minimo do cartdo alimentacao
ou do vale-alimentacdo devera ser de R$180,00 (cento e oitenta reais).

Paragrafo sexto - Caso o valor de face do vale-alimentacdo praticado em marco de 2025,
devidamente reajustado em 6% (seis por cento), de acordo com o indice previsto na clausula
Reajuste salarial em 2025, seja inferior a R$180,00 (cento e oitenta reais), a ESCOLA deverd adotar o
valor minimo de R$180,00 (cento e oitenta reais), a partir de 12 de marco de 2025, para este
beneficio aos PROFESSORES.

Paragrafo sétimo — A ESCOLA também podera substituir a cesta basica por qualquer outro beneficio
ainda ndo concedido e de valor unitario superior ao definido nos paragrafos quinto, sexto, dez e
onze desta cldusula, obedecendo o mesmo critério de reajuste anual. A substituicdo da cesta basica
por outro beneficio deverd ser formalizada em Acordo Coletivo firmado entre o Sindicato e a
ESCOLA, com a assisténcia do SIEEESP.

Paragrafo oitavo — Nos anos de 2025 e 2026, respectivamente, a cesta basica referente ao més de
dezembro, que seria entregue em janeiro do ano seguinte, poderd ser composta por produtos
natalinos e entregues aos PROFESSORES até o ultimo dia letivo do ano.

Paragrafo nono — Na vigéncia da presente Convengdao o PROFESSOR demitido sem justa causa tera
direito a cesta basica referente ao periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

Paragrafo dez — A partir de 12 de margo de 2026, o menor valor de face do cartdo alimentacdo ou do
vale-alimentagdo devera ser de R$205,00 (duzentos e cinco reais).
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Paragrafo onze - Caso o valor de face do vale-alimentagdo praticado em margo de 2026,
devidamente reajustado pelo percentual definido na clausula Reajuste salarial em 2026, seja inferior
a R$205,00 (duzentos e cinco reais), a ESCOLA deverd adotar o valor minimo de R$205,00 (cento e
oitenta reais), a partir de 12 de marco de 2026, para este beneficio aos PROFESSORES.

16. Bolsas de estudo integrais

Todo PROFESSOR tem direito a bolsas de estudo integrais nas ESCOLAS onde leciona, incluindo

matricula, para si, seus filhos ou dependentes legais que vivam sob a dependéncia econ6mica do

PROFESSOR. A utilizacdo do beneficio previsto nesta clausula é transitéria e por isso ndo possui carater

remuneratorio e nem se vincula, para nenhum efeito, ao saldrio ou remuneragao percebida pelo

PROFESSOR, nos termos do artigo 458 da CLT, com a redag¢ao dada pela Lei 10.243, de 19 de junho de

2001, e do artigo 214, paragrafo 99, inciso XIX do Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999. A concessao

das bolsas de estudo integrais serd feita observando-se as seguintes disposicoes:

Paragrafo primeiro - A ESCOLA esta obrigada a conceder até duas bolsas de estudo. Caso a ESCOLA

possua até 100 (cem) alunos matriculados, podera limitar a concessdo desse beneficio a uma Unica

bolsa.

Paragrafo segundo - Em qualquer hipdétese prevista no paragrafo primeiro, considera-se adquirido o

direito do PROFESSOR que ja possua numero de bolsas de estudo superior ao determinado nesta

Convengao.

Paragrafo terceiro - Serdo também garantidas as bolsas de estudo para o PROFESSOR que estiver

licenciado para tratamento de salde, ou em gozo de licengca mediante anuéncia da ESCOLA e nos casos

de licenciamento para cumprimento de mandato sindical, nos termos do artigo 521, pardgrafo uUnico

da CLT, excetuado o disposto na clausula “Licenca sem remunerag¢do”.

Paragrafo quarto - No caso de falecimento do PROFESSOR, os dependentes que jd se encontram

estudando na ESCOLA continuardo a gozar das bolsas de estudo até o final do curso (clausula “Professor

Ingressante”, paragrafo 32). Excetuam-se os casos em que o PROFESSOR tenha aderido ao "Seguro de

Custeio Educacional Sieeesp", em qualquer instituicdo privada.

Paragrafo quinto — No caso de dispensa sem justa causa, ficardo garantidas aos dependentes do

PROFESSOR, até o final do ano letivo, as bolsas de estudo ja existentes.

Paragrafo sexto - No caso de o PROFESSOR trabalhar em um estabelecimento e residir

comprovadamente préximo a outra unidade da mesma mantenedora, usufruird das bolsas de estudo

no local de sua escolha.

Paragrafo sétimo — As bolsas de estudo para cursos ou atividades extracurriculares somente poderao

ser usufruidas pelo dependente do PROFESSOR que lecione nesses cursos ou atividades.

Paragrafo oitavo — No caso de o dependente do PROFESSOR ser reprovado, a ESCOLA ndo estara

obrigada a conceder bolsa de estudo no ano seguinte. O direito a bolsa de estudo sera recuperado

guando ocorrer a promocao para série subsequente.

Paragrafo nono — Os dependentes do PROFESSOR detentores de bolsas de estudo estao submetidos

ao Regimento Interno da ESCOLA, ndo podendo, no entanto, haver norma regimental que limite o seu

direito a bolsa de estudo.

Paragrafo dez — As ESCOLAS que mantém cursos pré-vestibulares ou outros cursos estdao desobrigadas

de conceder, nesses cursos, bolsas de estudos integrais em classes cujo numero de alunos seja inferior

a 11 (onze).

Paragrafo onze — Os PROFESSORES que lecionam exclusivamente em cursos de formacgao inicial e

continuada de trabalhadores e/ou em cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio oferecida

de forma concomitante, subsequente ou integrada, nos termos de que dispdem os incisos |, Il e Il do
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pardgrafo primeiro do artigo 42 do Decreto-lei 5.154 de 23 de julho de 2004, somente terdo direito a
bolsas de estudos integrais, conforme definido nesta cldusula, se ministrarem 20 (vinte) ou mais aulas
semanais, observado, entretanto, o disposto no pardgrafo doze. O PROFESSOR cujo niumero de aulas
é inferior a 20 (vinte) tera direito ao desconto de 30% (trinta por cento) para si, seus filhos ou
dependentes legais, observadas as demais condicdes definidas nesta clausula e, em especial, o que
dispGe o paragrafo doze.
Paragrafo doze — Em quaisquer hipdteses previstas nos paragrafos dez e onze desta cldusula,
considera-se adquirido, até o final do curso, o direito do PROFESSOR que ja possua bolsas de estudos
integrais, independentemente de sua carga hordria.
Paragrafo treze - As bolsas de estudo referem-se apenas a anuidade do curso, ndo incluindo nenhuma
outra atividade ou material didatico, exceto quando integrados ao valor da anuidade.
Paragrafo catorze - A bolsa de estudo podera deixar de ser concedida nas seguintes condi¢bes:
a) durante o periodo de experiéncia, limitado a 90 (noventa) dias;
b) na contratacdo para substituicdo tempordria de um outro PROFESSOR, limitada tal contratacdo ao

periodo de 150 (cento e cinquenta) dias.

17. Complementacao de beneficio previdencidrio

Na vigéncia desta Convencdo, as ESCOLAS concederdo ao PROFESSOR afastado do servico por motivo
de salde a complementacao do beneficio previdenciario, inclusive para o aposentado, para que receba
a mesma remuneracao que receberia em atividade, durante o prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro — A complementacdo é devida a partir da data em que o beneficio previdenciario
tiver inicio, junto com o pagamento dos salarios dos demais funcionarios.

Paragrafo segundo — Caso o PROFESSOR lecione em duas ou mais ESCOLAS, a complementagao serd
paga pelos dois ou mais estabelecimentos, na mesma proporcao dos saldrios recebidos em cada um
deles.

18. Creches

E obrigatéria a instalacdo de local destinado a guarda de criancas em idade de amamentacio, quando
a ESCOLA mantiver contratada, em jornada integral, pelo menos trinta mulheres com idade superior a
16 anos. A manutencdo da creche podera ser substituida pelo pagamento do reembolso-creche, nos
termos da legislacdo em vigor (artigo 389, paragrafo 12, da CLT e Portarias MTb n2 3296, de 03/09/86
e n2 670, de 27/08/97), ou ainda, pela celebrag¢do de convénio com uma entidade reconhecidamente
idonea.

19. Seguro de vida em grupo

A familia tera garantida pela ESCOLA uma indenizagdo correspondente a 24 (vinte e quatro) salarios do
PROFESSOR que vier a falecer. A ESCOLA podera filiar-se a uma apdlice de seguro de vida em grupo,
gue podera ser formalizada em seu nome junto a Entidade Sindical econ6mica signataria, ou perante
companhia de seguro de sua escolha.

20. PROFESSOR ingressante na escola

A ESCOLA ndo podera contratar nenhum PROFESSOR por saldrio inferior ao limite salarial minimo dos
PROFESSORES mais antigos, ressalvado o curso em que leciona e eventuais vantagens pessoais tais
como plano de carreira, adicional por tempo de servico e outras.

fepesp o sindicato e sieeesp o sinepe e feeesp

8



convencdo coletiva de trabalho 2025/2026

PROFESSORES de Educagao Basica
Paragrafo primeiro — Entendem-se como curso, nas disposigdes previstas nesta clausula e na presente
Convengdo Coletiva, os seguintes niveis de ensino: a) educagdo infantil; b) ensino fundamental de 12
ao 52 ano; c¢) ensino fundamental de 62 ao 92 ano; d) ensino médio; e) ensino técnico ou
profissionalizante; f) curso pré-vestibular.
Paragrafo segundo — Os profissionais habilitados e licenciados contratados pela ESCOLA, nos niveis
fundamental e médio, sob quaisquer denominagdes, tais como “tutores” “monitores”, “auxiliares
docentes”, “instrutores”, “educadores”, etc. para exercerem atividade docente, em sala de aula, ou
em ambientes pedagdgicos, na conformidade do que estabelece a clausula “Abrangéncia” da presente
Convenc¢do sdo considerados PROFESSORES, para efeito da aplicacdo desta Convengdo Coletiva,
fazendo jus a usufruirem de todos os direitos nela estabelecidos. Eventuais divergéncias deverao ser
analisadas e discutidas entre FEPESP, SIEEESP/FEEESP e ESCOLA, em reunido do “Foro de Concilia¢éo
para Solugdo de Conflitos Coletivos”, previsto nesta Convengao Coletiva, convocada exclusivamente
para essa finalidade.
Paragrafo terceiro — Aos PROFESSORES admitidos apds 12 de marco de 2024 serd concedido o
percentual estabelecido na cldusula “Reajuste salarial em 2025”, bem como o percentual definido na
cladusula “Participagéo nos Lucros ou Resultados ou Abono Especial”, previstos na presente Convencao.
Paragrafo quarto — Aos PROFESSORES admitidos apds 12 de marg¢o de 2025 sera concedido o
percentual estabelecido na cldusula “Reajuste salarial em 2026”, bem como o percentual definido na
cladusula “Participagéo nos Lucros ou Resultados ou Abono Especial”, previstos na presente Convencao.

21. Anotagles na carteira de trabalho
A ESCOLA estd obrigada a promover, em 48 (quarenta e oito) horas, as anotacdes nas carteiras de
trabalho de seus PROFESSORES, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitidos por lei.

22. Garantia semestral de salarios

Ao PROFESSOR demitido sem justa causa, a ESCOLA garantira:

a) no primeiro semestre, a partir de 12 de janeiro, os salarios integrais até o dia 30 de junho.

b) no segundo semestre, os saldrios integrais até o dia 31 de dezembro, ressalvado o paragrafo
terceiro.

Paragrafo primeiro — Para ter direito a Garantia Semestral de Salarios, o PROFESSOR devera ter 22
(vinte e dois) meses de servico prestado a ESCOLA na data da comunicacdo da dispensa.
Paragrafo segundo —Para ndo ficar obrigada a pagar ao PROFESSOR os salarios do semestre
subsequente ao da demissdo, a ESCOLA deverd formalizar a demissdo no periodo compreendido entre
1 (um) e 30 (trinta) dias que antecede o inicio das férias ou do recesso escolar.
Paragrafo terceiro - Quando as demissGes ocorrerem a partir de 16 de outubro, a ESCOLA pagar3,
independentemente do tempo de servico do professor, valor correspondente a remuneracdo devida
até o dia 20 de janeiro do ano subsequente, inclusive, respeitado o pagamento minimo de trinta dias
do recesso escolar.
Paragrafo quarto — Os PROFESSORES admitidos serdo registrados a partir da data de inicio de suas
atividades na ESCOLA, incluindo o periodo de planejamento escolar, cabendo a ESCOLA, sem prejuizo
das previsGes legais, o pagamento em dobro dos dias trabalhados sem registro durante o referido
planejamento.

Paragrafo quinto - Os salarios complementares previstos nesta clausula terdo natureza indenizatéria,
ndo integrando o tempo de servico do PROFESSOR para nenhum efeito legal.
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23. Indenizagdo adicional para PROFESSORES com mais de 50 anos de idade
O PROFESSOR demitido sem justa causa que tenha, no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade, tera
direito a indenizagdo adicional de 15 (quinze) dias, além do aviso prévio previsto em lei e da Garantia
Semestral de Saldrios prevista nesta Convencao, quando devida.
Paragrafo primeiro - Para ter direito a essa indenizagdao, o PROFESSOR devera contar com pelo menos
um ano de servico na ESCOLA na data da comunicagdo da dispensa.
Paragrafo segundo — A indenizacdo adicional prevista nesta cldusula ndo integrard o tempo de servico
do PROFESSOR para nenhum efeito.
Paragrafo terceiro — Além das indenizagGes previstas na cldusula Garantia Semestral de Saldrios desta
Convencdo, o PROFESSOR desligado sem justa causa tera direito a receber o valor equivalente a 3 (trés)
dias para cada ano trabalhado na ESCOLA, nos termos da Lei n? 12.506/2011. Aos PROFESSORES com
mais de 50 (cinquenta) anos sera assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo
da vantagem prevista na Lei n2 12.506/2011.

24. Pedido de demissao em final de ano letivo
O PROFESSOR que, no final do ano letivo, comunicar sua demissdo até o dia que antecede o inicio do
recesso escolar e cumprir as atividades docentes até o seu ultimo dia de trabalho na escola, sera
dispensado do cumprimento do aviso prévio e terd direito a receber, como indeniza¢do, aremuneragao
até o dia 20 de janeiro do ano subsequente, independentemente do tempo de servico na ESCOLA,
respeitado o pagamento minimo de trinta dias.

25. Demissao por justa causa
Quando houver demissao por justa causa, a ESCOLA estd obrigada a determinar na carta-aviso o motivo
gue deu origem a dispensa. Caso contrario, ficara descaracterizada a justa causa.

26. Atestados de afastamento e saldrios
Sempre que solicitada, a ESCOLA estd obrigada a fornecer ao PROFESSOR atestado de afastamento e
salarios nas rescisGes contratuais.

27. Garantia de emprego a gestante

E proibida a dispensa arbitraria ou sem justa causa da PROFESSORA gestante, desde o inicio da gravidez
até sessenta dias apds o término do afastamento legal. O aviso prévio comecard a contar a partir do
término do periodo de estabilidade.

28. Portadores de doencas graves e/ou infectocontagiosas

Fica assegurada, até alta médica ou eventual concessdo de aposentadoria por invalidez, estabilidade
no emprego aos PROFESSORES acometidos por doengas graves e/ou infectocontagiosas e incurdveis e
aos PROFESSORES portadores do HIV (virus da imunodeficiéncia adquirida) que vierem a apresentar
gualquer tipo de infeccdo ou doenca oportunista resultante da patologia de base.

29. Garantias ao PROFESSOR em vias de aposentadoria

O PROFESSOR com pelo menos 3 (trés) anos de servico na ESCOLA que, comprovadamente, estiver a
24 (vinte e quatro meses) ou menos da aposentadoria integral por tempo de contribuicdo ou por idade
terd garantia de emprego durante o periodo que faltar para a aquisicao do direito.
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Paragrafo primeiro — A comprovagao a ESCOLA deverd ser feita mediante a apresentagdao de
documento que ateste o tempo de servico, emitido pela Previdéncia Social ou por funciondrio
credenciado junto ao érgao previdenciario.
Paragrafo segundo — Caso o PROFESSOR dependa de documentacdo para realizacdo da contagem, terd
um prazo de 30 (trinta) dias para obté-la, a contar da data prevista ou marcada para homologacdo da
rescisdo contratual. Comprovada a solicitacdo de tal documentacgao, os prazos serdo prorrogados até
gue essa documentacao seja emitida, assegurando-se, nessa situacdo, o pagamento dos saldrios pelo
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.
Paragrafo terceiro — No periodo de garantia de emprego previsto nesta cldusula, o contrato de trabalho
do PROFESSOR s6 podera ser rescindido por matuo acordo ou pedido de demissao.
Paragrafo quarto — Durante o periodo de garantia de emprego previsto nesta cldusula, o PROFESSOR
podera exercer outra fungdao inerente ao magistério, desde que haja acordo formal entre ele e a
ESCOLA.
Paragrafo quinto — No caso de demissdo sem justa causa, o aviso prévio integra o periodo de garantia
de emprego previsto nesta clausula.

30. Jornada do PROFESSOR mensalista

Para efeito de calculo de saldrio, a jornada base semanal do PROFESSOR mensalista que ministra aula
em cursos de educacdo infantil até o 52 ano do ensino fundamental sera de 22 (vinte e duas) horas por
turno. As horas semanais excedentes, até o maximo de 25 (vinte e cinco) horas por turno, serdo pagas
como horas normais.

Paragrafo unico — A ESCOLA que mantém jornada de 20 horas semanais, mesmo remunerando por 22
(vinte e duas) horas, ndo pode compensar as duas horas excedentes com trabalhos extraclasse,
reunides pedagdgicas e outros realizados fora do turno normal de trabalho.

31. Duragao da hora-aula

A duracdo maxima da hora aula sera de: a) sessenta minutos para aulas ministradas em cursos de
educacdo infantil e de ensino fundamental, até o 52 ano; b) cinquenta minutos, para aulas ministradas
em cursos diurnos, exceto os citados na alinea "a)"; c¢) quarenta minutos, para aulas ministradas em
Cursos noturnos.

Paragrafo primeiro — Em caso de ampliacdo da hora-aula vigente, respeitada a legislacdo educacional,
a ESCOLA deverad acrescer a hora-aula ja paga valor proporcional ao tempo de acréscimo do trabalho.
Paragrafo segundo — Ao PROFESSOR que leciona no Ensino Fundamental, do 62 ao 92 ano e no Ensino
Médio, contratado por jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas, é garantido que a hora de
trabalho docente em atividades letivas com alunos, realizadas em sala de aula ou em ambientes
pedagdgicos, terd a duracdao maxima de 50 (cinquenta) minutos, conforme definido no caput, sendo
observados os termos das cldusulas Piso salarial e Composi¢do da Remuneragcdo Mensal da presente
norma coletiva.

32. Irredutibilidade salarial

E proibida a reducdo da remuneracdo mensal ou de carga horaria, ressalvada a ocorréncia as hipéteses
previstas nesta Convencdo nas clausulas “Prioridade na atribuicGo de aulas” e “Demissdo ou redugdo
de aulas por supress@o de turmas” ou quando ocorrer iniciativa expressa do PROFESSOR. Em qualquer
hipotese, é obrigatéria a concordancia reciproca, firmada por escrito.
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33. Prioridade na atribuicdo de aulas
O PROFESSOR responsavel por disciplina suprimida em virtude de alteracdo na estrutura curricular
prevista ou autorizada por dispositivo regimental ou pela legislacdo vigente e que possua habilitacdo
legal para outra disciplina, terd prioridade para assumir turmas em que a referida disciplina esteja vaga.
Em qualquer hipétese, todo o procedimento deverd ser formalmente acordado, mediante documento
firmado entre as partes.

34. Demissao ou redugao de aulas por supressao de turmas

No caso de ocorrer diminuigdo do nimero de alunos matriculados de um determinado curso (clausula
“Professor Ingressante”, paragrafo terceiro), que venha a caracterizar a supressao de turmas, o
PROFESSOR do curso em questdo devera ser comunicado, por escrito, da reducdo parcial ou total de
sua carga horaria no periodo compreendido entre o primeiro dia de aulas e o final da segunda semana
de aulas do ano letivo.

Paragrafo primeiro - O PROFESSOR devera manifestar, também por escrito, a aceitacdo ou ndo da
reducdo proposta de carga hordria no prazo maximo de cinco dias apds a comunicacdo da ESCOLA. A
auséncia de manifestacdao do PROFESSOR caracterizara a sua nao aceitacao.

Paragrafo segundo - Caso o PROFESSOR aceite a reducdo parcial de carga horaria, devera formalizar
documento junto a ESCOLA e, em nao aceitando, a ESCOLA deverd proceder a rescisdo do contrato de
trabalho, por demissdao sem justa causa.

Paragrafo terceiro - Na hipdtese de rescisdo contratual, por demissdo sem justa causa, o aviso prévio
serd indenizado, estando a ESCOLA desobrigada do pagamento do disposto na clausula “Garantia
Semestral de Saldrios” da presente Convencdo Coletiva.

Paragrafo quarto — Ndo ocorrendo reducdo do nimero de alunos matriculados no curso (paragrafo
terceiro da clausula “Professor Ingressante”), a ESCOLA que reduzir turmas estard sujeita ao
pagamento da Garantia Semestral de Saldrios ao PROFESSOR demitido nas condi¢cdes previstas nesta
clausula.

35. Descontos de faltas
Na ocorréncia de faltas injustificadas, a ESCOLA podera descontar, no maximo, o nimero de horas-aula
as quais o PROFESSOR faltou, o DSR (1/6) e a hora-atividade proporcionais a essas aulas.

36. Abono de faltas por casamento ou luto

N3o serdo descontadas, no curso de nove dias corridos, as faltas do PROFESSOR por motivo de gala ou
luto, este em decorréncia de falecimento de pai, mae, filho ou filha, enteado ou enteada, padrasto ou
madrasta, cOnjuge, companheiro ou companheira, assim juridicamente reconhecido(a), ou
dependente.

37. Congressos, simposios e equivalentes
Os abonos de falta para comparecimento a congressos, simpdsios e equivalentes serdo concedidos
mediante aceitacao por parte da ESCOLA, que devera formalizar por escrito a dispensa do PROFESSOR.

38. Janelas

Considera-se “janela” a aula vaga existente no horario do PROFESSOR entre duas aulas ministradas no
mesmo turno. O pagamento das “janelas” sera obrigatério, devendo o PROFESSOR permanecer a
disposicao da ESCOLA neste periodo.
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Paragrafo primeiro — As “janelas” nao serdo pagas quando o PROFESSOR e a ESCOLA formalizarem
acordo de aceitagdo, antes do inicio do periodo letivo.
Paragrafo segundo — Na hipdtese do acordo referido no paragrafo primeiro desta cldusula e sendo o
PROFESSOR solicitado a ministrar aulas ou a desenvolver qualquer outra atividade inerente ao
magistério no horario das janelas, as aulas ou as atividades serdo remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento).

39. Mudanga de disciplina

O PROFESSOR ndo podera ser transferido de uma disciplina para outra, nem de um curso (paragrafo
terceiro da clausula “Professor Ingressante”) para outro, salvo com seu consentimento expresso e por
escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

40. Calendario escolar

As ESCOLAS estdo obrigadas a entregar aos PROFESSORES, até o inicio da segunda quinzena do ano
letivo, o calendario escolar de 2025 e 2026, respectivamente, que devera conter, obrigatoriamente,
entre outras informacdes, a agenda das atividades extracurriculares e os periodos de férias coletivas e
de recesso escolar.

41. Férias

As férias dos PROFESSORES serdo coletivas, com duracdo de trinta dias corridos, e gozadas
preferencialmente no més de julho de 2025 e julho de 2026. E admitida a compensagdo dos dias de
férias concedidos antecipadamente.

Paragrafo primeiro — A ESCOLA estd obrigada a pagar o salario das férias e o abono constitucional de
1/3 do saldrio até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio das férias (art. 145 da CLT e inciso XVII, art.
79 da Constituicdo Federal).

Paragrafo segundo — As férias ndo poderdo ter seu inicio no periodo de 02 (dois) dias que antecede
feriado, ou dia de repouso remunerado, ou sabados, quando esses ndao forem dias normais de trabalho
(paragrafo 32 do artigo 134 da Lei 13.467/2017).

Paragrafo terceiro — O periodo de férias dos PROFESSORES de cursos pré-vestibulares podera ser
definido pelo Foro Conciliatdrio para Solugéo de Conflitos Coletivos previsto nesta Convencao.
Paragrafo quarto — Havendo coincidéncia entre as férias coletivas e o periodo de afastamento legal da
gestante, as férias serdo obrigatoriamente concedidas no término da licenca maternidade.

Paragrafo quinto — Serd garantido o pagamento de férias proporcionais ao PROFESSOR que contar com
menos de um ano de servico na ESCOLA a época do desligamento, seja ele decorrente de pedido de
demissdo ou por iniciativa da ESCOLA.

42. Recesso escolar

Os recessos escolares dos anos de 2025 e de 2026 deverdo ter duracdo de trinta dias corridos,
respectivamente, durante o qual os PROFESSORES ndo poderdo ser convocados para qualquer tipo de
trabalho. O periodo definido para o recesso devera constar do calendario escolar anual e ndo podera
coincidir com as férias coletivas, previstas na presente Convencao.

Paragrafo unico — O periodo de recesso dos PROFESSORES de cursos pré-vestibulares podera ser
definido pelo Foro Conciliatdrio para Solugéo de Conflitos Coletivos previsto nesta Convencao.

fepesp o sindicato e sieeesp o sinepe e feeesp

13



convencdo coletiva de trabalho 2025/2026

PROFESSORES de Educagao Basica
43. Licenga sem remuneragao
O PROFESSOR com mais de cinco anos ininterruptos de servico na ESCOLA tera direito a licenciar-se,
sem direito a remuneragdo, por um periodo maximo de dois anos, ndo sendo este periodo de
afastamento computado para contagem de tempo de servico ou para qualquer outro efeito, inclusive
legal.
Paragrafo primeiro - A licenc¢a ou sua prorrogacdo devera ser comunicada a ESCOLA com antecedéncia
minima de sessenta dias do periodo letivo, sendo especificadas as datas de inicio e término do
afastamento. A licenca sé tera inicio a partir da data expressa no comunicado, mantendo-se, até ai,
todas as vantagens contratuais.
Paragrafo segundo - O término do afastamento deverd coincidir com o inicio de periodo letivo.
Paragrafo terceiro - Ocorrendo a dispensa sem justa causa ao término da licenca, o PROFESSOR nao
tera direito a Garantia Semestral de Saldrios prevista na presente Convengao.

44. Licenga por adog¢ao ou guarda

Nos termos da Lei 12.873, de 25 de outubro de 2013, serd assegurada licenca de 120 (cento e vinte)
dias a PROFESSORA ou ao PROFESSOR que vier a adotar ou obtiver guarda judicial de criancas e fazer
jus ao saldrio maternidade pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - Fica garantida a estabilidade no emprego ao PROFESSOR ou a PROFESSORA adotante,
durante a licencga e até 60 (sessenta) dias apds o término do afastamento legal. O aviso prévio comecara
a contar a partir do término do periodo de estabilidade.

45. Licenga paternidade
A licencga paternidade tera duracao de 06 (seis) dias corridos.

46. Refeitorios
A ESCOLA esta obrigada a manter, em suas dependéncias, local apropriado para refeicbes, com
condi¢cdes de conforto e higiene.

47. Condigbes de trabalho / sala dos PROFESSORES
A ESCOLA estd obrigada a manter sala para uso exclusivo dos PROFESSORES, que deverd dispor de
mobilidrio adequado para trabalho, descanso nos intervalos e guarda de material.

48. Uniformes
A ESCOLA devera fornecer gratuitamente, no minimo, 03 (trés) uniformes por ano, quando o seu uso

for exigido.

49. Atestados médicos e abonos de faltas

A ESCOLA é obrigada a abonar as faltas dos PROFESSORES mediante a apresentacdo de atestados
médicos ou odontolégicos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do retorno do PROFESSOR
ao trabalho.

50. Acompanhamento de dependentes (abono de falta para levar dependente ao médico)
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 2 (dois) dias por semestre ao PROFESSOR para levar
ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 10 (dez) anos de idade, mediante
comprovacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do retorno do PROFESSOR ao trabalho.

fepesp o sindicato e sieeesp o sinepe e feeesp

14



convencdo coletiva de trabalho 2025/2026

PROFESSORES de Educagao Basica
51. Medidas de prevengdo ao agravo de voz (disfonia ocupacional)
As ESCOLAS comprometem-se a implementar medidas de prevencdao ao agravo de voz aos seus
PROFESSORES, sendo obrigatdria a instalagdo de microfones em salas de aula com nimero de alunos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

52. Quadro de avisos

A ESCOLA devera manter nas salas dos PROFESSORES espacgo reservado ao quadro de avisos do
Sindicato para fixacdo de comunicados de interesse da categoria, sendo proibida a divulgacdo de
material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

53. Delegado representante

Nas unidades de ensino com mais de 30 (trinta) PROFESSORES sera assegurada a eleicdo de um
Delegado Representante que terd direito a garantia de emprego ou de saldrio a partir da data de
inscricdo de seu nome como candidato até o término do semestre em que sua gestdo se encerrar.
Paragrafo primeiro - O mandato do Delegado Representante serd de um ano.

Paragrafo segundo - A eleicao do Delegado Representante sera realizada pelo Sindicato na unidade de
ensino da ESCOLA, por voto direto e secreto dos PROFESSORES.

Paragrafo terceiro - E exigido o quérum de 50% (cinquenta por cento) mais um do corpo docente.
Paragrafo quarto - O Sindicato comunicara formalmente a ESCOLA os nomes dos candidatos e a data
da elei¢cdo, com antecedéncia minima de sete dias corridos. Nenhum candidato podera ser demitido a
partir da data da comunicacdo até o término da apuracao.

Paragrafo quinto - E condicdo necessaria que os candidatos, a data da comunicac3o, tenham pelo
menos um ano de servico na ESCOLA e sejam sindicalizados.

54. Assembleias sindicais
Todo PROFESSOR tera direito a abono de faltas para o comparecimento a assembleias da categoria.
Paragrafo primeiro — Os abonos estdo limitados a:

a) 2 (dois) sabados e dois dias uteis no periodo compreendido entre 12 de mar¢o de 2025 e 28 de
fevereiro de 2026. As duas assembleias realizadas durante os dias Uteis deverdao ocorrer em
periodos distintos.

b) 2 (dois) sdabados e dois dias uteis no periodo compreendido entre 12 de marco de 2026 e 28 de
fevereiro de 2027. As duas assembleias realizadas durante os dias Uteis deverdao ocorrer em
periodos distintos.

Paragrafo segundo — As ESCOLAS ou as entidades sindicais patronais deverdo ser informadas pelo

Sindicato ou pela FEPESP, da data e do hordrio das assembleias, com antecedéncia minima de 15

(quinze) dias corridos.

Paragrafo terceiro - Os dirigentes sindicais terdo abono de faltas para comparecimento a assembleias

de sua categoria profissional, sem o limite previsto no paragrafo primeiro. A ESCOLA deverd ser

comunicada antecipadamente pelo Sindicato ou pela FEPESP.

Paragrafo quarto - A ESCOLA deverd exigir dos PROFESSORES e dos dirigentes sindicais, atestado

emitido pelo Sindicato ou pela FEPESP que comprove o seu comparecimento a assembleia.

55. Congresso sindical
No periodo compreendido entre 12 de marco de 2025 e 28 de fevereiro de 2026 e 12 de marco de 2026
e 28 de fevereiro de 2027, o Sindicato ou a FEPESP poder3d realizar congresso, simpdsio ou jornada
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pedagdgica. A ESCOLA abonara as auséncias de seus PROFESSORES que participarem do evento, nos
seguintes limites:

a) 1 (um)PROFESSOR, quando a ESCOLA empregar até 50 PROFESSORES;

b) 2 (dois) PROFESSORES, quando a ESCOLA empregar mais de 50 PROFESSORES.

Paragrafo Unico — As auséncias, limitadas em cada evento a dois dias Uteis além do sabado, serdo
abonadas mediante apresentacdo de atestado de comparecimento fornecido pelo Sindicato ou pela
Federacao.

56. Relagdao nominal

Na vigéncia da presente Convengdao, em cumprimento aos precedentes normativos n2 41 e n? 111 do
Egrégio Tribunal Superior Trabalho, e da Nota Técnica/SRT/MTE n2 202/2009, a ESCOLA encaminhara
ao Sindicato ou a FEPESP, até o dia 15 de setembro de 2025 e 15 de setembro de 2026, a relacdo
nominal dos PROFESSORES, com CPF/MF, enderecgos de e-mail, valores do salario—aula e do salario
mensal, relativos ao més de agosto de 2025 e 2026, respectivamente. A relacdo nominal ou a cdpia da
folha de pagamento do més de agosto poderd ser protocolizada na Entidade Sindical signataria, ou
enviada digitalmente.

Paragrafo unico — Nos termos da Lei n? 13.709/2018, as informacg&es contidas na presente clausula sé
poderdo ser utilizadas para os fins a que se destinam, ndo podendo ser repassadas a terceiros
voluntdria ou involuntariamente (vazamento de dados), devendo o tratamento daqueles dados ter a
seguranca cibernética necessaria, sob os cuidados do encarregado de Protecdo de Dados, denominado
Data Protection Officer — DPO, cujo nome, endereco de e-mail e demais informacdes acerca dos
necessarios mecanismos de protecao e seguranca adotados, serdo encaminhados pelo Sindicato
signatario a Entidade Sindical representante da categoria econémica, até o dia 16 de maio de 2025.

57. Desconto em folha de pagamento — mensalidade associativa
O desconto em folha de pagamento somente podera ser realizado, mediante autorizacdo do
PROFESSOR, nos termos dos artigos 462 e 545 da CLT, quando os valores forem destinados ao custeio
de prémios de seguro, planos de saude, mensalidade associativa sindical ou outras que constem da sua
expressa autorizacdo, desde que ndo haja previsdao expressa de desconto na presente Convengao
Coletiva.
Paragrafo primeiro — A ESCOLA se obriga a descontar dos salarios dos PROFESSORES associados e
repassar a entidade sindical signatdria, representante da categoria profissional, no prazo de 10 (dez)
dias apds o pagamento mensal, os valores correspondentes as mensalidades associativas, observados
os paragrafos segundo e terceiro desta cldusula
Paragrafo segundo — Encontra-se na entidade sindical signataria, copia de autorizacdo do PROFESSOR
para o desconto da mensalidade associativa que, quando solicitada formalmente, devera ser
encaminhada a ESCOLA.
Paragrafo terceiro — Para o PROFESSOR que se associar a Entidade Sindical por meio digital, a ESCOLA
aceitara a autorizacdo impressa pela entidade sindical signataria, com base na respectiva associacao
digital e encaminhada formalmente pela entidade sindical signataria a ESCOLA. O documento a ser
encaminhado devera conter a assinatura fisica ou digital do PROFESSOR ou ainda, a autorizacao através
de seu endereco de correio eletronico.
Paragrafo quarto — Quando ESCOLA deixar de efetuar o desconto da mensalidade associativa nos
salarios dos PROFESSORES ou o repasse a Entidade Sindical Signataria, nas condicGes estabelecidas
nesta clausula, incorrerd na obrigatoriedade do pagamento da referida mensalidade, acrescida de
multa de 10% (dez por cento). Neste caso, o pagamento da mensalidade associativa e da multa é de
fepesp o sindicato e sieeesp o sinepe e feeesp
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integral responsabilidade da ESCOLA e ndo pode, de forma alguma e sob qualquer justificativa, incidir
sobre os salarios dos PROFESSORES associados.

58. Acordos coletivos

Ficam asseguradas as cldusulas mais favordveis a Convencdo existentes em cada ESCOLA, quando
decorrerem de Acordos Coletivos de Trabalho celebrados entre o Sindicato profissional ou a FEPESP e
a ESCOLA.

Paragrafo unico — Caso a ESCOLA tenha interesse, podera solicitar a entidade sindical patronal que
participe e seja signatdria do referido Acordo.

59. Legalidade das entidades sindicais signatarias
Fica estabelecida a legalidade das entidades sindicais signatarias para promover perante a Justica do
Trabalho e o Foro Geral agdes plurimas em nome dos PROFESSORES, em nome préprio, ou como parte
interessada, ou ainda, como substituto processual nas agdes coletivas, em caso de descumprimento
de quaisquer clausulas avencadas nesta Convencao.

60. Comissao permanente de negociagao

Fica mantida a Comissdo Permanente de Negociagdo formada paritariamente por representantes da

FEEESP e da FEPESP, com o objetivo de:

a) fiscalizar o cumprimento das clausulas vigentes;

b) propor alternativas de entendimento para eventuais divergéncias de interpretacao das cldusulas
da presente Convencao;

c) discutir questdes ndo contempladas na norma coletiva.

Paragrafo Unico — As FederagBes acima nominadas indicardo seus representantes no prazo maximo de

30 (trinta) dias a contar da assinatura da presente Convencao.

61. Foro conciliatorio para solugdo de conflitos coletivos

Fica mantida a existéncia do Foro Conciliatério que tem como objetivo procurar resolver as
divergéncias trabalhistas existentes entre a ESCOLA filiada ao SIEEESP e seus PROFESSORES. E também
competéncia do Foro Conciliatdrio a celebracdo de acordos intersindicais de compensacdo de emendas
de feriados.

Paragrafo primeiro — Cumprida a condicdo estabelecida no caput, o Foro serd composto
obrigatoriamente por membros das entidades sindicais patronal e profissional. As reunides deverao
contar, também, com as partes em conflito que, se assim o desejarem, poderao delegar representantes
para substitui-las.

Paragrafo segundo — Em comum acordo entre as entidades sindicais, as se¢des de Foro Conciliatdrio
poderdo ser realizadas na modalidade remota.

Paragrafo terceiro — Cada secdo do Foro sera realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar
da convocacdo formal e obrigatéria de qualquer uma das entidades sindicais que o compdem, que
deverd estabelecer a modalidade, data, horario e local, caso seja presencial. O ndo comparecimento
de qualquer uma das partes cessara as negociacdes de imediato.

Paragrafo quarto — Nenhuma das partes envolvidas ingressara com acdo na Justica do Trabalho
durante as negociacdes de entendimento. Na auséncia de solu¢ao do conflito ou na hipétese de nao
comparecimento de qualquer uma das partes, sera emitida ata de ndo comparecimento ou de
encerramento da negociagao.
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Paragrafo quinto - Na hipdtese de sucesso das negociacdes, a ESCOLA poderad ficar desobrigada de
arcar com as multas previstas nesta Convengao.
Paragrafo sexto — As decisdes do Foro terdo eficacia legal entre as partes acordantes. O
descumprimento das decisGes assumidas gerard multa a ser estabelecida em ata da se¢do de Foro,
independentemente daquelas ja estabelecidas na presente Convencgao.
Paragrafo sétimo — Caso a ESCOLA nao seja filiada ao SIEEESP ou ao respectivo SINEPE, em caso de
irregularidade trabalhista, a Entidade Sindical profissional signatdria podera ingressar com acao
judicial, sem a necessidade de negociac¢ao prévia.

62. Multa por descumprimento da conveng¢ao

O descumprimento desta Convengdo obrigara a ESCOLA ao pagamento de multa correspondente a 5%
(cinco por cento) do saldrio mensal bruto do PROFESSOR, para cada uma das cldusulas ndo cumpridas,
acrescida de juros e correcao monetaria, a cada PROFESSOR prejudicado.

Paragrafo primeiro - A ESCOLA esta desobrigada de arcar com o valor da multa prevista nesta clausula,
caso a clausula da presente Convencao ja estabeleca uma multa especifica pelo ndo cumprimento.
Paragrafo segundo - Em relagao ao descumprimento da clausula Relagéo nominal, a multa estabelecida
no caput sera revertida a Entidade Sindical Signataria.

63. Adicional pela elaboragcdao de atividade avaliativa substitutiva ou adaptada e orientacao de
trabalho académico

O SINDICATO e o SIEEESP acordam, considerando as divergéncias juridicas e de posicionamento
consignadas no curso das negociacOes e tratativas salariais referentes a data base de 12 de margo de
2025, celebrar a presente Convencao Coletiva de Trabalho, mediante a deliberacdo e aprovacao pelas
respectivas categoriais representadas, e firmam o comum acordo para suscitar Dissidio Coletivo, nas
formas previstas na legislagdo vigente, Unica e exclusivamente para discutir e dirimir a
presente clausula.

64. Trabalho tecnolégico

Se por iniciativa da ESCOLA for solicitado ao PROFESSOR atividades que envolvam o uso de novas
tecnologias de informacdo e comunicacdo — NTICs, fora de seus horarios habituais de trabalho para
atender os alunos, as ESCOLAS estarao obrigadas:

Paragrafo primeiro — ao pagamento das atividades agregadas ao trabalho docente e realizadas nas
plataformas da instituicdo ou fora dela.

Paragrafo segundo — Sendo atividades habitualmente realizadas, a remuneragao sera calculada pelas
horas de trabalho realizadas no més, ndo podendo ser inferior ao valor da hora-aula.

65. Contribuigao assistencial patronal

Obriga-se a ESCOLA, associada ou ndo, a promover nos meses e valores que forem aprovados pela
Assembleia Geral, o recolhimento das contribuicdes, na forma das instrucdes que forem, entao,
divulgadas, por meio de guias prdprias acompanhadas das competentes relacdes nominais e valores
devidos e declara¢bes dos mantenedores, consignando a exatiddo do recolhimento em relagdo ao valor
bruto da folha de pagamento, em favor da entidade sindical patronal. Essas importancias
correspondem a contribuicdo assistencial, destinada a manutencdo, ampliacdo e criagcdo dos diversos
servicos assistenciais, na conformidade do deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria.
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Paragrafo Unico - Quando a ESCOLA deixar de efetuar o recolhimento da contribuicdo assistencial
estabelecida nesta cldusula, ressalvados os casos de impedimento judicial, dentro do prazo e condigdes
determinadas, incorrera na obrigatoriedade do pagamento da referida contribuicdo acrescida de multa
de 10% (dez por cento), ressalvados, também, os casos de impedimento judicial.

66. Contribuicao assistencial

Na vigéncia da presente Convencdo, a ESCOLA estd obrigada a descontar nos salarios dos seus
PROFESSORES os valores correspondentes a Contribuicdo Assistencial aprovada e definida pela
Assembleia Geral da categoria profissional, nos percentuais e condi¢des abaixo discriminados:
Paragrafo primeiro — Em 2025, a ESCOLA descontard a importancia correspondente a 3% (trés por
cento) da remuneracdo mensal bruta do més de junho, nos saldrios dos PROFESSORES ndo
sindicalizados e que ndo manifestaram oposi¢cdo ao referido desconto. A ata da Assembleia que
deliberou sobre as condicdes, o percentual e o més do desconto sera encaminhada pelo Sindicato ao
SIEEESP, ao SINEPE e a FEEESP, até o dia 30 de abril de 2025.

Paragrafo segundo — No periodo de 12 a 30 de maio de 2025, estara assegurado ao PROFESSOR o
direito de oposicao, a ser exercido sem qualquer vicio de vontade, de modo individual, pessoalmente,
na sede do Sindicato, ou por meio de carta registrada, encaminhada ao Sindicato dos Professores de
Sao Paulo — SINPROSP, no seguinte endere¢o: Rua Borges Lagoa, 208 — Vila Clementino — Sao Paulo —
SP, CEP 04038-000. A carta de oposicdo ao desconto deverd conter, obrigatoriamente, o nome, o
nimero do CPF/MF, o endereco de e-mail (ndo corporativo) e o nimero do telefone celular do
PROFESSOR, além do nome e do CNPJ/MF do Estabelecimento de Ensino empregador. A cépia da carta
de oposicdo deverd ser protocolada na ESCOLA.

Paragrafo terceiro — O recolhimento da contribuicdo assistencial sera realizado obrigatoriamente pela
propria ESCOLA, até o dia 15 de julho de 2025, em guias fornecidas pelo Sindicato. A ESCOLA esta
obrigada a enviar ao Sindicato, até o dia 31 de julho de 2025, comprovante do recolhimento
acompanhado da relagdo nominal dos PROFESSORES que ndo se opuseram ao desconto, com os
respectivos saldrios.

Paragrafo quarto — Em 2026, a ESCOLA promovera o desconto nos saldrios e observara as condigdes
deliberadas pela Assembleia, cuja ata em que conste, obrigatoriamente, a definicdo dos percentuais,
dos meses de desconto, o periodo e a forma de oposicdo, a data de recolhimento e o prazo de envio
do comprovante do pagamento e da relagdo nominal dos PROFESSORES contribuintes, devera ser
encaminhada pelo SINDICATO ao SIEEESP, ao SINEPE e a FEEESP, até o dia 31 de mar¢o de 2026.
Paragrafo quinto — Conforme Orientagao 13 da CONALIS — Coordenadoria Nacional de Promogao da
Liberdade Sindical e do Didlogo Social do MPT, “o ato ou fato de a ESCOLA ou de terceiro de coagir,
estimular, auxiliar e/ou induzir o PROFESSOR a se opor ou resistir ao desconto da contribuicéo
assistencial, constitui, ato ou conduta antissindical”.

Paragrafo sexto — Quando a ESCOLA deixar de efetuar o desconto da contribui¢ao assistencial nos
salarios dos PROFESSORES que ndao manifestaram oposicdo e o correspondente recolhimento, nos
prazos e condicGes determinados nesta clausula, incorrerd na obrigatoriedade do pagamento da
referida contribuicdo, acrescida de multa de 10% (dez por cento).
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Nesse caso, o pagamento da contribuicdo e da multa sera de integral responsabilidade da ESCOLA e
nao poderd, de forma alguma e sob qualquer justificativa, incidir sobre os salarios dos PROFESSORES
gue ndo se opuseram ao desconto, caso este ndo tenha sido efetuado.

E por estarem justos e acertados, assinam eletronicamente a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, a qual sera inserida no sistema mediador do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo
614 e paragrafos da CLT, para fins de arquivo, de modo a surtir, de imediato, os seus efeitos legais.

S3o Paulo, 15 de abril de 2025.

José Antonio Figueiredo Antidrio Celso Napolitano

CPF/MF 041.738.058-53 CPF/MF 399.260.528-00
Representante legal do SIEEESP Presidente do SINPRO Sao Paulo
Presidente do SINEPE Sdo Paulo Presidente da FEPESP

Presidente da FEEESP
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Entidade sindical

Enderego de correio eletrénico

Telefone

FEPESP

juridico@fepesp.org.br

(11) 5082-5350

ABC

sinpro@sinpro-abc.org.br

(11) 4994-0700

Aragatuba e Birigui

luizcust60@gmail.com

(18) 99691-1700

Bauru e Regiao

sinprobau@sinprobau.com.br

(14) 3879-5313

Campinas e Regiao

secretariageral@sinprocampinas.org.br

(19) 3256-5022

Franca

sinprofran@hotmail.com

(16) 3722-0295 ou
(16) 99969-0476

Guapira

juridico@fepesp.org.br

(11) 5082-5350

Jacarei

sinprojacarei@hotmail.com

(12) 98841-9375
ou
(12) 3951-4433

Jau

sinprojau@hotmail.com ou

sinprojau@gmail.com

(14) 3626-4447

Jundiai

sinprojun@sinprojun.org.br

(11) 4522-7223

Lins

juridico@fepesp.org.br

(11) 5082-5350

Osasco e Regiao

sinprosasco@sinprosasco.org.br

(11) 2284-7400

Ourinhos e Regiao

sintraensinosp@gmail.com

(14) 99711-1591

Presidente Prudente e

Regiao

sindicato@sinteepp.com.br

(18) 3222-6422

Ribeirdo Preto e Regido

cadastro.sinpaaerp@gmail.com

(16)3615-8200

Rio Claro e Regides

adm.sindic.prof.rc@gmail.com

(19) 99143-6157

Santos e Regiao

sinprosantos@sinprosantos.org.br

(13) 3500-0570

Sao Carlos e Regiao

sinprosaocarlosxs@gmail.com

(16) 99387-7180

S3o José do Rio Preto

sinproriopreto@sinproriopreto.org.br

(17)3234-4562 ou
(17) 99217-4324
(WhatsApp)

Sao Paulo

homologacao@sinprosp.org.br

(11) 5080-5988

Sorocaba e Regidao

sinprosorocaba@sinprosorocaba.org.br

(15) 3222-5783

Taubaté e Regido

contato@sinprotaubateeregiao.org.br

(12) 98193-0165

Unicidades

juridico@fepesp.org.br

(11) 5082-5350

Vales

sinprovales@uol.com.br

(19) 98814-7340
ou (19) 3834-7700

Valinhos e Vinhedo

sinproval@uol.com.br

(19) 3869-7499 ou
(19) 99782-7160
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il M E 2

ESCLARECIMENTO TECNICO SOBRE A DISPENSA DA
RETENCAO DO INSS PATRONAL

Com a publicagao da Instru¢io Normativa RFB n° 2.110/2022, que revogou e substitui a IN
RFB n° 971/2009, a Retengdo de INSS do Simples Nacional ndo sofreu grandes modificagdes
e as empresas optantes do regime permanecem sujeitas a um regramento diferenciado no que

tange a incidéncia da retencdo previdenciaria.

Segundo o art. 166 da referida IN, somente as Microempresas ¢ Empresas de Pequeno

Porte enquadradas no Simples Nacional que desempenham atividades tributadas pelo Anexo
IV da Lei Complementar n°® 123/ 2006, estao sujeitas a retencao previdencidria.

Este dispositivo reforga o tratamento diferenciado destinado as empresas do Simples Nacional
que prestam tais atividades, consolidando a aplicagdo especifica da retengdo previdenciaria

para esse grupo que ja havia sido instituida na normativa anterior. Vejamos:

“Art. 166. As microempresas e empresas de pequeno porte tributadas na
forma do Anexo IV da Lei Complementar n° 123, de 2006, estdo sujeitas
a retengdo da contribuigdo social previdencidaria incidente sobre o valor
bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacio de servicos

executados mediante cessdao de mdao de obra ou empreitada.”

Desta forma, percebe-se claramente que a reten¢do de INSS do Simples Nacional aplica-se
as empresas que realizam servicos mediante cessio de mao de obra ou
empreitada, observando as normativas especificas para as atividades enquadradas no Anexo
IV da Lei Complementar n° 123/2006, que excepciona essas atividades da vedacgdo de

prestacdo mediante cessdo de mao de obra conforme o art. 18, § 5°-H.

Resta claro que a maioria dos servigos prestados por optantes pelo Simples Nacional ndo sofre
retencao de INSS. Ja 0s servicos de limpeza e conservacao, bem
como vigilancia, constru¢do de iméveis e obras de engenharia em geral, permanecem sujeitos

a retencdo, independentemente da condi¢do de optante do prestador.



Contudo, saber quais servigos de construcdo civil previstos no Anexo VI da Instrugdo
Normativa n° 2.110/2022 estariam contemplados pela expressdo “constru¢do de imoveis e
obras de engenharia em geral” se mostrou uma das maiores dificuldades relacionadas a este

tema.

Diante dessa dificuldade com relacdo a Reten¢do de INSS do Simples Nacional, a Receita
Federal do Brasil, com a publicacao de Solucio de Consulta n° 177, de 25 de junho de 2014,
passou a entender que somente as OBRAS de construcao civil estariam enquadradas neste
conceito e seriam, consequentemente, tributadas conforme o Anexo IV da Lei

Complementar n° 123/2006.

Assim, os SERVICOS de construcdo civil, quando prestados por optante do Simples
Nacional, nao sofrem retencdo do INSS por ndo serem tributados conforme o referido anexo.
E quando a contratagdo for realizada por érgaos, autarquias e fundagdes publicas, a
retencdo nas atividades de construg¢do civil ndo ocorrera quando a OBRA em questdo for
contratada por empreitada total, em face do que prevé o art. 114, VII da IN RFB n°
2.110/2022.

Por outro lado, em se tratando de obra de Construgdo Civil prestada mediante empreitada
parcial, como a reten¢ao nao estd dispensada pelo artigo j& mencionado e a atividade ¢

tributada pelo Anexo IV da LC 123/2006, a retencdo deve ser efetuada.

RELACAO ENTRE A IN 2.110/2022 E A LEI COMPLEMENTAR 123/2006:
COMO AFETAM A RETENCAO DE INSS DO SIMPLES NACIONAL

A IN RFB n° 2.110/2022 e a Lei Complementar n° 123/2006 estdo intrinsecamente
relacionadas quanto a retencao previdenciaria, uma vez que a Instru¢do Normativa se baseia
nos preceitos estabelecidos pela Lei Complementar para definir as regras aplicaveis as
empresas do Simples Nacional. A Lei Complementar n° 123/2006, que institui o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, estabelece o regime do
Simples Nacional, enquanto a IN RFB n° 2.110/2022 detalha aspectos especificos da reteng¢ao
previdencidria para determinadas atividades, incluindo o tratamento do desconto na fonte para

empresas enquadradas neste regime.

EXCECOES DE ALIQUOTAS E BASES DE CALCULO NA RETENCAO DE
INSS DO SIMPLES NACIONAL
No contexto da retengdo previdencidria, inclusive para empresas do Simples Nacional, a

aliquota padrao ¢ de 11% sobre o valor bruto da nota fiscal para servigos enquadrados no



Anexo IV da Lei Complementar n° 123/2006. No entanto, se a empresa estiver enquadrada no
regime da desoneracdo da folha de salarios a aliquota é reduzida para 3,5%, sendo possivel
também a de reducgdo da base de calculo em certas circunstancias, o que efetivamente modifica

o valor da retencao aplicavel.

ATIVIDADES QUE NAO PODEM SER EXERCIDAS POR EMPRESAS DO
SIMPLES NACIONAL

Existem restrigdes quanto as atividades que podem ser exercidas por empresas optantes pelo
Simples Nacional. A Lei Complementar n° 123/2006, juntamente com resolugdes e
normativas subsequentes, estabelece uma lista de atividades que sdo vedadas ao Simples
Nacional, como, por exemplo, empresas que atuam no setor financeiro,
como bancos ¢ seguradoras, ¢ determinadas atividades profissionais regulamentadas que
exigem formagdo especifica, como médicos e advogados, dependendo da forma de
organizagdo da empresa. Além disso, a lei também exclui atividades relacionadas a producao
ou comercializagdo de uma série de produtos considerados restritivos, como armas, bebidas

alcoolicas (exceto se a producao for de pequena escala artesanal) e tabaco.

Dessa forma, ressaltamos a importancia de uma analise, especialmente para servigos de
empresas optantes pelo Simples Nacional, ndo apenas para lidar com a retencio de INSS do
Simples Nacional, mas para assegurar como um todo a conformidade da igualdade, pois de
forma diferente as mesmas sofreriam bi-tributagdo. Para que isso nido ocorra e com as
complexas regulamentagdes tributérias e saliente proferir que a legalidade, a economicidade,

a eficacia e a eficiéncia promoverao a transparéncia no assunto proferido.

Pato Branco, 29 de Maio de 2025.

PAULO HENRI QU E Assinado de forma digital
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRE(

cos

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

PREGAO ELETRONICO N° 176/2025

‘A [Data de apresentagao da proposia (Gia/mes/anc) 0BI01/2026
5 [Municipiol UF BIRIGUI- SP
| cCT/ SINEPE 2025-2026 PRO01406/2025. MRO31622/2025
D [N° de meses de execugao contratual 2

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

[ [Unidade de medida

|2 | Quantidade total a contratar (em funcao da edida):

I BES

[ camo TEWPO INTEGRAL

MAO-DE-OBRA

ADA A EXECUGAO CONTRATUAL

MAO-DE-OBRA VINCUL/
Dad

para Teferente & mao-de-obra
1 |Tipo do senvico TEMPO INTEGRAL
7 Brasieia 0 OCUpAgEes (CBO) EeT)
3 [Salario Normalivo da Categoria Profssional RS 166,90
4 [Categoria profissional
5 |Data base da calegora
MODULO 01 COMPOSICAD DA REMUNERAGAC
T @ Valor (7S]
A [ Salario base RS 116690
Adicional de | RS g
[C [Adicional de nsalubridade [~ Tre - 0% RS g
"Adicional notumo
Fora noluma adicional - ou hora notura reduzida. RS -
“Adicional de hora extra no feriado RS -
G [Gratificagao RS -
TGTAL DA RS 116890
WMODULO 02 ENCARGOS E NUATS, MENSATS E DIARIOS
SubmGduTo 2.1 - 13° (4Ecimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1 13 salario e adicional de férias ©9__[Valor (RS)
A |13 saao 533% | Rs o741
& | Adicional de Féias 27800 | s 3250
 [Tncidéncia do submédulo 2.2 Sobre o 13 Salario, Féras € Adcional e Férias [rs g
RS 12990
SubmGduro 2.2 - Encargos (GPS), Fundo e Garaniia por Tempo de Servigo (FGTS) &
2.2[GPS FGTS € Valor (Rs)
A [INSS 20,00% | R 233,
[Saaro Educagao 250% | R 5,
[C [Sequro Acidente do Trabaino (RATXFAP] 1,0 FAT 10202 5.00% | R 5,
SESC ou SESI 150% | R 7
SENAT o SENAC 00% | R 1
SEBRAE 60% | R 701
G [INCRA 20% | R 234
W [FoTS .00% | R 93,51
TOTAL 6.80% | R 430,16 |
SUBMGAUTo 2.3 - Beneficios Wensals & Diarios
Wensais e Diarios Valor (RS)
SMINAO [Passagens _Dias Desconto
L e o e o )
5 [valor | Mensal | Desconto ™ 405,00
[ =n 2 | :
c
)
€ [Outos
TOTAL RS 65729
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e DiArios Valor (/5]
2.1] 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 12580
2.2]GPS, FGTS @ oulras contibuigaes RS 3016
5 3| Benelicios Wensals & Diaros 7S w725
TOTAL RS 121735
MODULO 03 RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao 9 [Valor (%)
‘A [Aviso Prévio Indenizado 042% | R G
5 [Incidéncia do FGTS sobie 6 Aviso Prévio Indenzado o R 3
C [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenzado X R .
 [Aviso Prévio Trabalhado 1 R 22,
E [Incidencia dos encargos do ubmGduIo 2.2 50bre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% | R X
[ Multa G0 FGTS & conliibuicao social sobre o Ao Prévio Trabalhado 0,08% | R X
RS 29
MODULO 04 CUSTO DE AUSENTE
SubmGdulo 4.1 - Ausencias Legais
41[Substituto nas Auséncias Legals @) Valor (RS)
‘A | Substituto na Cobertura de Férias 8.330% | R 5737
5 [ Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 008% | R 094
C [Substituto na Cobertura e Licenga-Paternidade 0.03% | R 035
D [ Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidene de Trabalho 001% | ® 015
E [ Substituto na Cobertura de Afastamento Matermidade 0.082% | R 096
| Subsiituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especifican) R: 5
AL 851% | R 99,77
[ SubmGdulo 42 - Intrajornada
[[2[Substituto na Intrajornada [ e T Valor (RS)
[ [Substiuto no intervalo para Repouso ou Alimeniagao T s -
[ A [rs —]
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensas e Diérios T Valor (RS) |
[ 7.1 Substiuto nas Auséncia Legas [7s 59,77
[a.2[Substiuto na inrajormada [7s -
TOTAL [rs 99,77 |
MODULO 05 INSUMOS DIVERSOS
& [Insumos Diversos Valor (RS)
‘A [Uniformes (custo mensal por empregado) RS 030
5 [Materiais (custo mensal por empregado)
c {custo mensal por empregado) RS -
> [Outros (Especificar)
TOTAL RS 030
MGDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro @) Valor (RS)
A | Custos indiretos.
& [Lucro
C [Tributos
Sl butos Fede] 14.25% | R 5656
cz| | 000% | R -
C3]Tibutos Municipais 000% [R -
C.4]outros Tributos 0.00%_| R -
TOTAL RS 356,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
& execugho contratual (valor por empregado) Valor (5)
A [Modulo 1 o da RS 116890
5 [M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals ¢ Didrios RS 121735
C [M6dulo 3 - Provisao para rescisao RS 29,89
> [M6dulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 59,77
E [M6dulo 5 — Insumos Diversos RS 030
SUBTOTAL (A+B+C+DFE) RS 251620
 [Modulo 6 - Gustos indireos, trbutos @ lucro RS 358,56
VALOR TOTAL POR RS 287476
VALOR MENSAL
e Valor P Valor Total do Sen ®
Proposto |  Valor Proposto por de. de Postos | Valor Total do Servigo =
X hor Poso=6x0 | E ©xE
TEWPOINTEGRAL | Rs2.874,76 | RS 287476 1 RS 287476
Valor mensal dos servicos RS 287476
Valor Mensal estimado d o pagos pelo efetivo 1o més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAQ [7s 787476
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Vaion |
alor mensal o senigo RS 287476 |
Nimero de meses e execuga0 contratual 2]
Total de horas 00 Contrato anual Z
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) T T30 |




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
PREGAO ELETRONICO N° 17612025

‘A [Data de apresentagao da proposia (Gia/mes/anc) 0BI01/2026
5 [Municipiol UF BIRIGUI- SP
| cCT/ SINEPE 2025-2026 PRO01406/2025. MRO31622/2025
D [N° de meses de execugao contratual 2

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
[ [Unidade de medida I |
|2 | Quantidade total a contratar (em funcao da edida): I 129.9 |
[ [cano TEWPO INTEGRAL |

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dad 5

para Teferente & mao-de-obra
1 |Tipo do senvico TEMPO INTEGRAL
7 Brasieia 0 OCUpAgEes (CBO) EeT)
3 [Salario Normalivo da Categoria Profssional R$2922.26
4 [Categoria profissional
5 |Data base da calegora
MODULO 01 COMPOSICAD DA REMUNERAGAC
@ Valor (7S]
A [ Salario base RS 292226
‘Adicional de | RS g
[C [Adicional de insalubrisade [~ Tre - 0% RS g
"Adicional notumo
Fora noluma adicional - ou hora notura reduzida. RS -
“Adicional de hora extra no feriado RS -
G [Gratificagao RS -
TGTAL DA S 292226
WMODULO 02 ENCARGOS E NUATS, MENSATS E DIARIOS
SubmGduTo 2.1 - 13° (4Ecimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1 13 salario e adicional de férias ©9__[Valor (RS)
A |13 saao 533% | Rs 21352
& [Adicional de Férias 27800 | s B124
 [Tncidéncia do submédulo 2.2 Sobre o 13 Salario, Féras € Adcional e Férias [rs .
RS EZ
SubmGduro 2.2 - Encargos (GPS), Fundo e Garaniia por Tempo de Servigo (FGTS) &
22[GPS, FGTS e 9 __|Valor (RS)
A [INSS 20,00% | R 584,
[Saaro Educagao 250% | R 73,
[C [Sequro Acidente do Trabaino (RATXFAP] 1,0 FAT 10202 5.00% | R 87,
SESC ou SESI 150% | R 3,
SENAT o SENAC 00% | R 29,
SEBRAE 60% | R 17
G [INCRA 20% | R 84
FGTS .00% | R 233,78
TOTAL 6.80% | R 107539 |
SUBMGAUTo 2.3 - Beneficios Wensals & Diarios
Wensais e Diarios Valor (RS)
[_SMNAG [Passagen] _ Dias | Descoo
A Transporte | 2 | 2 [ws 50| Rs 252,20
" ; [Valor | Wensal | Desorio | g 000
[ =n 2 ] :
c
)
€ [Outos
TOTAL RS 65729
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e DiArios Valor (RS)
2.1] 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 324,76
2.2]GPS, FGTS @ oulras contibuigaes RS 107539
5 3| Benelicios Wensals & Diaros 7S w725
TOTAL RS 205744
MODULO 03 RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao 9 [Valor (%)
‘A [Aviso Prévio Indenizado 0.4 R 27
5 [Incidéncia do FGTS sobie 6 Aviso Prévio Indenzado o R 96
C [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenzado X R 7
 [Aviso Prévio Trabalhado 1 R 56,69
E [Incidencia dos encargos do ubmGduIo 2.2 50bre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% | R 07
[ Multa G0 FGTS & conliibuicao social sobre o Ao Prévio Trabalhado 0.08% | R 25
RS 7472
MODULO 04 CUSTO DE AUSENTE
SubmGdulo 4.1 - Ausencias Legais
41[Substituto nas Auséncias Legals @) Valor (RS)
‘A | Substituto na Cobertura de Férias 8.330% | R 24342
5 [ Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0.08% | R 34
C [Substituto na Cobertura e Licenga-Paternidade 003% | R 88
D [ Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidene de Trabalho 001% | R 38
E [ Substituto na Cobertura de Afastamento Matermidade 0.082% | R 40
| Subsiituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especifican) R: 5
AL 851% | R 20941
[ SubmGdulo 42 - Intrajornada
[[2[Substituto na Intrajornada [ e T Valor (RS)
[ [Substiuto no intervalo para Repouso ou Alimeniagao T s -
[ A [rs —]
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensas e Diérios T Valor (RS) |
[7.1[ Substo nas Auséncia Legars [”s 2041 |
[a.2[Substiuto na inrajormada [7s -
TOTAL [rs 23941 |
MODULO 05 INSUMOS DIVERSOS
& [Insumos Diversos Valor (RS)
‘A [Uniformes (custo mensal por empregado) RS 030
5 [Materiais (custo mensal por empregado)
c {custo mensal por empregado) RS -
> [Outros (Especificar)
TOTAL RS 030
MGDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ Valor (RS)
A | Custos indiretos.
& [Lucro
C [Tributos
CaT hutos Fede] 14.25% | R 755,84
c2| 1 0.00%_| R -
C.3]Tibutos Municipais 0.00% | R: -
C.a [Outros Trbutos 0.00% | R
TOTAL RS
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
& execugho contratual (valor por empregado) Valor (5)
A [Modulo 1 - Composicao da RS 292226
5 [M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals ¢ Didrios RS 205744
C [M6dulo 3 - Provisao para rescisao RS 7472
> [M6dulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 219,41
E [M6dulo 5 — Insumos Diversos RS 030
SUBTOTAL (A+B+C+DFE) RS 530414
 [Modulo 6 - Gustos indireos, trbutos @ lucro RS 75584
VALOR TOTAL POR RS 605998
VALOR MENSAL
e Valor P Valor Total do Sen ®
Proposto |  Valor Proposto por de. de Postos | Valor Total do Servigo =
X hor Poso=6x0 | E ©xE)
TEMPOINTEGRAL | R$6.059.98 | RS 605998 1 RS 605998
[Valor mensal dos servicos R$ 6.059,98
Valor Mensal estimado d o 0 pagos pelo efetivo 1o més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAQ [7s 50598
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Vaion |
alor mensal o senigo RS 605995 |
Nimero de meses e execuga0 contratual 2|
Total de horas 00 Contrato anual 6
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) T 72575 ]

RS 116351599



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRE(

cos

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

PREGAO ELETRONICO N° 176/2025

‘A [Data de apresentagao da proposia (Gia/mes/anc) 0BI01/2026
5 [Municipiol UF BIRIGUI- SP
| cCT/ SINEPE 2025-2026 PRO01406/2025. MRO31622/2025
D [N° de meses de execugao contratual 2

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 [Unidade de medida

2 | Quantidade total a contratar (em funcao da edida):

5195

[ camo TEWPO INTEGRAL

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dad 5

para Teferente & mao-de-obra
1 |Tipo do senvico TEMPO INTEGRAL
7 Brasieia 0 OCUpAgEes (CBO) EeT)
3 [Salario Normalivo da Categoria Profssional RS 166,90
4 [Categoria profissional
5 |Data base da calegora
MODULO 01 COMPOSICAD DA REMUNERAGAC
T @ Valor (7S]
A [ Salario base RS 116690
Adicional de | RS g
[C [Adicional de nsalubridade [~ Tre - 0% RS g
"Adicional notumo
Fora noluma adicional - ou hora notura reduzida. RS -
“Adicional de hora extra no feriado RS -
G [Gratificagao RS -
TGTAL DA RS 116890
WMODULO 02 ENCARGOS E NUATS, MENSATS E DIARIOS
SubmGduTo 2.1 - 13° (4Ecimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1 13 salario e adicional de férias ©9__[Valor (RS)
A |13 saao 533% | Rs o741
& | Adicional de Féias 27800 | s 3250
 [Tncidéncia do submédulo 2.2 Sobre o 13 Salario, Féras € Adcional e Férias [rs g
RS 12990
SubmGduro 2.2 - Encargos (GPS), Fundo e Garaniia por Tempo de Servigo (FGTS) &
2.2[GPS FGTS € Valor (Rs)
A [INSS 20,00% | R 233,
[Saaro Educagao 250% | R 5,
[C [Sequro Acidente do Trabaino (RATXFAP] 1,0 FAT 10202 5.00% | R 5,
SESC ou SESI 150% | R 7
SENAT o SENAC 00% | R 1
SEBRAE 60% | R 701
G [INCRA 20% | R 234
W [FoTS .00% | R 93,51
TOTAL 6.80% | R 430,16 |
SUBMGAUTo 2.3 - Beneficios Wensals & Diarios
Wensais e Diarios Valor (RS)
SMINAO [Passagens _Dias Desconto
L e o e o )
5 [valor | Mensal | Desconto ™ 405,00
[ =n 2 | :
c
)
€ [Outos
TOTAL RS 65729
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e DiArios Valor (/5]
2.1] 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 12580
2.2]GPS, FGTS @ oulras contibuigaes RS 3016
5 3| Benelicios Wensals & Diaros 7S w725
TOTAL RS 121735
MODULO 03 RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao 9 [Valor (%)
‘A [Aviso Prévio Indenizado 042% | R G
5 [Incidéncia do FGTS sobie 6 Aviso Prévio Indenzado o R 3
C [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenzado X R .
 [Aviso Prévio Trabalhado 1 R 22,
E [Incidencia dos encargos do ubmGduIo 2.2 50bre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% | R X
[ Multa G0 FGTS & conliibuicao social sobre o Ao Prévio Trabalhado 0,08% | R X
RS 29
MODULO 04 CUSTO DE AUSENTE
SubmGdulo 4.1 - Ausencias Legais
41[Substituto nas Auséncias Legals @) Valor (RS)
‘A | Substituto na Cobertura de Férias 8.330% | R 5737
5 [ Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 008% | R 094
C [Substituto na Cobertura e Licenga-Paternidade 0.03% | R 035
D [ Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidene de Trabalho 001% | ® 015
E [ Substituto na Cobertura de Afastamento Matermidade 0.082% | R 096
| Subsiituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especifican) R: 5
AL 851% | R 99,77
[ SubmGdulo 42 - Intrajornada
[[2[Substituto na Intrajornada [ e T Valor (RS)
[ [Substiuto no intervalo para Repouso ou Alimeniagao T s -
[ A [rs —]
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensas e Diérios T Valor (RS) |
[ 7.1 Substiuto nas Auséncia Legas [7s 59,77
[a.2[Substiuto na inrajormada [7s -
TOTAL [rs 99,77 |
MODULO 05 INSUMOS DIVERSOS
& [Insumos Diversos Valor (RS)
‘A [Uniformes (custo mensal por empregado) RS 030
5 [Materiais (custo mensal por empregado)
c {custo mensal por empregado) RS -
> [Outros (Especificar)
TOTAL RS 030
MGDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro @) Valor (RS)
A | Custos indiretos.
& [Lucro
C [Tributos
Sl butos Fede] 14.25% | R 5656
cz| | 000% | R -
C3]Tibutos Municipais 000% [R -
C.4]outros Tributos 0.00%_| R -
TOTAL RS 356,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
& execugho contratual (valor por empregado) Valor (5)
A [Modulo 1 o da RS 116890
5 [M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals ¢ Didrios RS 121735
C [M6dulo 3 - Provisao para rescisao RS 29,89
> [M6dulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 59,77
E [M6dulo 5 — Insumos Diversos RS 030
SUBTOTAL (A+B+C+DFE) RS 251620
 [Modulo 6 - Gustos indireos, trbutos @ lucro RS 358,56
VALOR TOTAL POR RS 287476
VALOR MENSAL
e Valor P Valor Total do Sen ®
Proposto |  Valor Proposto por de. de Postos | Valor Total do Servigo =
X hor Poso=6x0 | E ©xE
TEWPOINTEGRAL | Rs2.874,76 | RS 287476 1 RS 287476
Valor mensal dos servicos RS 287476
Valor Mensal estimado d o pagos pelo efetivo 1o més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAQ [7s 787476
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Vaion |
alor mensal o senigo RS 287476 |
Nimero de meses e execuga0 contratual 2]
Total de horas 00 Contrato anual Z
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) T EXas|

RS 137.988.50




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CON
PREGAO ELETRONICO N° 17612025

TRATAGAO)

‘A [Dala de apresentagao da proposia (daimesiano) 08012026
5 [Municipiol UF BIRIGUI- 5P
¢ |ceT/ sINEPE 20252026 PRO01406I12025 MR031622/2025
D [ " de meses de execugao contratual )
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

[ [Unidade de medida I |

|2 | Quantidade total a contratar (em funcao da edida): I 129.9 |

[ [cano TEWPO INTEGRAL |

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dad para i Teferente & mao-de-obra
1 |Tipo do senvico TEMPO INTEGRAL
7 Brasieia 0 OCUpAgEes (CBO) EeT)
3 [Salario Normalivo da Categoria Profssional R$2922.26
4 [Categoria profissional
5 |Data base da calegora
MODULO 01 COMPOSICAD DA REMUNERAGAC
T @ Valor (7S]
A [ Salario base RS 292226
‘Adicional de | RS g

[C [Adicional de insalubrisade [~ Tre - 0% RS g
"Adicional notumo
Fora noluma adicional - ou hora notura reduzida. RS -
“Adicional de hora extra no feriado RS -

G [Gratificagao RS -
TOTAL DA RS 252226
WMODULO 02 ENCARGOS E NUATS, MENSATS E DIARIOS
SubmGduTo 2.1 - 13° (4Ecimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1 13 salario e adicional de férias ©9__[Valor (RS)
|12 satao 833% | ks 21352
& [Adicional de Férias 2.780% | Rs B124
 [Tncidéncia do submédulo 2.2 Sobre o 13 Salario, Féras € Adcional e Férias [rs .
RS EZ
SubmGduro 2.2 - Encargos (GPS), Fundo e Garaniia por Tempo de Servigo (FGTS) &
2.2[GPS FGTS € Valor (RS)
A [INSS 20,00% | R 584,
[Saaro Educagao 250% | R 73,

[C [Sequro Acidente do Trabaino (RATXFAP] 1,0 FAT 10202 5.00% | R 87,
SESC ou SESI 150% | R 43,
SENAT o SENAC 00% | R 29,
SEBRAE 60% | R 17,

G [INCRA 20% | R 84
W [FoTS .00% | R 233,78
TOTAL 6.80% | R 107539 |
SUBMGAUTo 2.3 - Beneficios Wensals & Diarios
Wensais e Diarios Valor (RS)
[_SMNAG [Passagen] _ Dias | Descoo
A Tanspote | 2 | » [m Rs 252,20
" [Valor | Wensal | Desorio | g 000
[ =n 2 ] :
c
)
€ [Outos
TOTAL RS 65729
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e DiArios Valor (RS)
2.1] 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 324,76
2.2]GPS, FGTS @ oulras contibuigaes RS 107539
5 3| Benelicios Wensals & Diaros 7S w725
TOTAL RS 205744
MODULO 03 RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao 9 [Valor (%)
‘A [Aviso Prévio Indenizado 0.4 R 27
5 [Incidéncia do FGTS sobie 6 Aviso Prévio Indenzado X R 96
C [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenzado X R 7
 [Aviso Prévio Trabalhado 1 R 56,69
E [Incidencia dos encargos do ubmGduIo 2.2 50bre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% | R 07
[ Multa G0 FGTS & conliibuicao social sobre o Ao Prévio Trabalhado 0.08% | R 25
RS 7472
MODULO 04 CUSTO DE AUSENTE
SubmGdulo 4.1 - Ausencias Legais
41[Substituto nas Auséncias Legals © Valor (RS)
‘A | Substituto na Cobertura de Férias 8.330% | R 24342
5 [ Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0.08% | R 34
C [Substituto na Cobertura e Licenga-Paternidade 003% | R 88
D [ Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidene de Trabalho 001% | R 38
E [ Substituto na Cobertura de Afastamento Matermidade 0.082% | R 40
| Subsiituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especifican) R 5
AL 851% | R 20941

[ SubmGdulo 42 - Intrajornada

[[2[Substituto na Intrajornada [ e T Valor (RS)

[ [Substiuto no intervalo para Repouso ou Alimeniagao T s -

[ A [rs —]

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensas e Diérios T Valor (RS) |

[7.1[ Substo nas Auséncia Legars [”s 2041 |

[a.2[Substiuto na inrajormada [7s -

TOTAL [rs 23941 |
MODULO 05 INSUMOS DIVERSOS
& [Insumos Diversos Valor (RS)
‘A [Uniformes (custo mensal por empregado) RS 030
5 [Materiais (custo mensal por empregado)
c {custo mensal por empregado) RS -
 [Outros (Especifican)
TOTAL RS 030
MGDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ Valor (RS)
A | Custos indiretos.
& [Lucro
C [Tributos
T
L5 1205% | R 75584
cz| 1 0.00% | R -
C.3]Tibutos Municipais 0.00% | R: -
T4 Outros Tributos 0.00% | R
TOTAL RS
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
& execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Modulo 1 o da RS 292226
5 [M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals ¢ Didrios RS 205744
C [M6dulo 3 - Provisao para rescisao RS 7472
> [M6dulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 219,41
E [M6dulo 5 — Insumos Diversos RS 030
SUBTOTAL (AB+C+DYE) RS 530414
 [M6Gulo 6 - Custos indiretos, rbutos e lucro RS 75584
VALOR TOTAL POR RS 605998
VALOR MENSAL
Valor
Tipo de Servigo (A Proposto | Valor Proposto por | Qude. de Postos | Valor Total do Servigo (A=
p ) por Posto (0)= (B C) ® ©xE)
TEMPOINTEGRAL | R$6.059.98 | RS 605998 1 RS 605998
[Valor mensal dos servicos RS 605998
Valor Mensal estimado d o pagos pelo efetivo 1o més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAQ [7s 50598
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |
VALOR |
alor mensal o senigo RS 605995 |

Nimero de meses e execuga0 contratual 2|

Total de horas 00 Contrato anual 3

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) T TE0 75177




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

0 ELETRONICO N° 176/2025

A [Dafa de apresentaga da proposta [@@mésianc) GEIOLZ026
8 [Municipiol UF BIRIGUI- 5P
¢ | CCT 1 SINEPE 2025-2026 PR001406/2025 MR031622/2025

D [\ de meses de execugao contratual

53

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

[T U de e T
=27 & contratar (em T 553
[3caw TEVFOTNTEGRA
MAO-DE-OBRA
VINCULADA A A
Dados dos custos referente a mao-de-obra
1|0 do serveo TEMPO INTEGRAL
7 [ Cassieacan Brasioia de Oeapagoes [C80] o
5 S Nomaiv @ Categor Profsionl REE00000
[ Coregora prosional
 [Oa bass da categore
MODULC
T VAo
A [Searobase 7 S50
s [ Adiconal s W] 7 -
[ [Afconal de nsaubridade T P ) -
© | Adilonal
£ Triora dicional —ou oA RS -
[ AiconaT de Fers e o Toladis = .
& [Graitcacto 7S -
TOTALDR 7S S0
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
E R < adiclonal e eras
2.1[ 13" saldrio e adicional de férias | Vvalor (R)
A |1 salario 83%% | RS 16,67
o [ AT e e 27809 | RS T500
C [Incidéncia do submedulo 2.2 sobre o 13° Salrio, Féias & Adiconal de Féras Trs 5
TOTA 7 0
ST P} Fundo G Garaaper
22]GPS, FGTS e ouiras (9 [Valor (R%)
Almss 2000 | o000
5 [SaA BT 2500 | R 500
 [Soquro Acdents o Tabalho (ATEAP] 10| FAT oz 500 | R Ts000
5 [SESC o SEST 150% | R 7500
£ [SENATow SERA Too [ 5000
 [sEoA 0% | 000
o [WoRA 02 [ 0%
TS oo | 00
TOTAL 36.60% | R Ta40.00
SUBATG 73 Beneles e € DS
2.3[Beneficios Mensais e Dirios. Valor (R$)
P SwiAo [passagond] —Dias Desconto
S 2 % [ rs 25229
S . O 7 T N P .
T I —T
<
5
£ oo
TOTAL RS 657,29
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
7 [Encarges & Benclicios Anuals, Mensais & Dianios Valor (RS)
PRI T Salio  Adfcona de Féras 7 ST
22[GPS. FGTS & oras contbuigaes 7S TE 0
2 3| Beneficios Mensais e Diarios. RS 657,29
TOTAL RS 3.052,96
MODULO 03: RESCISAO
3 [Froviets paaReT [vator @1
A [ Ao Prévo ndenizad 0% | R 700
5 [inidenci do FOTS scbre o Aves Prév Tdenzado 0% R Tes
< [WadoFGTS S D 0% R 580
o [ Ao Prévo Trabalhado Loi | R 570
[ Tidenci Gos encargos 6 SUBOdIo 22 S5 5 Ao Prév Trabaliado oo [ 35
[Vl 60 FGTS & conibuc Socalsobre o Ao Préw Trabalhads o T Soe
TOTAL RS 127.85
MODULO 04: CUSTO DE AUSENTE
SuBBAuTo 41 Ausenlas [ogals
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (99 Valor (R$)
A | Subsituto a Coberura de Féras w0 | R 416
S e e os% | R .
< [SUBSTTo e Coberura e CcengarPaermidad oo | 1
[ Subsiiuts na Coberura 0as AusAnoas po AGene 3 Trabalis oom% | R o
= [Subsiiuto i Coberura de Aasiamento Naterdade sz | R .
[ Subsiiuto na Coberura de Outas Ausencas (Especiical = -
eI w7
[ SubmGdulo 42 - Tntrajornada
[ 2] Substturo na ntrajornada, o0 [ vaorws
" [ Substiuto no niervalo para Repouso ou Almentagao 1 1 -
I TOTAL = |
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos & Benciicios Anuals, Mensais & Diaros T Valor (RS) ]
[ 71| Subsio nas Auséncia Legats [~ %7 |
'3[ Subsiiuto e raomada 7S -
I TOTAL 7 w575 |
‘MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS'
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Onfores (oo mersalpor smpregad) 7 g
B | Maleriais (custo mensal por empregado)
< TEUSTo merSalpor ermpregado] = -
D | Outros (Especificar)
TOTA 7 I
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 [Custos indiretos, Trbutos & Lucro [} Valor (R9)
 [Conos vetos
5 [Cuco
< [T
L5 m— 1455% | R 122662
7| oo R -
3 [Tibutes Municipais o0 | 5
Ca[outros Triutos o0 [ -
ToTAL E Er)
'QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mdulo 1 - Composigao da Remuneragao RS '5.000,00
5 [ ioduTo 7 Encargos & Benelcios Anuals, Vesas € DS 7 S0
[0 Provedo par iAo 7S 7
[T —Custo g Reposiho d6 Profesinal ATSEne 7 w7
= [Wi6901o 5 —Trsuros Diversos 7S %
'SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 8.607.86
T [W3uTo & —Gustos ndetos butos s ucro 7S 16
VALORTOTAL FOR 7S i
'QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS|
oo | vaor propost Valor Total do Servi ®
Proposto |  Valor Proposto por | Que.de Postos | Valor Total do Servico a
o desenica () por | posto @)= @%0) ® ©xB)
TEWPONTEGRAL | RS 083446 | RS S5 T e 96348
Valor el Gos sevcos ] S
Velor Vensal estimado " o nomes
VALOR ESTIVADO VENSAL DA CONTRATAGAG I3 Sea
'QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
[pEscricRo ] VALOR
Valo mensal do servo 7 |
Namero de meses de execugao contratual |
arde T
Valor giobal da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugio) T 577077




